Targy: Tajékoztatd a lejart hataridejii
hatarozatokrol, beszamolo a két testiileti
ilés kozott eltelt idoszakrol

Melléklet: -

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. december 20-i ULESERE

1.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Dr. Markovics Boglarka Baksai Endre Tamas

jegyz6 polgarmester

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Dr. Markovics Boglarka
jegyz6

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES:
HATAROZAT/RENDELET

hatarozat

SZUKSEGES TOBBSEG:

Egyszerii tobbség

TERJEDELEM:

MELLEKLET:

4. oldal beszamolo

nincs

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkany Varos Onkormanyzat 2018. december 20. napjan tartandé rendes
képvisel6-testiileti iilésére

ELOTERJESZTES CIME: Tajékoztaté a lejart hataridejii hatarozatokrél, beszamolé az utolsé
rendes testiileti iilés 6ta eltelt idészakrol

ELOTERJESZTO: Baksai Endre Tamas, polgarmester, Dr. Markovics Boglarka jegyzé

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Markovics Boglirka, jegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Harkany Varos 6nkormanyzat utolso rendes testiileti iilése 2018. november 16. napjan volt, amelyen
az alabbi, lejart hataridejii hatarozatok sziilettek:

178/2018.(X1.16.) sz. Onkormanyzati hat.:
Mikulas csomag és karacsonyi élelmiszercsomag nyujtasarol

1. Harkdny Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a szocilis és gyermekjoléti
ellatasokrol és a szocidlis és gyermekjoléti igazgatasrol szolo 7/2015. (11.27.) dnkormanyzati
rendelet 31. §-ban biztositott jogkdrében gy dont, hogy a gyermekek részére az altalanos
iskolas koruakig bezardlag természetbeni tamogatasként Mikulas csomagot, valamint a 70.
¢letéviiket betoltottek ¢és az anndl idésebbek részére természetbeni tamogatasként
¢lelmiszercsomagot nyujt, melyre a 2018. évi koltségvetéseébdl 3.000.000.,- Ft keretdsszeget
elkiilonit.

2. A képviselO-testiilet felhatalmazza Remmert Ferenc alpolgarmestert, hogy a csomagok
beszerzésének elokészitésérdl és lebonyolitasarol haladéktalanul gondoskodjon.

Felelds: polgarmester, alpolgarmester
Hataridd: azonnal

2018. december 5-én 580 db mikulds csomag keriilt kiosztasra a harkanyi gyermekek részére.
2018. december 10. napjatol 147 db kardacsonyi élelmiszercsomag keriil kiosztasra a harkanyi
70. életéviiket betoltott idosek részere.

180/2018.(X1.16.) sz. Onkormanyzati hat.:
A Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt-vel kotott Feladat-ellatdsi szerzédés modositasa

Harkany Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete a Harkany Véaros Onkormaényzata,
valamint a Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt. kozott Harkanyban 2016. februar 23-an alairt
Feladat-ellatasi szerzédést modositja, és a csatolt, 2. szamu, modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Feladatellatasi szerz6dést az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgadrmestert, valamint Marosi Andras vezérigazgatot a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Feladat-ellatasi szerz0dés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: Baksai Endre Tamas, polgarmester
Marosi Andras, vezérigazgatd



A feladat-elldtasi szerzédés 2018.11.16. napjan aldairasra keriilt.

183/2018.(X1.16.) sz. Onkorményzati hat.:
Dontés a harkanyi 0377 hrsz-u énkormdnyzati kozut hasznalata tigyében

1./ Harkany Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete a Harkany, 0377 hrsz. Onkormanyzati
kozut hasznalatardl szold eldterjesztést megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a tulajdonat
képezd Harkany kiilteriilet 0377 helyrajzi szamt 880m2 teriiletii Onkorményzati kozht
megnevezésli ingatlandnak ut funkcidjat megkivanja sziintetni. A hatdrozat értelmében
megbizza a miuszaki osztalyt a kérelem Osszeallitdsara, majd benyujtasara a Nemzeti
Kozlekedési Hatosag Baranya Megyei Kormanyhivatal Kozlekedési Feliigyeldsége szamara
engedélyezésre.

2./ A Képviseld-testiilet megbizza a miiszaki osztalyt, hogy a Nemzeti Kozlekedési Hatosag
Baranya Megyei Kormanyhivatal Kozlekedési Feliigyeldsége hatdrozatanak megfelelden
készitse el6 a 20/2016.(X.04.) rendeletének modositasat.

3./ A Képviseld-testiilet megbizza a miiszaki osztalyt, hogy az ingatlan értékesitését a
vagyonrendelet értelmében készitse eld.

Hataridé: azonnal
Felelds: miiszaki osztalyvezetd

A harkanyi 0377 hrsz-u kozut megsziintetése iigyében a hatosag részérol a helyszini szemle
megtortént, az igazgatdsi szolgaltatasi dijak befizetésre keriiltek, az tigy folyamatban van.

186/2018.(X1.16.) sz. Onkormanyzati hat.:
Dontés szocidlis tiizifa vasarlasa kapcsan szerzodo partner kivalasztasarol

1. Harkany Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert,
hogy a szocialis tiizifa vasarlas kapcsan az elnyert 1.742.440,-Ft dsszegli, 98 erdei m® fat a
beszerzési eljards kapcsan legkedvezObb arat addo Mecsekerdd Zrt. Sellyei Erdészetétol
szerezze be, az arajanlat tartalmaval megegyez6 tartalmu adasvételi szerz6dés megkotésével.
Felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.

2. Harkany Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Szabo Jozsef siklosi fuvarozot
bizza meg a Mecsekerdd Zrt. Sellyei Erdészetétdl beszerzendé 98 erdei m® tiizifanak a
Mecsekerd6 Zrt. Sellyei Erdészetének telephelyérdl Harkany Varos Onkormanyzatinak
telephelyére torténd elszallitasara, amelyre bruttd 500.000,-Ft keretdsszeget kiilonit el.
Felhatalmazza a polgarmestert a szerzOdés alairasara.

3. Felkéri Remmert Ferenc alpolgarmestert, hogy gondoskodjon a 2018. évi szocialis
tiizifa palyazat kapcsan a fa beszerzésérdl, annak Harkany Varos Onkorményzata telephelyén
valo megfeleld tarolasarol, felapritasarol és a jogosultsagot megallapitoé hatarozatok alapjan a
tlizifa kiosztasdnak megszervezésérol.

Felelds: polgarmester
Hataridg: értelem szerint



A Mecsekerdo Zrt.-vel az értékesitési szerzodes 2018.11.21. napjan aldirasra keriilt. Szabo
Jozsef arufuvarozoval a szocialis tizifara vonatkozo szallitasi szerzodés 2018.12.10. napjan
alairasra keriilt. A Jogi, Szocidlis Bizottsag a 2018. 12.12-i napi iilésén 20 m3 tizifa iranti
kérelmet hagyott jova. A tovabbi keret kiosztasa folyamatos.

191/2018.(X1.16.) sz. Onkormanyzati hat.:

Dontés ,,Az 1818/2016 (XIL.22) Kormdnyhatdirozatban meghatdrozott fiirddfejlesztési
tamogatashoz kapcsolodo kivitelezési feladatok elvégzése a sziikséges kiviteli tervek
elkészitésével egyiitt” targyban inditott kozbeszerzési eljardas eredményeként megkotott
vdllalkozasi szerzédés modositasarol

1. Harkdny Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete ,,4z 1818/2016 (XII.22)
Kormanyhatarozatban meghatdarozott fiirdofejlesztési tamogatishoz kapcsolodo kivitelezési
feladatok elvégzése a sziikséges kiviteli tervek elkészitésével egyiitt” targyban inditott
kozbeszerzési eljaras eredményeként a B.G.W. Epitdipari és Szolgaltato Kft-vel 2018. julius
18-an megkotott Vallalkozéasi szerzédés 1. szamii modositasat az eldterjesztés szerinti
tartalommal jovahagyja.

2. A képviselO-testiilet a szerzddés modositasanak tobbletforras-igényét - korabbi
dontését megerdsitve - Sajat koltségvetése terhére biztositja.
3. A képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a szerz0dés modositas alairasara,

valamint felkéri a jegyzot és az akkreditalt kdzbeszerzési tanacsadot a sziikséges intézkedések
megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelds: jegyz6

A B.G.W. KFt.-vel a vallalkozdasi szerzodés modositasa 2018.11.16. napjan aldirdsra keriilt.

Beszamolo az utolso rendes iilés ota eltelt idoszakrol:

- A Digitech Hungary Szolgaltaté Bt.-vel megbizasi szerz6dés keriilt alairasra 2018.11.01.
napjan a parkoldautomatak lizemeltetésére, karbantartasara 220.000,- Ft/ho megbizasi dij
ellenében.

- Dr. Csullag Zsolt egyéni vallalkozo orvossal a Harkanyi Haziorvosi tgyeleti ellatas
biztositasara megbizasi szerz6dés keriilt alairasra 2018. december 6. napjan. Dr. Csullag Zsolt
irasban kérte, hogy 2019. januar 1. napjatol hatarozatlan idére egyéni vallalkozoként kivanja
ellatni a haziorvosi iigyeleti feladatokat.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara!

..../2018.(X11.20.) sz. Onkormanyzati hat.:

Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatokrol és a két iilés
kozott eltelt idoszakrol

Harkany Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a lejart
hatéaridejti hatarozatokrol és a két iilés kozt eltelt iddszakrol
sz016 beszamolot az eldterjesztés szerinti tartalommal



Harkany, 2018.12.14.

elfogadja.

Hataridé: Azonnal
Felel§s: Polgarmester, jegyz0

Tisztelettel: ~ Dr. Markovics Boglarka s.k.
jegyz0



Targy: Dontés a  2019. évi  kulturélis
rendezvénynaptar tervezetérdl, valamint a Harkany
Vérosi Konyvtar, Kulturalis és Sport Kézpont 2019.
évtdl érvényes dijszabasarol

Melléklet: 2019. évi kulturalis rendezvénynaptar
tervezet, 2019-t61 érvényes intézményi dijszabas

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISEL(’j—",l"E,STI"JLETENEK
2018. december 20-i ULESERE

2.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO: Herendi Ferenc
igazgatd

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Herendi Ferenc
igazgatd

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocidlis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:
2018.12.20-i iilésén

AZ UGYBEN KORABBAN  HOZOTT -
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES: hatéarozat
HATAROZAT/RENDELET
SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerti tobbség
TERJEDELEM: 3. oldal eléterjesztés

’ 2019. évi kulturalis rendezvénynaptar tervezet
MELLEKLET: 2019-t61 érvényes intézményi dijszabas
TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:
POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkany Viros Onkormanyzat 2018. december 20. napjan tartandé
rendes képviselo-testiileti iilésére

ELOTERJESZTES CIME: Déontés a 2019. évi kulturalis rendezvénynaptar tervezetérél,
valamint a Harkany Varosi Konyvtar, Kulturalis és Sport Kozpont 2019. évtol érvényes
dijszabasarol

ELOTERJESZTO: Herendi Ferenc, Igazgaté, Harkany Varosi Konyvtar, Kulturalis —és
Sport Koézpont

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Herendi Ferenc, Igazgaté

Mellékletek: 2019. évi kulturalis rendezvénynaptar tervezet

2019-t61 érvényes intézményi dijszabas

Tisztelt Képviselé-testiilet!

1.) Rendezvénynaptar

A Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturdlis és Idegenforgalmi Bizottsdg mar két éve
megfogalmazta azt az igényt, hogy az éves kulturalis rendezvénynaptart a bizottsag az el6z6
éveknél megszokottakhoz képest kordbban, még a targyév elott véleményezze, és lehetdleg
testiileti tamogatast is hamarabb kapjon. A gyorsasag hozzajarul az egyes rendezvények
hatékonyabb marketingjéhez is. Az elfogadott rendezvény-naptar lehetdséget biztosit arra
is, hogy az egyes programok eléadoit minél hamarabb le lehessen foglalni, a korai foglalés
pedig szinte minden esetben olcsobb arakat garantal. A jové évi rendezvénynaptar
tervezésénél azonban figyelembe kellett venni az dnkormanyzat altal elnyert kiilonb6z6
palyazatok elvarasait is, igy a 2019-es rendezvénynaptar a 2018. évihez képest némi
csuszassal, de még a targyévet megeldzden el tudott késziilni.

Fontos tudni, hogy a jov6 évi rendezvénynaptarban szereplé események koltségeinek nagy
része — természetesen az egyes palyazatok tartalmahoz maximélisan igazodva - harom
EFOP -palyazatbol finanszirozhatd. A programok slriiségét az is okozza, hogy a
rendezvényszervezési targykorben lefolytatott elsé kozbeszerzési eljaras eredménytelen
volt, azt meg kellett ismételni, ezért pl. az egyik palydzat eredetileg két évre tervezett
programjat egy évre kellett Osszestiriteni. Mivel a véaros 2019-ben iinnepli varossa
nyilvéanitasanak 20. évforduldjat és a hagyomanyos sziireti fesztival is 25. alkalommal kertil
megrendezésre, a gazdag programnaptar mélto lesz ezekhez az évfordulokhoz.

A jovO évi rendezvénynaptar tervezetét mellékletként, a sziikséges koltségkeret Osszeg
megjelolésével az elbterjesztéshez csatoltuk. Mivel a napirendi pontot a Pénziigyi,
Varosfejlesztési, Kulturalis és Idegenforgalmi Bizottsag is targyalja, az ott megfogalmazott
észrevételeket, javaslatokat az iilésen szoban terjesztem eld.



Kérem a képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és hozzon hatarozatot az iigy
targyaban!

1. Hatarozati javaslat

Donteés a 2019. évi kulturalis rendezvénynaptar tartalmanak elfogaddsa targyaban

Harkany Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete tigy hataroz, hogy az Onkormanyzat
2019. évi kulturalis rendezvénynaptar tervét, az elOterjesztés tartalmaval egyezden elfogadja.

VAGY
Harkany Véros Onkormanyzatanak képviseld-testiilete az Onkormanyzat 2019. évi kulturalis
rendezvénynaptar tervét az alabbi modositasokkal fogadja
2 S P

Hataridd: értelemszeriien
Felelds: miiv. haz igazgatd

2.) Intézményi dijszabas 2019-t61

Ahogy az mar par éve megszokott, a pénziigyi bizottsag €s a képviseld-testiilet minden évben
targyal a Harkdny Varosi Konyvtar, Kulturalis és Sport Kdzpont dijszabasarol is. A javaslat
mindig kitér az egyes intézményegységek helyiségeinek bérleti dijaira, valamint az
eszkozhasznalattal 6sszefiiggd koltségekre. A jovo évre vonatkozd javaslataim az alabbiak:

2019. évre sz016 javaslataimban foglaltak szerint, a konyvtar beiratkozasi és szolgaltatasi dijai
nem valtoznak, a tobbi intézményegység tekintetében, a bérleti dijak a felujitdsok miatt
emelkedtek.

Az eszkdz bérleti dijak tekintetében, 11j eszkozokkel is boviilt a lista.

A csatolt melléklet tartalmanak megtargyaldsat kovetden kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy
az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el!

2. Hatarozati javaslat

Dontés a Harkany Varosi Konyvtar, Kulturalis és Sport Kozpont 2019. évtél alkalmazando
dijszabasarol

1.) Harkany Viaros Onkormanyzatanak képvisel6-testillete Ugy hatdroz, hogy a
fenntartdsaban miikodé Harkany Varosi Konyvtar, Kulturalis- és Sport Kézpont 2019.
évtol alkalmazandd dijszabésat az eldterjesztés, és a csatolt melléklet tartalmaval
egyezOen elfogadja.

VAGY

Harkdany Varos Onkorményzatinak képviseld-testillete 0gy hataroz, hogy a
fenntartasaban miikod6é Harkény Varosi Konyvtar, Kulturalis- és Sport Kozpont 2019.



évtol alkalmazando dijszabasat alabbi modositasokkal fogadja

2.) A képviselo-testiilet felkéri a jegyzO6t és a pénziigyi osztalyvezetét, hogy az
Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésének tervezésekor jelen hatarozat tartalmét vegye
figyelembe.

Hataridé: 2019.01.01.
Felelds: miiv. haz igazgatd, jegyz0, pii. ov.

Harkany, 2018. 12. 12.

Herendi Ferenc, igazgato s.k.



Szumma

Tervezett daitum Rendezvény neve tervezett
osszkiadas
2019. janudar 6. Vizkereszt - Ft
2019. januar 12. Zenés éjszakai fiirdo - Ft
2019. januar 14. Nyugdijas klub 100 007 Ft
2019. januar 16. HAFIK 99 991 Ft
2019. janudr 19. SZMK Potszilveszter - Ft
2019. januar 21. Ifjusagi délutan - Diidolda 249 550 Ft
2019. janudr 22. Vince Nap 125 000 Ft
2019. januar 23. iré- Olvasé talalkozé 249 987 Ft
2019. januar 24. Villalati workshop 1 851 160 Ft
2019. januar 26. Disznodtoros 1 544 948 Ft
2019. janudr 27. Karitisz farsang 25 400 Ft
2019. januar 28. Kozlekedésszervezési workshop 812 800 F't
2019. februar 7. Szérakoztaté ifjusagi délutan 249 860 Ft
2019. februar 9. Harka Dalkor Farsang - Ft
2019. februar 11. Nyugdijas klub 100 007 Ft
2019. februar 13. Zeneiskolai Farsang 249 555 Ft
2019. februar 14. Allasborze 1 384 300 Ft
2019. februar 16. Zenés éjszakai fiirdo - Ft
2019. februar 16. HSE Sportbal - Ft
2019. februar 20. HAFIK 99 991 Ft
2019. februar 2. Villalati workshop 1 851 160 Ft
2019. marcius 1. Téltemetd 275590 Ft
2019. marcius 4. Busszervezés workshop 259 969 Ft
2019. marcius 8. Varosi Nonap 1222 000 Ft
2019. marcius 9. Zenés éjszakai fiirdo - Ft
2019. marcius 13. iro- Olvasé talilkoz6 249 987 Ft
2019. marcius 15. Nemzeti Unnep - Ft
2019. marcius 20. HAFIK 99 991 Ft
2019. marcius 23. Tavaszkoszonto 800 190 F't
2019. aprilis 8. Busszervezés workshop 259 969 Ft
2019. aprilis 15. Nyugdijas klub 199 927 Ft
2019. aprilis 17. HAFIK 99 991 Ft
2019. aprilis 18. Szérakoztaté ifjusagi délutan 249 860 Ft
2019. aprilis 19. Ifjusagi délutan - Husvét 250 340 Ft
2019. aprilis 20. Zenés éjszakai fiirdo - Ft
2019. aprilis 30. Majusfa allitas 499 000 Ft
2019. majus 4. "Pécs Cup" Ritmikus Gimnasztika Kupa - Ft
2019. majus 6. Villalati workshop 949 960 Ft
2019. majus 11. Csaladi Sportnap (HDSE) 999 630 Ft
2019. majus 15. HAFIK 99 991 Ft
2019.05.17 - 19, »Harkany Kupa”, Shotokan -t
karateverseny
2019. majus 20. Nyugdijas klub 199 927 Ft
2019. majus 25. Gasztokulturilis Fesztival 9 628 240 Ft
2019. majus 26. Gyereknap a Fiirdoben - Ft
2019. majus 27. Vallalati workshop 949 960 Ft
.. Harkanyfiirdé Asztalitenisz
2019. mdjus 30. Csapatbajnoksag - Zaroverseny - It
2019. majus 31. Majusfa kitancolas 527 000 Ft
2019. junius 3. Busszervezés workshop 259 969 Ft
2019. junius 13. Ifjusagi délutan 249 555 Ft
2019. junius 15. Nyar esték - Harkanyi Hangfiird6 634 369 Ft
2019. junius 17. Nyugdijas klub 199 927 Ft
2019.06.17. - 2019.06.21. Harkanyi ifjusagi focitabor - Ft
2019. jinius 19. Nyugdijas klub - BHE 107 632 Ft
2019. junius 19. HAFIK 99 991 Ft
2019. junius 21. Zenés éjszakai fiirdo + CsuszdaParty - Ft
2019. junius 22. Nyar esték - Harkanyi Hangfiirdo 664 369 Ft
2019. junius 29. Nyar esték - Harkanyi Hangfiirdé 851 704 Ft
2019. julius 5. Zenés éjszakai fiirdo + CsuszdaParty! - Ft
2019. julius 6. Nyar esték - Harkanyi Hangfiirdé 723 369 Ft
2019. julius 13. Nyiar esték - Harkanyi Hangfiirdo 1 004 369 Ft
2019. julius 15. Nyugdijas klub 199 927 Ft
2019. julius 17. HAFIK 99 991 Ft
2019.07.19. - 2019.07.21. XXVI. Harkanyi FiirdoFesztival - Ft
2019. julius 27. Nyar esték - Harkanyi Hangfiirdo 468 963 Ft
XV. JOOLA - Harkany Gydégyfiirdo
2019.08.01. - 2019.08.04. Kupa, Nemzetkozi Veteran Asztalitenisz 150 000 Ft
Ranglista Verseny
2019. augusztus 3. Nyar esték - Harkanyi Hangfiirdé 468 963 Ft
2019. augusztus 3. Busszervezés workshop 259 969 Ft
2019. augusztus 9. Zenés éjszakai fiirdo + CsuszdaParty - Ft
2019. augusztus 12. Vallalati workshop 949 960 F't
2019.08.17. - 2019.08.20. Harkanyi HossztiHétvége - Ft
2019. augusztus 21. HAFIK 99 991 Ft




2019. augusztus 24. Markovics Janos Emlékverseny 50 000 Ft

2019.08.30. - 2019.09.01. XXYV. Harkanyi Sziireti Fesztival] 32 928 340 Ft
2019. szeptember 9. Nyugdijas klub 100 007 Ft
2019. szeptember 16. Vaillalati workshop 949 960 F't
2019. szeptember 18. HAFIK 99 991 Ft
2019. szeptember 21. Nyugdijas Klub 267 970 Ft
2019. szeptember 23. Busszervezés workshop 259 969 Ft
2019. oktober 1. Idések vilagnapja 1591 080 Ft
2019. oktober 4. Egészségkaravan 350 115 Ft
2019. oktober 5. Oktoberfeszt 249 994 F't
2019. oktober 6. Az Aradi vértanuk emléknapja - Ft
2019. oktober 7. Vaillalati workshop 949 960 F't
2019. oktober 8. Nyugdijas klub 100 007 Ft
2019. oktober 11. Nyugdijas klub 234 950 Ft
2019. oktober 12. Harkanyi LecsoParbaj 1224 948 Ft
2019. oktober 12. Zenés éjszakai fiirdo - Ft
2019. oktober 23. Nemzeti Unnep - Ft
2019. oktober 31. Halloween Party - Ft
2019. november 9. Marton nap 450 750 Ft
2019. november 9. Horvat est 249 994 F't
2019. november 9. Zenés éjszakai fiirdo - Ft
2019.11.13. - 2019.11.16. Galambkiallitas - Ft
2019.11.15.-2019.11.19. Harkanyi Szabadegyetem 249 994 F't
2019. november 23. Alapitvanyi Bal - Ft
2019. december 1. Adventi hétvége 425 400 Ft
2019. december 2. Allasborze 1384 300 Ft
2019. december 7. Mikulis Kupa teremlabdarigé torna - Ft
2019. december 7. Zenés éjszakai fiirdo - Ft
2019. december 9. Adventi hétvége 425 400 Ft
2019. december 15. Adventi hétvége 425 400 Ft
2019. december 22. Adventi hétvége 425 400 Ft
2019. december 28. Zenés éjszakai fiirdo - Ft
2019. december 31. Szilveszter 1123 400 Ft

A fentieken kiviil, 2019 év folyamdn megrendezésre keriil
Nyugdijas Klub - Bemutatjuk Harkiny

Ertékeit 107632 Ft

Csaladi (Sport)nap 999 630 Ft

Valé vilag miihelymunka 217 80S Ft

Val6 vilag mithelymunka 217 805 Ft

8 alkalommal - Nemzetiségi Est (Német és 1999 952 Ft

Horvat Onkormanyzatok Klubestjei)

4 alkalommal - Sziiléi klub - Harkany 1603 640 Ft

4 alkalommal - Onsegit6 kreativ klub -

Harkény 797 560 Ft

9 alkalommal - Szabadtéri Mozi 45 000 Ft

Onszervez6édo csoportok, helyi szervezeti
egységek rendezvénytamogatasanak visz 400 000 Ft
maior kerete

120 alkalommal - Ifjusagi tancszakkor

3 alkalommal - Egészséges életmod
verseny

2 alkalommal - Pénziigyi héditok verseny

2 alkalommal - JOGos kérdések verseny

6 alkalommal - Egészségfejlesztési 5922 804 Ft
témanap
6 alkalommal - Jogismereti témanap

6 alkalommal - Pénziigyi kultira témanap

3 alkalommal - Hely és orszagismeret
tabor

3 alkalommal - Elj egészségesen tabor

A feltiintetett rendezvény idopontokban, a
nagyrendezvények datumain kiviil eltérés lehetséges,
tovabba, a kiilon nem részletezett 2019 évi rendezvényekhez

Megjegyzés: jelenleg nem megoldhaté a datumhoz rendelés. A
Harkanyfiirdo rendezvényeinek, kiemelten a 2
nagyrendezvény koltségeinek nagyobb részét palyazati
forras fedi le.







/2016.( . .) sz. rendelet

Bérleti dijak

Sportcsarnok

Sportcsanok bérleti dij
2016

16.sz. melléklet

Megnevezés

Nagyterem igénybevételi dija

- Maganszemélyeknek

- Jogi személyeknek

- Teniszezés, labteniszezés céljara
Harkanyi Sportegyesiletek (Harkanyfirdd
Sportegyesulet, HDSE ) edzéseinek,
meérkdzeseinek bérleti dija

Sportcsarnok belterliletén reklamfelilet
értékesitése

Harkanyi Sportegyesuletek
rendezvényeinek dija

Miflives palya bérleti dija

Kisterem bérleti dija

Konditerem

egyeéb eszkozok raktarozasa

Rendszeres sporttevékenység tartasa
(TRX, Kick-Boksz, Aerobic)

Egész napos sportnap szervezése
Kiallitas

Az intézmény vezetdje, sajat hataskorében
méltanyossagi alapon, 30 % bérletidij kedvezményt

2017. 01.01.-t6l

2018. testiileti hatarozattol

2019. testiileti hatarozattol

hét kozben

4000 FT/éra

hétvégén

4000 Ft/éra

hét kézben

4000 FT/dra

hétvégén

4000 Ft/éra

hét kézben

4150 FT/éra

hétvégén

4150 Ft/6ra

5000 FT/éra

6000 Ft/éra

5000 FT/éra

6000 Ft/6ra

5250 FT/éra

6250 Ft/6ra

17-ig: 4000 Ft/6ra

17-ig: 4000 Ft/6ra

17-ig: 3500 Ft/éra

17-ig: 3500 Ft/6ra

17-ig: 3650 Ft/éra

17-ig: 3650 Ft/6ra

1500/alkalom

1500/alkalom

1500/alkalom

2500/alkalom

1500/alkalom

2500/alkalom

1m x 2m felllet esetén 25000 Ft/év
2m x 2m felllet esetén 40000 Ft/év

1m x 2m felllet esetén 25000 Ft/év + AFA
2m x 2m fellilet esetén 40000 Ft/év + AFA

1m x 2m felllet esetén 25000 Ft/év + AFA
2m x 2m feliilet esetén 40000 Ft/év + AFA

1500 Ft/6ra 2000 Ft/ora 1500 Ft/6ra 2500 Ft/6ra 1500 Ft/6ra 2500 Ft/6ra
4000 FT/éra 6000 Ft/ora 5000 FT/6ra 6000 Ft/6ra 5150 FT/6ra 6150 Ft/6ra
2000 Ft/alkalom 2000 Ft/alkalom 2000 Ft/alkalom 2000 Ft/alkalom 2150 Ft/alkalom 2150 Ft/alkalom
3000 Ft/ho 3000 Ft/ho 3000 Ft/ho 3000 Ft/ho 3150 Ft/ho 3150 Ft/ho
5000 Ft/ho 5000 Ft/ho 6000 Ft/ho 6000 Ft/ho 6000 Ft/ho 6000 Ft/ho

10000 Ft/ho

50000 Ft/alkalom

60000 Ft/alkalom

30000 Ft/nap

30000 Ft/nap

11500 Ft/ho

32500 Ft/nap

32500 Ft/nap

12000 Ft/ho

35000 Ft/nap

35000 Ft/nap




Eszk6zok bérleti dija 2018

Nagyértékii eszk6zok

1 m3 bogréacs, allvannyal, tetével és
tlztalcaval (2000 f6s)

Bérleti dij

50 000 Ft + AFA / nap

Sériilés és/vagy hiany esetnén fizetend6
kartérités 6sszege

300000 Ft + AFA

Megjegyzés és/vagy kikotés

Csak személyzettel, csak HVG Zrt. Szallithatja!

250 l|-es bogracs, allvannyal, tetével
és tliztalcaval (500 f6s)

25000 Ft + AFA/ nap

170000 Ft + AFA

Csak személyzettel, csak HVG Zrt. Szallithatja!

Személyzet napi dija f6zéshez

12 500 + AFA Ft / f6

Nagy méretii, magasitott szinpad
(120 cm)

40 000 Ft + AFA/ nap

1000000 Ft + AFA

Osszedllitas és szallitas csak a HVG Zrt.-vel
lehetséges (A szallitas és 0sszerakas plusz
koltségeket jelent!)

Kis méretl, dobogo szinpad (50 cm)

1000 Ft + AFA / m2

400000 Ft + AFA

Osszeallitas és szallitas csak a HVG Zrt.-vel
lehetséges (A szallitas és Osszerakas plusz
kdltségeket jelent!)

Szinpad 6sszerakasa és bontésa
(alkalom)

20000 + AFA

SZzéllitasi dijak

150 Ft + AFA / km

HVG Zrt.

Sorpad szett

600 Ft + AFA/ nap

20 000 Ft/ garnitara + AFA

Epitd allvany szett

2 500 Ft + AFA / nap

250 000 Ft / garnitira + AFA

Projektor

2 500 Ft + AFA / alkalom

500 000 Ft + AFA/ projektor és/vagy
szervizkoltség

Vetitbvaszon

1 000 Ft + AFA / alkalom

50 000 Ft / vaszon + AFA

Mozivaszon

3000 Ft + AFA/ alkalom

50 000 Ft / vaszon + AFA

Pulpitus

4 000 Ft + AFA / alkalom

75000 FT + AFA

Hangtechnika komplett

40 000 Ft + AFA / nap

6 000 000 Ft + AFA/ szett és/vagy szervizkoltség

Csak technikussal!

Hangtechnika konferenciahoz

10 000 Ft + AFA / nap

500 000 Ft + AFA/ szett és/vagy szervizkoltség

Csak technikussal!

Hték 1000 Ft+AFA/nap 50000 Ft+AFA
Cséving 1500 Ft+AFA/nap 15000 Ft+AFA
Konyoklok 1000 Ft+AFA/nap 15000 Ft+AFA

Forralt Bor készitd

2000 Ft+AFA/nap

20000 Ft+AFA

Technikus napi dij

22000+ AFA Ft / nap

10 Ft + AFA/ db

500 Ft/db

Mosogatés nélkul!

10 Ft + AFA/ db

500 Ft/db

Mosogatas nélkal!

10 Ft + AFA/ db

500 Ft/db

Mosogatas nélkul!

Tanyérok, talak

3000 Ft + AFA | 6ra

Pecsenyés tal 100 Ft + AFA / db 1000 Ft/db Mosogatés nélkal!
Leveses tal 20 Ft + AFA |/ db 1000 Ft/ db Mosogatas nélkul!
Lapos tanyér 20 Ft + AFA |/ db 700 Ft/db Mosogatas nélkul!
Kis tanyér 20 Ft + AFA/ db 500 Ft/db Mosogatas nélkil!
Fa tal 500 Ft+ AFA/ db 7000 Ft/ db Mosogatas nélkuil!
Mosogatasi dij 3000 Ft + AFA/ 6ra

Udités 10 Ft + AFA/ db 150 Ft/ db Mosogatas nélkil!
Boros 10 Ft + AFA / db 250 Ft/db Mosogatas nélkul!
Kupica 10 Ft + AFA / db 100 Ft/db Mosogatas nélkul!
Pezsgbs 10 Ft + AFA/ db 350 Ft/db Mosogatas nélkul!
Uveg kancso 50 Ft+ AFA / db 750 Ft/ db Mosogatas nélkul!
Mosogatasi dij 3000 Ft + AFA / 6ra

Uveg vaza 40 Ft/ db 1000 Ft/db
Kenyérkosar és/vagy pogacsatartd 50 Ft/ db 750 Ft/ db
Fehér abrosz 400 Ft/ db 3000 Ft/db Mosatassal egyutt!

Az eszkdzok ingyenesen
hasznélhatja Harkany Varos
Onkormanyzata, a Harkanyi
Varosgazdalkodasi Zrt., a Harkanyi
Gyégyfurdd Zrt., a Harkanyi
Turisztikai Egyesiulet valamint a
Harkanyi Mlvészeti és Kulturalis
Egyesllet. De a sérilés, vagy hiany
esetén kiszabott kartéritést ezen
szervezeteknek is kotelezettségik
medgfizetni.
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Bérleti dijak

Miivel6dési Haz

I 2017 2078 2075

- Vasarok, klaII|Easok, konferenqla kis és 3250 Ft/6ra 3500 Ft/6ra 3750 Ft/6ra

nagyterem egységesen: terembérlet

- Nagyterem rendezvények ( bal, koncert) 55 000 Ft / alkalom 75 000 Ft / alkalom 75 000 Ft / alkalom

Harkanyi Vidéki Harkanyi Vidéki Harkanyi Vidéki

- Lakodalom 50 000 Ft / alkalom 70 000 Ft / alkalom 70 000 Ft 100 000 Ft 75 000 Ft 110 000 Ft
Konyhahasznalat 15 000 Ft / alkalom

Ugyeleti dij, rendezvény napjan 15 000 Ft / alkalom 20000 Ft +AFA / alkalom

Eseti rendezvényen kivdli tgyeleti dij,
nyitvatartasi idén kival (pl.: eskivék, balok
diszitése)

Terehegyi faluhaz *

2000 Ft+AFA/ 6ra

2017 2018 2019
- Vasarok, klaII|t’asok, konferenczla kis és 2750 Ft/6ra 3000 Ft/éra 3150 Ft/6ra
nagyterem egységesen: terembérlet
01.01-06.01. és 01.01-06.01. és 01.01-06.01. és
Helyi lakos: ingyenes csak Helyi lakos: ingyenes csak
fltést és takaritast kell . . ... . |fOtést és takaritast kell fizetni, . .
- Rendezvények( szilletésnap, csalsdi na fizetni. aminek a diia Helyi lakosoknak: ingyenes, csak takaritasi aminek a diia 15000 Helyi lakosoknak: ingyenes, csak
. v ,, P P 30 000 Ft / alkalom 15 000 Ft / alkalom ! J dijat kell fizetni. Nem helyi lakosoknak: 15 J takaritasi dijat kell fizetni. Nem helyi
halotti tor, keresztel®) 15000 Ft/alkalom 000 Ft / alkalom Ft/alkalom Nem lakosoknak: 15 000 Ft / alkalom
Nem helyi lakosnak: 40000 helyi lakosnak: 40000 Ft / |
Ft / alkalom alkalom
- Rendezvények ( bal, koncert) 50 000 Ft / alkalom 35 000 Ft / alkalom 50 000 Ft / alkalom 35 000 Ft / alkalom 50 000 Ft / alkalom 35 000 Ft / alkalom
Harkanyi Vidéki Harkanyi Vidéki Harkanyi Vidéki

- Lakodalom 50 000 Ft / alkalom 70 000 Ft / alkalom 50 000 Ft / alkalom 70 000 Ft / alkalom 50 000 Ft / alkalom 70 000 Ft / alkalom
Konyhahasznalat nincs nincs nincs

Ugyeleti dij nincs nincs nincs

Gtelez takaris A I 5000 FLAAFA T5000 FLrAFA

Volt Bolgarmuzeum

2018 2019

- Vasarok, k|aII|Easok, konferencila, 3250 Ft/ 6ra 3500 Ft/ 6ra

nagyterem egységesen: terembérlet

- Rendezvények( sztiletésnap, falunap, 30000 Ft/ alkalom 32500 Ft/ alkalom

csaladi nap)

- Rendezvények ( bal, koncert) 55.000 Ft/alkalom 55.000 Ft/alkalom

55 000 Ft / alkalom, amennyiben 2018-ban sor

- Lakodalom keriil a felGjitasra: 65 000 Ft/alkalom 65 000 Ft / alkalom,

Ugyeleti dij nincs nincs

kotelezd takaritasi dij 15000 Ft+ AFA 15000 Ft+ AFA

2019

|Jétszéhéz

Nyelvtanfolyamok 3250 Ft/éra

El6adasok 3250 Ft/éra

Sziletésnap / gyerekzslr 6500 Ft/6ra

Harka szoba 3250 Ft/éra

Ifjusagi Klub 3250 Ft/éra

Az intézmény vezetdje, sajat hataskdrében méltanyossagi alapon, 30 % bérletidij kedvezményt adhat.
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Kdnyvtari dijak

18.sz. melléklet

2016
Koényvtar
Szolgaltatasi dijak
2018 brutto
Megnevezés 2014 2015 2016 2017 Osszeg 2019 brutté 6sszeq |

Beiratkozasi dij - gyermeknek 16. életévig - felnéttnek 70 év felett,
regisztralt munkanélkiliek, MVGYOSZ,SINOSZ tagok
Beiratkozasi dij - diaknak(16. Eletév felett) 500 Ft 500 Ft 500 Ft 500 Ft 635 Ft 635 Ft
Beiratkozas dij - felnéttnek 1 000 Ft 1 000 Ft 1 000 Ft 1 000 Ft 1270 Ft 1270 Ft
Beitakozasi dij - nyugdijas 70 év alatt 800 Ft 800 Ft 800 Ft 800 Ft 1015 Ft 1015 Ft
Komplett ( beiratkozas, internethasznalat)

- feln6tt 3 000 Ft 3 000 Ft 3 000 Ft 3 000 Ft

- didk 1500 Ft 1500 Ft 1500 Ft 1500 Ft
Internethasznalat éves:

- feln6tt 2100 Ft 2100 Ft

- didk 1575 Ft 1575 Ft

Internethasznalat

100 Ft/6ra

100 Ft/éra

100 Ft/6ra

150 Ft/6ra

Késedelmi dij kdnyvenént, hetente

Késedelmi dij kbnyvenént, naponta

20 Ft

20 Ft

20 Ft

200 Ft

160 Ft

50 Ft

160 Ft

Fénymasolas
Fekete-fehér - A/4-es oldal 20 Ft/oldal| 20 Ft/ oldal 20 Ft/ oldal 20 Ft / oldal|25 Ft / oldal 25 Ft/ oldal
Fekete-fehér - A/3-as oldal 40 Ft/ oldal| 40 Ft/ oldal 40 Ft / oldal 40 Ft / oldal|50 Ft / oldal 50 Ft / oldal
Szines - A/4-es oldal 120 Ft/ oldal| 120 Ft/oldal| 120 Ft/ oldal 120 Ft / oldal|150 Ft / oldal 150 Ft / oldal
Szines - A/3-as oldal 240 Ft / oldal| 240 Ft/ oldal| 240 Ft/ oldal 240 Ft / oldal|300 Ft / oldal 300 Ft / oldal
Fax
belféldre els6 oldal 200 Ft 200 Ft 200 Ft 200 Ft 250 Ft 250 Ft
minden tovabbi oldal 100 Ft 100 Ft 100 Ft 100 Ft 127 Ft 127 Ft
kilfoldre els6 oldal 800 Ft 800 Ft 800 Ft 800 Ft 1 000 Ft 1 000 Ft
minden tovabbi oldal 200 Ft 200 Ft 200 Ft 200 Ft 250 Ft 250 Ft




Targy: A fizet§ parkolohelyek miikodtetésérdl szolo
11/2015. (IV.09.) szami1 rendelet modositasa.

Melléklet: Rendelet tervezet.

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISEL(”)—TES;TI':JLETENEK
2018. december 20-i rendes ULESERE

3.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Marton Béla,
képviseld

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Dr. Markovics Boglarka
Jegyz

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsig
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

2018.12.20.

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES:
HATAROZAT/RENDELET

rendelet

SZUKSEGES TOBBSEG:

rendelet: mindsitett tobbség

TERJEDELEM:

MELLEKLET:

2 oldal eldterjesztés

1 oldal rendelet tervezet

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkiany Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2018.
december 20. napjan tartandé rendes iilésére.

ELOTERJESZTES CiME: A fizet6 parkolohelyek miikodtetésérél szolo 11/2015. (IV.09.) szamu
rendelet modositasa

ELOTERJESZTO: Marton Béla, képvisel6

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Markovics Boglarka, jegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi fizetd parkoldsi rendszer miikddtetésébdl szarmazd bevételek az idei évben a
tervezetthez képest kiemelkedden jol alakultak, erre tekintettel a képviseld-testiilet részérdl
felmertilt az a javaslat, hogy a helyi lakossag ezzel kapcsolatos terheit a jové évtdl csokkentsiik.

Erre olyan modon van lehetdség, hogy a 2019. évtél a harkényi alland6 lakos, aki sajat
tulajdonu, lizingelt vagy éltala iizemben tartott ,,A” kategdrids gépjarmiivel rendelkezik,
melynek forgalmi engedélye az allando lakohelyet tartalmazza, ingyenesen jut gépjarmiivére
éves parkolobérlethez.

A kiemelkedd évre vald tekintettel mas modositast, szigoritast, vagy a parkolasi dijak, ill.
bérletarak emelését nem tartunk indokoltnak.

Ez a modositas — az idei év statisztikdjat alapul véve — kb. 3,6 milli6 Ft bevételkiesést jelent
majd a jovo évi koltségvetésben, de a képviseld-testiilet allaspontja az, hogy a kiemelkedd
eredmények tiikrében a lakossag terheit csokkenteni kell.

Ennek lehetosége gy teremthetd meg, ha a fizetd parkolohelyek miikodtetésérdl szol6 11/2015.
(IV. 09.) szdmu 6nkormanyzati rendeletet modositjuk.

Indokolas:

A képviselo-testiilet szandéka az, hogy 2019. évtdl a harkanyi 4llando lakos, aki sajat tulajdonu,
lizingelt vagy altala iizemben tartott ,,A” kategorias gépjarmiivel rendelkezik, melynek forgalmi
engedélye az allando lakohelyét tartalmazza, ingyenesen jusson hozza gépjarmiivére éves
parkolobérlethez. Emiatt a rendelet Ertelmez6 rendelkezései korébe be kell illeszteni a harkanyi
maganszemély kategoriat. A rendelet eredeti 2.§ 2. pontja szintén modositast igényel, mert a
helyi jogalkoto szandéka szerint az ott érintett tobbi személyt nem kivanja hatranyosabb, vagy
kedvezdtlenebb helyzetbe hozni. Ezen kiviil a rendelet 7.§-4t is ki kell egésziteni egy 1j, (4b)
bekezdéssel, melyben rendelkezni kell a harkdnyi magénszemélyek ingyenes bérletérol.

A fenti valtozasokat a rendelet 2. szamu mellékletén is at kell vezetni.

Fent irtak alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a fizet6 parkolohelyek
miikodtetésérol szolo 11/2015. (IV. 09.) szamu rendelet modositast elfogadni sziveskedjenek!

Eljzetes hatasvizsgdlat:




A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. térvény 17.§ -a alapjan:

A tervezett rendelet megalkotasanak tarsadalmi hatasa: A modositassal a képvisel6-testiilet
szandéka megvalésul, az 1j, ingyenes bérlettipus bevezetésével a helyi lakossag ezzel
Osszefiiggo terhei megsziinnek.

A rendeletalkotas gazdasagi, koltségvetési hatiasa: Az intézkedés bevezetése az
onkormanyzat szamara az idei évi statisztikai adatokat figyelembe véve nagysagrendileg 3,6
millié Ft bevétel-kiesést fog jelenteni a jové évben, amely kieséssel elsé izben a 2019. évi
koltségvetési rendelet tervezésekor szamolni kell.

Kornyezeti és egészségi kovetkezménye: Nincs ilyen hatas.

Adminisztrativ kovetkezmények: Nincs ilyen hatas.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato

kovetkezményei: Nincs ilyen hatés.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges feltételek: Rendelkezésre allnak.

A fentiekre tekintettel kérem a T. KépviselO-testiiletet, hogy targyalja meg €s dontson a jelen
eléterjesztés mellékletét képezd rendelet modositdsarol, annak elfogadasarol.

Harkény, 2018. 12. 13.

dr. Markovics Boglarka s.k.
jegyz6



Harkany Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2018. (XII....) szamu rendelete

a fizeto parkolohelyek mikodtetésérol szolo 11/2015. (IV.09.) szamu
rendelet modositasarol

Harkany Varos Képviseld-testiilete a kozati kozlekedésrdl szolo 1988. évi 1. torvény 15/A § (1)
a.) pontjaban, valamint a 48. § (5) bekezdésben meghatarozott jogalkot6i hataskorében, a
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 16/A §-aban
meghatarozott feladatkorében eljarva a fizetd parkolohelyek miukodtetésérdl az alabbi
rendeletet alkotja:

1§

(1) Harkany Véros Onkormanyzat képviseld-testiiletének 11/2015.(IV.09.) szamu rendelet
— a tovabbiakban: Alaprendelet — 2.§ -a kiegésziil az alabbi, 2.b. ponttal.

2.§ 2.b. Jogosult harkanyi magdnszemély: akinek allandé lakohelye Harkany
kozigazgatasi teriiletén van és sajat tulajdontl, vagy altala lizingelt, vagy altala iizemben
tartott ,,A” dijosztdlyba tartoz6 gépjarmiivel rendelkezik, melynek forgalmi
engedélyébe az allando lakhelye kertilt bejegyzésre.

(2) Az Alaprendelet 2.§ 2. pontjaban szerepld: jogosult maganszemély fogalma az alabbi
tartalomra modosul:

2.§ 2. Jogosult maganszemély: akinek alland6 lakohelye Dravaszerdahely, Marfa, vagy
Szava kozségek kozigazgatasi teriiletén van és sajat tulajdonu, vagy altala lizingelt, vagy
altala lizemben tartott ,,A” dijosztalyba tartoz6 gépjarmiivel rendelkezik, melynek
forgalmi engedélyébe az dalland6 lakhelye keriilt bejegyzésre, vagy az, akit,
méltanyossagi kérelmének helyt adva, Harkany Varos Onkormanyzatinak Pénziigyi,
Viarosfejlesztési, Kulturdlis és Idegenforgalmi Bizottsaga dontésével a jogosult
maganszemélyek korébe sorol.

2. §
(1) Az Alaprendelet 7.§ -a kiegésziil a (4b) bekezdéssel az alabbi tartalommal:

7.§ (4b) A rendelet 2.§ 2. b. pontja szerinti jogosult harkdnyi maginszemély
gépjarmiivei (sajat tulajdont vagy altala iizemben tartott/lizingelt) tekintetében
ingyenesen jogosult éves harkanyi parkold bérlet atvételére €s hasznaltéra.

3. §

(1) Az Alaprendelet 2. szamu melléklete az e rendelethez csatolt 2. szamu melléklet
tartalma szerint modosul.

4. §

(1) Ez arendelet 2019. 01.01. napjan 1ép hatalyba.
(2) A rendelet kihirdetésérdl a jegyzd gondoskodik.
(3) A képviselo-testiilet felhatalmazza a jegyzot jelen rendeletnek az Alaprendelettel térténd



egyseéges szerkezetbe foglalasra.

Fenti rendeletet a Képviseld-testiilet a 2018. december 20. napjan tartott képviseld-testiileti
tilésen targyalta és fogadta el.

Baksai Endre Tamaés Dr. Markovics Boglarka
polgarmester jegyzo

Kihirdetve: Harkany, 2018. ..........

Dr. Markovics Boglarka
jegyzo



2.sz.melléklet

Fizeto parkoloi dij és potdij: a 11/2015.(IV.09.) szamu rendelet 2.sz.

melléklete (Hatalvos: 2019.01.01.)

ZONA Oradij: Ft
1é6ra 1 6ra
Elso6 % o6ra »A”dijoszt. Vs ora »B”dijoszt. Y4 6ra
Jarmii Jarmii
Parkol6 zona (A rendelet 4.§ (1) bekezdésében foglalt teriiletek egésze) 100 200 50 400 100
E j 16 az "A"-dijosztalyll jarmiivek részére - kold zona teljes teriileté . . . .
gy napos jegy opcio az dijosztalya Jarrr}uve ’reszere a parkol6 zona teljes teriiletén nincs 1.000.-Ft/nap nines nines nincs
megvalthato
Egy napos jegy opcioval is rendelkez? teriiletek "B"-dijosztaly- 995/2 hrsz-u ("Szinyog-t6" . . . .
. . . 1500,-Ft
parkolo) valamint a Bartok Béla u. 3-15. hazszamu ingatlanokkal szemkdozti oldalon. nes nimnes nies ,-Ft/nap nincs

A" dijosztalyba tartozo gépjarmii: Az 5,50 m-nél nem hosszabb és a 3500 kg dsszsulyt meg nem
halado, harom vagy ennél tobb kerekii gépjarmiivek (tobbek kozott: személygépkocsik, vegyes
hasznalatu jarmiivek és kisteherautok), valamint a jarmiinek nem mindsiilé lako- és potkocsik.

B dijosztalyba tartozé gépjarmi: Az 5,50 m-nél hosszabb és 3500 kg
Osszsulyt meghalado, harom vagy annal tobb kerekii gépjarmiivek, a
jarmiinek nem mindsiild lako- és potkocsik, valamint jarmiszerelvények.

Megnevezés: Bérlet tipusok: (arak forintban)
1év V5 év A jogosultsag igazolasanak modja
J og(-).sul’t magall.nszemelyr b.erlej[.: ak’mek alrland(.)’lakohlelye ’Dravasz’erdahefly./, Marfa Vag}’f Szava Személyazonosits igazolvany, Lakcimet
kozségek kozigazgatasi teriiletén van és sajat tulajdonu, vagy altala lizingelt, vagy altala . . e As , .
. > qrr i . . 4000 nincs igazolo hatosagi igazolvany, Forgalmi
lizemben tartott ,,A” dijosztalyba tartozo gépjarmiivel rendelkezik, amelynek forgalmi i
o a2 IS engedély,
engedélyébe az allando lakhelye kertilt bejegyzésre.
Jogosult alkalamzottak bérlete: az a maganszemély, dolgozo6 vagy alkalmazott, aki a rendelet
2: § 3. }oontja s?erlntl ’J(.)gosult.lnt(izmennyel foglalkoztafottl J’ogv1szonybjan 2’111', ’a sa?at . Jogosult intézmény részérdl kiallitott,
tulajdont, vagy altala lizingelt, ill. {izemben tartott "A" dijosztalyba tartozé gépjarmiire; a 4000 nincs , B . e ,
, ., , R . . o cégszerlien alairt munkaltatoi igazolas
bérlet kizardlag korlatozott megallasi zonaban (e rendelet 4.§ i. pontjaban foglalt parkolasi
teriileten) érvényes.
Jogosult harkanyi maganszemély bérlet: akinek alland6 lakohelye Harkany varos személvazon
kozigszgatasi teriiletén van és sajat tulajdont, vagy altala lizingelt vagy lizemben tartott "A" . ,y, L forgalmi
. , . i . . o , i 0 nincs osité lakcimkartya ,
dijosztalyba tartozé gépjarmiivel rendelkezik, amelynek forgalmi engedélyébe az allandd i oazolvan engedély
lakhelye keriilt bejegyzésre. & Y
A varos kozigazgatasi teriiletén székhellyel, telephellyel, fiokteleppel
rendelkezd jogi személynek mindsiild, gazdalkodasi tevékenységet folytatd _ . ,
egyéni vallalkozo, tarsas vallalkozas vagy mas, jogi személynek mindsiilo va Telephely igazolds, Cégkivonat, Berleti
gy . e . &Y , JOB yn ] , L gy 4000 nincs szerz6dés, Forgalmi engedély, Targyi
jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezet, a tulajdondban 1€vo, eszkoz nyilvantartd lap (EV)
altala lizingelt vagy lizemben tartott dijfizetési korbe tartozé gépjarmiivei
tekintetében.
Y L . . Igazolas szallashely i ltetési
Vendégbérlet: a rendelet 8.§ (2) bekezdés i.) pontjaban foglaltak szerinti , gazolas szafiasiely uzemetelest
. 1. 4000 nincs engedélyrdl és nyilvantartasba vételrol
jogosultaknak adhato ki 7616 hatrozat
Szemelyazonosito igazolvany, Forgalmi
engedély, és/vagy Telephely igazolas,
Nem Harkanyi lakos barki altal megvasarolhaté parkoldbérletek: (Rendszamos) 13000 8000 Cégkivonat, Bérleti szerz6dés, Forgalmi
engedély, Targyi eszkdz nyilvantartd lap
(E\N
Nem Harkanyi lakos barki altal megl\ll(?ls)arolhato parkolébérletek:(Rendszam 20000 13000
nelki

Pétlas, csere

1400

A parkolési dijak potdijai: A parkolasi dijak potdijai a kozati kozlekedés szabalyairdl sz6l6
1988. évi L. torvény 15/C. § (2) bekezdésében foglalt mértékiiek.

A kiszabas napjatol szamitott 15 napig = nyitvatartasi idé + 2 6ra dija

fizetendo.

15 napon tal 1 6rai dij 40 szerese fizetendd

Az els6 potdijfizetési felszolitdo 60 napon belill kertil kikiildésre!

a felszolitasi dij: 5080,- Ft

A mellékletben meghatarozott parkolasi dijak magukban foglaljak az AFA-t is, a potdijak AFA-t nem tartalmaznak

Oldal 1



Targy: 2019 évi belsé ellenérzési {itemterv
elfogadasa

Melléklet: Utemterv

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. december 20 -i ULESERE

4.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Urmankovics Agota
pénziigyi osztalyvezetd

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Urmankovics Agota
pénziigyi osztalyvezetd

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

- Pénzigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és

Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

2018.12.20-i iilésén

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES: hatarozat
HATAROZAT/RENDELET
SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerii tobbség
TERJEDELEM: 2. oldal el6terjesztés

4. oldal ellendrzési litemterv
MELLEKLET:

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




Eléterjesztés

Harkany Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2018. december 20-i iilésére

Targy: 2019. évi bels6 ellendrzési litemterv elfogadasa
Eléterjeszté: Urmankovics Agota pénziigyi osztalyvezetd

Készitette: Urmankovics Agota pénziigyi osztalyvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) hatdrozza meg a belsd
ellendrzés jogszabalyi alapjait. Az Aht. 70.§ (1) rendelkezik a belsé ellendrzés kialakitasarol,
megfeleld miikddésérdl és fiiggetlenségének biztositasarol.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet hatarozza meg a koltségvetési szervek vezetdi szamara a belsé kontrollrendszer
kialakitasara és miikddtetésére vonatkozo szabalyokat, valamint a bizonyossagot ad6 és tanacsado
tevékenység eljarasrendjét.

A Dbelso ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének
kozvetlentil alarendelve végzi, jelentéseit a koltségvetési szerv vezetdjének kiildi meg.
A kotelezéen eldirt belsé ellendrzés torténhet a Hivatal személyi allomanyaba tartozo fliggetlenitett
belsé ellenér alkalmazasaval, illetve kiilsés személlyel vagy vallalkozassal belsé ellendrzési
egylittmiikodésre kotott megbizasi szerzodés alapjan. 2013. évtél kezd6dden a belsd ellendrzési
feladatokat megbizasi szerz6dés alapjan a pécsi székhelyii, King Controll K ft. latja el.

A Harkanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal belsd kontroll-rendszer szabalyzata alapjan lefolytatott
vezetdi egyeztetések eredményeképpen 2018. november 30-an elkésziilt az éves kockazatelemzés.

A kockézatelemzés soran magas bekoOvetkezési valdsziniiségiinek mindsitett kockazati tényezoket
vettiik figyelembe a 2019. évi ellenérzésre javasolt teriiletek kivalasztasanal. Ezen kiviil azt is
figyelembe vettiik, hogy a korabbi években mely teriiletek nem képezték a belso ellendrzés targyat.
Minden évben kiemelt teriilet a pénz és értékkezelés rendjének vizsgalata, mely az el6z6 években az
onkormanyzatokra vonatkozéan megtortént, viszont intézményi szinten eddig csak a Hivatal keriilt
sorra eddig. Ezért keriilt be a javaslatba Miivel6dési intézményiink.

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. tdrvény
2018 évi atfogd modositasa az dnkormanyzati tulajdonu gazdalkodd szervekre is sok 0j feladatot ro.
Ennek a teriiletnek az ellenérzése segitheti a gazdalkodd szervek vezetését a térvény maradéktalan
betartasaban.

Az éves belsé ellenérzési munkatervet a KépviselO-testiiletnek jova kell hagynia. A dontés
meghozatalahoz mellékeljiik az altalunk javasolt 2019. évi belso ellendrzési litemtervet.

2019. évre javasolt ellendrzési teriiletek:

1) Harkany Varos Onkorményzatanal a bevételek tekintetében a tobb helyszinen folyd
szamlazasi tevékenység szabalyszerliségének és teljességének az ellendérzése.


http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=142897.234561
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.235433
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.235433

2.) A pénz-és értékkezelés rendje kialakitasanak, aktualitasanak, valamint a szabalyozasokban
foglaltak gyakorlati érvényesiilésének ellenérzése a Harkanyi Varosi Konyvtar, Kulturalis- és
Sportkozpontnal.

3.) A Varosgazdalkodasi Zrt-nek mint 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagnak a tulajdonosi
ellen6rzése sorany annak megallapitasa, hogy a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen, teljes korlien
tették kozzé az Info tv. mellékletében meghatirozott adatokat. Az Info tv. szerinti adatkezelési
gyakorlatot kialakitottak-e, a jogszabalyi eldirasoknak megfelel6en miikddtetik-e.

4.) A Gyogyfirdé Zrt-nek, mint 6nkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasagnak a tulajdonosi
ellendrzése sorany annak megallapitasa, hogy a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden, teljes korlien
tették kozz¢é az Info tv. mellékletében meghatarozott adatokat. Az Info tv. szerinti adatkezelési
gyakorlatot kialakitottak-e, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen mitkodtetik-e.

5.) A,,TOP-1.4.1-16.BA1- Bolcséde kialakitasa és az 6voda minéségi fejlesztése Harkanyban™ projekt
ellenérzése.

Hatarozati javaslat:

2019. évi belsd ellendrzési iitemterv elfogaddsa

Harkany Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
2019. ¢évi bels6 ellen6rzési litemtervet az
eléterjesztéssel egyezden elfogadja.

Hatarid6: Azonnal

Felelés: dr. Markovics Boglarka, jegyz6

Harkany, 2018.12.14.

Tisztelettel:

Urmankovics Agota s.k.

pénziigyi osztalyvezetd



Harkany Varos Onkormanyzata 2019. évi belsé ellenérzési iitemterve

Ellenérzendé | Az ellendrzésre vonatkozo stratégia (ellendrzés | Azonositott kockazati | Az ellenérzés tipusa Az ellendrzés | Eroforras
folyamatok és | célja, médszere, targya, terjedelme, ellenérzott | tényezok iitemezése sziikségletek
szervezeti idészak)
egységek
Harkany Cél: A bevételek tekintetében a tobb helyszinen | A koltségvetéssel | Pénziigyi ellendrzés 2019. 7 revizori nap
Varos folyo szamlazasi tevékenység | torténd gazdalkodas aprilis
Onkormanyzat | szabalyszeriiségének  és  teljességének az | soran a  vonatkozd

ellendrzése. pénziigyi -

Modszer: eljarasok szabalyozasainak elemzése | gazdalkodasi

és értékelése, dokumentumok és nyilvantartasok | jogszabalyokban

vizsgalata, interju. Részben tételes, részben | foglaltak érvényesiilése,

probaszerli mintavételes vizsgalat.

Targy: Szamlazas

Terjedelem: célvizsgalat

Idészak: 2018. év
Harkany Cél: a pénz- ¢és  értékkezelés rendje | A koltségvetéssel Pénziigyi 2019 7 revizori nap
Varosi kialakitdsanak, aktualitdsanak, valamint a | torténd gazdalkodas ellenérzés junius
Konyvtar, szabalyozasokban foglaltak gyakorlati | soran a vonatkozd
Kulturalis- és | érvényesiilésének értékelése. pénziigyi— gazdalkodasi
Sportkozpont | Modszer: cljarasok szabalyozasainak elemzés és | jogszabalyokban

értékelése, dokumentumok ¢és nyilvantartasok
vizsgalata, interju. Részben tételes, részben
probaszerli mintavételes vizsgalat.

Targy: Hazipénztar,  bankszamlaforgalom,
pénztaron kiviili pénzkezelés ellendrzése
Terjedelem: célvizsgalat

Iddszak: 2017. év

foglaltak érvényesiilése




Harkany Varos Onkormanyzata 2019. évi belsé ellendérzési iitemterve

Ellenérzenddé | Az ellendrzésre vonatkozé stratégia (ellen6rzés | Azonositott kockazati | Az ellenérzés tipusa Az ellendrzés | Erdforras
folyamatok célja, médszere, targya, terjedelme, ellenérzott | tényezék iitemezése sziikségletek
és szervezeti | idoszak)
egységek
Harkanyi Cél: Annak megallapitasa, hogy a jogszabalyi | Jogi szabalyozottsag | Szabalyszeriiségi 2019. 15 revizori nap
Varosgazdal | elirasoknak megfelelden, teljes korlien tették | Osszetettsége és | ellendrzés szeptember
kodasi Zrt kozz¢é az Infé tv. mellékletében meghatarozott | valtozasa. Belso

adatokat. Az Info tv. szerinti adatkezelési | szabalyzatok  hianya,

gyakorlatot  kialakitottak-e, a  jogszabalyi | hianyossagai. Nem

eldirasoknak megfelel6en mitkodtetik-e. megfeleld

Modszer: eljarasok szabalyozasainak elemzése €s | dokumentalds.  Bels6

értékelése, dokumentumok és nyilvantartasok | kontrollrendszer

vizsgélata, interj. Részben tételes, részben | miikodésének

probaszerli mintavételes vizsgalat. hianyossagai.

Targy: kozzétételi listak, adatkezelés

dokumentumai

Idészak: 2018 - jelen id6szak
Harkanyi Cél: Annak megallapitisa, hogy a jogszabalyi | Jogi szabalyozottsdg | Szabalyszeriiségi 20109. 15 revizori nap
Gyégyfiirdé | eloirasoknak megfeleléen, teljes kortien tették | Osszetettsége és | ellendrzés oktober
Zrt kézz¢é az Info tv. mellékletében meghatarozott | valtozasa. Bels6

adatokat. Az Inf6 tv. szerinti adatkezelési | szabalyzatok hianya,

gyakorlatot  kialakitottak-e, a  jogszabalyi | hianyossagai. Nem

eléirasoknak megfeleléen mikodtetik-e. megfeleld

Modszer: eljarasok szabalyozasainak elemzése és | dokumentalas. Bels6

értékelése, dokumentumok ¢és nyilvantartasok | kontrollrendszer

vizsgalata, interju. Részben tételes, részben | mikdodésének

probaszerli mintavételes vizsgalat. hianyossagai.

Targy: kozzétételi listak, adatkezelés

dokumentumai

Idészak: 2018 - jelen idészak




Harkanvi Kozos Onkormanvyzati Hivatal 2019. évi belsé ellenérzési iitemterve

Ellenérzendé Az  ellendrzésre vonatkozé  stratégia | Azonositott kockazati tényezok Az Az ellenérzés | Erdforras
folyamatok és | (ellendrzés  célja, moédszere, targya, ellenérzés litemezése sziikségletek
szervezeti egységek terjedelme, ellendrzott idészak) tipusa
Harkany Cél: Annak megallapitasa, hogy a TOP-1.4.1- | A koltségvetéssel torténd gazdalkodas soran a | Pénziigyi 2019. 10 revizori nap
Varos 16.BA1- Bolcsdde kialakitasa és az o6voda | vonatkozo pénziigyi — gazdalkodasi | ellendrzés november
Onkorményzat minbségi fejlesztése Harkanyban projektjének | jogszabalyokban foglaltak érvényesiilése, és a

elszamolasa megfelel6en tortént-e. koltségvetési rendelet betartasa

.Modszer: Eljarasok és rendszerek

szabalyzatainak elemzése és  értékelése

Targy: projekt  pénziigyi tételeinek

konyvelése, eléiranyzatok modositasa,

beruhazasok aktivalasa.

Idészak: 2018-2019. év
HarkanyVaros Cél: Tanacsado6i munka A koltségvetéssel torténd gazdalkodas soran a 2019. 10 revizori nap
Onkormanyzat, A gazdalkodas soran felmeriild problémak | vonatkozd pénziigyi - gazdalkodasi egész évben,
Harkanyi Koz6s | operativ megsegitése. jogszabalyokban foglaltak érvényesiilése, és a vezetOi
Onkormanyzati Idészak: 2019. év koltségvetési rendelet betartasa lehivasra
Hivatal
HarkanyVaros Cél: Eves ellendrzési jelentés elkészitése a | A koltségvetési szervek bels6 2019. 20 revizori nap
Onkormanyzat, 2018. évben elvégzett belso ellendrzésekrol kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol januar-
Harkanyi Kozos szo6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet februar
Onkormanyzati szerinti kotelezettség
Hivatal
Harkanyi Kozos | Cél: Belso Ellendrzési Stratégia aktualizalasa | A koltségvetési szervek belsd 2019. 20 revizori nap
Onkormanyzati — a vonatkoz6 kockazatelemzés elkészitése | kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl [I.név
Hivatal alapjan sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

- BEK eclkészitése szerinti kotelezettség




Harkany Varos Onkormanvyzata és Kozos Onkormanyzati Hivatal 2018. évi belsé ellenérzési iitemezése

revizori napokban

Telepiilés | Januar | Februar | Marcius | Aprilis | Majus | Junius | Julius | Augusztus | Szeptember | Oktéber | November | December | ésszesen
Harkany 7 7 15 15 10 o4
Tanacsadas 10 10
Tartalék 10 10 10 10 40
Osszesen 10 7 7 10 10 10 15 15 10 10 104




Targy: Harkény belteriilet, Onkormanyzati
tulajdonti 1713/25 hrsz.- kozteriiletbdl feln6tt
jatszotér teriiletének kialakitasa.

Melléklet: valtozési vazrajz

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. december 20 -i ULESERE

5.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO: Albrecht Ferenc
miiszaki osztalyvezetd

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: T6nkd Péter
muiszaki ligyintézo

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis
¢és Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocidlis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:
2018.12.20-i iilésén

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES: hatarozat

HATAROZAT/RENDELET

SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerii tobbség

TERJEDELEM: 1. oldal eldterjesztés
1. oldal valtozasi vazrajz

MELLEKLET:

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE

BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




Eléterjesztés: Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2018.12.20-
i rendes képviseld-testuleti Ulésére.

Eléterjesztés cime: Harkany belteriilet, 5nkormanyzati tulajdonu 1713/25 hrsz.-a
kozteriiletbdl felnétt jatszotér teriiletének kialakitasa.

Eléterjesztést készitette: Tonko Péter miiszaki ugyintézé

Tisztelt Képviseld-testilet!

1. Onkormanyzatunk a Nemzeti Szabadid6-Egészség Sportpark palyazat keretében
100%-0s tamogatassal ,C” tipusu minimum 90m2-es terlletigényl felndtt
jatszoeszkdzok telepitésére nyert palyazatot. Mivel a kijeldlt telepitési tertlet (1713/25
hrsz. kozterulet) rendkival nagy méretl, ezért szikségessé valt annak egy kisebb
részenek levalasztasa, onallo teleként valo kialakitasa.

A Harkdny Varos Onkormanyzat Képvisels-testiletének  10/2018.(V.25)
onkormanyzati rendeletének megfeleléen elkészittettik Csongradi Zsolt foldmérével a
telekalakitasi tervezetet, mely tervezet az elbterjesztés 1.es szamu mellékletét képezi.

Kérem a Képvisel6-testiletet a fentiek megtargyalasara, valamint egyetértésik esetén
a hatarozati javaslat megszavazasara.

Harkany, 2018. 12. 06.
Tonké Péter
miszaki osztaly

Hatarozati javaslat: 1.
Déntés a harkanyi 1713/25 hrsz-u ingatlan megosztasaroél

Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a harkanyi, belterileti 1713/25 hrsz
onkormanyzati tulajdonu ingatlant érintéen a Csongradi Zsolt altal 2018 dec 13.-an
készitett 184/2018 munkaszamu valtozasi vazrajz szerinti telekalakitas a
megbizasabol és a szandéka szerint tortént, ezért felhatalmazast ad Harkany Varos
Onkormanyzata Polgarmesterének, Baksai Endre Tamasnak a targyi vazrajz
alairasara, valamint a telekalakitas benyujtasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Baksai Endre Tamas polgarmester



CSONGRADI ZSOLT Harkany

7673 K6végosz616s, Arpad u. 1. belteriilet
Munka szama: 184/2018 Adatszolgéltatas iktatészama : 2-1589/2018

VALTOZASI VAZRAJZ

a 1713/25 helyrajzi szamu foldrészlet megosztasardl
M=1:1000

gzt

e

Véltozas eldtti allapot Véltozas uténi éllapot
Alrészlet Terilet Alrészlet Terdlet
Hrsz = AK Hrsz 5 AK Szolgalmi és egyéb jogok
jel |miiv.aga E ha.m2 jel miv.aga E ha.m2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
171325 | -[ Vet fooa06| - | 1713026] - Kiven N'ysqall
kozteriilet kozterdlet
1713727 | - s -| 27782 -
kozterllet
Osszesen: 2.9306| - 2.9306 | -

A véltozas akaratunknak megfelelsen tértént.
A vazrajz méretek levételére nem alkalmas.

RN ' A helyrajzi szdmozas és a teriiletszadmitds helyes. Ez a zéradék a keltezésté!
Kévégdsz6ibs, 2018.12.13. szamitott egy évig hatélyos.

a\s
Készits:, L/\« z Siklés, 2018 ...
Csongradi Zsolt
Foldmérd ig.szama: 3547/2008 Z8raAEKOIO.  vo00s0s0riseesnsensrrnessassnsssases
Ing.rend.min.szém: 1415/1994 Ing.rend.min.sz.:

Geod.terv.min.szama:GD-T 02-1143



Targy: Elévasarlasi jogrol valé lemondas
kérése a harkanyi 4196/16 hrsz.-u ingatlanrol

Melléklet: -

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. december 20 -i ULESERE

6.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO: Albrecht Ferenc
miiszaki osztalyvezetd

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Tonké Péter
miuszaki tigyintézo

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis
¢és Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocidlis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:
2018.12.20-i iilésén

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES: hatarozat
HATAROZAT/RENDELET

SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerii tobbség

TERJEDELEM: 1. oldal el6terjesztés

MELLEKLET:

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




Eléterjesztés: Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2018.12.20-
i rendes képvisel6-testiileti tilésére.

Eléterjesztés cime: Elévasarlasi jogrél valé lemondas kérése a harkanyi 4196/16
hrsz.-a ingatlanrél

Eléterjesztést készitette: Tonkd Péter miiszaki ugyintézé

Tisztelt KépviselO-testiilet!

Dr. Németh Judit megkereste az 6nkormanyzatot, hogy a harkanyi 4196/16 hrsz-u, 4971 m2
teriilet(i, beépitetlen teriilet megnevezési ingatlant, Szentesi Imre Sandor (7815 Harkany Pet6fi
Sandor u.102 sz.) mint a teriilet tulajdonosa értékesiteni kivanja. A vételar 300.000,-Ft
Osszegben lett meghatarozva.

Az ingatlanon bejegyzett teher van Harkany Varos Onkormanyzata javéra.

Az ingatlanon Harkany Varos Onkormdanyzatanak az ElSvasarlasi jog megallapitasarol szolo
13/2001. (I1X.17.) sz. KT. rendelete 1. szamu melléklete b.) pontja alapjan, ,,lakoéteriilet
fejlesztés, ut és kozpark kialakitasa céljabol” elévasarlasi jog bejegyzése van.

Megvizsgalva az érvényben 1évé 10/2018.(V.25.) szabalyozasi tervet a 4196/16 hrsz-u ingatlan
az Ma-3 jelti, épitési Ovezetbe tartozik. A szabalyozasi terv alapjan tavlati fejlesztési céllal nem
érintett.

4196/16

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a fentiek megtargyalasara, és egyetértésiik esetén a
hatarozati javaslat megszavazasara.



Hatarozati javaslat:

....12018.(1X........ ) sz. Onkormanyzati hat.:

Déntés a harkanyi 4196/16 hrsz-u ingatlan elévasarlasi jog érvényesitése kérdésében

Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete az el6vasarlasi jogrol vald
lemondas kérése a harkanyi 4196/16 hrsz-u ingatlanrél cim( el6terjesztést
megtargyalta, és ugy hatarozott, hogy a harkanyi 4196/16 hrsz-u, ingatlanra a 13/2001.
(1X.17.)sz.KT. rendeletben megallapitott elévasarlasi jogaval nem kivan éini.

Hataridd: Azonnal
Felelbs: MlUszaki osztaly

Harkany, 2018.12.

Tonkd Péter
miiszaki tigyintéz6



Targy: Ugyfélkérelmek-1.  Szekeres  Attila
gyalogos atkel6hely 1étesitési kérelme

Melléklet: -

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELG-,TE,STI"JLETENEK
2018. december 20. ULESERE

7.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO: Albrecht Ferenc
miiszaki osztalyvezetd

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Tonké Péter
miiszaki ligyintéz0

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis
¢és Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocidlis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:
2018.12.20-i iilésén

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT -
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES: Hatarozat
HATAROZAT/RENDELET

SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerii tobbség
TERJEDELEM: 2. oldal el6terjesztés
MELLEKLET:

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




Eléterjesztés: Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2018.12.20-
i rendes képviselo-testiileti Gilésére.

Eléterjesztés cime: Ugyfélkérelmek-1. Szekeres Attila gyalogos atkeléhely
létesitési kérelme.

Eléterjesztést készitette: Tonkd Péter miiszaki ugyintézé

Tisztelt Képviseld-testilet!

Szekeres Attila (Harkany Ady Endre u.96sz.) kérelmet nyujtott be a Harkany Ady Endre
utcai kerékparos atkelé mellett egy gyalogos keresztiranyu atkelést biztosité ,zebra”
létesitése érdekében az 5804.] sz orszagos kozut kezeldjéhez, a Magyar Kozut
Nonprofit Zrt.-hez. A Zrt. valaszlevelében hivatkozva a 20/1984.(XI11.21) KM rendeletre
az alabbiakat kozolte a kérelmezbvel.

A ,zebra’ létesitése hatdsagi engedélykoteles. Az engedély utan a Magyar Kozut
helyezi ki a szikséges jelz6tablakat, végzi el a felfestéseket. A telepullési
onkormanyzat épitteti ki a felalldhelyeket, és épitteti ki a jardakapcsolatokat, a kiemelt
kozvilagitast, az esetleges gyalogos véddékorlatot.

A Kkijelolt gyalogos-atkel6hely megvalositasa soran az Onkormanyzatra jutd
jelentésebb feladatok miatt, valamint a kornyék leendd fejlesztési tervei miatt kérelmét
kérjuk Harkany Varos Polgarmesteri Hivatala részére eljuttatni.

Ez utan az elutasitas utan a kérelmezd kérését benyujtotta Hivatalunkba, azzal a
kiegészitéssel, hogy a zebra felfestésével egyltt sokat segitene a biztonsagosabb
gyalogos atkelésen egy villogd sarga fény, illetve egy sebességkorlatozé tabla
kihelyezése.

Ez év nyaran elkészllt Harkany Varos kozutjainak forgalmi rend felllvizsgalata.

A tanulmany részletesen foglalkozott a varosban lévé jelenlegi gyalogosforgalom
helyzetével is. Jelent6s hianyossagokat, azonnali intézkedést igényl6 problémakat
nem talalt ebben a vonatkozasban sem. A gyalogosok keresztiranyu kdzlekedésének
elbésegitésére két helyszinre vonatkozdan tett javaslatot, mindkettét a Bajcsy Zsilinszky
utcaban. Foglakozott a kérelemben szerepld helyszinnel is, a kovetkezd
megallapitasokat tette.
e Az 5804.;. ok. uti 0sszekotd ag csatlakozasaban ,Els6bbségadas kotelezd”
jelzétabla erésen kifakult, cseréje javasolt.
e Az 5804.. ok. uti csatlakozasban ,Gyalog- és kerékparut (elvalasztas nélkali
jelzétabla helyezendd el.
Ezek a javasolt tablacserék a gyalog és kerékparuton kozleked6k szamara,
tajékoztatasukra szolgald tablak. Az orszagos kozuton ki van helyezve az ,utat
keresztez6 kerékparut” nevi veszélyt jelz6 tabla.

Kérem a Képvisel6-testulet a fentiek megtargyalasara, valamint egyetértésuk esetén
a hatarozati javaslat megszavazasara.

Harkany, 2018. 12. 15.
Tonké Péter
muaszaki osztaly



Hatarozati javaslat:

1.-a. Harkany Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a harkanyi, Ady Endre utcai
gyalogos atvezetésrdl szolo elbterjesztést megtargyalta, és ugy hatarozott, hogy
jelenlegi szabalyozasi helyzeten nem kivan valtoztatni.

1.-b. . Harkany Véaros Onkormanyzat Képvisels-testiilete a harkanyi, Ady Endre utcai
gyalogos atvezetésrdl sz6lo elbterjesztést megtargyalta, és ugy hatarozott, hogy a
kérelemnek hely ad, a jelenlegi egyuttes gyalogos, és kerékparos atvezetést
modositani kivanja, egyben felszdlitta a miszaki osztalyt a targyalt fejlesztés
megterveztetésére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Baksai Endre Tamas polgarmester



Téargy: A Harkanyi Gyogyfiirdé Zrt.-vel
kedvezményes flirdébelépo vasarlasara
iranyuld megallapodas megkotése

Melléklet: Megallapodas

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. december 20-i ULESERE

8.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO: Baksai Endre Tamés
polgarmester
AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Markovics Boglarka
Jegyz6

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénzigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:
2018.12.20-i iilésén targyalja

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT -
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES:
HATAROZAT/RENDELET

SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerti tobbség

TERJEDELEM: 2. oldal eléterjesztés
2. oldal megallapodas
MELLEKLET:

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkany Varos Onkormanyzat 2018. december 20. napj4n tartandé
rendes képviselo-testiileti iilésére

ELOTERJESZTES CIME: A Harkanyi Gyo6gyfiirdé Zrt.-vel kedvezményes fiirdébelépé
vasarlasara iranyulo szerzodés megkotése

ELOTERJESZTO: Baksai Endre Tamas, polgarmester

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Markovics Boglarka, jegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Harkany Véaros Onkorméanyzata a korabbi években is tobbszor dontott arrdl, hogy a téli idészak
egy részében kedvezményes, egész napos belépdjegyet biztosit a Gyogy-¢és Strandfiirdébe a
harkanyi alland6 lakcimmel rendelkezd lakosok részére.

A kedvezmény kizarolag személyesen, egyedileg, sajat részre vehetd igénybe, az igénybevétel
feltétele minden esetben a személyazonositd igazolvany (vagy egyéb személyazonossag
igazolasara alkalmas dokumentum pl: jogositvany, utlevél) valamint a lakcimkartya
felmutatasa. A belépdjegy lakossag altal fizetend6 ara: brutté 300,-Ft/f6. A belépdjegy
kizarolag a fiird6 hasznalatara vonatkozik, egyéb szolgaltatasok, kezelések stb. igénybevételét
nem tartalmazza.

A képvisel6-testiilet a 2019. év egy részében, szintén biztositani kivanja a harkanyi lakosoknak
ezt a lehetdséget.

A 2017. évben a kedvezménnyel €16 beléptetett vendégek szdma az érintett honapokban az
alabbiak szerint alakult:

2017.02.01 - 02.28. 1851 6
2017.03.01.-03. 31. 1447 16
2017.04. 01. - 04. 28. 1509 6
Osszesen: 4807 £6

A 2018. évben a kedvezménnyel €16 beléptetett vendégek szdma az aldbbiak szerint alakult:

4223 16, az ez alapjan kiallitott szamla értéke: 1.266.900,-Ft volt.

A koradbbi éveknek megfelelden egy megvasarolt belépdjegy 300,-Ft-jaba keriil az
onkormanyzatnak. A képviseldk részérdl az a javaslat meriilt fel, hogy a lehetdséget
2019.januar 15-2019. majus 31-ig tarté idészakban kivanja biztositani, illetve kivan-e felsd
Osszeghatart beépiteni a konstrukcidoba. Az elbterjesztés igénybevételi felsd hatart nem
fogalmaz meg, de erre iranyul6 igény esetén ez is beépithetd a hatarozati javaslatba.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy az elOterjesztés kérdésében allast foglalni
sziveskedjenek!

Természetesen a KépviselO-testiileti dontés tartalmanak megfeleléen az Onkormdanyzat a
sziikséges megallapodast is megkati.



Hatarozati javaslat:
A Harkanyi Gyogyfiirdo Zrt.-vel kétott kedvezményes belépdjegy vasarlasara Vonatkozo
megallapodas megkotése

1.) Harkany Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Harkanyi Gyogyfiirdé Zrt-vel
(7815 Harkéany, Kossuth L. u. 7., képviseli: Marosi Andras igazgatosagi elndk) a
2019.01.15 napjatol 2019.05.31. napjaig terjedd iddszakra kedvezményes belépdjegy
vasarlasara 300 Ft/belépdjegy Osszegrol szolo megallapodast az eldterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja. A felmeriilé koltséget a képviseld-testiilet 2019. évi
koltségvetése terhére biztositja.

2.) A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.

Hatéridd: azonnal
Felelds: jegyz0d, polgarmester

dr. Markovics Boglarka, sk. jegyz6



MEGALLAPODAS
KEDVEZMENYES BELEPOJEGY VASARLASARA

Amely létrejott egyrészrol:

Harkany Varos Onkormanyzata

(székhelye: 7815 Harkany, Pet6fi Sandor u. 2-4)

Képviseli: Baksai Endre Tamas polgarmester, mint szolgaltatast vasarlo, a tovabbiakban:
onkormanyzat

Masrészrdl: a Harkanyi Gyogyfiirdo Zrt.

(székhelye: 7815 Harkany, Kossuth L. u. 7.)

Adoszam: 11540469-2-02

Cégjegyzékszam:02-10-060174

Bankszamla szam: 11731001-20667191

Képviseli: Marosi Andras, igazgatosagi elnok, mint szolgaltatast biztositd, a tovabbiakban
Szolgaltatd; egyiittesen: Felek kozott az alulirott napon az alabbi feltételekkel.

1)) Felek deklaraljak, hogy kozos érdekiik a Harkanyi Gyogyfirdd Zrt. rentabilis
miikddése, illetve a nem kiemelt idészakokban a helyi lakossag segitése a fiirdd
szolgéltatasainak igénybevételére.

2.) A fenti érdek mentén Felek egyiittmiikodnek egy kedvezményes téli-tavaszi belépdjegy-
ajanlat kidolgozasaban és iddszakos alkalmazasaban az aldbbiak szerint.

a.) Szolgaltato kotelezettséget vallal arra, hogy 2019. januar 15. — 2019. majus 31. napjaig
tartd6 idészakban kedvezményes, egész napos belépdjegyet biztosit a Gyogy-€s
Strandfiirdfbe a harkanyi allandé lakcimmel rendelkezd lakosok részére. A
kedvezmény kizardlag személyesen, egyedileg, sajat részre vehetd igénybe, az
igénybevétel feltétele minden esetben a személyazonositd igazolvany (vagy egyéb
személyazonossag igazolasara alkalmas dokumentum pl: jogositvany, utlevél) valamint
a lakcimkartya felmutatasa. Szolgaltato vallalja, hogy a kedvezmény igénybevételét az
itt megjeldlteken kiviil més feltételhez nem koti. A kidolgozott konstrukcid szerint a
belépdjegy lakossag altal fizetendd ara: brutté 300,-Ft/{6.

b.) Felek rogzitik, hogy az a.) pontban irt kedvezményes belépdjegy egész napos, egyszeri
belépésre (naponta: 9.00-17.45-ig tartdé iddszakban) ad lehetOséget, kilépésre nem
jogosit fel. A belépdjegy kizarolag a flirdd hasznalatira vonatkozik, egyéb
szolgaltatasok, kezelések stb. igénybevételét nem tartalmazza; ezen kiviil nem valtja ki
a tb. altal felirt belépéjegyeket sem.

3.) Felek egybehangzoan rogzitik, hogy a 2.) pontban kidolgozott kedvezményes fiird6-
belépdk megjelolt idészakban torténd lakossagi igénybevételét az Onkormdanyzat



tamogatja ugy, hogy a 2.) pontban részletezett konstrukcio keretében a Szolgaltato altal
értékesitett belépdk bekertiilési értékének tovabbi részét; 300,- Ft/belépdjegy dsszegben
az Onkormanyzat vasarolja meg.

4.) Szolgaltato vallalja, hogy a kedvezményes id6szak lejartat kovetd 3 munkanapon beliil
az igénybe vevok 1étszamarol pontos kimutatast készit, és annak megfelelden, a 3.) pont
szerinti &sszegben szamlat allit ki az Onkorményzat részére. Szolgaltatd arra is
kotelezettséget vallal, hogy a megjeldlt idészakban a kedvezményes belépdjegyek
értekesitését mindvégig biztositja, a konstrukcidt vissza nem vonja.

5.) Onkormanyzat vallalja, hogy az eléz8 pontban rdgzitettek szerinti kimutatassal egyiitt
kiallitott és benyujtott szamlat annak befogaddsatdl szamitott 8 napon belill, egy
Osszegben, atutalassal fizeti meg a Szolgaltatd szamldjara. Onkormanyzat kijelenti,
hogy a szerzddés ellenértének fedezete rendelkezésére all.

6.) Szolgaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a kedvezményes fiirdébelép6 lehetoségérol
a lakossdgot a helyben szokisos modon, szérolapokkal, illetve plakatok utjan
tajékoztatja.

A szerzOdésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezései
iranyadoak. A szerzédés megkotését Harkany Varos Onkormanyzat képviseld-
testiilete ...... /2018. (....) szamu testiileti hatarozataval hagyta jova. A szerzddés egymassal
harom megegyez6 példanyban késziilt.

Jelen szerzOsét a Felek - annak attanulmanyozasa, értelmezése és megértése utan-, mint
akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagydlag és sajat kezlileg irtak ala.

Harkény, 2018.......

Harkany Varos Onkormanyzat Harkanyi Gyogyfiirdo Zrt.
Képv: Baksai Endre Tamas, polgdrmester Képv: Marosi Andrés, igazgatdsagi elndk



Targy: Dontés szocidlis célu tlizifa
modositasarol.

Melléklet: Rendelet tervezet

rendelet

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. december 20. ULESERE

9.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Dr. Markovics Boglarka
Jegyz9

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Dr. Hohner Eva
igazgatasi osztalyvezetd

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis
¢s Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocidlis Bizottsag
- Egyéb szervezet

Jogi és Szocialis Bizottsag

MEGTARGYALTA:

2018.12.12-1 iilésén

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

21/2012. (X11.28.)

SZUKSEGES DONTES:
HATAROZAT/RENDELET

Rendelet

SZUKSEGES TOBBSEG:

Mindsitett tobbség (rendelet)

TERJEDELEM:

MELLEKLET:

3 oldal eldterjesztés
1 oldal rendelet tervezet

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkiany Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2018.
december 20. napjan tartando iilésére

ELOTERJESZTES CIME: Dontés szocialis célua tiizifa rendelet modositasarol.

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka, jegyz6

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Hohner Eva igazgatasi osztalyvezeto

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Miként az Onék eldtt ismert 2018. december 01. napjatol folyamatosan érkeznek a kérelmek az
Onkormanyzathoz a szocialis tiizifa irant.

A Képviselo-testiillet a 2018. november 16. napi iilésén mar moddositotta Harkany Véaros
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis céli tiizifa juttatasrol szold 21/2012.
(XI1.28.) szamu &nkorményzati rendeletének (a tovabbiakban: Or.) bizonyos szakaszait,
azonban a jovedelem szerinti jogosultsagi feltételeket taglaldo 5. § (1) bekezdésében nem
eszkozolt modositasokat.

A mult hét folyaman érkezett egy kérelem, amely az Or. 5. § (1) bekezdésének b.) pontjanak
feliilvizsgalatat indokolja.

Jelenleg az Or. 5. § (1) bekezdésének b.) pontja igy szol:

,, Téritésmentesen természetben nyujtott szocialis célu tizifa tamogatast kaphat az a
harkanyi lakos,

a.) akinek csalddjdaban az egy fore esé jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 220 %-at (62.700 Ft), vagy

b.) egyediiléld esetén az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 310 %-a (88.350,-
Ft).”

Ellentétben Harkany Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocialis és gyermekjoléti
ellatasokrol és a szocidlis és gyermekjoléti igazgatasrol szoloé 7/2015. (II. 27.) szamu
rendeletében foglaltakkal, az Or. jovedelemhatart rdgzitd szakasza nem tartalmaz rendelkezést
a gyermekét vagy gyermekeit egyediil neveld kérelmezdre nézve.

Figyelembe véve azon tényt, hogy sajnalatos modon egyre tobb a gyermekét egyediil neveld
szilil6, igy mindenképpen indokoltnak tartjuk médositani az Or. 5. § (1) bekezdésének b) pontjat
az alabbiakra:

Téritésmentesen természetben nyujtott szocialis célu tiizifa tamogatast kaphat az a
harkanyi lakos,

a) akinek csaladjaban az egy fore es6 jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 220 %-at (62.700 Ft), vagy

b) egyediilélé vagy gyermekét/gyermekeit egyediil nevel6é esetén az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb osszegének 310 %-a (88.350,-Ft).



Fent javasolt moddositdssal azon harkanyi csalddok is részesiilhetnének szocialis tiizifa
tdmogatasban, ahol a sziild egyediil neveli gyermekét/gyermekeit és az egy fore esd
jovedelemiik nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 310 %-
at, azaz a 88.350,-Ft Gsszeget.

A médosité javaslatot Harkany Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének Jogi és Szocialis
Bizottsaga a 2018. december 12. napjan tartott iilésén megtargyalta és az alabbi hatarozatot
hozta:

24/2018. (X11. 12.) szamu hatarozata:
Javaslat Harkdany Varos Onkormadnyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis célu tiizifa
Juttatasrol szolo 21/2012. (XI1.28.) szamu 6nkormanyzati rendeletének modositasdara

Harkany Viéros Onkormanyzatanak Jogi és
Szocialis Bizottsaga ugy dontott, hogy Harkany
Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a
szocidlis célu tlzifa juttatasrol szolo 21/2012.
(XI1.28.) szaml Onkormdanyzati rendeletének (a
tovabbiakban: Or.) modositasat az alabbiak szerint
javasolja a Képviselo-testiilet részére:

1. Javasolja, hogy az Or. 5. § (1) bekezdésének b)
pontja keriiljon kiegészitésre az aldbbiakkal:

b) egyediiléld vagy gyermekét/gyermekeit
egyediil nevel6 esetén az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 310 %-a
(88.350,-Ft) ¢s”

Hatéridé: Ertelem szerint
Felel6s: Dr. Hohner Eva igazgatési osztalyvezetd

Fentick alapjan a Harkanyi Ko6zds Onkorményzati Hivatal eldkészitette Harkdny Varos
Onkormanyzata KépviselO-testiiletének a szocialis célu tlzifa juttatasrol szolo 21/2012.
(XI1.28.) 6nkormanyzati rendelete modositasat.

Hatasvizsgalat a rendelet tervezethez

A tervezett rendeletmddositas tarsadalmi hatasa: a tervezett modositassal lehetdség nyilik a
gyermekiiket egyediil neveld sziilok szamara is a targyi szocialis ellatds igénybevételére,
amennyiben az Or. szerinti jovedelemhatarba beleférnek.

A rendelet-médositas gazdasagi, koltségvetési hatasa: a tervezett modositas nem noveli az
onkormanyzat szocialis timogatasra biztositott, eldiranyzat szerinti kiadasait.

Kornyezeti és egészségi kovetkezménye: a tervezett modositasnak kornyezeti és egészségiigyi
hat4sa nincs.

Adminisztrativ kovetkezmények: a rendelet modositisa nem noveli az apparatus

adminisztrativ terheit.



A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté kovetkezményei:
elmaradasa esetén eldallhat olyan helyzet, hogy pont egy raszoruld, gyermekét vagy gyermekeit
egyediil neveld, dolgozo sziilo esik el a tamogatas lehetds€gétol.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A feltételek adottak.

Kelt: Harkany, 2018. december 13.

dr. Hohner Eva, igazgatasi osztalyvezet6 s.k.



Harkany Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2018. (XI1. ...) onkormanyzati rendelete
a szocialis tiizifa juttatasrol szélo

21/2012. (XI11. 28.) onkormanyzati rendelet médositasarél

Harkdny Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bek. a)
pontjaban, valamint (2) bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotéi hatdskorében, a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés
8.a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a szocialis célu tizifa juttatisrol szolo
21/2012. (XI1. 28.) rendeletet (tovabbiakban: Or.) az aldbbiak szerint médositja:

1.§

Az Or. 5. § (1) bekezdésének b) pontja ,,a gyermekét/gyermekeit egyediil neveld” feltétellel
egésziil ki az alabbiak szerint:

».§

(1) Téritésmentesen természetben nyujtott szocialis célu tlizifa tAmogatast kaphat az a
harkanyi lakos,

a) akinek csalddjaban az egy fore esd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 220 %-at (62.700 Ft), vagy

b) egyediil €16 vagy gyermekét/gyermekeit egyediil neveld esetén a jovedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 310 % at (88.350
Ft) és

C) akinek, vagy a haztartasaban ¢16 személyek valamelyikének nincs a birtokaban 2 m®-

t meghaladé mennyiségii tizifa, és

d) fatiizelésre alkalmas fiitdberendezéssel rendelkezik.”

Zaro rendelkezések
2. §

Ez a rendelet kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba. A képviselO-testiilet elrendeli jelen
modosito rendeletnek az 21/2012. (X11. 28.) szamu alaprendelettel torténd egységes szerkezetbe
foglalasat és kihirdetését.

Fenti rendeletet a Képviseli-testiilet a 2018. december 20-i képvisel-testiileti iilésén tdargyalta és
fogadta el.

Baksai Endre Tamas Dr. Markovics Boglarka
polgarmester jegyzd
Kihirdetve: Harkany, 2018. december ... Dr. Markovics Boglarka
jegyzo
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Targy: Dontés forgalomtechnikai eszkozok
beszerzésérol

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISEL(S-TEST('JL,]ET,ENEK
2018. december 20. napi TESTULETI ULESERE

10.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Dr. Markovics Boglarka
jegyz0

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Szabo Erika palyazati referens

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

MEGTARGYALTA:

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES:
HATAROZAT/RENDELET

1 Hatarozat

SZUKSEGES TOBBSEG:

Egyszerli tobbség

TERJEDELEM:

MELLEKLET:

5 oldal eldterjesztés

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkiny Viros Onkorményzata 2018. december 20. napjan
tartando képviselo-testiileti iilésére.

ELOTERJESZTES CIME: Déntés forgalomtechnikai eszkozok beszerzésérél

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka, jegyz6

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Szabé Erika, palyazati referens

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A képvisel6-testiilet 19/2016. (1.27.) szamu hatarozataval dontott a Fenntarthato telepiilési
kozlekedésfejlesztés targytt TOP-3.1.1-15 azonosité szdmu palydzat beadasardl és a Baranya
Megyei Onkormanyzattal torténd egylittmitkodési megallapodas alairasarol.

A TOP-3.1.1.-15-BA1-2016-00008 azonositdé szami ,Kozlekedésbiztonsagi fejlesztés Harkany
belvarosaban” cimii palyazat 2017.05.29-ei értesitéssel tamogatdsban részesiilt, a tdmogatasi
szerz6dést az onkormanyzat 2017.06.26.-ai nappal alairta.

Elézmény: Harkany Varos Onkorméanyzat TOP-3.1.1.-15-BA1-2016-00008 azonositd szamu
,,K0zlekedésbiztonsagi fejlesztés Harkany belvarosaban™ cimu palyazatanak része az 5717.sz
¢s a 57133 sz. utak nagyméretli csomopontjanak korforgalomma valo atépitése, ill. ezzel egyiitt
a Harkdny DNY -1 varosrészének a mar meglévo kerékparos halozathoz valo csatlakoztatasa.

A Harkédny, Ady Endre—Kossuth Lajos utcai korforgalomi csomépont ¢épitésének
engedélyezési eljardsa lezajlott, az elkésziilt engedélyes tervdokumentacid szerint a tervezési
teriileten a korforgalom alatti gazvezeték és rovid szakaszon a vizvezeték kivaltasa is sziikséges
kiilon terv alapjan.

2018. 12. 05.-én Harkény Varos Onkormanyzata a TOP-3.1.1.-15-BA1-2016-00008 azonosito
szamu ,,K6zlekedésbiztonsagi fejlesztés Harkanyban™ cimii palyazat megvalositashoz, a kozuti
forgalomtechnikai eszkozok (tablak) gyartasa és az Ajanlatkérd altal megjelolt harkanyi
telephelyre torténd leszallitasa -adasvételi szerzddés keretében- targyaban, beszerzési eljarast
inditott ajanlatkérés megkiildésével. Az ajanlatok beérkezésének hatarideje 2018.12.13.10:00
orai datummal volt meghatarozva. A hataridot a felkért ajanlattevok betartottak. A palyazatban

a kozuti forgalomtechnikai eszk6zok (tablak) beszerzésére rendelkezésre allo 0sszeg: Bruttd
14 478 000.- Ft.

A kozuti forgalomtechnikai eszkozok (tablak) gyartisa és az Ajanlatkérd altal megjelolt
harkanyi telephelyre torténd leszéllitasa, beszerzési eljards sordn a négy megkeresett cég és
ajanlataik a kovetkezok:

1.Magyar Plastiroute Forgalomtechnikai Kft. 2310 Szigetszentmiklos — Lakihegy, Gat u. 4-10.
- Kapacitasuk nem teszi lehetdvé, a teljesitést, ezért nem adtak ajanlatot.

2. Road Signal Kft. 7634 Pécs, Racvarosi u. 68.
- Ervényes ajanlatot nyujtott be.



Ajanlati ar:

horganyzott tabaltartd oszlopok 488 000.- Ft (forditott afa; emiatt az 6nkormanyzat még
131.760,-ft 6sszegiit AFA-t is meg kell, hogy fizessen)

Jelzotablak: 822452.- Ft

Brutto ar:1 310 452.- Ft + 131.760,-Ft fizetendo AFA, osszesen: 1442 212,-Ft

3.Fa-Forg-Tech Hungaria Kft. 3989 Mikohéaza, Rakoczi u. 2.
-Nem érkezett be ajanlat.

4. CSP Trade Kft. 1131 Budapest, Jasz u. 179.
-Ervényes ajanlatot nyujtott be:

Ajanlati ar:

957 700.- Ft

27% Afa: 258 579.- Ft
Brutto ar: 1 216 279.- Ft

Az Eurépai Uniés Fejlesztéspolitikaért Felelos Allamtitkarsag altal - a 272/2014. (XI. 5.)
Kormanyrendeletben, valamint a palyazati felhivasban rogzitett eldirasok teljesitése érdekében-
készitett ,,Tajékoztatdé a kedvezményezettek szamara a piaci ar alatamasztasahoz”
elnevezésii tajékoztato dokumentuma szerint:

., Amennyiben a kedvezményezett arajanlatkérésére nem érkezett megfelelo darabszamu (azaz
legalabb 3db) érvényes arajanlat, a kedvezményezettnek lehetosége van arra, hogy az
ajanlattételi hatarido lejartat kéveté 5 munkanapon beliil az arajanlat kérési folyamatot — akar
tobbszor is — megismételje. Az ugyanarra a beszerzésre iranyulo akar t6bbszorosen megismételt
ajanlatkeérési folyamat eredményeképpen beérkezett ajanlatok elfogadhatoak, amennyiben
minden arajanlat megfelel annak a feltételnek, hogy a beszerzés eredményeként megkotott
szerzédeés aldirdsanak a datumdhoz képest 6 hénapnadl nem régebbiek.”

Mivel az els6é ajanlatkérési forduloban csak két ajanlat érkezett be, a fenti lehetéséggel élve
2018.12.18. -4n Harkany Varos Onkormanyzata a TOP-3.1.1.-15-BA1-2016-00008 azonositd
szamu ,,K6zlekedésbiztonsagi fejlesztés Harkanyban™ cimii palydzat megvalositashoz, a kozuti
forgalomtechnikai eszkozok (tablak) gyartisa és az Ajanlatkérd altal megjelolt harkéanyi
telephelyre torténd leszallitasa -adasvételi szerz6dés keretében- targyaban, megismételte az
ajanlatkérési folyamatot. Az ajanlatok beérkezésének hatarideje ezattal 2018.12.19.10:00 orai
datummal volt meghatarozva.

A megismételt beszerzési eljaras soran a két megkeresett cég és ajanlataik a kovetkezok:

1. Heoscont Hungaria Kft. (9028 Gyoér, Kiils6é -Veszprémi ut 50/b.)
Nem érkezett be ajanlat.

2. Grafika 74 Kft. (4034 Debrecen, Lahner utca 24/a.)

Ajanlati ar:

999 078.- Ft

27% Afa: 269 751.- Ft
Brutté ar: 1 268 829.- Ft

Osszegezve:



Ervényes ajanlatot ado cégek és ajanlataik:

1.sz. Ajanlati ar:
Road Signal Kft. (7634 Pécs, Racvarosi u. 68.)

horganyzott tabaltartd oszlopok 488 000.- Ft (forditott afa; emiatt az onkormanyzat még
131.760,-ft osszegiit AFA-t is meg kell, hogy fizessen)

Jelzotablak: 822452.- Ft

Brutto ar:1 310 452.- Ft + 131.760,-Ft fizetendo AFA, osszesen: 1442 212,-Ft

2.sz. Ajanlati ar:
CSP Trade Kft. (1131 Budapest, Jasz u. 179.)

957 700.- Ft
27% Afa: 258 579.- Ft
Brutté ar: 1 216 279.- Ft

3.sz. Ajanlati ar:
Grafika 74 Kft. (4034 Debrecen, Lahner utca 24/a.)

999 078.- Ft

27% Afa: 269 751.- Ft
Brutté ar: 1 268 829.- Ft

A legjobb ar-érték aranyu érvényes ajanlatot az alabbi cég tette:

CSP Trade Kft. (1131 Budapest, Jasz u. 179.)
Ajanlati ar:

957 700.- Ft

27% Afa: 258 579.- Ft

Brutté ar: 1 216 279.- Ft

Bar a beérkezett ajanlatokban szerepld ellenértékek értékhatara polgarmesteri dontési
hataskorben marad, a betervezett palyazati eldiranyzat nagysagrendje miatt indokoltnak tartjuk
a képviseld-testiilet tajékoztatasat és jovahagyd dontését. Az ilyen moéddon felszabaduld
palyazati keretosszeg pedig lehetdévé teszi az eddigiek soran jelentkezett tobbletkdltségek
palyazati finanszirozasat is. A fentiekre tekintettel kérem a T. Képvisel-testiiletet, hogy az
alabbi hatarozati javaslatot fogadja el!

Hatarozati javaslat
Dontés a TOP-3.1.1.-15-BA1-2016-00008 azonosito szamu ,, Kozlekedésbiztonsagi fejlesztés
Harkany belvarosaban” cimii pdlyazathoz kapcsolodo kozuti forgalomtechnikai eszkozok
beszerzésének targyaban

Harkdany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a TOP-3.1.1.-15-BA1-2016-00008
azonosité szamu ,, Kozlekedésbiztonsagi fejlesztés Harkdny belvarosdban” cimii palyazathoz
kapcsolddo, a kozuti forgalomtechnikai eszkiozok (tablak) gyartasa targydban Kiirt beszerzési
eljaras lezarasa eredményeképpen, az alabbi hatarozatot hozza:



A Képviseld — testiilet az alabbi Ajanlattevét hirdeti nyertesnek, tekintettel arra, hogy
Ajanlatkéro részére a legelonyOsebb, érvényes ajanlatot tette:

CSP Trade Kft. (1131 Budapest, Jasz u. 179.)
Ajanlati ar: nett6: 957 700.- Ft + 27% Afa, azaz brutto: 1 216 279.- Ft.

A képviseld —Testiilet egyidejlileg felhatalmazza a Polgarmestert a fenti targykorben kotendd
szerzOdés, valamint az egyéb sziikséges dokumentumok alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo

Harkény, 2018. 12. 19.

Dr. Markovics Boglarka, jegyz6 s.k.



Targy: Hjtsagi koncepcid és cselekvési terv elfogadasa

Melléklet: Ifjasagi Koncepciod
Cselekvési terv

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISEL(")-TES;TI':JLETENEK
2018. december 20-i rendes ULESERE

11.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka
jegyz
AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Czimber Anna, palyazati munkatars,

Magusics Péter, ifjasagi referens

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és -
Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES:
HATAROZAT/RENDELET hatarozat
SZUKSEGES TOBBSEG: hatarozat: egyszerti tobbség
TERJEDELEM: 1 oldal el6terjesztés

, Ifjusagi Koncepcid és
MELLEKLET: Cselekvési terv tervezete
TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkiany Viros Onkorminyzat Képviselo-testiiletének 2018.
december 20. napjan tartandé rendes iilésére

ELOTERJESZTES CIME: Ifjusagi koncepcié és cselekvési terv elfogadasa

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka, jegyzé

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Czimber Anna, palyazati munkatars és Magusics
Péter, ifjusagi referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilési ifjusagi koncepcio elkészitése nem kotelezo feladat, de ahogy Onok elétt is ismert, Harkany
Viros Onkormanyzatanal megvaldsitas alatt van egy EFOP-palyazat (1.2.11-Esély Otthon, Harkédnyban
cimmel), amelynek célja a helyi fiatalok itthon-tartasanak kiilonb6z6 eszkdzokkel torténd timogatésa,
pl. 6sztondijprogram meghirdetése, rendezvények, képzések szervezése stb. A palyazat keretében, és az
altala biztositott forrasbdl, lehetdség nyilt e dokumentum elkészitésére is, amellyel élt az 5nkormanyzat.
Az ifjusagi koncepcid kell, hogy illeszkedjen a Kormany altal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégiahoz.
A koncepcid végleges tervezete mostanra elkésziilt, az eldterjesztés anyagahoz csatolasra kertil.

A dokumentum az alabbi teriileteken a célok eléréséhez tartalmaz javaslatokat:

. Tolerancia novelését szolgalo tevékenységek tamogatasa a specialis sziikségletek mentén
. Szocialis szakemberek jelenléte az oktatasi teriileteken

. Munkaeré-piaci elhelyezkedés eldsegitése a telepiilésen

. Drog-prevenciok az egészséges ¢letmod kialakitasa érdekében

. Sport és szabadidds programok a telepiilésen

. Ifjusag szerepe a telepiilés dontéshozatalaban

. Fiatalok részvétele a varosi kozéletben

. Ifjuséagi informécios és tanacsado iroda létjogosultsaganak vizsgalata

. A halmozottan hatranyos gyermekek és fiatalok felzarkoztatasa

. Osztonzok, tamogatasi lehetdségek, kedvezmények

A koncepcio elkészitésével parhuzamosan a helyi ifjusagi referens vezetésével kidolgozas alatt volt a
fenti stratégiai célok megvalosithatosagara, elérésére egy ifjusagi cselekvési terv, amelynek
elkészitésébe bevonasra keriiltek a helyi fiatalok is. Ennek eszk6zel a juniustol-szeptemberig tobb
falkalommal megrendezett ifjusagi forumok voltak. Ezeken a talalkozokon a fiatalok élethelyzetét
befolyasolo tényezdok, a helyi eréforrasok, szolgaltatasok és a fiatal ok igényeinek felmérésével, rovid
attekintésével a jelenlegi helyzet feltarasra keriilt. Az el6készités soran a helyben meghatarozo
gazdasagi szereplok, ifjusagligyben érintett szervezetek véleményét is kikértiik. Az elkésziilt cselekvési
terv oktdberi nyilvanos rendezvényen bemutatasra keriilt. Az érintettekkel megtortént az egyeztetés,
véleményeztetés. A cselekvési terv mar konkrét elképzeléseket tartalmaz a fejlesztési stratégiaval
Osszhangban, meghatarozza a feladatrendszert, az elérendd célt, illetve modszert, megfogalmazza a
javasolt intézkedéseket és eszkozoket, valamint megnevezi a megvaldsitasi idOszakot és az
egylttmikodési partnereket is. A cselekvési terv 2018-2020 idészakra vonatkozodan tartalmazza az
ifjusag érdekében sziikséges feladatokat, s a megvalositas eszkdzeit, amit igény Szerint, de évente
legaldbb egy alkalommal sziikséges feliilvizsgélni. A beterjesztett dokumentum az Uj Nemzedék
Ko6zpont Nonprofit Kft. illetékes munkatarsa altal megfogalmazott szakmai ajanlasok alapjan késziilt.

Mindezek alapjan kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy a dokumentumok tartalmat tekintse at és alabbi
hatarozati javaslatokat fogadja el!



1. Hatarozati javaslat
Dontés Ifjusagi Koncepcio elfogadasarol

Harkany Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete igy hataroz, hogy Harkany Varos Ifjusagi
Koncepcidjat az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridd: értelemszertien
Felelés: Polgarmester, Jegyz6

2. Hatdrozati javaslat
Donteés Ifjusagi Cselekvési terv elfogadasarol

Harkany Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete igy hataroz, hogy Harkany Varos Ifjusigi
Cselekvési tervét az elbterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarido: értelemszertien
Felelds: Polgarmester, Jegyzo

Harkany, 2018. 12.12.
dr. Markovics Boglarka, s.k.
Jegyzd
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1. fejezet Bevezet§

A telepilési és megyei Odnkormanyzatok ifjusagi terlleten végzett munkdjanak foglalata a
telepulési ifjusagi koncepcio. Az ifjusagi alrendszer szertedgazdsaga, szamtalan taldlkozasi
pontja egyéb teriiletekkel teszi szikségessé a strukturdlt, atlathatd, stratégiai tervezést.
Jelenleg nincs torvényi kotelezettség az ifjusagi feladatokra vonatkozd hely koncepcio
megalkotdsara, ennek ellenére az onkormanyzatok szamara javasolt ilyen dokumentum

elkészitése és elfogadasa.

Ifjusagi tertleten mindenképpen fontos, hogy késziljenek kutatasok, érdemes a témara pénzt

és er6forrasokat aldozni, hiszen igy a tarsadalom jovéjérél vetitlink el6re képet.

Az dnkormanyzati ifjusagpolitika legmagasabb szintl jogforrasa az Alaptérvény, amely tobbek
kdzt kimondja, hogy allamunk kilonos gondot fordit az ifjusag Iétbiztonsagdra, oktatdsara és
nevelésére, tovabba védelmezi az ifjusag érdekeit. Emellett szamos ENSZ egyezmény
(Gyermekek Jogairdl Szold Egyezmény, Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, Polgari és
Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya, Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok
Nemzetkozi Egyezségokmanya, valamint az Oktatasban Alkalmazott Megkllonboztetés Elleni
Klizdelemrdl Szélé Egyezmény) hataroz meg olyan elveket és jogokat, amelyek

érvényeslléséhez szilkséges az dnkormanyzat tamogaté kozege.

Harkdny Varos Onkormanyzata az elsédleges prioritdsok kozott tartja szamon és foglalkozik a
varosban él¢ ifjusag élethelyzetével, a fiatalokat érinté kérdésekkel és problémakkal, illetve
azok kezelési lehet6ségeivel. Az EFOP-1.2.11-16-2017-00035 , Harkdanyban élni jo! — Esély
Otthon, Harkanyban” cim( palyazat egyik eleme az Ifjusagi Koncepcid kidolgozasa. Harkany
Varos Onkormdnyzata a vérospolitika minden lényeges kérdésében érintett korosztdlynak
tekinti az ifjusagot. A fiatalokat az eddiginél aktivabban kivanja bevonni az 6ket érint6 kérdések
megvitatdsaba, a rajuk vonatkozo, vellk kapcsolatos dontések meghozatalaba. A varosvezetés
felelGsséget érez a fiatalokért, fontosnak tartja megismerni a korosztaly sajatossagait,

jellemzéit, elvarasait.

Az eréGforrasok elemzése, attekintése fontos szempont a fejlesztés stratégidjanak tovabbi
meghatdrozasa céljabdl. Ezért van szikség egy atfogd, a korosztalyt célirdnyosan érinté

dokumentum elkészitésére, mely rendszerezi a mar meglévé és mikodd koncepciondlis



elemeket és meghatarozza a beavatkozast igényl§ terileteket, illetve feltdrja az ifjusagsegités

lehet&ségeit.

Az ifjusagi feladatok elldtasaban az Onkormanyzatok szinte teljes feladat- és
intézményrendszere érintett. Integrdlja a fiatalok részvételével, a fiatalok informacidhoz
jutdsaval, a szakemberek, koztisztvisel6k és kdzalkalmazottak feladataival, a kdzdsségi terekkel

és a forrasokkal kapcsolatos kérdéskdroket.

Fontos kihangsulyozni, hogy a fiataloknak nem arra van szikségik, hogy masok képviseljék
érdekeiket, vagy hogy masok oldjak meg helyettik a problémaikat. Sokkal inkdbb arra, hogy

OnszervezGdési lehetségek birtokdba jussanak és ezzel élni is tudjanak.

Az ifjusagot valéban segité ifjusagi koncepcionak nem csak érzékelni kell a fiatalokat, hanem
meg is kell érteni Gket. Hiszen felndtté valni sohasem egyszer(, és ezt gyakran hajlamosak
vagyunk elfelejteni. Ez az az életszakasz, amikor igazabdl kiderdl, hogy milyen irdnyt vesz az
életlk. A kornyezetlk erre nagy hatassal van. Egy dnkormanyzat a felkinalt alternativakkal sokat

segithet abban, hogy a fiatalok élete pozitiv irdnyban menjen tovabb.

2. fejezet A koncepcid jogforrasa, illeszkedése a helyi és orszagos

stratégiakhoz, jogforrasokhoz

A koncepcid hatterében szamos ENSZ-, unids és hazai jogforrasok huzodik meg, amelyek az
ifjusaggal kapcsolatos kilonbo6z8 tertletek és kérdések vonatkozasaban adnak tajékoztatast. Az

aldbbiakban ezek olvashatok részben id6rendi sorrendben.

Az ENSZ egyezmények kozil kiemelt figyelmet érdemel a Gyermekek Jogairdl Szold Egyezmény,
az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya, a Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya,

valamint az Oktatasban Alkalmazott Megkllonboztetés Elleni Kiizdelemrdl Szélo Egyezmény.

Az Eurdpai unios jogforrasok kézil a targykor szempontjabdl kiemelhetd Az Eurdpai Bizottsag
Fehér Konyve - Uj lendilet Eurdpa fiataljai szdméra (Eurdpai Kozdsségek Bizottsaga Briisszel,

2001. 11. 21.), Az Eurdpai Unio ifjusagi stratégiaja - befektetés és az érvényesilés elGsegités.



Megujitott nyilt koordindciés mddszer a fiatalok el6tt all6 kihivasok és lehetdségek kezelésére

(Eurdpai Kozosségek Bizottsaga Brisszel, 2009. 04. 27.), valamint a Régiok Eurdpai Bizottsaga

véleménye — Az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egytuttmikodés (2010-2018) (2016/C

120/06).

A rendszervaltds utani idészaktol kiindulva A helyi dnkormanyzatokrél szolé 1990. évi
LXV. torvény a telepilési dnkormanyzatok feladatkorében irta el6 a gyermek és ifjusagi
feladatokrdl vald gondoskoddst, a gyermek- és ifjlsagi jogok érvényesitésével
kapcsolatos feladatok ellatasat (70. §. (1) bekezdés).

Az 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl, illetve az 1993.
évi LXXXIX. torvény a kdzoktatasrél ugyancsak érintették az ifjusaggal kapcsolatos jogok
és tevékenységek ellatasat.

Az 1995. évi LXIV. torvény a Gyermek és Ifjusagi Alaprdl, a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi
Kozalapitvanyrol az ifjusaggal 6sszefliggd egyes allami feladatok elldtdsanak szervezeti
rendjét, valamint az ifjusaglgyért felelés miniszter feladatait is deklaralta.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben olvashatunk a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és mdkodeésuik feltételeirdl.

A 2003. évi CXXV. torvény rendelkezett az egyenlé bandasmaodrdl és az esélyegyenlbség
elémozditasardl, a 2005. évi LXXXVII. torvény pedig a kozérdek( onkéntes
tevékenységrdél.

2009-ben orszaggydlési hatarozat szintjére emelkedett az ifjusagligy, amelyet a
Nemzeti Ifjusagi Stratégia tett kézzelfoghatdva. A Nemzeti Ifjdsagi Stratégiardl szold
88/2009. (X. 29.) szamu Orszaggy(ilési hatdrozat 2/c pontja irta el6 a Kormany szamara
cselekvési terv készitését, valamint a 2014. év tavaszi Ulésszakra beszamold készitését.
A Nemzeti [fjusagi Stratégia 2010-2011. évekre vonatkozd cselekvési tervérdl (l.
cselekvési terv) adott szamot a 1012/2010. (I. 22.) szamu Kormany hatarozat.
Magyarorszag Alaptérvényében (2011. aprilis 25.) rogzitésre kerUlt, hogy Magyarorszag
kilonds gondot fordit az ifjusag |étbiztonsdgara, oktatdsara és nevelésére, védelmezi az
ifjusag érdekeit.

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl a kotelez6en

ellatandd 6nkormanyzati feladatok kozé sorolta az ifjusagi tgyeket. A 13. § (1) bekezdés



15. pontja szerint az onkormanyzat feladata a sport és ifjusagi feladatokrdl vald
gondoskodas.

e Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program (1494/2011. (XII. 27.) Korm. hatarozat) a Kormany
ifjusagpolitikai keretprogramjat tartalmazza.

e Ugyancsak 2011-bdl szarmazik a CCXI. torvény a csaladok védelmérdl, valamint a
1494/2011. (XII. 27.) Kormany hatdrozat az Uj Nemzedék JévSjéért Program, a Kormany
ifjusagpolitikai keretprogramjanak elfogaddasaral.

e A1590/2012.(XIl.17.) kormanyhatarozatban foglaltak allast a Nemzeti Ifjisagi Stratégia
2012-2013. évekre vonatkozd cselekvési tervérdl (1. cselekvési terv).

e A 1068/2012. (lll. 20.) Korm. hatdrozat a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020
elfogaddsarol és a végrehajtasdahoz szlkséges kozéptavu feladatokrdl adott
tajékoztatast. A 2013. évi LXXVII. torvény szdl a felnGttképzésrél, a 393/2013. (XI. 12.)
Korm. rendelet pedig a felnSttképzési tevékenység folytatdasahoz szlkséges
engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a feln6ttképzést folytatd
intézmények nyilvantartasanak vezetésére, valamint a feln6ttképzést folytato
intézmények ellenbrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol rendelkezett.

e A17/2013.(lll. 1.) EMMI rendelet sz6l a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelvérdl és

a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

A 2000-es évek 6ta tdbb kezdeményezés is volt az ifjusagi torvény létrehozasdra, mig 2015-ben
az Ifjusagszakmai Egyeztetd Forum (ISZEF) egyik legfontosabb célkitlizései kozott kapott helyet
egy ifjusdgi torvény koncepcid el6készitése. A humdan kozszolgdltatasok terileti
differencialasardl ad szamot a 1709/2015. (X. 5.) Korm. hatarozat. A fentiek mellett dgazati és
horizontdlis jogszabalyok (kozoktatds, szocialis ellatdsok, gyermekvédelem, kézmlivel6dés,
munkalgy stb. illetve dnkéntesség, egyesllési jogrol sz6lo torvény, egyenld bandsmaodrol és az
esélyegyenl@ség el6mozditdsardl széldo torvény, stb.), valamint a Baranya Megyei
Onkormanyzat altal elfogadott dgazati és szakmai koncepciok, stratégiai tervek, és hatdrozatok

fogalmaznak meg az ifjusaggal kapcsolatos célkitlizéseket és intézkedéseket.

Az intézményi folyamatokat és szinteket nézve emlitést érdemel az Eurdpai Unid Ifjusagi
Stratégiaja, az ahhoz illeszked6é Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS), valamint az ifjusagpolitikai
tervezést képvisel§ Uj Nemzedék JovSjéért Program. A Nemzeti Ifjisagi Stratégidhoz rendelt

cselekvési tervek ugyancsak kilonboz8 szinteket jelentenek a tervezésben, ezek nagyobb



mértékd 6sszehangolasa folyamatban van. A hattérintézményeket érinté valtozast jelzi, hogy a

korabbi hattérintézmény, a Mobilitas helyett létrejott az Uj Nemzedék Kézpont.

A koncepcid kilonbdzé szintl stratégiakhoz vald kapcsolddasa tekintetében az aldbbiakat
vettik figyelembe. A koncepcié illeszkedik a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégidhoz
(NTFS), az ifjusdg hatranyokat szenvedd csoportjainak felzarkdztatdsa tekintetében
megfogalmazottak révén, valamint az Eurdpai Unid Ifjusagi Stratégidjaval annak ifjusagi
jovBképét meghatarozd szempontok meger@sitésével: egyfeldl az ifjusagba torténd befektetés

fontossaganak hangoztatdsaval, valamint az ifjusag érdekérvényesitésének tdmogatasaval.

Tovébbi illeszkedés érhetd tetten a koncepcid és a Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) Onalld
egzisztencia — A fiatalok munkavallaldsanak, otthonteremtésének elGsegitése” elnevezési
célkitlizéséhez kapcsolddodan, valamint a generaciok kozotti tudds- és tapasztalatcsere, a
generaciok kozotti kapcsolatok, valamint az aktiv kdzosségi szerepvallalas er@sitése az

onkéntesség és a karitativ munka el6émozditdsa terén megfogalmazottakkal.

A koncepcid a NIS-re épiilé, a Kormdény ifjusagpolitikai keretprogramjat alkoté Uj Nemzedék
Jovéjéért Programhoz (1494/2011. (XIl. 27.) Korm. hatdrozat) ugyancsak kapcsolatot talalt,

ahogy a Nemzeti Vidékstratégiahoz is.

A koncepcié harmonizdl a 1709/2015. (X. 5.) a Human kozszolgaltatdsok terileti
differencialasardl szolé Korm. hatdrozat fiatalok helyben maraddsat szolgdld célok
megvaldsitasaval, igy példaul a kdzszolgaltatasok személyre szabott nydjtasaval, a demogréfiai

folyamatok teriletileg kiegyenlitettebb és fenntarthatébb lezajlasa érdekében.

A koncepcid megfelelGen illeszkedik a Duna Régid Stratégia (DRS) 9. prioritdsdhoz az emberi
er6forrasba és képességekbe vald befektetés fontossaganak kiemelése révén, telepilési szintd,

helyi igényekre éplls, munkaerb-piaci keresletre reagald programok tdmogatdsan keresztal.

A koncepcié az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Programhoz (EFOP) a csalad tarsadalmi
szerepének kiemelésével, a fiatalok helyben tartdsanak, képességeik kibontakoztatdsanak
fontossagat emlitve csatlakozik, illetve az aktiv befogadads, tdbbek kdzott az esélyteremtés és
az aktiv részvétel el6mozditdsa, valamint a foglalkoztathatdsag javitdsa érdekében
megfogalmazott, illetve a csaldd és ifjusag tarsadalmi részvételének ndvelése céljabol deklaralt

prioritdsokhoz egyarant kapcsolédik.



Ugyancsak 6sszhangot képez a koncepcid az Eurdpa 2020 vonatkozdé prioritdsaival, amelyek a
kovetkez6k: az intelligens novekedés: tuddson és innovacion alapuld gazdasag kialakitdsa;
fenntarthatd novekedés: erdéforrds-hatékonyabb, kornyezetbardtibb és verseny-képesebb
gazdasag; inkluziv ndvekedés: magas foglalkoztatds, valamint szocidlis és terlleti kohézid
jellemezte gazdasdg kialakitasanak Osztonzése. A koncepcié kapcsolddik az Eurdpa 2020
Stratégia helyi kdzosségek tarsadalmi gazdasagi folyamatokba valéd bekapcsoldddsa, aktiv
részvétele érdekében priorizalt foglalkoztatottak szamanak novekedését iranyzd céljaival. A
koncepcid kiemeli a helyi munkaeré-piaci integracié fontossagat, amely altal csokkenhet a
munkaerd-piaci szempontbdl hatranyokat szenveddé célcsoportokat — igy a fiatalokat — sujtéd

szegénység és tarsadalmi kirekesztettség.

A koncepcié kapcsolddik a Végzettség nélkuli iskolaelhagyas elleni stratégiahoz, kiemelve a
tarsadalmi felzarkoztatds soran a munkaer@piacra valé bekapcsolddasi esélyek fontossagat. A
koncepcid tamogatja az alacsonyan kvalifikdltaknak kilonboz6 képzések keretében vald

részvételét a munkaerd-piaci integracid megvaldsitasa érdekében.

e s

tanuldshoz valé hozzaférhetség javitdsa, a mindségi oktatds elterjesztése és fenntartdsa

célkitlizések kozos képviseletében teljesedik ki.

A Digitalis Jolét Programhoz vald kapcsolddds tetten érhetd abban, hogy a koncepcié tamogatja
a magyar oktatasi rendszer digitdlis atalakitasanak el8segitését, a tandrok, oktatok szamara

lehet8ség biztositasat jelenti a digitalis kompetenciak fejlesztésére.

3. fejezet Célok meghatarozasa

Az ifjusagi koncepcid célja, hogy a helyzetfeltarast koveten a jelen dllapotanak, igényeinek és
lehetdségeinek tudatdban az dnkormanyzat szandékait meghatdrozza az ifjusagi szolgaltatasok,
az dnkormanyzat és parterei altal ellatandd feladatok funkcidinak és formainak fenntartdsara,
illetve a hidanyzo szolgdltatasok megteremtésére. A koncepcid az alapelvek és sziikségletek, a
feladatok, a megolddsi mdédozatok szambavétele, tovabba olyan dontéshozatali elvek, iranyok

meghatarozasa, amely megvaldsuldsa soran a meglévd ifjusagi értékek megdérizheték, a hianyok



potolhatdk, valamint az ifjusaglgy tertletén a fejlédési tendencidk tovabbra is biztosithatok

legyenek Harkanyban.

Cél, hogy a Harkanyban élé fiatalok otthon érezzék magukat a varosban, helyben valdsitsak meg
elképzeléseiket, tudatos és felkészilt dllampolgarként jaruljanak hozza a varos fejlédéséhez,

megteremtve maguk és a helyi tarsadalom szamara biztonsagos jovét.

Az Ifjusagi Koncepcio a helyzetelemzésen feliil az alabbi célok eléréséhez szlikséges intézkedési

javaslatokat tartalmazza:

e Tolerancia ndvelését szolgdld tevékenységek tdmogatdsa specidlis szlkségletek mentén
e Szocialis szakemberek jelenléte az oktatasi terlileteken

e Munkaeré-piaci elhelyezkedés elGsegitése a teleplléseken

e Drogprevencidk az egészséges életmadd kialakitasa érdekében

e Sport és szabadidds programok a telepulésen

o Ifjusag szerepe a telepllés dontéshozataldban

e Fiatalok részvétele a varosi kozéletben

e [fjusagi informacids és tandcsado iroda |étjogosultsaganak vizsgalata

e Ahalmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és fiatalok felzarkéztatdsa

e Osztonzdk, tdmogatasi lehetdségek, kedvezmények

Az Ifjusagi Koncepcid célcsoportja 18-35 év kozotti harkanyi fiatalok. A Koncepcio
id6horizontjaként a 2018-t6l 2023-ig terjed6 id8&szak kerll megjeldlésre. A Koncepcid
figyelembe veszi az ifjusagpolitika terén végbement hazai torténéseket és folyamatokat, igy a
keretként szolgald, 2009 oktéberében elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégiat, valamint az Uj
Nemzedékek Jovdjéért Programot is. Ugyancsak jelent8ségteljes a kilonbdzd minisztériumok
és a civil szektor szakemberei részvételével miikods, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal
létrehozott Ifjusdagszakmai  Egyeztet6 Férum, ahol a 2014-2020-as id8szakra szd0lo
ifjusagszakmai tervek el6készitése és értékelése folyik a Nemzeti Ifjusagi Stratégia aktualis
cselekvési terveként. Az emlitettek mellett a 2012 decemberében megalakult Nemzeti Ifjdsagi
Tanacs biztositja a fiatalok és az ifjusagi szervezetek, valamint hazai és nemzetkozi szereplék

kozti egylttm(ikodést.



A koncepcid céljai és az azokhoz illeszkedd cselekvési program elemek a tarsadalomtudomanyi
kutatds megvaldsitdsa sordan képzett legfontosabb eredmények, illetve megallapitdsok alapjan

keriltek megfogalmazasra.

A koncepcid készitésekor a varos lakossaganak kozel harmada tartozik az ifjusagi korosztalyhoz
a legfrissebb adatok (KSH) szerint. A demografiai adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy az
elmult évtizedben mind Harkdny varosaban, mind orszdgosan az 6regedési index értéke
jelentésen romlott. A valtozas egyértelmUien egy id6s6dé helyi tarsadalom képét jeleniti meg,
ahol a fiatal korcsoport létszamahoz képest az id6s6d6é népesség aranya viszonylag gyors
Utemben novekszik. Az el6bbiekbdl kovetkezéen kijelenthets, hogy a jelenlegi 14 év alatti
korcsoport létszama nem lesz képes reprodukalni és igy szinten tartani az ifjusagi korcsoport
jelenlegi létszamat és helyi tarsadalmon bellli ardnyat is csak abban az esetben, ha a teljes
lakossagszam jelent6s mértékben csokken. Az emlitett tendencia szlikségessé teszi a
fogyatkozd létszamu ifjusagi korcsoport tovabbi csokkenésének megallitasat, amiben jelentés
szerepet jatszhat a csaladok tovabbi tamogatasa, meger@sitése, a szliletésszam névekedése, a

fiatalok és csaladjaik varosba valé letelepitése.

A fiatalokat érint§ problémak vizsgdlatabdl &ltaldnosan megadllapithatd, problémaik
kezelésében elsérend( szerepet jatszik a csaladi hattér. Mindezek alapjan felértékel6dik a
szUl6k gyermekeik onallésoddsahoz vald tudatos, tdmogatod jellegli hozzajarulasa. Az emlitettek
tekintetében jelent8s kilonbségek fedezhetdk fel a mai fiatalok kdzott és megallapithato, hogy
azok, akik nem rendelkeznek megfelel§ tamogatast és Osztonzést biztositd hattérrel, eleve
komoly hatranyba kerllhetnek, és tartésan megrekedhetnek a tarsadalmi mobilitas terén.
Ennek megfelel§en a fiatalok varosban valé maradasanak zaloga a fiatalok tarsadalmi és lokalis
értelemben vett bedgyazottsdganak, integracidjanak biztositdsa komplex intervenciok

alkalmazéasaval.

4. fejezet Helyzetelemzés

Avaros kdzéptavu ifjusagi koncepcidjanak elkészitésekor az egyik legfontosabb |épés, hogy meg

kell hatarozni azt a korosztalyt, amelyet az ,ifjusag” jelzével illethetlink. Egészen mas helyzet
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tarul elénk, mint 20-30 évvel ezel6tt. Megfigyelhet6 az a trend, hogy egyre inkabb kitolédik az
ifjusagi életszakasz, egyre kés6bbre tolodik a csaladalapitas, gyermekvallalds. Viszont a mai
fiatalok egyre kordbban érik el a testi érettséget, és vdllnak a fogyasztdi tarsadalom aktiv

tagjava.

Eurdpa orszagaiban alapvet6 eltérések vannak az ifjusagpolitika terlletén, igy nem egyszer(
osszehasonlitani 8ket. Némely orszag a fiatal csoportba a 0-30 éveseket sorolja, mig masok csak
a 11-25 éveseket. Vannak orszagok, ahol az ifjusagpolitika ugy kezeli a fiatalokat, mint human
eréforrast, mig masok gy, mint megoldandé problémat. Attekintve a kiilénbdz6 modelleket és

Magyarorszag helyzetét, mi az ifjusagi korosztalyt 15-35 éves korig hatdroztunk meg.

4.1. Torténelmi attekintés

A hazai ifjusag helyzetének bemutatasa az elmult évtizedekben bekdvetkezett valtozasokkal
Osszefliggésben értelmezhetd, amelyek ramutatnak azokra a f6bb trendekre és folyamatokra,
amelyek az ifjusaggal kapcsolatos jelenségeket, problémakat és kérdéseket mind a mai napig
generadljak, illetve meghatarozzak. A torténeti attekintés az Elek Timea altal szerkesztett, 25 év
— Jelentés az ifjusdgligyrél cim(, 2016-os szakmai kiadvany alapjan kerllt 6sszeadllitasra, a

legfontosabb momentumokat kdzvetitve a tovabbiakban.

Mar a rendszervaltast megel6z6en demografiai valtozas tortént Magyarorszagon, amelynek
kovetkeztében a szlletések szama alacsonyabb lett a haldlozasok szamaranyahoz képest. 1989-
ben mintegy 2 millié f6 tartozott a 15-29 év kozotti fiatal korcsoportok kdzé az akkori 10,4 millié
f6s hazai népességben. A rendszervaltast kovetben csokkenést kezdett mutatni a gyermeket
nevel6 haztartasok aranya is: mig 1993-ban 45 szazalék volt azon haztartasok aranya, amelyben
gyermeket neveltek, ez az arany az ezredforduldra 36 szazalékra csokkent. A gyermekszam
csokkenése mellett megvaltoztak a hazasodasi szokdsok is: a hazassag ideje fokozatosan

késébbre tolddott (Vitanyi, 2006).

A rendszervaltas masfél millid munkahely megsz(inését hozta magdval, ami a munkaképes koru
lakossag legid@sebb és legfiatalabb korcsoportjaihoz tartozdkat érintette elsGsorban. A fiatalok
esetében a munkanélkiliség nagyon rovid id6 alatt tomegessé és tartdssa valt (1992-ben a 15-

19 évesek munkanélkiliségi ratdja 27-, mig a 20-24 éveseké 14 szazalékos volt), ami
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nagymértékben hozzajarult az életutak, perspektivak besz(iktléséhez, alternativ megolddsok
kereséséhez. A rendszervaltds tehat a hazai ifjusag jelent8s részének komoly nehézségeket,
problémakat okozott, igy - Gazsd és Laki (2004) szerint - az Ujkapitalizmus egyik legnagyobb

veszteséveé valt.

A rendszervaltast kovetd elsé évtizedben megkezd6dott a gazdasagi szerkezetvaltds folyamata,
a piaci mechanizmusokra vald attérés, ami az allami struktura fokozatos lebontdsaval jart
egyltt. 2000-re a 15-29 éves ifjusagi korosztaly elérte a 2,2 millid f6s |étszamot
Magyarorszagon a KSH adatai szerint, ami hozzavet6legesen 200 ezer f6s ndvekményt jelentett

az 1989-es szamadathoz képest.

Magyarorszag kdzben fokozatosan bekapcsolddott a nemzetkodzi véraramba, amit az eurdpai
integracios folyamat is biztositott az orszag szamara, amelynek hamar megismertik a pozitiv és
a negativ velejardit is. igy példdul a kétezres évtized masodik felében kibontakozott globalis
pénzlgyi, majd altaldnos gazdasdagi valsag jelentfs mértékben vetette vissza a gazdasagi és

tarsadalmi értelemben vett ndvekedés és fejl6dés lehetBségeit.

A kétezres évtizedben az informacios tarsadalom térnyerése nagymértékben athatotta a
gazdasagi szerkezet valtozasat és hatast gyakorolt a tarsadalmi folyamatokra is. Az ezredforduld
idején élt 15 és 29 év kozotti fiatalok részben még az X-, részben pedig az Y generdciot
képviselték, akikre egyre nagyobb hatdst gyakoroltak a média altal kozvetitett globalis
sztenderdek. A kés6bb szlletettek mar egyértelmlen az Y generdacio, az informacids tarsadalom
tagjai, akik gyakorlatilag mar ,szlletésiuktdl fogva” alkalmazzak a technikai-mUszaki fejlédés
révén rendelkezésre 4llé infokommunikacids technoldgidkat és eszkozoket. Ok az elsd olyan

generdacié Magyarorszagon, amely mar egyértelmden a globalis trendekhez igazodik.

Az ezredforduldn latott napvilagot a 15-29 éves ifjusaggal kapcsolatos helyzetet bemutato,
8000 fiatal megkérdezésén alapuld Ifjusag 2000 kutatds eredményeirdl beszamold jelentés,
amely jol visszatlkrozi a rendszervaltozas hatasait. A fiatalokat a rendszervaltas hatasai szerint
nyertesek, koéztes helyzetliek és vesztesek csoportjaiba sorolé (Bauer et al., 2003)
kategorizalasbdl kiderllt, hogy elsGsorban a vidéken, falvakban é16 fiatalok kertltek a vesztesek
kozé. Egzisztencialis valsaguk hatterében jol érzékelhetdvé valt a két legfontosabb probléma: a

munkanélkiliség és jovedelemhiany, valamint a lakdshelyzet megoldatlansdga (Laki et al.,
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2001). Az unids csatlakozast megel6z6 években mégis a fiatalok nagyobb része helyzete

javuldsat varta.

2008-t6l a mar emlitett valsdghangulat kerUlt el6térbe, ami a migracios krizissel Uj szinezetet
vett, s ranyomta a bélyegét bizonyos szempontbdl a kozben Magyarorszagon kedvezdbbé valt
folyamatok megitélésére is, fenntartva a bizonytalansag érzését. A Magyar Ifjusdg 2012
eredményeibdl is jol visszatikroz8dik a mind a mai napig negativ hatasokat generalo
bizonytalansdg, az ahhoz kapcsolddd kockdzatok és az ezekbdl szarmazé fesziltségek ifjusagi
korcsoportokra gyakorolt hatdsa. Igy egyaltaldn nem meglepd, hogy a fiatalokban és mds
tarsadalmi csoportokban is mintegy ,kodolt” értelemben |étezd bizonytalansdg athatja a
tovabbtanuldssal, a munkavallaldssal, a hdazassdggal, a gyermekvallaldssal és az
értékvalasztasokkal kapcsolatos dontéseket, ami megneheziti az egyes valasztasok mellett vald
hosszabb tavu elkdtelez6dést, kitartast és felel6sségvallalast, mivel bizonytalanok a jovéjiket

illetéen (Székely, 2013).

Az 1980-as évek kozepe utdn sziletett mai 15-29 éves fiatal korosztaly tagjai az Y-, de nagyobb
mértékben mar inkabb a Z generacidhoz tartoznak. A Z generdcio tagjai egy felgyorsult, allando,
kiszdmithatatlan és gyors, dinamikus valtozasokkal terhelt, mindig Ujabb kihivasokat
felvonultatd vildggal szembesllnek. A globalis fogyasztéi tarsadalom tagjaként él6 Z
generdcidsok az életlket az infokommunikdacids eszkdzok, illetve technoldgidk, valamint a
tomegmeédia befolydsa és ellenbrzése mellett élik. Egy olyan szocializacios folyamaton mennek
keresztll, amelyre a nevelést és oktatast nydjtdkkal szemben a mobiltelefonok és az internet
er8teljesebb hatdst gyakorolnak, Uj szokdsokat, magatartdsokat, értékeket és kulturat
létrehozva ezdltal. A Z generacio teljes mértékben magdénak tudhatja az uUn. digitalis
szocializaciét (Bauer — Szabd, 2005). Ma mar a médiafogyasztas a harmadlagos szocializacios
kbzeget, azaz a szabadid6t dontSen uralja, mikdzben csaknem hétrél hétre Uj technoldgiak,
alkalmazasok és eszkdzok jelennek meg, folyamatosan Ujabb lehet6ségeket teremtve a
haldzatosodasra és ennek révén Uj virtualis terek és kozosségek létrehozasara, amelyek
csokkend mértékben értelmezheték a hatalom hagyomanyos értelemben vett dimenzidiban.
Ez magaval hozza a Z generdcid politikai kérdések iranti érdekl6désének lanyhulasat is, amit jél
érzékeltetnek a 2000 és 2012 kozott lebonyolitott nagymintas ifjusagkutatasok eredményei

(Oross, 2013).
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A targykorben folyt vizsgalddasok eredményeibdl kiolvashatd, hogy a hazai fiatalokra — tébbek
kdzott - viszonylag gyenge tarsadalmi mobilitas jellemzé. igy példaul az elérhetd képzettségi
szintet és a hozza kapcsolhatd statuszt jelentfs mértékben befolydsolja a szil6k iskolai
végzettsége, az altaluk biztositott csalddi hattér, valamint a lakdhelyhez valé tartozas.
Ugyancsak meghatarozé az iskolai elémenetel és a kés6bbi munkaer6piaci érdekérvényesités
szempontjabdl a csaldd anyagi és tarsadalmi helyzete. Ennek megfelel6en nagyobb mértékben
szamithatnak a szileik tdmogatdsara azok, akik diplomads csalddban néttek fel, ezek kozdl is
elsGsorban a budapesti lakéhellyel rendelkez6k. A csalddi hattér kilonbozEségébdl adddd
hatranyok kompenzaldsara azonban ma mar egyre inkdbb rendelkezésre dllnak bizonyos
eszkozok, lehetségek, igy példaul a didkhitel, kilonb6z6, képzésekhez kapcsolddd tanulmanyi
Osztondijak, szocidlis raszorultsdg vagy mads alapon jard tamogatasok, amelyek mellett

els@sorban a felsGoktatasban tanuldknak lehet6sége van munkavallalasra is.

Mig a fiatalok jelentfs hanyada tovabbra is elképzelhetének tartja a kilféldon vald
munkavallalast és élést, ezt tobbségiik inkdbb révidebb tavon veszi szamitdsba. Féleg a sajat
jovéjuaket kildtastannak, jelenlegi helyzetiiket bizonytalannak itél6 fiatalok latnak lehet&séget
az idegen orszagba torténd kivandorlasban, illetve a migracids A hazai egyetemistak korében
végzett kutatasok — igy példaul a Tarki 2015. dprilisi Omnibusz adatfelvétele szerint - a 18-29-
es korosztaly 39 szazaléka csak rovidebb tavon szeretne kilfoldon dolgozni és egynegyedik
gondolkodik csak a tartds kalfoldi letelepedésben. Ezzel — és mas tényez6kkel dsszefliggésben
— kijelenthet6, hogy a magyar hallgatdk jov6képe inkdabb kedvez6, mint kedvez6tlen: 51
szazalékuk valamilyen mértékben biztosnak tartja, mig 36 szazalékuk kozepesnek itéli jovébeli
lehet&ségeit. Altaldnossagban elmondhatd, hogy akik aktudlisan jobb anyagi helyzetben élnek,
stabilabb, pozitivabb jov6képpel rendelkeznek. Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése mellett
pedig a szUl6k befejezett iskolai végzettsége is Osszefliggésbe hozhatd a jovéképpel vald
elégedettséggel: igy a legnegativabb jov6képrdl azok a megkérdezettek szdmoltak be, akik
felmendi kozott nincs diplomaval rendelkezé. A lakdhelyen torténd elhelyezkedési
lehet6ségeket nézve a vdlaszadd fiatalok negyede nyilatkozott dgy 2015-ben, hogy
kedvez6tlennek itéli ezeket ahhoz a képzettséghez, illetve végzettséghez képest, amivel a
kés6bbiekben varhatéan rendelkezni fog. Ezzel szemben 40 szdzalékuk kifejezetten bizakodd
volt a kérdés megitélését illetéen, azaz megfeleldnek itélte az elhelyezkedési lehetdségei. (Az

egyetemistdk és féiskoldsok Magyarorszdgon, 2015)
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A fent emlitett kdvetkeztetések mogott meghuzddd elméletek kozil kiemelhetd Strauss és
Howe (1991) modellje, amely szerint nagyjabol hisz évenként torténik nemzedék, illetve
generdciodvaltas a tarsadalomban, s minden egyes generacié magan viseli annak a tarsadalmi
kdrnyezetnek a sajatossagait, amelyben a szocializaciéjuk végbement. Allitasuk szerint a krizisek
idején szlletett, illetve felndvekvd nemzedékek Un. csendes generdciok, amelynek alapjan
kijelenthet6, hogy a Magyarorszagon lezajlott rendszervaltozds krizise is egy ,csendes
generacid” kialakuldasat eredményezte mara. Ez a ,csendesség” tapasztalhatd manapsag az
egyes szocializaciés mezdékben, illetve kozegekben (csalad, iskola, munkahely, szabadid&s
tevékenységek, ezen belll a kultlra, a sport és a médiafogyasztas, illetve civil aktivitas stb.)

(Nagy, 2013)

Osszegzésként a targykdrben folyt vizsgdlddasok eredményeibdl leszlirhetd az a végsé
kovetkeztetés, mi szerint a mai 15-29 éves fiatalokra nagyobb mértékben jellemz§ a
konformitas, tobbségik elfogadja a fennalld status quo-t. A korikben tapasztalhatd altaldanos
céltalansag és bizonytalansag hatraltatja Sket a kotelezettségek és felelGsségek felvallalasaban,
nem biztosak a tovabbtanulads, a munkavallalds, a csalddalapitds és a gyermekvallalas kérdéseit
illet6en. A korikben tapasztalt passzivitas tovabb nétt az elmult években, ami a civil aktivitds, a
kozélet és a politika iranti érdeklédés hianyaban valik kézzelfoghatdva leginkabb. Szabadidejik
eltoltését a tomegmédia uralja, amely kiszoritja a valdodi értékeket hordozd kulturalis
tevékenységeket. A fiatalok nem hasznaljak ki a lehet&ségként rendelkezésre allé sportolasi
lehet8ségeket, jellemz8en mozgdsszegény életmddot képviselnek stagndld devians
magatartasok mellett (valamelyest csdokkent azok aranya, akik soha nem dohanyoztak és
megel6z6leg kiprobaltak mar illegdlis drogokat) (Székely et al., 2013). A nagymintas kérddives
kutatdsok tovabbi fontos tapasztalata, hogy a vélaszado fiatalok jellemzéen kdzépértékeknek
megfeleld, inkabb semleges valaszokat adtak olyan kérdésekre is, amelyek esetében nagyobb
mértékben differencidlhattdk volna a vdlaszaikat, illetve viszonylag magas aranyban volt
tapasztalhato korikben a valaszmegtagadas, illetve valaszelkerllés (a ,nem tudom” kategdridk

valasztasa). Mindez az emlitett ,,csendes attitlid” fokozddasat tikrozi vissza a fiatalok esetében.

4.2. Demografiai helyzetkép
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A koncepcio készitésekor a hozzaférhetd legfrissebb adatok (KSH) szerint a varos kozel harmada
tartozik az ifjusagi korosztalyhoz. A KSH adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a az elmult tiz
évben a teljes lakossdgon belll az ifjusagi korcsoportokhoz tartozdk ardnya nem valtozott

szamottevd mértékben.

A vizsgalat ala vont 10 éves idSintervallumon belll a kiindulasi év (2006) és az utolso vizsgalt év
(2016) kozott az ifjusagi korcsoportokhoz tartozok aranyanak kismértékd emelkedése

tapasztalhato.

Az adatokbol lathatd, hogy Harkany varos lakénépessége 1995. évben 3.198 6 volt, 2001-ben
3519 16, 2011-ben 4065 {8, 2016-ban mar 4420 f6, jelenleg 4420 f6.
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Forras:KEKKH

A varos vonzaskorzete ennél joval nagyobb és a tdbb mint 3.000 dUul6egységben tartdzkodd
idelatogatd vendégnek koszonhetben éves szinten jelenleg mintegy 700 ezer turistardl kell
gondoskodnia. Az 1990-es években ez a szam koézel méasfél millid volt.}(2015. évben a

vendégéjszakak szama 47520 volt az 6nkormanyzat nyilvantartasa szerint.)
2001-hez képest 901 fével nétt a lakossag szama, mely kdzel 26 %-os ndvekedést jelent.

3.4bra A népesség nemek szerinti eloszldsa Harkanyban

! Forras:Harkany HEP
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Népesség nemek szerinti eloszlasa 2001 és 2015
kozott

4500

3500

2500

1500 *lszﬂgwﬂgsrlgz1497(%2002402L2099720947212572112721267212372183722397

s = = =E H = B E E = E =B =H =E =R &

-500

N6k m Férfiak

Forras: KSH

A nemek szerinti eloszlds adatait megvizsgalva elmondhatd, hogy a vizsgalt id&szakban
mindvégig nétdbblet volt jellemz§ a telepiilésen, 2015-ben a teljes népesség 51,6 %-at tették

ki a n6k.

4.4bra:Elvesziletési rata
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Az adatokbol megallapithato, hogy Harkany varos haldlozasi rataja minden évben magasabb
volt az élvesziletési ratanal, a varosban —hasonldan a megyei és az orszagos tendencidhoz-
altaldban természetes fogyas figyelhet6é meg, bar mar par pozitiv eredményl évet is

megfigyelhetlnk.

17



2. tablazat - Természetes szaporodas, fogyas

természetes
élve sziletések szama | halalozasok szama
szaporodas (f6)
2000 |29 30 -1
2001 |28 33 -4
2002 |29 22 7
2003 |30 24 6
2004 |37 26 11
2005 |25 32 -7
2006 |33 28 5
2007 |32 17 15
2008 |30 27 3
2009 |30 36 -6
2010 |32 67 -35
2011 |33 23 10
2012 |28 29 =
2013 |36 23 13
2014 |29 53 -24
2015 |25 21 4

Forras:Harkanyi Kozos Onkormdnyzati Hivatal

Az elmult évek alacsony szlletésszama nem volt képes kompenzalni a haldlozdsok szamat, és a
magyar népesség évi atlag 35 ezer fével csdokkent. Ugyanakkor, a javuld egészségligyi ellatasok

kovetkeztében a szlletéskor varhatd életkor kitolodott. Az eléregedési tendencia
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kovetkeztében évrél-évre egyre kisebb létszamu korosztalyok lépnek be a munkaerépiacra,

mikozben a 60 év feletti korosztaly aranya névekszik.

Ennek eredményeként mind a nyugdijkiaddsok, mind az egészségligyi ellatdsok koltségei
gyorsan emelkednek, és az id6sebb lakossag korében magasabb a szocidlis szolgaltatasok irdni
igény is. Ennek az igénynek a kielégitéséhez sziikséges a szocidlis ellatorendszer rugalmas
reagdld képességének, illetve a csalddi- és lakdkornyezetben nyujtott szolgdltatasoknak a

fejlesztése.

Az eloregedés kovetkeztében a KSH NKI szamitdsai szerint, a 65 év felettiek teljes népességen
bellli ardanya a mai 18%-rél 2060-ra 33%-ig emelkedhet, mikézben a munkaképes koruak
aranya 68%-rél 54%-ra csokken. Ennek hatdsara a gazdasagilag aktiv koruakra haruld eltartdsi
terhek emelkedésével kell szamolnunk. Az id&skori fliggbségi rata (a 65 év felettiek 15-64
évesek |étszamahoz viszonyitott ardnya) a 2015. évi 26%-rél az Eurostat szamitdsai szerint 52%-

ra, a KSH NKI szdmitasai szerint 61%-ra emelkedhet 2060-ra.

A munkaképes koru lakossagnak ugyanakkor a gyermekeket is el kell majd tartania. A teljes
fuggdsegi mutatd 85%-ra emelkedhet, vagyis megkozelitheti az egy dolgozd - egy eltartott

aranyt.?

Az orszagos tendencidhoz hasonldan Harkany korfdja kedvez6tlen képest fest, a telepllésen

legnagyobb szamban az 55-59, valamint a 60-64 év kdzottiek élnek.

6.abra: Korfa

2 Forras:MNB, EUROSTAT
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Az Oregedési index a varosban még az orszagos atlagot is meghaladja.

3. tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland6|0-14 éves koru allando |
Oregedési index (%)

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 | 669 427 156,7%
2008 | 780 468 166,7%
2009 | 821 475 172,8%
2010 | 853 477 178,8%
2011 871 497 175,3%
2012 | 888 497 178,6 %
2013 | 940 495 189,8 %
2014 | 1003 506 198,2 %
2015 | 1060 513 206,6 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fiatalabb korosztdly sziletések csokkenésébdl adddo alacsony ardnyat még sulyosbitja ezen

réteg févarosban és kilféldon torténd tomeges munkavallaldsa. Ez a telepllés gazdasagat
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hatranyosan érinti, hiszen id&ével hidnyozni fog a megfelel6 munkaer6, ami a termelés

csokkenéséhez és izletek megsziinéséhez vezethet.3

A demografiai jellemzék tovabbi meghatdrozo tényezbije a képzettség. A 2011-es népszamlalas
adatai alapjan a lakossag kdzépfoku vagy anndl magasabb végzettségének aranya kedvezébb a

megyei atlagnal.

4. tablazat - A7 éves és id6sebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint -

2011 || Forras: KSH

Altaldnos iskola
Kozépfoku iskola
Els8 1-7. s, e Egyetem,
érettsegi nélkdl, | B
Teleptlés évfolyamat Erettségi | f8iskola sth. | Osszesen
szakmai
, oklevéllel
>em Evfolyam oklevéllel
végezte el
Harkany
35 364 830 849 1170 524 3772
(f6)
% 0,93% 9,65% [22,00%(22,51% 31,02% |13,89% 100,00%
Baranya
megye 4517 38641 |96 795 |77 243 94 670 |49 560 361426
(f6)
% 1,25% 10,69% | 26,78%|21,37% 26,19% |13,71% 100,00%

A tarsadalom tovabbi jellemz8 6sszetev6jeként megemlitend6ek a nemzetiségek is. Baranya

soknemzetiségl megye, jellemz&en német és horvat kisebbségi csoportok élnek a tertleten.

4.3 Az ifjusagot érint6 problémak

3 Harkany, ITS

21




A fiatalokat érinté problémakat szemigyre véve megallapithatd, hogy az egyre tobb kihivast
felvonultatd valtozdsoknak valé megfelelés és alkalmazkodas, a fokozédd verseny, az allandé
bizonytalansdg és az ezekkel jard kockdzatok és feszlltségek olyan terheket rénak a mai

fiatalokra, amelyekkel egyedil nem képesek megbirkdzni.

Az egyik legfontosabb kihivas az alkalmazhaté tudast jelent6 szakképzettség, végzettség
megszerzése és ehhez kapcsoldoddan a munkavallalas kérdése. A gyakorlatban alkalmazhaté
tudas hidnyaban hatranyt szenvedhetnek a szamukra megfelel6 munkalehetdségek

megszerzésében.

A megfeleld képzettség és munka megszerzéséhez kapcsoléddan motivacidkra, 6sztdnzésre,
orientaciora és céltudatossagra egyarant sziiksége van a mai fiataloknak. Esetlikben a célok
kijelolése és megfogalmazasa sokkal nehezebb, mint a korabbi generaciok esetében a felmerilé
bizonytalansagok és kockazatok miatt. A fiatalok életkezdési, 6nalldsodasi lehetdségeit jelentds
mértékben meghatdrozza, hogy hozzajutnak-e a lakdhelyikon megfelel6 munkaalkalomhoz,
jovedelemszerzési lehet8séghez. Ugyanakkor azon fiatalok, akik dolgoznak, gyakran vallalnak
masod-vagy akar tovdabbi munkaalkalmakat, allasokat is — f6leg, ha a sajat csaladjukat kell
eltartaniuk -, igy viszonylag sok id6t toltenek munkaval a megfelel§ egzisztencia megteremtése
érdekében. A ,munkat halmozdék” szembe kell, hogy nézzenek azzal a kihivassal, illetve
kockazattal, mi szerint a rengeteg munka a parkapcsolatuk, a csalddjuk rovasara is mehet, ami

visszatUkrozédik a valasok viszonylag magas aranyszamaban is.

Azok a fiatalok, akik nem dolgoznak vagy dolgoznak ugyan, de nincs lehetdséglik tovabbi
félallasokra, masodallasokra szert tenni, jelentds problémaként élik meg a jovedelemhidnyt és
az abbdl szarmazd kockazatokat, félnek attodl, hogy nem tudjdk megteremteni az igényeiknek
megfelel§ egzisztenciat, s elszegényednek vagy tartésan az alacsony jovedelmdU, korlatozott
fogyasztdi képességgel rendelkez6k kozott rekednek. A leszakadastdl, a perifériara valo
kerilést6l vald félelem féleg azon fiatalok esetében lehet megalapozott, akik alkalmi
munkavégzésbdl szarmazo ad hoc jelleg(i, nem folyamatos vagy nagyon alacsony jovedelembdl
élnek. A lehet§ legnegativabb mintat mégis a segélyekbdl élék kozvetitik az utddaik és a
tarsadalom tagjai felé: a periférian él6k korében folyamatosan Ujratermelédik a szegénység és
a deprivalt élethelyzetet fenntartdé tényezék sora, ahogy o6roklédnek az ezekhez tarsuld

devianciak is, s az ,,6rdogi kort” megjelenitd élethelyzetbdl csaknem lehetetlen kitorni.
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A korcsoporthoz tartozd fiatalokat a magany, az egyeddillét is probara teszi: egyfelél egyre
kevesebb id6t toltenek el az emberek otthon, csalddi kdrben vagy barati tarsasagban egymassal
foglalkozva, mivel egyre tobbet dolgoznak. Masfelél a fiatalok a tarsas helyzetekben vald
Ljelenlétet” is sokszor maganyosan, egymastél ,elktlonilve” (nem fizikai értelemben) élik meg:
példaul megszokott latvany az egymassal egy asztalndl Gl6, fiatalokbdl all6 barati tarsasag, akik
telefonjaik képernyéjének ,nyomogatasaval” toltik az id6ét, s lathatéan nem foglalkoznak
egymassal. A folyamatos online jelenléthez kapcsoldodd egyik problematikus kérdés tehat
példaul az, hogy a virtualis térben hogyan lehet egydltaldan megfelelé mdédon fenntartani valds

tarsas kapcsolatokat.

A tdrsas létre vald igény ti. nem hagyhato figyelmen kiviil a mai fiatal generacidk esetében még
akkor sem, ha magatartasaik, szokasaik ennek némileg ellent is mondanak. gy példaul
barmennyire is befogadd az a varos, kozosség, szociokulturalis kdzeg, ahovd a kilfoldon
szerencsét probalé fiatalok kerlilnek, sok esetben besz(kilt, elszigetelt élethelyzet kialakulasat
eredményezi, ami ugyancsak komoly stressz kialakuldsahoz vezethet. Ugy csalddot tervezni és
alapitani kulfoldon, hogy a gyerekek felnevelésében a fiatal szil6k nem szamithatnak otthon
maradt szlleikre, mint nagyszUtlékre, vagy azt megélni, hogy barmennyire is alkalmazkodnak az
Uj kornyezethez, mégis valahol mindig idegenek maradnak, ugyancsak jelent8s kihivasokat

jelentenek, amelyek elviselésére vagy kezelésére nem lehet el6re felkészilni.

A fiatalokat érint6, az el6bbiekben emlitett tovdbbtanulasi, munkavallaldsi és életkezdési
problémakhoz kapcsoléddan az a vélemény is fontosnak tekinthetd, amely szerint a fiatalok
tényleges lehet8ségei és a sajat boldoguldsukkal kapcsolatos elképzelései sok esetben
viszonylag tavol esnek egymastol. Szamos olyan hatas, befolyas éri 6ket ti., amely megtéveszti,
tévutra vezetheti 6ket. Ez részben annak a tarsadalmi értékvalsagnak is koszonhetd (amelynek
feler@sitésében a tdmegmédia is szerepet jatszik), amelyben a kordbbiakhoz képest bizonyos
tevékenységek és kapcsolddod perspektivak — igy példaul a szakmunkas 1ét — leértékel&dtek, s
amelynek eredményeként ma a fiatalok korében egydltaldan nem népszerliek a szakmai
képzések és a szakmunkds |ét. A negativ értékitéletekhez tévesen kodolt, nem megfeleléen
értelmezett jelentések tarsulnak, illetve a képzési szisztémat képvisel6 intézményrendszer is
sokszor eleve tévutakat ajanl fel a fiatalok szamara: hiszen latni kell, hogy szamos esetben
tényleg nem valnak valdra azok a lehet8ségek, nem teljestlnek azok a perspektivak, amelyek

példaul egy kémlives végzettséggel és allassal kapcsolatban el6zetesen kinyilatkoztatasra
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kerultek. Mindez a szakképzés devalvalédasat okozza, amelynek hatdsara a fiatalok tobbsége a
szakképzés helyett ma is inkabb az egyetemet valasztja, fliggetlenll tényleges képességeiktd|

és a munkaerd-piaci igényektdl.

Fontos kérdés tehat, hogy a Harkanyban él6 fiatalok szamara jut-e megfeleld munkavallalasi és
jovedelemszerzési lehet&ség, ugyanakkor figyelembe kell venni azt a tényszer(séget is, mi
szerint sok esetben olyan munkaalkalmakat hidnyolnak, amelyeket az egyébként nem
megalapozott elvardsaikkal, elképzeléseikkel tudnak csak Osszeegyeztetni, mikdzben a
tényleges lehetGségeiket gyakran észre sem veszik vagy nem kivannak vellk élni azok szamukra
Lertékvesztett” volta miatt. A munkaer6-piaci elvardsokat és a szakképzési lehet6ségeket
ismerdk szerint a fiatalokat mar idejekoran megfelel6 informaciokkal és személyes
tapasztalatokkal, valamint tandcsokkal célszer( felvértezni ahhoz, hogy tovabbtanuldsi és

palyavalasztasi-, illetve munkavallalasi dontéseik megalapozottabbak legyenek.

A fiatalok munkanélklliségének megel6zése érdekében palyaorientacidra lenne szlkség,
valamint az aktiv munkaer6-piaci eszkdzok (képzés, atképzés és tovabbképzés, vallalkozéva
valds tamogatdsa) hatékonyabb alkalmazdsara. A bérek tekintetében torténé felzarkdzas
ugyancsak napirenden szerepld kérdés, amelynek szavatoldsa hathatds lehet Budapest és a
kilfold elszivd szerepének ellenstlyozdsaban. A fiatalok igényeit és sziikségleteit értékelve
elmondhatd, hogy a média altal kdzvetitett, a valdsagot eltorzitd, manipulativ kommunikacio a
fiatalok felé egy illuzdrikus, hamis vilagot és ehhez kapcsolddd igényeket, elvarasokat, illetve
értékeket kozvetit. Ez gyakran alapvetdéen ellentétben all a szUl6i, illetve tarsadalmi
elvarasokkal, amelynek eredményeként 0j konfliktusok alakulnak ki, s fokozédik a generacidk
kozti tavolsag is. Az illuzidkba kapaszkodo fiatalok kozil egyre kevesebben akarnak szakmat
tanulni, tovabbtanulni, mert elhiszik, hogy viszonylag kdnnyen taldlnak ezek nélkil is
boldogulast. Amikor pedig szembesilnek azzal, hogy egy torz, hamis vildagképet dédelgettek,
aminek kdszonhetSen elszalasztottak az el6ttik allé lehetbségeket, tovabbi problémakkal kell
szembesilnitk: munka-és jovedelemhiannyal, megélhetési, illetve életkezdési nehézségekkel,

amelyek az elégedettségliket, a motivacidikat tovabb gyengitik.

A fiatal korosztalyok életkori sajatossagaibol kdvetkezik az az igény is, hogy kiprébdalhassak és
megtapasztalhassak a sajat hatdraikat és lehetdségeiket. A mai kdrnyezet azonban egyre tobb
valasztasi lehet8séget és egyben kockazatot kinal fel ugyanazon kérdések megvalaszoldsara

vonatkozdan, azonban egyaltalan nem mindegy, hogy a fiatalok melyek mellett teszik le a
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voksot. lgy példaul sorsdéntd lehet, hogy a stresszel vald megkiizdés eszkdzeként a csalad,
esetleg szakember segitségét veszik igénybe vagy az egyre nagyobb kindlatot jelentd
pszichoaktiv szerek felé fordulnak. Az elmaganyosodds, a céltalansag, a vagyak és a valdsag
Osszeegyeztetése mind komoly kihivasokat jelentenek a fiatalok szdmara, ezek megélése
nagyon nehéz szamukra, és a negativ tapasztalatok és sorozatos kudarcok miatt a ,gyorsan
megszerezhet6 boldogsag” kerilhet el6térbe a ,bulizdssal” vagy ,partizdssal”, illetve az

ezekhez kapcsolddd szerhasznalattal.

A fentiek alapjan ugyancsak megallapithatd, hogy a fiatalok legfontosabb problémainak
kezelésében elsérend(i szerepet jatszik a csalddi hattér. Ahhoz, hogy a fiatalok normal
megélhetést tudjanak maguknak kialakitani, tobbségiiknek szUl6i tamogatasra van szliksége. Az
Utkeresések, a kisérletek, a probalkozdsok soran nagyon fontos, hogy megfelel6 tdmogatast
kapjanak ahhoz, hogy kompetencidik kialakitdsa mellett képesek legyenek a mindenkori
tarsadalmi elvarasoknak eleget tenni, s meger6sodjon bennilk egy olyan konkrét erkolcsi
meérce, ami hozzasegiti ket ahhoz, hogy képesek legyenek felvallalni dontéseik felelGsségét és

kdvetkezményeit.

Mindezek alapjan felértékel6dik a szul6k gyermekeik 6nallésodasahoz vald tudatos, tamogatd
jellegli hozzajaruldsa. A fiatalok ,el6menetele” nagymértékben flgg attél, hogy milyen csaladi,
szocialis hattérrel rendelkeznek, milyen motivaciokat, 6sztonzést és felkészitést kapnak, milyen
mintakat és értékrendet sajatitanak el, milyen képzettségekre és jartassagokra tesznek szert.
Az emlitettek tekintetében jelentds kilonbségek fedezhet6k fel a mai fiatalok kdzott: azok, akik
nem rendelkeznek megfelel6 tdmogatast és 0sztonzést biztositd hattérrel, eleve komoly
hatranyba kerllhetnek, s tartdosan megrekedhetnek olyan élethelyzetekben, amelyek nem
képesek biztositani szamukra a tényleges igényeiknek és szlkségleteiknek megfelel6

tovabblépést, fejlédést.

lgy kialakulhatnak olyan csoportok a fiatalok kozott, akiknek az esetében nem megy végbe
megfelel6en a tarsadalmi mobilitds. A fiatalokat jellemz6 érdekl&dés irdanyait célzo vizsgdlatok
alapjan osszefoglaldan elmondhatod, hogy nem tapasztalhatok jelentés eltérések a harkanyi és
a nem harkanyi fiatalok kozott az érdeklédésik tekintetében. Inkdbb a kornyezet részérdl
szamba vehetd hatétényezdk indukalnak eltéréseket az egyes telepllések, térségek, illetve az
ott él8 fiatalok el&tt all6 lehetSségek tekintetében. fgy példaul azon telepiilések, térségek

esetében, ahol komoly ipari bazis, ahhoz kapcsolddd szakmunkas képzés és munkalehet8ségek
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biztositanak megfelel§ egzisztencialis biztonsagot, hosszu tavu perspektivakat, ott ez
érzékelhet6en kihat a fiatalok munkavallaldssal kapcsolatos érdeklédésére, pdlyavalasztasi
dontéseire, vdlasztdsaira: a szakképzésben vald részvétel 0Osztonzéséhez komoly,
presztizsértékd gazdasagi szerepldk jelenlétére van szikség adott telepiilés, térség esetében.
Harkany megfelel§ lehetGséget képes felkindlni és biztositani konkrét munkaaddi igényekre

valé valaszadasként szakemberek kiképzésével

A normal igényeknek, elvarasoknak megfelelni kivand, azokhoz igazodni képes fiatalok
ambicidit gyengitheti, ha olyan kornyezetbe, feltételrendszerbe kerilnek, amely nem képes
szamukra megfelel§ tdmogatast és iranymutatast, illetve pozitiv 6sztonzéket felmutatni. Az
ilyen léthelyzetbe kerilék ,boldogsagkeresése” nagyon hamar Osszetalalkozhat valamiféle

devianciaval, igy példaul a szerhasznalattal.

Fentiekbdl kovetkez6en a fiatalok szamara egy kiszamithatd, biztonsagot nyujto, perspektivikus
jové felmutatasara lenne szlkség elsésorban, amelynek irdnyaba el tudnak kotelezédni. Ezt a
biztonsdgot hosszabb tavu perspektivakra épitve lehet csak megalapozni, amellyel szemben
hathat, hogy azon fiatalok, akik komoly ambicidkkal vagnak bele az életbe és kell6 tehetséggel
rendelkeznek, bizonyos esetekben viszonylag hamar, akar 5-10 éven belll ,kin6hetik” a varost:
elérnek egy ,plafont” a lehetéségeiket illetéen, amelyhez képest rajtuk kival allé okok miatt
nem tudnak tovabblépni. Amikor kiderUll szamukra, hogy helyben nem szamithatnak tovabbi
el6relépésre, kozllik féleg azok dontenek a varos elhagyasa mellett, akik mas hazai
nagyvarosokban vagy kilfoldon mkodé munkaadoktdl komolyabb karrier ajanlatokra
szamithatnak. Ugyanakkor azok a fiatalok, akik mar abba a szakaszba |éptek, hogy csaladot
alapitottak és gyermeket nevelnek, jellemz&en azt mondjak, hogy Harkany egy ,emberléptékd”
varos, ahol olcsébb és nyugalmasabb az élet (példaul a gyermeknevelés szempontjabdl), mint

Budapesten vagy kalfoldon.

Fentiek alapjan elsédlegesen gazdasagfejlesztésre, beruhdzdsok Osztonzésére és ehhez
kapcsolodd emberi eréforras-fejlesztésre van sziikség annak érdekében, hogy a gazdasagi
igényeknek megfelel§ képzettségli munkaerd megfelel§ létszamban alljon rendelkezésre. A
képzések, tovabbképzések tekintetében a nyelvi és az informatikai felkészitések egylttes
szerepeltetése kilonosen fontos, a régid szempontjabol specidlis lehetdséget biztosithat, amely
altal részben kompenzalasra kerilhet a Harkanyt sujtd geopolitikai hatrany: a varos viszonylag

tavol esik az els6dleges szallitasi, logisztikai és értékesitési centrumoktél. Ennek megfelel6en az
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internet alapu, help desk jellegl szolgaltatasok fejlesztésére célszer(i fékuszalni, valamint a
turisztikai és egészségipari kezdeményezésekre. Amennyiben az emlitett agazatokban,
tevékenységi terileteken komoly, jelent8s presztizsértékkel rendelkezé cégek jelennek meg
Baranya megyében vagy Harkanyban, illetve Harkany kornyékén, az jelentds motivacids erével
hathat a fiatalok képzési dontései, a palyavalasztds, a szakképzés meger@sodése és a
szakemberhidny kompenzaldsa szempontjabdl egyardnt. Raaddasul a jelentkez6k szamanak
novekedése lehetdséget biztosithat egy minGségszempontu szelekcid beinditdsara. A képzési
bazis, a megfelelS felkészlltséggel rendelkezé oktatdi garda tehat rendelkezésre all, ahogy a

szakképzéshez sziikséges értékek, hagyomanyok is.

Bar a kornyéken szamos kulturalis, szérakozasi és sportolasi lehet6ség érheté el, mégis a
szabadidé hasznos eltoltése sok esetben a ,képerny6k” elétt, egyedil és passziv mddon
torténik. Kilondsen a kozélet és a politika szinterein érzékelhetd nagyobb fokd érdektelenség
és passzivitas a részikrdl (kivéve az egyetemistak egy részét). A fiatalokhoz kozel allé terlletek,
tevékenységek — sport, szérakozas, kikapcsolddas, tanulds — tekintetében Harkany tehat ugyan
egyaltalan nincs rosszabb poziciéban, mint a hazai nagyvarosok, viszont a fiatalok aktivitasat
fokozni szlkséges ,testreszabott” programok szervezésével és kapcsolddé infrastruktura

biztositasaval.

A fiatalokat ellaté tdrsadalmi szervezetek hozzajarulhatnak a fiatalok igényeinek és
szUkségleteinek kielégitéséhez. Az alulrdél jovs, tényleges igényekbdl, szikségletekbdl
taplalkozd szervezGdések biztosithatjak azokat a mechanizmusokat, férumokat, kozosségi létet,
ami nélktlozhetetlen ahhoz, hogy valds és er6s megtartéd erBvel bird kozdsségek tagjava
valhassanak a varosban él6k. A tarsadalmi folyamatok irdnya — az alulrél felfelé torténd
szervezddés — meghatarozo, hiszen ez biztositja az emlitett kozosségek kiépllését, az ezekbe
torténé bevonddas megfelel§ szintjét és modjat. A kozdsségteremts folyamatok jelents

szerepet jatszhatnak abban, hogyan lehet élhet6bbé, vonzdbba tenni egy varost.

A fiatalok érdekében alkalmazott intervencidk, az érdekikben végzett tevékenységek
hatékonysagat és eredményességét nézve megallapithato, hogy a foglalkoztatasi lehetGségek
hianyaban fogyatkozd szakemberek egyre tulterheltebbek, a munkavégzési feltételek pedig
romld tendenciat mutatnak, igy folyamatosan csokken az intervenciok hatékonysaga és

eredményessége.
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A kilonb6z6 tarsadalmi problémadk, igy az ifjusdggal kapcsolatos kérdések tekintetében is
elsGsorban a preventiv jellegl tevékenységek lehetnek hatékonyak, amelyhez mind az allami

fenntartasu, mind pedig az egyhazi és a civil szervezetek egyarant hozza tudnak jarulni.

A fiatalok érdekében végzett tevékenységek javitdsa, fejlesztése érdekében csaknem minden
valaszaddé kiemelte a fiatalok bevondsdanak fontossagat az &ket érinté intervenciokba,
kezdeményezésekbe, hogy megfeleld tapasztalatokat szerezhessenek ontevékeny és kreativ
aktivitasuk folytatasahoz, készségeik fokozddasahoz. A javaslatok kozott szerepelt tovabba a
fiatalok kérében lebonyolitdsra kertlé vizsgalatok, felmérések folyamatossa tétele, amelyek
altal kovetni lehet a fiatalok részérdl jelentkezd igények, szikségletek alakuldsat, a problémak
jelentkezését. Ugyancsak fokozni célszerl a kdzosségi akcidkat, amelyek képesek a fiatalok
mozgdsitdsdra, bevondsara, valamint szUkség lenne egy olyan életpalya modell kidolgozasara,
amely nagyobb mértékben illeszkedik a fiatalok elképzeléseihez és igényeihez, azonban ezek
mellett tényleges lehet8séget biztosit szamukra a munkavallalas és az életkezdés tekintetében.
A fiatalok tajékoztatdsa, képességfejlesztése és szemléletformalasa soran meg kell tanitani a
fiatalokat, hogy az internetes tartalmakat kritikai szemlélettel értékeljék, illetve
rendelkezéslkre kell bocsatani olyan valds tajékozédasi kereteket, amelyek segitenek nekik

eligazodni az informaciok feldolgozdsaban, értelmezésében és hatékony felhasznalasaban.

Ma Magyarorszagon az elsé és a masodik szakmai képesités megszerzése is ingyenes, ami
nagyon jelent@s tdmogatdst jelent a tudatosan elhelyezkedni vagydk szamara. Mégis viszonylag
kevés azok szama, akik élnek a szakmai tovabb-, illetve atképzés lehetGségével. Ezért (j
modszereket, 6sztonzési médokat szikséges kidolgozni ahhoz, hogy a tovabb-és atképzések
iranti érdeklédés fokozodjon. Ehhez kapcsoldddan fontos lenne a fiatalok szamara j6 példakat
felmutatni, amelyben kiemelked§ szerep harulhat a gazdasagi szerepl&kre, ipari centrumokra,
amelyek képesek bemutatni a fiatalok el6tt allo elhelyezkedési és képzési lehet6ségeket. Ezek
megtapasztaldsa és megismerése segithet a fiataloknak abban, hogy belehelyezkedhessenek
azokba a pozicidkba, statuszokba, élethelyzetekbe, amelyek példaul a szakmunkas léttel jarnak.
Az emlitett tapasztalatok megfelel6 informacidkkal kiegészilve megalapozott dontéseket

eredményezhetnek a tovabbtanulds, a szakmavalasztas tekintetében.

A Harkanyban él§ fiatalok varosban maradasanak 0Osztonzésére tehat egyfeldl az alulrdl
szervezddd, valodi kdzosségek szamara és az identikus véleményformaldk szamara célszerd

lehet8séget biztositani a munkahelyteremtés és a lakhatas mellett, valamint torekedni kell arra,
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hogy bizonyos szakmak, tevékenységek visszanyerjék vagy megszerezzék azt a presztizst, amely
magara vonja a fiatalok figyelmét. Mindezek érvényre juttatdsa érdekében célszer( lehet az
onkormanyzatnak 0sztondznie olyan autondm, kreativ szervez6dések, csoportosuldsok
|étrehozasat, amelyek képesek a fiatalok nyelvén kommunikdlva szamukra olyan
programlehet@ségeket biztositani, amelyek a fiatalok nagyobb szamban torténd csatlakozasat
és bevondddsat, ezzel egyltt tarsadalmi integracios lehetdséget is biztositanak. llyen terilet
lehet példaul a zenei és klubélet, ahol kdnnyen el lehet mozditani 6nszervez6d6 kozdsségek
|étrejottét, s ezek mintdjara Ujabb terileteket is be lehet vonni az emlitett folyamatba. Az ilyen
jellegli integracids hatdssal biré szervezddéseken keresztil is élhet6bb és jobban ,eladhatd”
lenne a varos. Fontos megakadalyozni, hogy a fiatalok - akikben természetszer(leg is tobb a
kezdeményezbkészség -, azt tapasztaljak, hogy folyamatosan korlatok kozé szorulnak, mert igy
gyorsan elveszthetik az ambicidikat, motivaciéjukat. Ennek érdekében fokozni kell a fiatalok
részvételét az Sket érinté dontés elbkészitd és dontéshozo folyamatokban, hogy ténylegesen
és célszerlien megjelenhessenek az 6 szempontjaiknak és igényeiknek megfeleld megoldasok a
programok, projektek megvaldsitasa, kivitelezése soran. lgy biztosithatd szamukra egy redlis,
elfogadhatd, szerethetd jovékép, amelyben megtaldlhatjdk a maguk helyét és szerepét,
egyuttal amelynek feltételrendszerében kielégitésre kerillhetnek a részikrél jelentkezé
igények. Olyan kornyezetet szlikséges biztositani, ami a fiatalok szamara meggy6z6 és
elfogadhatd megoldasokat, lehet8ségeket, az altaldnoshoz és atlagoshoz képest bizonyos
,tobbletet” kindl fel szamukra mind az egészségiigyi-, mind a szocialis-, a kulturdlis, az oktatasi,
a sportolasi elképzeléseiket illetéen, de elsGsorban a munkavallalds és a csalddalapitas terén.
Célszerl a soron kovetkez§ fejlesztési programok, projektek sordn a fiatalok altal
meghatarozott szempontokat nagyobb mértékben figyelembe venni mind a tervezés, mind a
kivitelezések soran, pl. kerékparutak kiépitésével ahhoz, hogy Harkany fiatal-barat varossa

valhasson.

Fontos megallapitas tehat a fentiek alapjan, hogy a kiszamithato, biztonsagos, perspektivikus
jové, s igy a fiatalok varosban vald maradasanak zaloga a fiatalok integralt, tarsadalmi és lokalis
értelemben vett bedgyazottsaga, ti. azok maradnak kozUlik kdnnyebben és szivesebben a
varosban, akik ,megtarté” er6t képvisel6 tdmogatd jellegl tarsas (csaladi, barati, iskolai és

munkahelyi) kapcsolatokkal rendelkeznek.
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4.4 Telepulésiifjusag- 18-35 éves fiatalok helyzete

Anyagi helyzet

A harkanyi fiatalok 15%-a olyan haztartdsban él, ahol a napi megélhetésen tul tudnak félretenni
pénzt. 43%-ukndl nem tudnak, és 33%-nal esetenként sikerll a pénzmegtakaritas. 47%-uknal
az elmult 12 hénapban nem fordult el8, hogy elfogyott hdonap végére a pénzik. 53%-uknal
viszont tdbb-kevesebb gyakorisdggal kilrtlt a csalddi kassza. Az objektiv anyagi helyzet
mérésére a kutatasok soran a tartds fogyasztasi javakkal valé elldtottsagot szoktdk vizsgdlni a
kutatok A telepllésen a fiatalok 46%-anak van sajat hifi berendezése, 44%-nak CDje, 27%-nak
DVD-je, 12%-nak hdzimozija, 45%-nak videdja, 40%-nak automata mosogépe, 3%-nak

mosogatogépe, és mintegy harmaddanak (36%-nak) személyautdja.

Lakashelyzet

A 15 és 29 év kozotti fiataloknak 3%-a egy, 12%-a kétfés, 28%-a haromfds, egyharmada pedig
négyfds haztartasban él. A fennmaradd 24% 6t, vagy annal tobb f6s haztartds tagja. 63%-uk a
szUleivel lakik, 12% rendelkezik sajat lakdssal. 82%-uk megfelel6nek tartja jelenlegi
lakaskortulményeit, 18%-uk viszont elégedetlen. 65%- nak nincs konkrét elképzelése arrdl,
hogyan valtoztatna a lakaskorilményein, a tobbieknek van erre vonatkozdéan valamilyen
elgondolasa. Azok, akiknél jelen vannak a lakaskorilményeken valo valtoztatasi tervek, fele-fele
aranyban tervezik, illetve nem tervezik allami kamattdmogatdsos lakashitel felvételét. 43% nem
koltdzne el onnan, ahol most él, 41% szivesen koltozne, 13% nem tudja biztosan, 2% szeretne,

de nem tud elkdltozni.

Tarsadalmi kdzérzet

A sikldsi jards, de Harkany fiataljai, a makrokornyezetlk jovébeli valtozasait bordlatdbban itélik
meg az orszagos atlagnal. A 15-29 évesek 37%-a szerint romlani fog az orszag gazdasagi
helyzete a kdvetkezd években, 31% szerint nem valtozik, 32%-uk pedig javulast var. Ami az
emberek életszinvonalat illeti, a valaszaddk 38%-a szerint romlani fog a kovetkezd években,
33% szerint nem valtozik, 29% pedig javulast var. A személyes helyzet megitélésében 23%-uk

pesszimista a kovetkez§ évekre nézve, 33% valtozatlan esélyeket prognosztizal, mig 44% szerint
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javulni fog a helyzet. 86%-uknak vannak személyes elképzelései, amelyeket a jov6re nézve meg
kivan valdsitani. A legtobbet emlitett tervek a csalddalapitds (21%), az elhelyezkedés (18%) és

a lakdsépités (18%).

Mobilitasi kérdések

A magyar lakossdg mobilitdsa munkahelyszerzés céljabdl alacsony szintlinek mindgsithetd.
Kevesen vallaljdk az Ujrakezdést egy munkalgyileg jobban ellatott térségben, illetve az ingdzas
a munka és lakdhely kozott is csak csekély mértékben jellemzé. Utdbbiban vald inaktivitads okai
kozott meg kell emliteni a kozuti haldzat szerkezetének elavultsagat, korszer(tlenségét, az
utazasi koltségek nagysdagat a munkabérekhez viszonyitva. Orszagos elemzések alapjan
elmondhatd, hogy Harkany és térsége ebbdl a szempontbdl elmaradott térség, és helyzete
egyre romlo tendencidt mutat. A fiatalok (16-24 éves korosztaly) kozében végzett kutatdsok
szerint orszdgos szinten enyhe el6relépés jelei vehetik észre a mobilitas terén, ami 6sszefiigg
azzal a realis szemlélettel, miszerint a vizsgalt korosztaly 47%-a tart attol, hogy tanulmanyaik
befejeztével nem tudnak majd elhelyezkedni. (MAKKOS V. - PATAI P.- KATAI G.- HORVATH L.
2005)

Egészség, devianciak

Az iskolaskoru fiatalok 62%-a nem sportol a kotelezd testnevelés oran kivil. A fiatalok 20%-a
egyetlen alkalommal sem ivott alkoholos italt az elmult egy évben. Az alkoholt fogyasztok 18%-
a legalabb hetente, 25%-a leg- alabb havonta, 36%-a pedig ennél ritkabban iszik szeszes italt.
37%-uknal el®- fordult az elmult évben, hogy tobbet ittak a kelleténél. 43%-uk kdrnyezetében
valaki hasznalt kdbitdszert. 35%-uk cigarettazik. A dohanyosok fele 10 szal- nal tdbbet sziv el

naponta.

Szabadid6

A régiodban él6 fiataloknak — elmondasuk szerint — 5,7 szazaléka egyaltalan nem rendelkezik
szabadid6vel hétkoznap, tovabbi 9,6 szadzalékuknak is csak maximum napi egy o6ra jut. A
legtobben — 46,7 szazalékuk — 1-3 dra napi szabadidovel rendelkeznek. Ezek a szamok

hasonldan az orszagos atlaghoz hasonldan alakulnak.
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A hétvégéken természetesen megné a szabadidé mennyisége: a régidban 24,3 szazaléknak a
két hétvégi nap kozil az egyik teljesen szabad, és tovabbi 21,5 szazalék mindkét napot szabadon
haszndlja fel. Ezek az aranyok hasonlatosak az orszagos tendencidkhoz azzal a kilénbséggel,
hogy az orszagban kicsit tobben vannak (23,8 szazalék), akiknek az egész hétvégéjik szabad, és
tovabbi 25,2 szazalék az, akinek ha nem is az egész hétvégéje, de annak legaldbb az egyik napja

szabad.

Ami a szabadidé eltoltésének modjat illeti, a régidban él6 fiataloknak magas hanyada, 75,7
szazaléka az otthonat jelolte meg, amikor arra kértik 6ket, hogy soroljak fel azt a két helyet,
ahol leginkabb eltoltik hétkdznap a szabadidejiket. A fiatalok 13,3 szdzaléka a baratokkal tolti
hétkdznap a szabadidejét, 5,8 szazalékuk a parjanal. A negyedik leggyakoribb id&eltoltési mod
az utca vagy a természet; 4,4 szdzalék valaszolta ezt. A hétvégi szabadidés programok
tekintetében a régidbeli fiatalok nagy tobbsége, 61,6 szazaléka azt is otthon tolti, tovabbi 18,8
szazalék a barataival, 9,6 szazalék emlitette, hogy a parjaval tolti a szabadidét, és 4,7 szazalék

az aranya azoknak, akik a baratok lakasan.

4.5 A telepulés ifjusagi célcsoport szamara nyujtott szolgaltatasai

A térségre jellemzéen az ifjusagi, szocidlis és mas human szikségletek kielégitésében az
allami/onkormanyzati intézmények, a civil szektor és a piaci szerepl6k egyarant szerepet
vallalnak. Harkany varosaban jelenleg is taldlhatdak fiatalok szamara nyuljtott programok,

amelyek a fiatalok helyben maraddasat célozzak:

e [fjusdgi pdarbeszédrendszer: a jogi személyiséggel nem rendelkezé, szervez6dések
onmagukban nem képesek (javarészt korosztalyi Osszetételiik miatt) kell§ hatdst
kifejteni a helyi ifjusag érdekében, ha nem tarsul mellé egy hatékony civil ifjusagi
érdekképviselet is. A civil ifjusagi szervezetekben Osszegzd8d6 sokrétl gyakorlati
tapasztalat, s az érdekérvényesités elemi szlkséglete hatékonyan egésziti ki a
korosztalyi képviseletet— egy parbeszédrendszeren beliil. A Harkanyi Onkormdnyzatba
nevesités nélkil, a szocialis és oktatdsi Ugyekkel foglalkozd bizottsdg munkajaban jelenik
meg az ifjusaggal kapcsolatos dontéshozatal.

e [fjusagi Kozosségi Tér: Harkany Varosa, ifjusagi informacios pontot, e-pontot, és ifjusagi

kozosségi teret mikodtet, a Mlvel&dési Haz és Konyvtar éplletében
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o KOz0sségi Programok: mint azt a telepUlési felmérés eredménye is igazolja, a 18-35 éves
fiatalok tobbsége a baratai, kortarsai korében tolti szabadidejének jelentés részét.
Harkany Varos tobb civil szervezetet tart fenn és mikodtet (Szebb JovE Alapitvany,
Ifjusagi Sportegyesilet) és mindségi rendezvényt (Harkanyi Szabadegyetem, Harkanyi
Sakk taldlkozo, Harkanyi Furdé6fesztival) szervez annak érdekében, hogy a 18-35 éves
fiatalok tartalmasan toltsék el szabadidejiket, erGsitse kotdttségiket a varoshoz, és
kompenzaljon a fiatalkori elvandorlas egyéb, nehezebben kivitelezhetd okaival
szemben.

e Lakhatdshoz nyujtott telepllési tdmogatds: A lakhatdshoz nyujtott telepUlési
tamogatasok vonatkozasaban a 2016-o0s évben 2016. julius 31. napjdig bezardlag 48 db
kérelmezd részesult pozitiv elbiralasban és 6sszesen 879.000,-Ft 6sszeg kerllt ezen a
cimen kifizetésre. A 48 igényl6 kozil 30 f6 nd, 18 f6 férfi igényl6 volt, kor szerint a
legtobben az altalunk vizsgdlt 18-35 év kozotti korosztalyba esnek. Megoszlasuk az
alabbi kordiagramon kerll szemléltetésre.

e Harkanyflirdé Sportegyesulet: Harkany tarsadalmi, gazdasagi életébe korabban is, mais
szervesen beépilt a testnevelés és a sport. A telepllésen 1926 ota mukodik
sportegyesilet. A sportegyesilet tagjainak szama az utdbbi években ndvekvé
tendenciat mutat. A Harkanyflirdé Sportegyesulet 6t szakosztalyt tart fent: labdarugas,
kézilabda, asztalitenisz, tenisz, Uszas. Labdaridgasban és kézilabdaban folyamatosan né

az igazolt versenyz8k szama.

5. fejezet Célkit(izések és intézkedési terv

Az ifjusagpolitikai koncepcio célrendszere kett8s: egyfeldl fontos, hogy aktudlis képet adjon a
varosban él§ ifjusag aktualis helyzetérdl, igényeikrdl, sziikségleteikrél, az ket érdekls és érintd
legfontosabb problémakrdl, kérdésekr6l, az ezekhez kapcsolédd véleményekrél és
javaslatokrol. Mindennek érdekében a fiatalok varosi kdrnyezetben vald |étfeltételeit és
lehetdségeit bemutatd helyzetfeltdrasra, illetve igény-és szikségletfelmérésre kerilt sor a
Harkanyban él6 fiatalok kdrében. A koncepcié alkotdsa szempontjdbdl ennek megfelelGen

megfeleld sullyal estek a latba a helyzetfeltaras soran kijelolt vizsgalati teriletekkel kapcsolatos
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visszajelzések: az oktatdsi, képzési-, a szabadid6 eltoltését biztositd kilonbozé lehetdségekkel
(kultura, szabadid6, sport), a munkavallalds, jovedelemszerzés feltételeivel - beleértve a fiatalok
vallalkozéva valasanak lehetGségeivel - kapcsolatos tényallapotokat és véleményeket, a
kozlekedési infrastruktira sajatossagaira, a kozlekedési lehetGségekre, az egészséglgyi és

szocialis szolgdltatasok milyenségére és elérhetdségére irdnyuld értékelések.

A koncepcidalkotas célja volt masfeldl az is, hogy az el6zetesen feltart igények és sziikségletek,
illetve vélemények, javaslatok alapjan felvazolasra kertljon a Harkanyban éI6 ifjusag helyben
tartdsa és partnerként torténd bevondsa érdekében az a cselekvési program, amely konkrét
feladatok, intézkedések meghatdrozasaval szolgdlhatja a koncepcid gyakorlatban torténd

megvalositasat.

A targykorben folytatott kutatdsok és jelen vizsgalat eredményei is rdmutattak, hogy az ifjusag
esetében komplex, tobb szerepl§ partneri egylttmikodése altal megvaldsuld intervenciok
vezethetnek eredményre. Ezek soran biztositani szikséges a fiatalok szamara azokat a
lehet8ségeket, amelyek 6nallo, autondm, felel@sségvallalasra képes, megfelel6 belatdssal
rendelkezd felnétté valdsukat segiti el6. Fentieket figyelembe véve hatarozédtak meg a
célkitlizések. A célok megfogalmazasa soran fontos szempontként merlt fel a nemzeti és a
megyei szintl, az ifjusdg helyzetének javitasat célzé tovabbi szakmai koncepcidkkal vald

szinergia megteremtése is.

Els@ stratégiai cél: A szellemi téke piackonform tuddsként torténd biztositasa a harkanyi fiatalok
szamara munkaerd-piaci értelemben vett versenyképességiik fokozasa érdekében

A piacképes szellemi téke biztositasa keretében emlithetd képzési, atképzési és tovabbképzési
intervenciok olyan folyamatos, egyének és csoportok alkalmazkoddasat biztositd, a tarsadalmi
és gazdasagi innovacid elGsegitését célzd beavatkozasok sorozatadt jelenti, amely a
szemléletmdd, az egyéni tudastbke, a készségek és képességek, kompetencidk és magatartasok
megvaltoztatdsaval jarul hozzd nemzetek, térségiterileti egységek, telepllések és kozdsségek,
valamint  intézmények és  szervezetek  teljesitményének, hatékonysdganak és

eredmeényességének, illetve versenyképességének javulasahoz.

Az oktatds, képzés differencidlt terlleteit, kulonbdz8 szintjeit dathatd valtozdasok,

reformfolyamatok egyik f6 célja az oktatas, képzés kimeneti-, illetve a munkaerépiac bemeneti
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oldaldnak hatékonyabb egymashoz illesztése a gazdasag igényeinek megfelel6 mindségl és
mennyiségl munkaerdéforrds szavatoldsa, valamint a foglalkoztatottsdg ndvelése és a
munkanélkiliség csokkentése érdekében. Az emlitett keresleti és kinalati oldalak kdzt mind a
mai napig fennmaradt illeszkedési problémak, eltérések kompenzalasa érdekében piackonform
tudast szlikséges biztositani a kiilonb6z6 képzésekben részt vevd tanuldknak és hallgatoknak,
valamint lokalis szintd folyamatos érdekegyeztetést célszer(i mikodtetni a szocidlis partnerek
részvételével. A piaci igényeknek eleget tevd tudastbke biztositdsdhoz magas mindségi értékét
képviseld, gyakorlatban alkalmazhatd tudast kozvetité képzési, oktatasi szolgdltatdsokra, jol

képzett oktatdkra, motivalt, naprakész informaciokkal rendelkezd didkokra és hallgatdkra,

illetve jol felszerelt, modernizalt oktatasi intézményekre van sziikség minden szinten.

A stratégiai célhoz kapcsolddo intézkedések

- Az 6nkormanyzat és a varosban jelen |év6 képzési intézmények, valamint a munkaadoi
szervezetek kapcsolatdnak tovébbi er8sitése; az Onkormdnyzat és a képzési, oktatdsi
intézmények, valamint munkaaddi szervezetek helyi fejlesztéspolitika terén torténd
egylUttmikodése révén biztositani szikséges, hogy a vdaros hosszU tavu fejl6désében a
rendelkezésre alld oktatasi, képzési infrastruktira folyamatosan hatékony szerepet tolthessen

be.

Harkany varosaban az évoda épiletén belll mini bolcséde kialakitdsara kerdl sor a TOP 1.4.1
projekt alapjan. A varosban és annak vonzaskdrzetében é16 csalddok dvodai és bolcsédei
ellatassal kapcsolatos igényeinek magas szinvonalon torténé kielégitése érdekében. Cél a
kisgyermekes szUl6k munkdba allasdanak megkonnyitése, a szocialis hatranyok csokkentése,
esélyegyenldség novelése. Az dvodaban két db mini bolcséde keril kialakitasra. Az évodaban
meglévé melegité konyha felljitasa, bdévitése, mely a bolcsédei csoportokat is kész lesz

kiszolgalni.

Az 1992 janudrjaban atadott Uj dvoda méltd korilményeket teremtett a gyerekeknek és az
intézmény dolgozdinak egyarant. Az dvoda korzeti dvodaként m(ikodik, 9 telepiilés gyermekeit
fogadja. Jelenleg 7 csoport van, ebbdl 1 csoport német nemzetiségi, ahova szil6i kérésre jarhat

a gyermek. Kilonboz6 téritésmentes programokat, szolgaltatdsokat kinal az intézmény, mint pl.
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Uszasoktatds, hitoktatds, néptanc, gyogytestnevelés, logopédiai beszédjavitas és sdszobai
terapia.

A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek integralt nevelésben részesulnek.

A gyermeklétszam 150-190 f6 kozott valtozik, a 175 fér6helyes dvodaban.

2012-ben és 2013-ban 161 {6 volt az intézménybe jard gyermekek szama, a legtdbben, 185
gyermek, 2008-ban jart az évodaba, a legkevesebb gyermek 2003-ban (151 f6).2016-ban 165
f6 jart dvodaba.

Harkdnyi évoda

Fels6foku végzettségl f6allasu pedagdgusok szama 13 f6
Szakkozépiskolat végzett féallasu dvonbdk szama 26
Pedagdgiai munkat segité féallasu 10 f6
- Ovodatitkar - 116
- Pedagogiai asszisztens - 216
- Dajka - 716
Egyéb munkakdrben foglalkoztatott 10 f6
- Elelmezésvezetd - 116
- Hivatalsegéd - 1f6
- Egyéb konyhai dolgozé - 8f6
OVODA DOLGOZO! GSSZESEN: 356

Az évodat minden oldalrol nagy flves udvar veszi korul, melynek feldjitasa elkezd8dott 2013-
ban palyazati forrasbol. Sok jaték még nem felel meg a szabalyoknak ezért szeretnénk tovabbi

palyazati lehetéségeket kihasznalni az udvar fejlesztésére.

Jatékra, sportoldsra alkalmas betonteraszok, és hatalmas z6ld terllet veszi kdrbe az intézményt.
Itt egyarant megtaldlhatdak a mozgasfejlesztésre alkalmas jatszészerek, a sajat lltetés( disz-,
és gylimolcsfak, bokrok, sovények, az dvoda altal mUivelt viragagyasok és veteményeskert. Az
udvarhoz két-két gyermekmosdd és jatéktarold tartozik. Az udvar betelepitési terve,
elrendezése, az épiilet berendezése, a jaték és egyéb eszkozok folyamatos ellenbrzése a

gyermekek biztonsagat, kényelmét és a baleset-megel&zést szolgalja.

Harkdnyban az Ovodai féréhelyek széma 2000-2016
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Ovodai féréhelyek szama Ovodéaba beirt gyermekek szama

(gyo6gypedagdgiai neveléssel (gy6gypedagdgiai neveléssel

egyiitt) (f6) egyiitt) (f6)
175 179
175 159
175 151
175 160
175 154
175 178
175 184
175 185
175 179
175 180
175 157
175 161
175 161
175 152
175 161
175 165

Ovoddba jéré gyermekek széma

Az 6vodai feladatokat 33 6 |atja el, ebbdl 15 f6 pedagdgus, 1 f6 logopédus, 2 f6 pedagdgiai
asszisztens, 8 f6 dajka, 1 f6 dvodatitkar, 1 f6 élelmezésvezets, 1 f6 szakacsnd, 3 f6 konyhai
kisegitd, 1 f6 udvaros- karbantarto.

Az dvodanak 300 adagos 6nallé f6z6konyhaja van, mely biztositja a szocidlisan raszorult id8sek,
és mas intézményen kiviliek étkeztetését.

Az 6voda épllete modern, az évodai neveléshez szilkséges funkciok betoltéséhez maximalisan
megfelel. A csoportszobak tagasak, vildgosak, berendezésik praktikus. Minden csoporthoz
kilon oltoz6, mosdo, gyermek étkeztetd is tartozik. A gyermekek fejlesztéséhez megfelel6
eszkozok, jol felszerelt tornaszoba, gyermek és szakkdonyvtdr, a munkatarsak megfelel§
munkakorilményeinek biztositdsdhoz pedig nevel6i,- dajkaszoba, 61t6zE6k, zuhanyzdk jarulnak
hozza. Jatékra, sportolasra alkalmas betonteraszok és hatalmas z6ld parkositott terllet veszi
korll az intézményt.

Az dvodai pedagodgiai program célja: a sokoldall, kiegyensulyozott, egészséges szines
egyéniségek kialakitasa, harmonikus személyiségek megalapozasa, fejlesztése, életkorilag a

legmegfelel6bb tevékenységi forma, a tervszerl rendszeres mozgas és jaték segitségével,
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valamint a néphagyomany dpolds, a természetdvas gazdag eszkdzrendszerével. Maximalisan
torekednek az érzelmi biztonsagot add kapcsolatok, az egészséges életmdd, az alapvetd
szokdsrendszer megalapozasara. Biztositjdk a nyugodt, csaladias, elfogadd és egylttm(ikodd
légkort, valamint a csaldddal vald szoros egytttmikodést.

Kiemelt feladatként kezelik az egészségnevelést. Az intézménybe jaré gyermekek egészséges
életmaddjuk kialakitdsa és biztositdsa érdekében a helyi sajatossagok és évondi elképzelések

figyelembevételével és egymadshoz valé kozelitésével biztositani kivanjak az esélyegyenlséget.

A Harkanyban 1992 éta van évodai sportfoglalkozds. Ma mar a testnevelés és Uszasoktatas az
ovodai oktatasnak szerves része. Az dvoda mozgasfejleszté eszkozokkel vald ellatottsaga
megfelel§: modern, biztonsdgos szabadtéri eszkdzokkel rendelkeznek, igy a tavasztél Gszig

tarté idészakban megoldhatok a kilsé helyszinen zajlo foglalkozasok.

A feltételek — korszer(ibb sportfelszerelések, képzett dvondk a gyerekek fejlédését segitik. Az
6vodak helyi koridlményei, a zart udvarok lehetévé teszik a szabadban torténd mozgas

megszervezését.

A targyi feltételek mellett nagyon fontos szempont az 6vondék szakmai tovabbképzése is.
Folyamatosan figyelemmel kell kovetni a szakmai valtozasokat, amelyek a testedzés
modszertanaban szikségszerlen bekovetkeznek. Az dévoddknak nagy jelent8ségik van a
kovetkez6 nemzedékek egészségre nevelésében, valamint a sportnak és a rendszeres
testmozgasnak az emberek életmddjanak szerves részévé valasaban.

Onkormanyzatunknak ezért érdeke, hogy az 4ltala fenntartott OAvodakban dolgozd
pedagodgusok tovdabbképzését tdmogassa. Ezenkivil feladatunk az ovodak éplletének
allagmegdvasa, felljitdsa, illetve az dvodavezetdk segitése palyazatok — dvodak korszerUsitését,
sporteszkdzokkel vald felszerelését célzd - elkészitésében, benyudjtdsaban.

Fejlesztési iranyelvek az 6vodai testnevelés teriletén

e Olyan dvodai jatszéterekre van szikség, ahol megtalalhatdak azok a biztonsagos,
esztétikus eszkdzok, melyek a mozgasfejlédést segitik eld.
e Agyermekorvosi és ortopédiai szlrévizsgalatok feltlinéen magas aranyban mutatnak ki

ovodaskori kezd6ddé mozgdasszervi elvaltozasokat. Az e korban alkalmazott korai
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fejlesztéssel lehet az egyik leghatékonyabb maodon legsikeresebben megoldani a

prevenciot.
Tovabbi iranyelvek:

e nyitott dvodai nevelés,

e rendszeres testnevelés foglalkozasok,
e gyermektorna csoportok szervezése,
e Ovodakodzi sportversenyek szervezése,

e Uszotanfolyamok szervezése.

Kitaibel P4l Altaldnos Iskola és Alapfoku MUvészeti Iskola

A harkanyi altalanos iskola mai helyén 1960 6ta mdkadik.
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A harkanyiakon kivil jelenleg 13 falubdl jarnak az intézménybe gyerekek.

1983 ¢6ta tanulhatnak didkjaink angol nyelvet. 1989-t8l német és horvat nyelvet is érarendi
keretek kozott. Megfelelé szamu jelentkezd esetén a német és a horvat nyelvet nemzetiségi
nyelvoktaté program szerint is tanitjuk. Az alsé tagozatosok szdmadra Uszast és néptancot is
tanitunk orarendi keretek kozott. Jonéhany szakkor és sportfoglalkozas szinesiti iskolank
tanoran kivili foglalkozdsainak kindlatat.1992-t6] mdkddik zeneiskola.  Két osztatlan

csoportban (1-4., 5-8.) sajatos nevelési igény( tanuldk tagozata is mUkodik az iskolaban

A KSH 2017-es adatai alapjan az altalanos iskolai osztalyok szama a nappali oktatdson 18 db. Az
altalanos iskolai tanuldk szdma a nappali oktatdsban Osszesen 443 6, gydgypedagdgiai
oktatasban részesil altalanos iskolai tanuldk szama 23 f6. A napkdzis altalanos iskolai tanuldk

szama 330 f6. Altalanos iskolai f6allasu pedagdgusok szdma az adatbazis szerint 41 f6.
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Nemzetiségi oktatasban 2017-ben 7 f6 részesiilt. Altaldnos iskola alsé tagozatdba jarék szama
231 {6, fels6 tagozatosok szama 212 f6 volt. Az iskola internettel ellatott, 6sszesen 54

szamitogép all a tanuldk rendelkezésére.
A varosban nem mUkodik kozépfoku oktatdsi intézmény.

A legkdzelebbi nappali rendszer( és feln6ttoktatds esti rendszerd szakképzésben tanulhaté

szakképesitések érettségivel:

Pécsi Szakképzési Centrum Garai Miklds Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja Siklds
» Vendéglatasszervezd 54 811 01
* Fodrasz 54 815 01
Teleki Zsigmond Mez8gazdasagi Szakképz§ Iskola és Kollégium Villany
Elelmiszeripari technikus végzettséglek részére raépiilés
* Bor- és pezsgbgyartod szaktechnikus 55 541 01
Pécsi SZC Simonyi Karoly Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja Pécs
« Eplletgépész technikus 54 582 01
» Faipari technikus 54 543 01
* Fodrasz 54 81501
* Informatikai rendszertzemeltetd 54 481 06
* Kozmetikus 54 815 02
» Szoftverfejleszt6 54 213 05
Pécsi SZC Zsolnay Vilmos Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja Pécs
* Kereskedd 54 341 01
o Kereskedelmi képvisel6 54 341 02
* Vendéglatasszervezd 54 811 01
e Turisztikai szervezd, értékesité 54 812 03
* Idegenvezet6 54 812 01
» Szocialis asszisztens 54 762 02
e Szocidlis szakgondozdé 54 762 03
» Kisgyermekgondozo-, nevel§ 54 761 02
» Gyermekotthoni asszisztens 54 761 01

* Pedagogiai és csaladsegité munkatars 54 140 02
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Pécsi SZC Pollack Mihaly Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Pécs
* Magasépité technikus 54 582 03
Pécsi SZC Zipernowsky Karoly Mdszaki Szakgimnaziuma

* Informatikai rendszerlizemeltetd 54 481 06

Az oktatds kimeneti-és a munkaerépiac bemeneti oldaldnak hatékonyabb egymashoz illesztése;

a munkanélkiliség  csokkentéséhez, a munkaer6-piac  strukturdlis  anomalidinak
kompenzaldsdhoz, a képzési szisztéma gazdasagorientaciojanak kialakitdsahoz ismerni kell a
munkaerd-piac  mindenkori  tényleges munkaerd-igényét (mennyiségi és mindségi
szempontokat egyarant megjelenité keresletét), amelyhez id6szakonként hozza kell igazitani az
oktatasiképzési intézmények altal biztositott munkaerd-kindlatot. A képz8 intézmények
oktatdsi kinalatanak kialakitasdban a jelenlegihez képest sokkal nagyobb és kozvetlenebb
szerepet kell, hogy jatsszanak a gazdasadg, a vallalkozdsok, a munkaaddk, a kormanyzati
gazdasagpolitika helyi és orszdgos képvisel6i. A képzési kindlat rugalmatlansaganak
felolddsahoz fokozni szikséges a képzd intézmények és a gazdasagi szerepl6k kozos
egylttm{kodéseinek, érdekeltségeinek kialakitasat. Ez adekvat megoldast jelenthet annak
elérésében, hogy a munkaeré-piacra kilépé palyakezd6k piacképes képzettséggel és egyben
kompetencidkkal rendelkezzenek. A gazdasagi szerepldk jelenleginél erételjesebb részvétele a
képzési-oktatdsi rendszerben, a szerepl6k kozti egylttm(ikodés 6sztonzésének tdmogatdsa

egyben enyhitheti a szakképzés, s az oktatds mas agazatainak erds normativa-fligg&ségét.

Kulonosen fontos a képzési rendszerbe belép6k pdlyaorientaciojanak vizsgalata,
palyavalasztdsdnak tdamogatasa, a palyairdnyitas, palyavalasztas varosi keretek kozott torténd
mUkodtetése azon kompetenciak feltarasa és fejlesztése érdekében, amelyek az egyéni karrier

utak varosfejl6dési perspektivakkal valé 6sszehangoldsanak alapjait képezhetik az

eredményes és élethosszig tartd tanulas jegyében. Annak érdekében, hogy a képzések
megfelelen illeszkedhessenek a munkaerd-piac, illetve a gazdasag igényeihez, relevans
informdcidkra, a szerepl6k folyamatos tajékoztatasara, valamint pontos igénykdvetésre van
szUkség. Harkany a Baranya Megyei Szakképzési és Palyavalasztasi Bizottsag koordinacidjaval, a
PBKIK, a KLIK és a Szakképzési Centrum részvételével egylttm(ikddve biztositja a palyavalasztas,

a tovabbtanulas el6tt allokat aktudlis és relevans munkaeré-piaci és képzési-oktatasi
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informacidkkal Kilonosen a helyi és térségi munkaeré-piaci és oktatdsi-képzési informaciokat
fontos a dontés el6tt allok rendelkezésére bocsatani. A tdjékoztatasi hatékonysagot fokozhatja,
ha az érdekl6d6k szamara tdbb évre sz6ld agazati és szakma-specifikus elbrejelzések is
rendelkezésre allnak. A pdlyaorientacios tevékenység hatékonysagdt az oktatdsi
intézményekben, helyben szlkséges javitani megfelel§ képzettségl szakemberek iskolai
feltételek kozott vald szerepeltetésével, mivel a tanuldk szamara a pedagdgusok altaldban

viszonylag kevés, hianyos informacidval szolgalnak a tovabbtanulast illetéen.

Masodik stratégiai cél: a Harkanyban él§ fiatalok 6nallé életkezdésének tamogatdsa helyben
torténé munkavallalasuk és lakhatasuk biztositasaval

A fiatal korosztdlyok 0nallésoddsi, életkezdési nehézségei elsGsorban a foglalkoztatasi,
jovedelemszerzési és a lakhatdsi lehetdségek hidnyaban mutatkoznak meg. Ennek megfelel6en
a fiatal - koztik a pdlyakezdd - korosztalyok 6nalld életkezdési lehetéségeinek tamogatasa
egyfel6l foglalkoztatasi és jovedelemszerzési -, masfel6l pedig lakhatasi lehet8ségek
biztositasaval torténhet elsésorban. A foglalkoztathatdsag javitasa, a foglalkoztatas bévitése
els6sorban a beruhazdsok 0sztonzésén, a munkaadok érdekeltségének megteremtésén, a
rendelkezésre allé munkaer6forrds mennyiségi és mindségi megfeleléségén tilmenden a
munkaerd-piac és foglalkoztataspolitika aktiv eszkdzeinek el6térbe helyezésén alapul. Ezek

kdzott a munkaer6-piaci képzések, atképzések és tovabbképzések, a vallalkozéva valas

tdmogatdsa, a munkaaddk érdekeltségét megteremtd bér- és jaruléktamogatasok,
addkedvezmények, valamint a munkanélkilivé valast megel6z6 munkavallaldsi tanacsadd

intervenciok emlithet6k elsGsorban.

A munkahoz és jovedelemhez jutas mellett a fiatal korcsoportok onalldsodasi térekvéseinek
tdmogatdsa a lakhatast és a csaladalapitast egylttesen el8segité intervenciok alkalmazdsa
révén javasolt. Bar a CSOK bevezetése és gyakorlatban tortént kiterjesztése jelentés segitséget
nyUjt a csaladalapitas el6tt vagy kozben lévé fiatalok szamara, mégis egy részik - sajat eré vagy
tovabbi jogosultsdg hianydban - tovabbra is szlleivel vagy albérletben, illetve id6legesen

kollégiumi szallashelyeken képes élni.

Ahhoz, hogy 6nallosodasi céljaikat valdra valthassak, hianyzik egy kdzbilsé 1épcséfok, amelyet

a fiatalok szamara rendelkezésre bocsatandd szocidlis bérlakasok 6nkormanyzati keretek kdzott
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torténd rendelkezésre allasa jelenthetne, amely ugyancsak jelentds mértékben dsztondzhetné

a csaladalapitast a mar érvényben |évé tdmogatdsok mellett.

Egyszerre szUkséges tehat biztositani a nemzeti és tarsadalmi érdekkel megfelel6 6sszhangban
allé csalddtervezést és csalddalapitast, ennek részeként pedig a lakdshoz és foglalkozasi-
jovedelemszerzési lehet6séghez jutast a fiatalok esetében. Olyan kiemelt programokat

szikséges inditani, amelyek a fenti célokat egymast kiegészitd jelleggel tamogatjak.

A stratégiai célhoz kapcsolddo intézkedések:

- Munkahelyteremt6 beruhdzdsok tdmogatdsa; a helyi gazdasdg és vallalkozasok élénkitését
célz6 kezdeményezések keretében kiemelten szlkséges tdmogatni a munkahelyteremtd
beruhdzasokat. Kilonodsen a hazai tulajdonu kis- és kdzepes vallalkozdsok fejlesztését kisérd
foglalkoztatds-bévités kedvezhet a helyi foglalkoztatdas bdévilésének, a munkanélkiliség
csokkenésének. Els6sorban azokat a vallalkozasokat érdemes tamogatni, amelyek vallaljak,
hogy a statuszhoz juttatds sordn elényben részesitik a fiatal palyakezdéket. Mindehhez olyan
beruhazas-, illetve befektetésbarat gazdasagi kornyezetet kell teremteni Harkanyban, amely
t6kevonzd képessége révén elbsegiti a harkanyi foglalkoztatasi lehet8ségek, munkavallalasi

alkalmak bévilését.

A fiatalok munkavdllaldsra valé felkészitésének biztositdsa a tanuld-, illetve hallgatdi id6szak
alatt; a fiatal pdlyakezdd munkanélkuliek szdmdanak alakuldsa visszatlkrozi a mindenkori
munkaerdpiac allapotjellemzit, hatdst gyakorol a tarsadalmi, gazdasagi fejlédésre. A
palyakezd6k munkaeré-piacra valé belépésének elGsegitése a foglalkoztataspolitika egyik
meghatarozé feladata. A fiatal palyakezd6k munkaeré-piaci felkészitését mar az oktatasi,

képzési id8szakban meg kell kezdeni.

Ennek megfelel6en az oktatasi-képzési intézményekben folyd tevékenységeket célszer(
kdzvetlen mdodon kiegésziteni azaltal, hogy a szakmak és foglalkozasi lehet&ségek széles kore
minden didkkal, tanuléval megismertetésre kertl. Megfelel§ alkalmat teremthet a tanuldk
célzott foglalkozdsokon vald részvételének 6sztonzése (példaul a munkaaddk, munkahelyek
latogatdsa, bemutatasa érdekében), a mindenkori munkaaddi igényeket felvonultatéd
forumokon (példaul allasborzéken) vald részvétel elGsegitése. Fentieknek megfelelGen az

iskoldban, tanuladssal toltott id&szakot kovetéen a fiatalok munkadba allasat segit6
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intézkedéseknek arra kell irdanyulniuk, hogy a munkaer@piacra vald belépés és integracié minél

hatékonyabban mehessen végbe a fiatal palyakezddk esetében. Az emlitett palyaorientacios és

munkaerd-piaci integracios célok és szolgaltatasok eld kell, hogy segitsék az egyének tényleges
képességeinek, érdekl6désének és megszerzett tuddsanak a gazdasag igényeit kielégitd
munkaerd-piaci felhasznaldsat, valamint az alkalmazkoddképesség és egyben versenyképesség
folyamatos fokozddasat az élethosszig tartd tanulds jogosultsaganak gyakorlatban torténd
biztositasaval, a rendelkezésre all6 emberi eréforrasok folyamatos fejlesztésével, ami a

foglalkoztatdsi esélyek megtartdsat, illetve ndvelését eredményezheti.

- Az oOnkormadnyzati intézményekben lehetéség van a kotelez8 kozosségi munka
keretében fiatalok foglalkoztatdsara, annak érdekében, hogy tapasztalatot szerezzenek
a munkaer6piacon, megismerjenek kilonféle munkahelyeket és foglalkozasokat, a
munkavégzéshez  szikséges  kulcsképességeik  fejlédjenek,  tanuldsi-  és
munkamotivacioik erésddjenek.

- Nyaranta didkmunka biztositdsa az ifjusag szamara.

- Iskolai keretekben és az iskolai kereteken kiviil az elhelyezkedést és beilleszkedést segité
tréningek, csoportfoglalkozdsok tartasa.

- A fiatalok munkaer§ piaci helyzetének elemzése, az elhelyezkedésiket segitd
programok, szolgaltatdsok és maddszerek fejlesztése érdekében az érintett, s érdekelt
szervezetek és szakemberek részvételével szakmai taldlkozok, forumok szervezése.

- A fiatalok vallalkozova valasa érdekében dnkormanyzati tdmogatds nyujtasa azokak az

intézményeknek, szervezeteknek, melyek a megvaldsitasban kozremkodnek

Alternativ, atipikus foglalkoztatasi lehet8ségek biztositdasa a munkaerdpiacon hatranyt szenvedd
fiatal célcsoportok szdmdra; az elsédleges munkaerépiacon hatranyt szenvedd fiatal csoportok
—koztlk a palyakezddk, fogyatékkal él6k, megvaltozott munkaképességliek, roma kisebbséghez
tartozék - helyzetének javitdsa érdekében fontos az alternativ, atipikus foglalkoztatasi
lehet8ségek kiszélesitése, illetve a masodlagos munkaerd-piacon védett statuszok,
munkahelyek [étrehozasanak és fenntartasanak tdmogatdsa a munkaaddk dsztonzése révén. Az
atipikus foglalkoztatdsi formak kozil — ktlonosen példaul a gyermekek nevelését végz§ vagy
célszerld a részmunkaiddés munkavégzés, valamint a tdvmunka feltételeinek megteremtése,

rendszereinek kialakitasa a munkaaddk 6sztonzése, tamogatasa révén.
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Fiatalok vdllalkozova vdlasdnak elGsegitése; az aktiv munkaerd-piaci eszkdzok kdzott szerepel a
vallalkozéva valds tamogatdsa, amely az ambicidzus, innovativ fiatalok onfoglalkoztatova
valdsat segitheti el6 inkubacios feltételrendszer szavatolasaval: vallalkozasi ismeretek képzés
soran torténd rendelkezésre bocsatdsaval, a vallalkozas inditdsahoz szikséges induld téke és

kedvezményes iroda, illetve telephely biztositasaval.

A fiatal pdlyakezdék munkaerd-piaci integrdciéjanak tdmogatdsa;, ennek érdekében a
munkaaddkat kulonbdzE kedvezmények és tdmogatasok igénybevételével (elssorban ado-és
jarulékkedvezmeények nyujtasaval) célszer(i 6sztonodzni. A fiatalok, illetve a fiatal palyakezddék

s

inditasa célszerld a munkaaddk ,helyzetbe hozasa” altal.

Munkaerd-piaci tapasztalat szerzés tdmogatdsa; hathatos intézkedést jelenthet a gyakornoki
allashelyek kialakitdsanak tdmogatdsa, amelyek keretében a fiatal pdlyakezd6k fontos
munkahelyi tapasztalatokra tehetnek szert, megalapozva ezzel munkahelyi szocializacidjukat.
Latogatd kozpontok kialakitdsa, a munkatapasztalat szerzés tdmogatdsa mellett célszer( a
mintaado, példaértékd foglalkoztatok esetében a latogatdkat, érdekléddket fogadni képes, az

allaslehetdségeket, tevékenységeket, a céget egylittesen bemutatd kapacitdsok bévitése.

Munkaerdé-piaci tdjékozdddst elGsegitd integrdlt infokommunikdcios rendszerek kialakitdsa; a
tajékoztatdsi hatékonysag novelése érdekében fontos, hogy folyamatos férumokon, igy példaul
allasborzéken és elektronikus fellleteken, honlapokon, valamint kiadvanyokban kozvetlendl
elérhetévé vdljanak az elhelyezkedési lehetGségeket tartalmazd ténylegesen fontos

informdacidk és a kapcsolodd dontések meghozatalat megkonnyité, valamint a munkaeré-piaci

integraciot el@segitd szolgdltatas-igénybevételi lehetéségek. Ezért mindenképpen indokolt a
differencialt kommunikacios csatornak és modozatok alkalmazasara épuld, segit6-tamogatod és
egyszerre tajékoztato funkcidju, komplex infokommunikacids rendszerek kialakitasa, telepitése

és mikodtetése a varosban.

Felkészitd és tovabbi foglalkoztatdsi programok megvaldsitdsa; az allaskereséket felkészité és
tranzit foglalkoztatdsi programok ugyancsak nagymértékben szerepet jatszhatnak a varost

érinté palyakezdd-, illetve strukturalis munkanélklliség csokkentésében.

Fiatalok lakdshoz jutdsdnak tamogatdsa, lakhatdsi kérilményeik javitdsa; a fiatalok esetében

kilon tamogatni szlikséges a lakhatas biztonsagat, a lakhatdsi lehet&ségek bbvitését, a lakhatasi
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koridlményeik javitasat, a lakhatdsi és egyéb addssag-problémdk megel§zését és kezelését
onkormanyzat altal biztositott szocialis bérlakdsok fiatalok szamara torténé kedvezményes
biztositasaval;, az 6nallosodasi célkitlizések valdora valtasahoz célszer( a fiatalok szdmara

onkormanyzati keretek kozott szocidlis bérlakdsokat rendelkezésre bocsatani a csalddalapitast,
gyermekvallalds 6sztonzése érdekében.

Fiatalok lakhatdsdnak és foglalkoztatdsdnak komplex mddon térténd tdmogatdsa specidlis
programok keretében; hitelintézetekkel és munkaaddi szervezetekkel torténé egytttmdkddés
révén célszeri a meglévs, de hasznalaton kivil allo, leromlott allagd helyi, lakdscélu
éplletallomany tdmogatdsbol torténd feldjitasa, a hasznalt, de korszer(lsitésen atesett lakdsok
kedvezményes bérbe adasa fiatalok és csaladjaik szamara parhuzamos foglalkozasi lehet&ségek
biztositasaval a fiatalok varosban vald letelepitése vagy visszatelepitése, helyben tartdsa

érdekében.

Elodazhatatlan a fiatalok, koztik az értelmiségiek vissza-, illetve betelepllését tdmogatd
programok inditdsa a népességfogyas megallitasa érdekében, amit a leromlott allagu szolgalati
lakdsok felujitasaval, onkormanyzati telek és/vagy lakdingatlan kedvezményes rendelkezésre

bocsatasaval célszer( biztositani.

- Az oktatds valamennyi teriiletén az idegen nyelvek tanuldsdnak 6szténzése, témogatdsa. Evrél
évre egyre jelent6sebb hangsuly helyezddik az idegen nyelvek oktatasara, mely abbdl is érzédik,

hogy a legtobb kozoktatasi intézmény két idegen nyelv elsajatitasat irja el6 tanuldi szamara.

A 21. szdzad piacorientdlt tarsadalmanak jellemzdje, hogy elvarja legaldbb egy idegen nyelv
kommunikacios szintl ismeretét, s megfigyelhetd, hogy a munkaaddk részérdl is né a
nyelvtudas igénye. Ennek ismeretében elmondhato, hogy ahhoz, hogy a palyakezd§ fiatalok
boldogulni tudjanak a munka vildgaban, s meg tudjdk &alini helylket a tudasorientdlt
tarsadalomban, elengedhetetlen az idegen nyelvek ismerete, melyek elsajatitasaban nagy
jelentGséggel birnak a partneriskolai kapcsolatok, valamint az eurdpai uniés palyazatok (pl.
Leonardo-program), melyeknek kdszonhetéen az iskolak tanuldinak lehetdséglik van eredeti

nyelvi kdrnyezetben gyakorolni az altaluk tanult idegen nyelvet.

Az informatikai ismeretek elsajatitdsat elGsegité programok tdmogatdsa. A vilag, melyben élink
az informacids és kommunikacids technoldgiara épll, melynek ujitdsait célszerl beépiteni az

oktatdsba is. Megvaldsitdsa nem jelenthet komolyabb problémat, hiszen korunk fiatalsaganak
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mindennapjaihoz hozzatartozik a szamitogép és a vildghdld ismerete, kezelése. Mindez
azonban nem elég, sziikség van arra, hogy megismerkedjenek, s elsajatitsak olyan programok

kezelését is, melyek majd a munkajuk soran is hasznukra valhatnak.

Harmadik stratégiai cél: fiatalok 6nszervez6d& magatartdsanak elGsegitése és Osztonzése: a
tarsadalmi és kulturdlis t6ke novelése kozdsségi- és civil kapacitasok fejlesztésével,

A fiatalok vdrosban maradasat 6sztonozheti helyi tdrsadalmi bedgyazottsdguk, integraltsaguk
biztositasa, illetve fokozdsa, amit a csaladi kapcsolatok erdsitése mellett kozosségi és civil
kapacitasok fejlesztésének tamogatasaval célszer(i megvaldsitani. A helyi kozosségekben a
befogadd jellegl attitlid, illetve a kozos egylttmikodésen alapuld Ontevékeny akciok
jelentésen el6remozdithatjdk a helyiek életmindségét, fejleszthetik a résztvevék

kapcsolatrendszerét, hozzajarulhatnak a tarsadalmi kohézié er6sodéséhez.

Mindennek érdekében tdmogatni célszerli a mikoddsképes civil szervezetek programjait. A helyi
kdzosségi-, illetve civil kezdeményezések és programok tamogatasa a kozdsségi [ét minden
terlletén fontos, igy a szocidlis, oktatasi, kulturdlis, a szabadid§ eltoltését biztositd (sport,
turisztika stb.) tevékenységekre, az érdekvédelemre specializalodott szervez&dések
tevékenységeik ellatasaval egyarant képesek hozzajarulni a meglévé értékek megbrzéséhez és
Ujak létrehozasahoz, egyben lehetfséget biztositva egyének és csoportok 0On-és
kozosségfejleszté igényeinek realizaldsdara. Az egyes dagazatok terén tevékenyked§
civil/nonprofit szervezetek tamogatdsa sikeresen eredményezheti a jelenlegi allami,
onkormanyzati feladat-ellatas hidnyainak potlasat és innovativ megolddsok biztositdsat is. A
civil szervezetek szerepvallaldsanak erGsitése és halozatban torténé egylttmuikodésik,
megerdsitésik biztositdsa hozzajarulhat a szolgaltatdasok minGségének és elérhetfségének
javitdsahoz, a szolgdltatasok iranti novekvé és differencialédd igények kielégitéséhez,
kiildbndsen olyan terlletek és tarsadalmi csoportok esetében, ahol az allami szervezetek és
intézményeik nem tudnak megfelel§ szolgaltatdst biztositani. Bels§ kapacitdsaik erdsitése,
szervezeti kulturdjuk fejlesztése szakmai innovacios képességik megerfsodését szolgalja és a
fejlesztési forrasokhoz vald hozzaférési esélyiket is noveli, hozzajarulva ezzel, hogy a helyi
tarsadalmi/kozosségi folyamatok meghatarozo szerepldivé véljanak. A civil szervezetek fontos
szerepl8i az Onkéntes kultura elterjesztésének, a fogadd szervezetek és az Onkéntesek

felkészitésének. Az dnkéntesség elterjesztése fontos a periférids terlleteken is, hiszen konkrét
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onkéntes programok megvaldsitasan keresztll bévilnek a szolgaltatasi kapacitasok és javul a

helyiek életmin&sége.

A stratégiai célhoz kapcsolddé intézkedések:

20 7.

A csalddok megerdsitése; a harmonikus csaladi élet és a gyermekvallalds fontossaganak
tudatositdsa a fiatalokban csalddbarat jellegl kezdeményezések, szervezddések,

szolgdltatdsok, valamint (formdlis és informalis) képzések megvaldsitasan keresztil torténhet.

27 7

- A helyben m(ikddé civil szervezetek szerepvdllaldsdnak erésitése; a fiatalok szamara befogado
légkort, egyuttmlkodési lehetéséget biztositd civil szervezddések a kozdsség tagjai szamara
pozitiv, kovetendd mintakat kdzvetitenek, kozosségi, kdzhasznu szolgaltatasokat biztositanak a

résztvevdk tényleges igényei és szlikségletei alapjan

A fiatalok dnkéntesként vald szerepvdllaldsdnak tdmogatdsa; a civil szervezetek,
onkormanyzatok, onkormanyzati és allami intézmények kilonbozé terlleteken ellatott
tevékenységeihez sziikséges kapacitasanak fejlesztése onkéntesek bevonasaval is torténhet,
ami hozzajarulhat a fiatalok tapasztalatszerzéséhez és az Onkéntesség népszer(sitéséhez
egyarant. A fiatalok dnkéntesként vald szerepvallalasat, kilonboz6 akcidkba vald bevonddasat
Osztonozheti a Harkanyban éI6, identikus, j6 példat, pozitiv mintat felmutatni képes
véleményformaldk szerepeltetése a varos altal tdmogatott kdozosségfejlesztési programokban.
Az identikus véleményformald szerepl6k bevonasa ugyancsak javasolt a fiatalok helyben

tartasara iranyuld stratégia épitésébe és gyakorlati megvaldsitasaba.

Gyermek- és ifjusdgi k6z6sségek, szervezetek létrehozdsanak és miikodésének segitése. Jelenleg
a helyi ifjusag érdekképviseletét az ifjusagi referens latja el. A képviselStestilet feladataul tlizte
ki a varos ifjusagi életének felpezsditését, a fiatalsagot érint6 Ugyekbe torténd aktivabb
részvétel el8segitését, melynek fontos részét képezi a kilonbozd érdekl6désd ifjusagi

kozosségek életre keltése, tevékenységiik tdmogatdsa.
Az ifjusagi szervezetek és a helyi tarsadalom szervezetei kdzotti egylUttmikodés elGsegitése.

Ahhoz, hogy megismerjlk a helyi fiatalsag igényeit, fontos az egylttm(ikddés, az egymas iranti
megértés. Mivel a valtozdsok er6forrasai a fiatalok, igy szikséges megismerni a véleményuket

az Gket érint6 dontésekben. Masrészt fontos a helyi ifjusagi kezdeményezések szakmai
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tdmogatdsa is, mely sordn a legnagyobb segitséget a varosban mkods civil- és

sportszervezetek, egyestletek nyujthatjak.

Az ifjusagi kozdsség szamara biztositani mindazon informadcidkat és a szikséges szakmai
képzést, melyek birtokdban képes részt venni, véleményt formalni a korosztalyt érinté dontés-

el6készit6 folyamatokban.

Manapsdag egyre nagyobb problémat jelenet a fiatalok érdektelensége, melynek
kovetkezménye, hogy nem értesllnek, informalddnak a korilottik torténd eseményekrdl. Ez
nehézségeket okoz, hiszen sokszor Magyarorszagot érinté aktualitdsokkal sincsenek tisztaban,
melyek a fiatalsag helyzetét, valamint jovéjét tekintve igen jelentds erével birnak. A kialakult
tendencia javitdsa érdekében kiemelt szerepet kell szanni a kritikai gondolkodas képességének
fejlesztésére, a megfelel6 modon torténd véleményformalas tanitdsara, s az ifjusag életét
befolydsold informacidk megosztasara. Ezek birtokdban a fiatalok képesek lesznek arra, hogy

képviselni tudjak érdekeiket helyi szinten a korosztalyukat érint6
dontések kialakitasaban.

A helyi célok és feladatok el@segitése érdekében a helyi ifjusdag szamdra informacids és
tanacsado szolgdltatas feltételeinek kialakitdasa. Ahhoz, hogy a varos az ifjusaggal kapcsolatos
feladatait a lehet6 legjobban teljesitse, szUkség van arra, hogy a fiatalokat tdjékoztassa a
varhatd valtozdsokrdl, az &ket érint6é problémakrdl pedig megfeleld informacidkkal

rendelkezzen.

Negyedik stratégiai cél: a fiatalok egészségi allapotanak javitdsa az egészségmegdlrzés és
egészségnevelés / fejlesztés tdmogatdsaval és az egészségtudatos magatartas 6sztonzésével;

A fiatalok egészségi allapotat javitjdk, ehhez kapcsoldoddan pedig a munkaerdforras
rendelkezésre allasat és hatékonysagat biztositjak az egészségmeglrzés,
egészségnevelés/fejlesztés tdmogatasat, valamint az egészségtudatos magatartds 0sztonzését

képvisel§ intervenciok.

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely mddot ad az embereknek, kozosségeknek
egészséglk fokozott kézbentartdsdra és tokéletesitésére. A teljes fizikai, szellemi és szocialis

jolét allapotanak elérése érdekében az egyénnek vagy csoportnak képesnek kell lennie arra,
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hogy megfogalmazza és megvaldsitsa vagyait, kielégitse szlkségleteit, és kdrnyezetével
valtozzék vagy alkalmazkodjon ahhoz. Az egészséget tehat, mint a mindennapi élet eréforrasat,

nem pedig mint életcélt kell értelmezni. (Egészségfejlesztés

Ottawai Chartaja, 1986) Az egészségfejlesztés kiterjed a primer prevenciora, a mentalhigiénére,

a tajékoztatasi tevékenységekre, az egészségnevelésre, az egészségtan

oktatdsara, valamint az Onsegitésre egyarant. Az egészségfejlesztés tehat nem csupan az
egészségnevelést jelenti, mivel az informacio- és tudasatadasra épllé képzési és oktatasi
programok onmagukban nem lehetnek eredményesek. Az egészségfejlesztési programot
megvaldsitd folyamatosan fejleszti kdrnyezetét, szoros kapcsolatot tart fenn a helyi

kozosségekkel, segiti az egészségmeglbrzés képességét.

Az egészségnevelés tudatosan létrehozott tanuladsi és fejlesztési lehetGségek 0Osszessége,
amelynek a feladata az ismeretek dtaddsa mellett f6ként az, hogy alternativakat mutasson fel
az egyének és csoportok szamara egészségik megdbrzése, karbantartdsa érdekében. Az oktatasi
és nevelési intézmények kilondsen fontos szerepet jatszhatnak a megel6zésben, valamint
annak biztositadsaban, hogy a differencidlt csalddi, szociokulturalis kozeghdl érkezé gyermekek
egyazon ismereteket sajatithassak el az egészség fogalomkdréhez kapcsoldddan. Ezért alapvetd
célként kell, hogy megjelenjenek a testi-lelki és szellemi értelemben vett egészség

fejlesztéséhez tartozé informaciok, tudasok, készségek és képességek megszerzése.

A stratégiai célhoz kapcsolddd intézkedések:

Egészségnevelési-és fejlesztési programok tdmogatdsa; az egészségtudatos magatartds
kialakitasat nagymértékben elGsegithetik azok a kezdeményezések, amelyeknek célja, hogy a
résztvevék folyamatosan modern, naprakész, hasznalhato, praktikus informaciokhoz jussanak,
valamint olyan ismereteket és készségeket sajatitsanak el, amelyek révén képesek egészségi
allapotukat megdvni, karbantartani, illetve javitani. Az egészségnevelés keretében specidlis
programok inditasa indokolt, kiilénds tekintettel a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportokat
veszélyeztetd egészséglgyi rizikdfaktorokra, problémadkra. Az oktatdsi intézményeknek elsé

lépésben fel kell ismerniik o6nmaguk fontos, nélkilozhetetlen szerepét az egészség
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formalasaban. Olyan iskolai programok tdmogatdsa lehet hatékony, amelyek tobb iskolai évet,
hosszabb intervallumot fognak at, s amelyek lehet8séget nyujtanak a sztlSkkel, az egészségigyi
és szocialis intézményekkel, valamint a civil szervezetekkel vald egylttmdkodésre. A
beavatkozdsok kiemelt terlletei lehetnek: a tapldlkozassal, fizikai aktivitassal, dohanyzdssal,
alkoholfogyasztassal, droghaszndlattal, mentalhigiénével, szexudlis élettel, illetve szexudlis

kulturaval kapcsolatos ismeretterjesztd programok és figyelemfelhivé akciok.

Fontos, hogy a mar évekkel ezel6tt kialakult, az ifjusagot is érint6 varosi rendezvények ne
merUljenek feledésbe, hanem még szélesebb korben szélitsak meg a gyermekeket. Az

Onkormanyzat altal szervezett programok a kdrnyezettudatos életre nevelést szolgaljak.

- A kadbitészer megel6zés és kezelés intervencidjanak alkalmazdsa; a gyermekek és fiatalok
tarsadalmi integracidjanak egyik fontos szakterilete. A lakossag, ezen belll is a fiatalok
egészségtudatossaga alacsony, ennek kovetkeztében az egészségre karos életvitel mintdk
(kabitoszer-fogyasztas, dohanyzas, alkoholizmus, inaktiv életmaod stb.) széles korU elterjedése
a fiatalok egészségi dallapotanak romlasahoz vezethet, tovagylrldzé hatdsa révén pedig a

kovetkez8 generdciok egészségi dllapotat is veszélyezteti. A deviancidk elleni

kiizdelem, a kabitdszer-hasznalat és fliggbség megelbzése kulcsfontossagu teriiletek, amelyek
segitenek abban, hogy elejét lehessen venni e nagy kockazatokkal jaré magatartasmintak
kialakuldsanak, rogzulésének. A droghasznalat a tarsadalom minden rétegében megjelenik,
azonban a tdrsadalmi integraciobdl kiszoruld fiatalok esetében a droghasznalat és annak
hatranyos kévetkezményeinek valdszinlsége nagyobb. Cél, hogy a szervezetek — a hatékony
elérést biztositd szintereken — a droghasznalat szempontjabdl leginkdbb veszélyeztetett 14 és
25 év kozotti fiatalok szamara kell6 id6ben nyljtsanak segitséget a droghasznalat

elkeriiléséhez, a kialakuld/meglévé fliggbség lekiizdéséhez.

A problémas droghasznalat kialakulasanak megel6zése, kell6 id6ben torténd kezelése jelentds
mértékben noveli a fiatalok produktiv életvezetésének, munka vilagaba valé belépésének

esélyeit.

Kiemelt helyet foglalnak el az illegalis szerfogyasztok és sériilékeny életkorban lévék szamara
olyan alternativ szolgdltatasok biztositdsa, amely szolgaltatdsok a szintér megkdzelités
sajatossagait hordozzak. A hatékony prevencids, alacsonyklszob( tevékenységek meghatarozé

jellegzetessége, hogy a szolgdltatast olyan kornyezetben nyujtjdk, ahol a fiatalok, érintettek
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szamara konnyen megkozelithet6, mindennapi tevékenységik szerves részeként megjelennek
az adott szintéren (példaul bevasarlokdézpontok, a szabadidd-eltoltés egyéb szinterei), igy a
prevencidés beavatkozds igénybevétele nem stigmatizdld, konny( hozzaférést és
eredményesebb intervenciot tesz lehetévé. A fiatalok nagyszamu elérését biztositd - iskolan

kivali - szinterek kozos jellemz8je, hogy a droghasznalat gyakorisaga fokozottabban jelenik
meg.

Egy valddi, kozosségi tér kialakitdsa, ahol szabadidds programok, kulturdlis rendezvények
szervezhet6k és egyuttal talalkozasi helyként is szolgal a fiatalok szamara. A cél megvaldsitasa
érdekében ki kell dolgozni egy olyan tdmogatasi rendszert, mely lehetdvé teszi az dnkormanyzat
tulajdondban lévé kozosségi szinterek téritésmentes vagy fenntartdsi koltségen torténd
haszndalatat a helyi fiatalok szamara. Az igy kialakult klubok, kbzosségek a szabadidé hasznos

eltoltése mellett erdsitik a kozdsséghez valo tartozast.

Csaldd, gyermekvdllalas A csalddalapitdst tervezd fiatalok szdmara szikséges egy olyan
tamogatasi rendszer kialakitdsa, mely a csaldadnak, mint a tarsadalom alapvetd egységének
segiti, a gyermekvallalas feltételeinek javitja. A csaladnak nyujtott ellatas olyan tamogatas,
amely elismeri a csaldd és a gyermekvallalds fontossagat, hiszen 6k azok, akik gyarapitjak
varosunkat. Feladatunk, hogy elérhet§ kozelségbe hozzuk az 06nalld életkezdést,
csaladalapitast. Ehhez szlikséges a meglévd szocidlis, prevencids, rehabilitacios szolgaltatasok
fejlesztése, lakasfenntartdsi tamogatasok létrehozdsa, a bolcsédék, ovodak féréhelyeinek

biztositas, valamint a lakhatasi tdmogatas |étrehozasa.

A helyi dnkormanyzat dnként vallalhatd feladata, hogy adottsagainak és lehet&ségeinek

megfelelen részt vegyen a nemzetkozi ifjusagi kapcsolatok koordindlasaban. Ehhez megfelel

tampontot nydjtanak azok a nemzetkozi kezdeményezések és palydzatok, melyek lehet§séget

biztositanak az ifjusagi cseretdborok szervezésére és dnkéntes munkaban valod részvételre.

Az onkormanyzat feladata, hogy felhivja a fiatalsag figyelmét a nemzetkozi palyazatokra, a

kilfoldi tapasztalatszerzés ily fajta lehet8ségére.

o)

Erdsiteni kell a testvérvdrosi kapcsolatokat, az ifjusdgi taldlkozok szervezését. Tamogatni kell
testvérvarosaink fiataljai és a testvérvarosi iskolds korosztaly kozotti kapcsolatfelvételt,

cseretaborok szervezését, mert ezek elGsegitik egymas kulturdjanak, hagyomanyainak
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megismerését, az idegen nyelv gyakorlasanak lehet6ségét, valamint erésitik a gyermekekben

az egylttm(ikodés és egymas irdnti tolerancia képességét.

Gyermek és ifjusdgi tdborozds szinvonaldnak emelése. A taborozas, mint az ifjusagsegités
eszkdze, sajatos szocializacids, kozosségfejlesztd és nevelési szintér, amely élményszerzéssel, a
tabori programokba integralt képzésekkel, az iskolai szlnideje alatti tartalmas és
értékteremtészabadidds programokkal jarul hozza a fiatalok személyiségének fejl6déséhez,
Feladata a tdborozasi lehet&ségek népszerdsitése sportegyesiiletek, iskolai szakmai csoportok,

alapitvanyok korében.

Tovabbi intézkedések:
Tolerancia névelését szolgalo tevékenységek tamogatdsa a specidlis sziikségletek mentén

Cél egy elfogaddbb tarsadalmi szemlélet kialakitdsa, melynek alapjait, mar gyermekkorban le
kell fektetni. Ezt a szemléletet az ifjusag korében is fontos folyamatosan hangsulyozni,

fenntartani.

Javasolt intézkedések, eszkdzok:

- Kozosségi rendezvények és kulturalis programok szervezése

- A terlleten illetékes szervezetek kdzotti egylttmikddés kiépitése, kapcsolat fenntartasa
- Az ifjusadggal foglalkozok részére érzékenyits képzések és konzultacidk szervezése

A megvaldsitas sordn javasolt egylttm(kodni a szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel,

kdznevelési intézményekkel.

Szocidlis szakemberek jelenléte az oktatdsi teriileteken

Cél, hogy a pedagdgusok és a szocidlis szakemberek egylttm(ikddve segitsék a felndvekvd

generaciot.
Javasolt intézkedések:

- Szocialis segit6k az évodakban és az iskoldakban
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- El6addsok az egészséges életmdd jegyében: preventiv, felvildgositd, ismeretdtadd

beszélgetések
- Szabadid@s és sport programok szervezés

- Ovodai prevencié a csalddi kapcsolatok meger@sitéséért és a segitségkérés formainak

megismeréséért

- Pedagoégusok részére el6addsok szervezése, forum |étrehozdsa- a szocidlis és
gyermekvédelemi rendszer mUkodésének megismerése és a jelz6rendszer fontossdaganak

hangsulyozasa céljabdl

A megvaldsitds soran javasolt egylttmikodni a szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel,

kdznevelési intézményekkel.

Munkaerd-piaci elhelyezkedés eldsegitése a telepiilésen

Cél, hogy a fiatalok az iskoldik elvégzését kovetben el tudjanak helyezkedni a munka vilagaban.
Az Uj élethelyzetet megfelel6en tudjak kezelni, valamint abban mkodni. Tovabba a didkok
kozosségi szolgalatanak koordinalasa, a munkavégzés folyamatainak megismertetése, jotékony

cselekedeteken keresztil.

Javasolt intézkedések

- Palyaorientacios konzultacid

- Kozosségi szolgdlat teljesitéséhez szlikséges intézmények megismerése

- Onéletrajziras (infrastruktura: szamitégép, nyomtatd, telefon biztositasa)

A megvaldsitas soran javasolt egylttm(ikddni a szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel,

kdznevelési intézményekkel.

Drog-prevencidk az egészséges életmadd kialakitdsa érdekében
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Cél, hogy minél kevesebb fiatal nyuljon a kilonféle drog/kabitdszerekhez. Egészségtudatos
életmddra nevelés, egészségtudat kialakitdsa. Palydzati lehet8ségek kiakndzdsa a teriletet

érintden.

- Drog-prevencios el6adasok folytatasa

- Egészség-napok folytatdsa

- Egészségkarositod szerekkel kapcsolatos ismereteket feltard kutatds
- Szlir6programok szervezése

- A drogmegel6zés teriletén a prevenciés madszerek mellett hangsulyt kell fektetni a

kindlatcsokkentésre
-Renddri és polgardri jelenlét a kozterileten

A megvaldsitds soran javasolt egylttmikodni a szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel,

kdznevelési intézményekkel.

Szabadidbs programok a telepiilésen

Cél, hogy a fiatalok megtanuljdk fennmaradd szabadidejlket tartalmasan eltélteni, valamint,
hogy a cselleng6, kallodé fiatalok szamat visszaszoritsuk. A szabadid8 eltdltésére alkalmas
kozosségi terek biztositdsa, sportoldsi lehetdségek. Szabadtéri - mozgdsorientalt programok

szorgalmazasa.

Javasolt intézkedések:

- Arendezvények helyi médidkban

- Az 6nall¢ ifjusagi kezdeményezések felkaroldsa és tamogatasa
- Palyazati forrasok és szponzorok, tdmogatok felkutatasa

- A lakotelepi kdozosség programjainak elGsegitése

- Sportrendezvények szervezése

- Kézmlves foglalkozasok
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- Csaladi nap — a csaladi kapcsolatok erGsitése és igy a természetes védéhalo erésitése a

deviancia kialakuldsanak megel&zése érdekében
-Ifjusagi (szocidlis térkép elkészitése)

A megvaldsitas sordn javasolt egylttm(ikodni a szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel,

kdznevelési intézményekkel.

Ifjusdg szerepe a telepiilés dontéshozataldban, vdrosi kbzéletben

Cél a kozéletiség, érdekképviselet és az érdekérvényesités.

Javasolt intézkedések:

-Az ifjusagot érint6 valamennyi kérdés vizsgalata, kisérése, az ifjlisagi munka és a fiatalok
tevékenységének tdmogatdsa, az egyes programok és projektek dsszefogasa.

- Ifjusagi palyazatok figyelése, palyazatird csoport létrehozasa annak érdekében, hogy segitsék

az ifjusagi munka tertletén tevékenykedé szervez6déseket
- Koordindcids és informativ munka

- Ifjusagi 6nszervez8dés tamogatasa

- Kortars képzés fontossaganak hangsulyozdsa

Javasolt a kdznevelési intézményekkel vald egylttmikodés.

Ifiusdgi informdcids és tandcsado iroda létjogosultsagdnak vizsgdlata

Cél: Ifjusag részére mikddtetett iroda, ahol az iroda tevékenységeit igénybevevék igényeihez
igazodva kiilonféle programokra varjak a fiatalokat. Ugyintézés, segité beszélgetések szocialis

szakemberek kozrem(kodésével.
Javasolt intézkedések:
- Palyaorientacios konzultacio

- Eletvezetési tanacsadds, és egyéb tandcsadasok
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- Tanulas segitése

- Internet hozzaférés az allandé tajékozottsag érdekében
- Kézmlves foglalkozasok, hasznos Otletek (olcson — jot)
- Film és zenei klub a mai kultira megvitatdsa

- Egyéni beszélgetések egy tea mellett

- Csoportfoglalkozasok (6nismereti, varrd)

- Szabadidés tevékenységek (kirandulasok, kulturalis programok)
- Jeles napok és Unnepekre valé készllés

- El6addasok szervezése és lebonyolitasa

- Ugyintézések

- Csaladtagok bevonasa

- K6zosségi Szolgalat teljesitésére lehetdség

6. fejezet Pénzugyi Forras

A gyermek és ifjusagi korosztalyt szolgdld tevékenységek feltételeinek megteremtéséhez
forrasként az intézmények mukodési és palydzati bevételei, valamint az onkormanyzati
tamogatas szolgal. A helyi dnkormanyzat altal fenntartott gyermek és ifjusagi korosztallyal
kapcsolatos feladatokat ellatd intézmények finanszirozasa az dnkormanyzat éves koltségvetési
rendeletében kerilil meghatarozasra. Az oktatasi intézmények szamara biztositott el§irdanyzaton
kivil a fiatalok érdekeit képviseld ifjusagi alapitvanyok és szervezetek a civil és sportszervezetek

tamogatasara elkilonitett keretbdl is igényt tarthatnak dnkormanyzati hozzajarulasra.

7. fejezet Kovetkeztetések

A nagymintds kutatasokhoz hasonldan jol értékelhetd valt a globalis valtozasok és a hozzajuk

kapcsolodd, tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis téren egyarant végbemend jelentdsebb
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mértékd hazai atalakuldsok bizonytalansagot okozé hatdsa, amely Uj kockdzatokat és ezekbdl
szarmazo feszlltségeket kozvetit az ifjusagi korcsoportok irdnydba. Ez a fiatalokban mintegy
,kodolt” értelemben |étez6, a jovOvel kapcsolatban kialakult bizonytalansag athatja a
tovabbtanuldssal, a munkavallalassal, a hazassaggal, a gyermekvallalassal és mas kérdésekkel
és problémakkal, jelenségekkel kapcsolatos dontéseiket, megneheziti az egyes valasztasok

mellett valé hosszabb tavu elkdtelez6désiket, kitartasukat és felel§sségvallalasukat egyarant.

A differencidlt csaladdi hattér (a szUl6k iskolai végzettsége, az altaluk kozvetitett értékek és
mintdk, az altaluk biztositott motivacio, dsztonzés és orientdcid, a csalad anyagi és tarsadalmi
helyzete) eltérd lehetdségeket biztosit, s kilondsen azon fiatalok tdrsadalmi mobilizacidja
szenved csorbat, ahol a csalad kevésbé tudja tdmogatni a fiatalok fejl6dését, elémenetelét. A
targykorben folyt vizsgdlddasok eredményeibél egyértelmilen kiolvashatd, hogy a hazai

fiatalokra — altaldanosan - viszonylag gyenge tarsadalmi mobilitas jellemzé.

A csaladi hattér kilonbozdségébdl adddd hatranyok kompenzaldsara ma mar egyre inkdbb
rendelkezésre allnak bizonyos eszk6zok, lehetbségek - igy példaul a didkhitel, kialonbdzd,
képzésekhez kapcsolddd tanulmanyi dsztondijak, szocialis raszorultsag vagy mas alapon jaré
tamogatasok, mint példaul a CSOK -, amelyekhez valé hozzaférés és amelyekkel, mint
lehetdségekkel vald élés a megfeleld informaciokhoz vald hozzajutdstdl és a csaladot kiegészitd
rendszerek — nevelési, oktatdsi, szocialis, kulturdlis és egészséglgyi stb. — mukodési

hatékonysagatol egyarant figg.

Az elmult id6szakban kidolgozott és bevezetett kompenzacios intézkedések hatdsara a fiatal
korcsoportok kozil els6sorban a hazai egyetemistak korében végzett kutatasok — igy példaul a
Tarki 2015. aprilisi Omnibusz adatfelvétele szerint — eredményei alapjan elmondhatd, hogy a
magyar hallgatok jovéképe ma mar inkdbb kedvezd, mint kedvezStlen. Altaldnosségban
azonban elmondhatd, hogy kilondsen a jobb anyagi helyzetben él6, illetve magasabb iskolai
végzettségl szUlSkt6l szarmazo fiatalok jovEképe pozitivabb, ezért killonds gondot kell forditani
azon fiatalok tdmogatdsara és Osztonzésére, akik nem rendelkeznek megfelel6 anyagiakkal és

differencialt csaladi hattérbdl érkeznek.

A mai 15-29 éves fiatal korosztaly tagjai Strauss és Howe (1991) modellje alapjan az un.
,csendes generacid” tagjaiként élnek, s ez a ,,csendesség” tapasztalhaté az egyes szocializacids

mez6kben, illetve kozegekben (csalad, iskola, munkahely, szabadid8s tevékenységek, ezen

58



belGl a kultura, a sport és a médiafogyasztas, illetve civil aktivitds stb.) magatartasukat,
bedllitédasaikat, hozzaallasukat figyelve. A ,csendes generdci¢” daltalanos karakterisztikajara
jellemz6 a konformitas, a céltalansag és bizonytalansag, a passzivitds egyarant, amely a harkanyi
fiatalok korében is tapasztalhatd Jo lathatéva valt, hogy a jelenlegi fiatal korcsoportok
szabadidejét nagyobb mértékben urald tomegmédia jelentfs mértékben kiszoritja a valddi
értékeket hordozd kulturalis és sportolasi tevékenységeket, az azokat megjelenitd feltételeket

és lehetGségeket.

Az elmult tiz év valtozasait vizsgalva kimutathatd, hogy a Harkanyban él6 teljes lakossagon bell

az ifjusagi korcsoportokhoz tartozék ardnya nem valtozott szamottevé mértékben.

Mindebbdl valdszinlsithets, hogy az ifjusaghoz tartozd népesség kevésbé érintett a
népességfogyas tekintetében a helyi kozdsség mas korcsoportjaihoz képest. Ezaltal
feltételezhet6, hogy a telepllésrél torténd elvandorlds problémaja a fiatalokat

korcsoportonként differencialt, 6sszességében kisebb mértékben érinti.

Az egyik legfontosabb kihivas az alkalmazhatd tudast jelent6 szakképzettség, végzettség
megszerzése és ehhez kapcsoldoddan a munkavallalas kérdése. A gyakorlatban alkalmazhaté
tudas hianydban a fiatalok hatranyt szenvedhetnek a szamukra megfelel6 munkalehetéségek

megszerzésében.

A megfelel6 képzettség és munka megszerzéséhez kapcsoldddan motivaciokra, dsztonzésre,
orientaciora és céltudatossagra egyarant szilksége van a mai fiataloknak. Esetlikben a célok
kijelolése és megfogalmazasa sokkal nehezebb, mint a kordbbi generaciok esetében a felmerilé

bizonytalansagok és kockazatok miatt.

A fiatalok életkezdési, 6nallésodasi lehetBségeit jelentds mértékben meghatarozza, hogy
hozzajutnak-e a lakéhelylikon megfelel§ munkaalkalomhoz, jovedelemszerzési lehetdséghez. A
fiatalokat érint6, az elGbbiekben emlitett tovabbtanuldsi, munkavallalasi és életkezdési
problémakhoz kapcsoldéddan az a vélemény is fontosnak tekinthets, amely szerint a fiatalok
tényleges lehetlségei és a sajat boldoguldsukkal kapcsolatos elképzelései sok esetben
viszonylag tavol esnek egymastol. Szamos olyan hatas, befolyas éri 6ket ti., amely megtéveszti,
tévutra vezetheti 6ket. Ez részben annak a tarsadalmi értékvalsagnak is koszonhetd (amelynek
feler@sitésében a tomegmeédia is szerepet jatszik), amelyben a kordbbiakhoz képest bizonyos

tevékenységek és kapcsolddod perspektivak — igy példaul a szakmunkas 1ét — leértékel&dtek, s
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amelynek eredményeként ma a fiatalok korében egyaltaldn nem népszerlek a szakmai
képzések és a szakmunkads lét. A negativ értékitéletekhez tévesen kddolt, nem megfelel6en
értelmezett jelentések tarsulnak. Mindez a szakképzés devalvalédasat okozza, amelynek
hatasara a fiatalok tobbsége a szakképzés helyett ma is inkdbb az egyetemet valasztja,

fliggetlenll tényleges képességeiktél és a munkaerd-piaci igényektdl.

Fontos kérdés tehat, hogy a Harkdnyban él6 fiatalok szamara jut-e megfelel6 munkavallalasi és
jovedelemszerzési lehet8ség, ugyanakkor figyelembe kell venni azt a tényszer(séget is, mi
szerint sok esetben olyan munkaalkalmakat hidanyolnak, amelyeket az egyébként nem
megalapozott elvaradsaikkal, elképzeléseikkel tudnak csak 0Osszeegyeztetni, mikdzben a
tényleges lehetéségeiket gyakran észre sem veszik vagy nem kivannak vellk élni azok szamukra
Lertékvesztett” volta miatt. A munkaer6-piaci elvarasokat és a szakképzési lehet6ségeket
ismerdk szerint a fiatalokat mar idejekoran megfelel6 informacidkkal és személyes
tapasztalatokkal, valamint tanacsokkal célszer(i felvértezni ahhoz, hogy tovabbtanuldsi és
palyavalasztasi-, illetve munkavallalasi dontéseik megalapozottabbak legyenek. A fiatalok
munkanélkiliségének megel6zése érdekében palyaorientdcidra, palyatandcsadasra lenne
szikség, valamint az aktiv munkaerd-piaci eszkozok (képzés, atképzés és tovabbképzés,
vallalkozéva valas tdmogatdsa) hatékonyabb alkalmazasara. A bérek tekintetében térténd
felzarkdzds ugyancsak napirenden szereplé kérdés, amelynek szavatolasa hathatés lehet

Budapest és a kilfold elszivo szerepének ellenstlyozasaban.

A fiatalok igényeit és szUkségleteit értékelve elmondhatd, hogy a média altal kdzvetitett, a
valdsagot eltorzitd, manipulativ kommunikacio a fiatalok felé egy illuzérikus, hamis vilagot és
ehhez kapcsolddd igényeket, elvarasokat, illetve értékeket kozvetit. Ez gyakran alapvet6en
ellentétben all a szUl6i, illetve tarsadalmi elvarasokkal, amelynek eredményeként Uj

konfliktusok alakulnak ki, s fokozddik a generaciok kozti tavolsag is.

Az illuzidkba kapaszkodd fiatalok kozil egyre kevesebben akarnak szakmat tanulni,
tovabbtanulni, mert elhiszik, hogy viszonylag kénnyen taldlnak ezek nélkll is boldoguldst. A
normal igényeknek, elvarasoknak megfelelni kivano, azokhoz igazodni képes fiatalok ambicioit
gyengitheti, ha olyan kdrnyezetbe, feltételrendszerbe kertlnek, amely nem képes szamukra
megfelel§ tdmogatdst és iranymutatast, illetve pozitiv dsztonzéket felmutatni. Az ilyen
léthelyzetbe kerll6k ,boldogsagkeresése” nagyon hamar 06sszetalalkozhat valamiféle

devianciaval, igy példaul a szerhasznalattal.
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A fiatal korosztalyok életkori sajatossagaibol kdvetkezik az az igény is, hogy kiprébalhassak és
megtapasztalhassak a sajat hatdraikat és lehet&ségeiket. A mai kornyezet azonban egyre tobb
valasztasi lehet8séget és egyben kockazatot kinal fel ugyanazon kérdések megvalaszolasara
vonatkozéan, azonban egydltalan nem mindegy, hogy a fiatalok melyek mellett teszik le a
voksot. lgy példaul sorsdéntd lehet, hogy a stresszel vald megkiizdés eszkdzeként a csalad,
esetleg szakember segitségét veszik igénybe vagy az egyre nagyobb kindlatot jelentd
pszichoaktiv szerek felé fordulnak. Az elmaganyosodds, a céltalansdg, a vagyak és a valdsag
Osszeegyeztetése mind komoly kihivasokat jelentenek a fiatalok szamara, ezek megélése
nagyon nehéz szamukra, s a negativ tapasztalatok és sorozatos kudarcok miatt a ,gyorsan
megszerezhet6 boldogsag” kerilhet el6térbe a ,bulizéssal” vagy ,partizdssal”, illetve az

ezekhez kapcsolddo szerhasznalattal.

A fiatalokat jellemz6 érdekl6dés irdnyait célzé vizsgalatok alapjan 6sszefoglaldan kijelenthetd,
hogy nem tapasztalhatok jelentds eltérések a harkanyi és a nem harkanyi fiatalok kozott az
érdeklédésik tekintetében. Inkdabb a kornyezet részérdl szamba vehet6 hatdtényezdk
indukalnak eltéréseket az egyes telepilések, térségek, illetve az ott él6 fiatalok el6tt alld
lehet&ségek tekintetében. igy példdul azon telepiilések, térségek esetében, ahol komoly ipari
bazis, ahhoz kapcsolddd szakmunkds képzés és munkalehet6ségek biztositanak megfelel6
egzisztencialis biztonsagot, hosszU tavu perspektivakat, ott ez érzékelhetéen kihat a fiatalok
munkavallalassal kapcsolatos érdekl6désére, palyavalasztasi dontéseire, valasztdsaira: a
szakképzésben vald részvétel Osztonzéséhez komoly, presztizsérték( gazdasagi szerepl&k
jelenlétére van szikség adott telepllés, térség esetében. Harkany megfelel§ lehetdséget képes
felkinalni és biztositani konkrét munkaaddéi igényekre valé valaszadasként szakemberek

kiképzésével.

Fentiekbdl kovetkezGen a fiatalok szamara egy kiszamithato, biztonsagot nyujto, perspektivikus
jové felmutatdsara lenne szlikség elsGsorban, amelynek irdnyaba el tudnak kotelezddni. Fentiek
alapjan elsédlegesen gazdasagfejlesztésre, beruhdzasok Osztonzésére és ehhez kapcsolddd
emberi er6forras-fejlesztésre van szikség annak érdekében, hogy a gazdasagi igényeknek
megfelel§ képzettségli munkaerd megfelel§ |étszamban alljon rendelkezésre. A képzések,
tovabbképzések tekintetében a nyelvi és az informatikai felkészitések egylittes szerepeltetése
kdlonosen fontos, a régio szempontjabdl specialis lehetéséget biztosithat, amely altal részben

kompenzaladsra kerililhet a Harkanyt sujtd geopolitikai hatrany: a varos viszonylag tavol esik az
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els6dleges szallitasi, logisztikai és értékesitési centrumoktdl. Ennek megfelel6en az internet

alapu, help desk jellegl szolgdltatasok fejlesztésére célszerd fokuszalni, valamint a turisztikai
és egészségipari kezdeményezésekre.

A kézhivatalokban tapasztalhatd hozzdallassal, a hivatali Ugyintézési lehet6ségekkel az
igénybevevék tobbségében elégedettek lehetnek. A fejlesztéseket illetéen egységes
véleményként jelent meg a gyorsabb Ugyintézés feltételeinek a megteremtése, ideértve az

online tUgyintézési lehet&ségek bbvitését.

A koztertletek rendelkezésre alldsa és mindsége tekintetében a fiatalok a kdztertleti padok és
kukak szamdanak novelését, a parkok tisztantartdsanak fokozdsat, a tdbb zoldterllet
kialakitdsara vald igényt a tisztabb utcak és a graffitik eltdvolitasat fogalmaztak meg igényként
az éjszakai kdzbiztonsag fokozdsa és a jardak téli sikossagmentesitésének nagyobb mértékd

szavatolasa mellett.

A fiatalokat ellato civil szervezetek nélkilozhetetlen szerepet jatszanak a fiatalok igényeinek és
szikségleteinek kielégitésében. A civilek altal mUkodtetett szolgaltatasok, rendszerek és
intézmények tekintetében azonban bizonyos mérték( leépilés tapasztalhatd. Ez altalanos
jelenség, mashol is jellemzd, s els@sorban a forrasok sz(ikilésével hozhatd 6sszefliggésbe. Az
emlitett folyamatot meg kell allitani, hiszen az alulrél jové, tényleges tarsadalmi igényekbdl,
szUkségletekbdl taplalkozd civil szervezddések biztosithatjadk azokat a mechanizmusokat,
forumokat, kozosségi létet, ami nélkilozhetetlen ahhoz, hogy valds és erés megtartd erével
bird kdozosségek tagjava valhassanak a varosban élék. A tarsadalmi folyamatok irdnya —az alulrdl
felfelé torténd szervezédés — fontos momentum, hiszen ez biztositja az emlitett kozosségek
kiépUlését, az ezekbe torténé bevonddas megfeleld szintjét és maodjat. A civil értelemben vett
kozosségteremtd folyamatok jelentds szerepet jatszhatnak abban, hogyan lehet élhetSbbé,

vonzobba tenni egy varost.

A civil szervezetek bevonasaval célszer(i dsztonozni kell a fiatalok esetében az egészségtudatos
magatartast, egészségre, egészséges életmdodra nevel§ és szemléletformald életmod
programokkal, az adott populdcidkat (szintereket) a leginkdbb veszélyezteté terlletek
behataroldsaval és feltarasaval. Cél a fiatalok fizikdlis és pszichés egészségének megbrzése, a

munkaképességik megdvasa.
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A kulturdlis értékek, hagyomanyok, nemzetiségi kulturdlis autondmia megérzését, a kulturalis
t6ke novelését a varos sokszinliségét reprezentdld kulturalis értékek, hagyomanyok
meglrzését célzé értéktudatos magatartas kialakitasaval (nevelés, oktatds, tdjékoztatds és
ismeretterjesztés eszkozeivel), és a kulturalis értékek és hagyomanyok apolasaval (kbzosségi
kulturdlis akciok, programok, rendezvények megvaldsitasa) célszer(i elGsegiteni ugyancsak civil

szerepl6k bevondsaval megvaldsuld programok keretében.

A kilonb6z6 tarsadalmi problémadk, igy az ifjusdggal kapcsolatos kérdések tekintetében is
els@sorban a preventiv jellegli tevékenységek lehetnek hatékonyak, amelyhez mind az allami

fenntartdsu, mind pedig az egyhazi és a civil szervezetek egyarant hozza tudnak jarulni.

A fiatalok érdekében végzett tevékenységek javitasa, fejlesztése érdekében csaknem javasolt a
fiatalok bevondsa az &ket érinté intervencidkba, kezdeményezésekbe, hogy megfelel6
tapasztalatokat szerezhessenek ontevékeny és kreativ aktivitasuk folytatdsahoz, készségeik
fokozodasahoz. A javaslatokkdzott szerepelt tovabbad a fiatalok kdrében lebonyolitasra kerllé
vizsgalatok, felmérések folyamatossa tétele, amelyek altal kdvetni lehet a fiatalok részérdél
jelentkezé igények, sziikségletek alakuldsat, a problémak jelentkezését. Ugyancsak fokozni
célszer( a kdzosségi akcidkat, amelyek képesek a fiatalok mozgdsitdsara, bevondsara, valamint
szUkség lenne egy olyan életpdlya modell kidolgozasara, amely nagyobb mértékben illeszkedik
a fiatalok elképzeléseihez és igényeihez, azonban ezek mellett tényleges lehetdséget biztosit
szamukra a munkavallaldas és az életkezdés tekintetében. Az itt emlitett javaslatok
megvaldsitasa érdekében meg kell taldlni a megfelel6 kommunikacids csatornat a varos ifjusaga

felé.

Ma Magyarorszagon az els6é és a masodik szakmai képesités megszerzése is ingyenes, ami
nagyon jelent&s tdmogatast jelent a tudatosan elhelyezkedni vagyok szamara. Mégis viszonylag

kevés azok szama, akik élnek a szakmai tovabb-, illetve atképzés lehetEségével.

Ehhez kapcsoldddan fontos lenne a fiatalok szamara j6 példakat felmutatni, amelyben
kiemelkedé szerep harulhat a gazdasagi szerepl6kre, ipari centrumokra, amelyek képesek
bemutatni a fiatalok el6tt all6 elhelyezkedési és képzési lehet6ségeket. Ezek megtapasztaldsa
és megismerése segithet a fiataloknak abban, hogy belehelyezkedhessenek azokba a

poziciokba, statuszokba, élethelyzetekbe, amelyek példaul a szakmunkas |éttel jarnak. Az

63



emlitett tapasztalatok megfelel6 informaciokkal kiegészilve megalapozott dontéseket

eredményezhetnek a tovabbtanulds, a szakmavalasztas tekintetében.

Fontos megakadalyozni, hogy a fiatalok - akikben természetszerlleg is tobb a
kezdeményez8készség -, azt tapasztaljak, hogy folyamatosan korlatok kozé szorulnak, mert igy
gyorsan elveszthetik az ambicidikat, motivacidjukat. Ennek érdekében fokozni kell a fiatalok
részvételét az 6ket érinté dontés elbkészitd és dontéshozo folyamatokban, hogy ténylegesen
és célszerlien megjelenhessenek az 6 szempontjaiknak és igényeiknek megfelel6 megoldasok a
programok, projektek megvaldsitdsa, kivitelezése soran. gy biztosithatd szdmukra egy redlis,
elfogadhatd, szerethet§ jov6kép, amelyben megtaldlhatjdk a maguk helyét és szerepét,
egyuttal amelynek feltételrendszerében kielégitésre kerilhetnek a részikrél jelentkezé
igények. Olyan kornyezetet szikséges biztositani, ami a fiatalok szdmara meggy6z6 és
elfogadhatd megoldasokat, lehet6ségeket, az altaldanoshoz és atlagoshoz képest bizonyos
,tobbletet” kindl fel szamukra mind az egészségligyi-, mind a szocialis-, a kulturalis, az oktatasi,

a sportolasi elképzeléseiket illetéen, de elsGsorban a munkavallalds és a csaladalapitas terén.

Célszerli a soron kovetkez§ fejlesztési programok, projektek soran a fiatalok 4altal
meghatarozott szempontokat nagyobb mértékben figyelembe venni mind a tervezés, mind a

megvaldsitas terén.

8. fejezet Zarszo

Harkany varos ifjusagi koncepcidja a helyi fiatalsag helyzetével, az ifjusagot érintd kdzponti
kérdésekkel foglalkozik, valamint meghatarozza a hozzajuk kapcsolédo fejlesztési iranyelveket.
Az Onkormdnyzat az ifjusagi feladatok elldtdsa kapcsan, az oktatdsi intézményekkel és civil
szervezetekkel vald egylttmikodésre torekszik. Célja, hogy a koncepcidban foglalt feladatok
megvaldsitasa a fiatalok aktiv kozremUkodésével torténjen. Fontos, hogy fiataljaink
bekapcsolddjanak a varos kozéletébe annak érdekében, hogy dnmaguk helyzetén javitani

tudjanak, a kinalkozd lehet&ségekkel éIni tudjanak, s sorsuk aktiv résztvevdivé valjanak.
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CSELEKVESI TERV

2018 - 2020

Feladatrendszer Célmeghatarozasok/madszerek Javasolt intézkedések/eszkdzok Me.gi|OSU|aSI Egyuttmdikodési
idGszak partnerek

A varos fejlédésének Cél minél tobb helyi szervezet, vallalkozd Helyi adatbazis készitése (pl.: Folyamatos HVO ; HIl

érdekében helyi kozosségek, bevonasa, veliik folyamatos vallalkozdi) és az igények

vallalkozdk, cégek, szervezetek, | kapcsolattartdst, 6tletelés, informacio tovabbitasa a varosvezetés

hivatalok bevonasa megosztas. irdnyaba.

Ifjusagi Forum(ok) Rendszeres szakmai egyeztetés a A szervezGk folyamatosan Evente tobb HVO ; HVKKS ;
gyermekekkel és fiatalokkal foglalkozé helyi | vizsgaljak a férumokon elhangzott | alkalommal DDRMK ; HDSE ;
és kornyékbeli civil szervezetek, felvetések megvaldsithatésaganak KPAIAMI ; HlI
kozintézmények vezetbivel és képviselbivel. | feltételeit. Javaslatok, otletek,

Cél az informacid-atadas és csere, igények felajanlasok. Visszacsatolas a
és javaslatok felmérése, kapcsolatépités. varosvezetésnek.

Workshop(ok) Célja a megbeszélés, gondolatok, Az aldbbi témakra szakosodott Evente tobb HVO ; HVKKS ;
vélemények szabad aramldasa egy el6re workshop tipusokat lenne alkalommal HGYF ; HTE ;

meghatdrozott témakaorben felkésziilt
vezet( iranyitasaval.

érdemes tartani: probléma-,
konfliktus megoldd, dontés
el6készitd, koncepcio alkotd, jové
kép kidolgozé.

ZSVHGYFK; SR ;
DDRMK; HVG ; HII

Munkaerd-piaci elhelyezkedés
el6segitése a varosban

Cél, hogy a fiatalok el tudjanak helyezkedni
a munka vilagaban. Pl.: ,,nyilt napok” a
munkaerd piacon. Didkok dnkéntes
munkdjanak szervezése, koordinalasa

Palyavalasztasi tandcsadas.
Allasborze. Onkéntes munka
vallaldsanak szorgalmazasa.
Didkmunka. Szakmak
népszer(sitése.

Egész évben igény
szerint
folyamatos

HVO ; HVKKS ;
DDRMK ; HII




Hatranyos helyzetl( fiatalok
segitése

Cél a halmozottan hatranyos gyermekek és
fiatalok felzarkéztatdsa. Segélyezési és
tdmogatdsi formak.

A helyi szocialis tAmogatasi
formak kiaknazasa. Bels6 allandd
és eseti segitségnyujtas.
Esélyegyenléségi munkacsoport
kialakitasa.

Folyamatos

HVO ; DDRMK ;
HDSE ; KPAIAMI ;
HIl

Drog- és alkohol prevenciods
rendezvény

Cél, hogy minél kevesebb fiatal nyuljon a
kilénféle drog/kabitoszerekhez.
Egészségtudatos életmddra nevelés,
egészségtudat kialakitdsa. Ifjusagvédelmi
kiadvanyok, széréanyagok.

Drog prevenciés el6adasok.
Szlir6programok szervezése.
Egészségnapok bevezetése. A
renddrség, a helyi 6nkormanyzat
és a polgardrség 6sszefogdsdval,
koordindlasaval a kozterileten
valé jelenlét fokozasa.

Tanév soran, ha
lehetséges tobb
alkalommal,
valamint a nyari
szlinid6 soran

HVO ; HVKKS ; SR ;
HDSE ; KPAIAMI ;
HIl;
Kabitdészerigyi
Egyeztet6 Férum
tagjai

Drog-prevencids cselekvési
program kidolgozasa

Cél, hogy a varosnak legyen egy atfogd drog
prevencios cselekvési programja a helyi
fiatalsag védelmének érdekében.

Folyamatos egym(ikodés,
informdcio csere és tapasztalat
megosztas a Siklosi
Rendérkapitanysag, az
Onkormanyzat és a helyi altalanos
iskola kozott és aktiv részvételiik a
program kidolgozasaban.

3 éven beliil 1
alkalommal,
utana sziikség
szerint

HVO ; HVKKS ; SR ;
HDSE ; KPAIAMI ;
HIl ;
Kabitdszeriugyi
Egyeztet6 Férum
tagjai

Szabadid&s programok a
varosban

Cél, hogy a fiatalok megtanuljak a
fennmarado szabadidGjlket hasznosan
eltélteni, valamint, hogy a csellengé,
kallédé fiatalok szamat visszaszoritsuk.
Sport népszertsitése, szabadidé eltoltésére
alkalmas k6zOsségi terek biztositasa.
Mozgasorientalt programok (kerékparozas,
turdzas stb.) szorgalmazasa

A rendezvények megjelentetése a
varosi és egyéb helyi média és
kozosségi fellleteken. Az 6nalld
ifjusagi kezdeményezések
felkarolasa és tdmogatasa.
Sportrendezvények szervezése.

Folyamatos

HVO ; HVKKS ; HTE
; HVG ; HDSE ;
KPAIAMI ; HII

Ifjusagi Sportkoncepcio és
cselekvési terv megvaldsitasa
Harkany varosaban

Célja egy tobb évre sz0616, a program
finanszirozas elveire tdmaszkodo
tervdokumentum. A varos jovébeni
sportfejlesztését illetéen
kulcsdokumentumnak lehet tekinteni.

Meghatarozni a célokat, a
lehetséges hatdsokat és
eredményeket. Megvaldsitani a
koncepcidban leirtakat és
fejlesztési iranyelveket.

3 éven beliil 1
alkalommal,
utana szikség
szerint

HVO ; HVKKS ;
HGYF ; ZSVHGYFK ;
HDSE ; KPAIAMI ;
HIl

Ifjusagi Sportkoncepcio és
cselekvési tervek
feltlvizsgalata

Atfogé cselekvési terv folyamatos vizsgalat
az Ujonnan felmerilt igények szerint,
annak érdekében, hogy a sport és az
egészség minden terilete megfelel
képpen fejléddn.

A cselekvési terv soran
meghatdrozott teriletek
fejlesztése minden elérhetd
eszkoz segitségével. Folyamatos
egyeztetés az érintettekkel.

Negyed vagy
félévente

HVO ; HVKKS ;
KPAIAMI ; HDSE ;
HII




Ifjusagi Informacios és
Tandacsadd iroda létrehozasa,
mikodtetése

Fiatalok szamdara m(ikddtetett iroda, ahol a
fiatalok igényeihez igazodva kiilonféle
szolgaltatdsokkal kedveznek a fiatal
korosztalynak.

Palyavalasztasi, dllaskeresési
irdnymutatas. Eletvezetési
tandcsadas, mas tanacsadasi
formak. Internet hozzaférés az
allandé tajékozottsag érdekében.
Szérdanyagok, tajékoztatok.

1 éven belll,
utana folyamatos

HV) ; HVKKS ; HII

A varos ifjusagi koncepcidjanak
és cselekvési tervének
feltlvizsgalata

Cél, hogy az ujonnan felmerild igények
illeszkedjenek és ezt kovetben bekeriiljenek
az ifjusagi koncepcidhoz kapcsolddd
cselekvési tervbe.

Folyamatos egyeztetés, Gtletelés,
és informdacio csere atadas az
éretettekkel.

Negyed vagy
félévente

HVO ; HVKKS ;
HDSE ; KPAIAMI ;
HIl

Testvérvaros kapcsolatok Szélesebb kori kapcsolatrendszert kell Testvérvarosi fogadaskor vagy Folyamatos HVO ; HTE
er@sitése kialakitani, rendszeres cseretalalkozdkat kiildottség 6sszedllitasanal
szervezni. Tamogatni kell a hatdron atnyuld | szorgalmazni kell a fiatalok
ifjusagi kapcsolatokat, egyuttmikoddéseket. | részvételét.
Idegen nyelvi képzések A tovabbtanulas és a munkavallalas Erasmus program népszertsitése. | Folyamatos HVO ; HVKKS ; HTE
szervezése szempontjabdl fokozottan kiemelt terilet Onkéntes programok, klubok, ; DDRMK ;
az idegen nyelvi ismeretek, ezért ezeket fiatalok tajékoztatasa és bevonasa KPAIAMI ; HlI
magas szinvonalon kell oktatni és az Eurdépai Onkéntes Szolgélatba,
tdmogatni az erre irdnyulé iskolan kivili melynek soran fejleszthetik a
képzéseket, programokat. nyelvtuddsukat. Az idegen nyelvek
gyakorldsara lehet6séget kell
biztositani a testvérvarosokkal
szervezett programok soran. A
nyelvtanuldst segité
kezdeményezéseknek nagyobb
nyilvdnossagot kell biztositani a
kozosségi oldalakon és a varos
honlapjan.
A kornyéken elérhetd idegen Cél felmérni a kornyéken elérhet6 nyelvi Adatbazis létrehozdsa ahhoz Folyamatos HVO ; HVKKS ;

nyelvi képzésekrdl tdjékoztatd
prospektus készitése

képzéseket és magdntandrokat.

kapcsoléddan, hogy hol milyen
nyelvet és milyen formaban lehet
a kérnyéken tanulni. Errél
tdjékoztato flizet készitése
melynek megismertetése a
varosban elérhetd 6sszes forumon
és média felileten.

KPAIAMI ; HII




Kérnyezettudatos nevelés A varosban tamogatni kell azokat a Programok megismertetése Folyamatos HVO ; HVKKS ;
erGsitése kezdeményezéseket, amelyek a érdekében beszamoldk készitése HGYF ; HTE ;
koérnyezetvédelem fontossdgdra hivjdk fel a | melyeket érdemes megjelentetni ZSVHGYFK ; HVG;
figyelmet. a helyi tv-ben, Gjsagban és KPAIAMI ; HDSE ;

kozosségi fellileteken. HIl
Onkormanyzat részvétele a Az 6nkormanyzatnak tovabbra is sziikséges | A palydzati lehetdséget Folyamatos HVO ; HIl
Bursa Hungarica 6sztondij részt venni a Bursa Hungarica FelsGoktatasi | népszer(siteni kell a helyi fiatalok
palyazaton Onkormanyzati Osztondij Palyazaton. kérében minden elérhetd

féorumon.
Kotelezd kozosségi Segiteni kell a fiatalokat, hogy sajat igényeik | Lehet&ség biztositasa, hogy az Folyamatos HVO ; HVKKS ;
szolgalatban, 6nkéntesi szerint megtaldlhassak a kotelezd kozosségi | Gnkormanyzati intézményekben HGYF ; HTE ;
programokban valé részvétel szolgalatban és az 6nkéntes programokban | dnkéntesként, illetve didkmunka, ZSVHHYFK ; HII
segitése vald részvételi lehetGségeket. nyari diakmunka keretében

foglalkoztassanak fiatalokat annak

érdekében, hogy tapasztalatot

szerezhessenek a

munkaer6piacon, megismerjenek

kilonféle munkahelyeket és

foglalkozasokat, munkavégzéshez

szlikséges képességeik, készségeik

fejlédjenek, er6sodjenek.

Didkmunka soran felmerdilt

problémak, kérdések esetén

informdcidval, szlikség szerint jogi

segitségnyujtassal kell tAmogatni.
Uzemlatogatdsok szervezése Meg kell teremteni a fiataloknak a Egylttm{kodés a helyi és Folyamatos HVO ; HVKKS ;

lehetdséget, hogy teljes kord informdacidk
birtokaban legyenek a helyi és kornyékbeli
munkahelyek és munkalehetGségek terén.

kornyékbeli vallalkozékkal és
cégekkel, velik folyamatos
kapcsolattartas. Informaciok
megosztasa minden elérheté
média fellileten.

HVG ; KPAIAMI

Harkanyi Ifjasagi Kerekasztal
létrehozasa, mikodtetése

Kerekasztal mikodtetése kivanatos, mely
segiti a parbeszédet az 6nkormanyzat, a
munkaadodk és az oktatasi intézmény(ek)
kozott.

ElGsegiteni a piaci igényeknek
megfelel6 képzés struktura
kialakitasat, a szakmavalasztashoz
elengedhetetlen informacidk
eljuttatdsat a didkokhoz és
sz(il6kh6z minél fiatalabb
életkorban. Kezdeményezni az

1 éven belil,
utana folyamatos

HVO ; HVKKS ;
KPAIAMI ; HII




iskoldk és cégek kolcsdonos,
egymasra épulé
partnerkapcsolatdnak kialakuldsat
a fiatalok helyben maradasa
céljabdl. Ossze kell hangolni és
tdmogatni kell a palyakezdést
segitd szolgaltatasokat a varosban
(palyaorientacid, karrier-, munka-
és pdlyatandcsadas,
palyavalasztasi kiallitasok
szervezése, latogatasa)

Varosi 0sztondij |étrehozasa

Célja a helyi és a kornyékbeli fiatalok
letelepedésének elémozditasa,
munkavallaloként a helyi intézményekbe,
vallalkozasokba iranyitasa.

Lehet&ségekrdl folyamatok
tdjékoztatas nydjtasa. Ki kell
dolgozni az 6szténdijrendszer
feltételrendszerét. A
visszajelzések alapjan a palyazati
feltételeket ugy kell alakitani,
hogy azok az 6nkormanyzat
szandékainak megfeleljenek, és
minél tobb fiatal szamara elérheté
legyen a részvétel.

1 éven belill,
utana folyamatos

HVO ; HII

Helyi ipari park fejlesztése

A helyi ipari park fejlesztése fontos a
munkahelyteremtés valamint a
foglalkoztatas kilénb6z6 helyi formainak
bbvitése érdekében, ami segiti a helyben
foglalkoztatast és a fiatalok varosban
torténd letelepedését.

A helyi ipari parkba telepuld és ott
|évé véllalkozasokrol és elérhet6
allasokrdl folyamatos informacio
nyujtas a varosban elérheté
0sszes forumon (varosi honlap,
helyi Ujsag és tv, kozosségi terek).

Folyamatos

HVO ; HVG

Iskolapszicholdgus

Célja az lenne, hogy probléma esetén,
bizalommal fordulhassanak megfelelé
szakemberhez az érintettek.

Egylttmd{kodés a helyi ltaldnos
iskolaval és a vdrosban irodaval
rendelkezé Villanyi Csaladsegitd,

Lehet&ség szerint
folyamatos /igény
szerint alkalmi

HVO ; KPAIAMI ;
SR ; HDSE ; HII ;
Villanyi Csalddsegitd,

Gyermekj6léti és Szocidlis Kézpont | rendszerben Gyermekjoléti és
L Szocidlis Kdzpont
munkatarsaival.
Blinmegel6zési Program(ok) Célja, hogy a mar meglévé hazai és kilfoldi | Gyakorlati és elméleti alkalmazas | Folyamatos HVO ; HVKKS ; SR ;

prvencids eszk6zok szambavétele egyfeldl,
masrészt ezek bemutatasa és Uj mddszerek
keresése annak érdekében, hogy
szamottev@en javitsak az dllampolgarok

lehet&ségei terén mutassak be a
leghatékonyabb blinmegel&zési
eszkozoket. D.A.D.A. program
bevezetése a helyi dltalanos
iskolaban.

KPAIAMI ; HDSE ;
HII




személyi és vagyonbiztonsagat, ezdltal a
kozbiztonsagot.

Kozosségi terek és sportpalydk | Fenn kell tartani, biztonsagosabbad tenni és | A kinalat bévitésével névelni kell a | Folyamatos HVO ; HVKKS ;
biztositdsa lehet6ség szerint fejleszteni kell a jelenlegi szabadidé infrastruktara HVG ; HDSE ;
rendelkezésre alld kozosségi tereket, hatékonysagat (kerékpar KPAIAMI
sportpalyakat. uthaldzat bévitése, jatszoterek
épitése, Street fitness elemek
telepitése stb.).
Kerékparutak korszer(sitése Cél, hogy a régi kerékpdarszakaszokat Palydzati lehet&ség figyelése és Folyamatos HVO ; HVG

felujitsak.

azokon valé részvétel. Az elavult
szakaszok, veszélyes részek

(palyazati és helyi
forrasok

felujitdsa palyazati forrasok lehet&sége
felhaszndlasaval vagy a varos szerint)
anyagi lehet@ségei szerint.
Helyi média (Ujsag, tv) és Cél, hogy a helyi média nyujtotta egyedi Lehetdvé tenni a vallalkozasok, Folyamatos HVO ; HVKKS ;
intézmények internetes el6ényok kihasznalasa mellett, helyi szervezetk, cégek szamara, HGYF ; HTE ;
feltleteinek kihaszndlasa szolgaltatasokat elérhet6vé tegyiik az hogy pl.: allas hirdetések esetén ZSVHGYFK ; HVG;
Onkormanyzatok, civil szervezetek és a felhivast tegyenek kozzé adott KPAIAMI ; HDSE ;
vallalkozasok szamara, biztositva szamukra | esetben a varos kdzosségi oldaldn, Uj Harkanyi Hirek ;
a értékkel biré tomegkommunikacios vagy a varos holnapjan létrehozni HII
eszkozt. egy olyan részt (kalon fellletet),
ahova az elérhet6 helyi
allashirdetések megjelenitésre
kerilnek. Minden olyan hir,
esemény ami szorosan
kapcsolédik a helyi kozésséghez
egységes tartalommal keriiljon fel
az elérhet6 média férumokra.
Varosi ifjusagi kitlintetés A tudomanyok, a sport, a mlvészetek és a Meg kell ismertetni és Evente egy HVO
kozosségi élet teriletén kiemelked6 népszer(siteni kell a varosi alkalom
eredményt elérd fiatalokat kitlintetéssel kitlintetést. A felterjesztések
kell elismerni. érdekében a felhivasokat minden
elérhetd csatornan (Ujsag, tv,
kozosségi média) népszerd(isiteni
szlikséges.
Pénziigyi tandcsadds nyujtasa Cél, hogy a fiatalok hozzaférhessenek olyan | Kiadvanyok és fontos informaciék | Folyamatos HVO ; HVKKS ;

hasznos kiadvanyokhoz és egyéb
informdcidkhoz, amelyek el6segitik a

nyujtasa olyan teriileteken mint:
banki szolgaltatasok, biztositasok,

DDRMK ; HII




pénziigyileg tudatos dontéseket, és a vitas
ligyek, panaszok megoldasat.

megtakaritasok, befektetések,
hasznos alkalmazasok,
mindennapi pénzligyek,
jogérvényesités. Kiadvanyként
[étrehozni egy pénzligyi szétart.

Vallalkozéva valasi Cél, hogy felhivjuk a figyelmet a vallalkozast | Sikeres helyi vallalkozdknak Folyamatos HVO ; HVKKS ;
tanacsadasnyujtas (helyi inditéknak, hogy mennyi mindenre kell lehetGséget adni tapasztalatik DDRMK; HII
vallalkozdk bevonasa) figyelni, utdnanézni, tdjékozddni, mielStt megosztasara. Informacid nyujtas
elinditanak egy vallalkozast. olyan témakdrokben mint:
vallalkozas inditasa, addzas,
konyvelés, lzleti terv készitése.
Jogi segitségnyuijtas, jogi Cél, hogy elérhet6 és megfelel6 szinvonalu Kiadvanyok kihelyezése a helyi Folyamatos HVO ; HVKKS ;
ismeretek. jogi szolgdltatashoz jussanak a fiatalok. Ifjusagi Iroddba, hogy a kozelben DDRMK; HII
Amennyiben szlikséges személyre szabott milyen ingyenes jogi
segitséget kaphasson. Jogi ismeretek szolgaltatasokat kaphatnak
nyujtasa a munkajog, tarsasagi és cégjog, szlikség esetén (néplgyvédje,
csaladjog teriletérdl. EIS kell segiteni, hogy | jogpont stb.). Ismeret atadds
a gyermekek és a fiatal felnéttek (kiadvany, el6adas) formajaban a
megismerjék jogaikat és kotelességeiket. fontos jogi teriletekrdl
(munkajog, cégjog, csaladjog stb.).
Felvilagositas nyujtasa, hogy
sérelmeikkel, panaszaikkal mely
szervekhez fordulhatnak és hol
milyen ellatasi formakat vehetnek
igénybe.
EgylUttm{kodés a jarasi Cél az egylittm(kodés a Siklosi Munkaligyi A helyi Ifjusagi Irodaban minden Folyamatos HVO ; HVKKS ;
munkaigyi kdzponttal Kézponttal. munkadigyi kdzpont altal HGYF ; HTE ;
meghirdetett allashirdetésrdl és ZSVHGYFK ; HVG;
elérhetd képzésekrdl informacid HII
nyujtas az érdekl6d6k szamadra.
Munkaerd-piaci ismeretek Cél, hogy tdmogatdsokkal, Onéletrajz irdsaban Folyamatos HVO ; HVKKS ;

szolgaltatasokkal, informacidnyujtdssal,
illetve ezek kombindcidjaval javitsak az
segitsék elhelyezkedésiiket vagy nyujtsanak
segitséget a veszélyeztetett
munkavallaldknak munkahelyik
megtartasaban.

segitségnyujtas. Fontosabb
munkaeré-piaci ismeretekrél
brossurak készitése és azok
kihelyezési az Ifjusagi Irodaban.
Allaskeresési tanacsadds nyujtasa
szintén az Ifjusagi Iroddban.
Komplexebb problémak esetén

DDRMK ; HII




megfelel6 szakemberhez vald
atiranyitas.

Elérhetd hazai és unids
palydzatokrol tajékoztatas
nyujtdsa

A helyi ifjusagi irodanak legf6képpen az
ifjusdgot érint6 palyazati lehetGségeket
folyamatosan figyelemmel kell kisérnie,
illetve a palyazatokon lehet8ség szerint
részt kell venni.

Az ifjusagi szervezet(ek) altal be
nem adhatd palydzatokra fel kell
hivni a Polgarmesteri Iroda
figyelmét egy esetleges
onkormdnyzati palyazat
benyujtasara. Az ifjusagiiroda
hirdet6jére az épp aktudlis
elérhetd palyazatok legyen
kifliggesztve.

Folyamatos

HVO ; HVKKS ; HII ;
DDRMK

Hagyomanydrzd programok
tdmogatdsa esetleg (j
hagyomanyt kialakité
programok létesitése (Flirdd
fesztival, Szlireti fesztival,
Lecsé parbaj, Marton nap stb.)

Cél valamilyen formdban bevonni a helyi
fiatalokat ezen programok
megvaldsitdsdba. Megismertetni Gket a
varos régi hagyomanyaival, szokasaival.

Harkanyt bemutatd, korszer(
oktatéanyag kidolgozasa,
elGkészitése, elkészultével annak
bemutatasa az altaldanos
iskolasoknak (osztalyfénoki 6ran
példaul). LehetGséget adni azon
fiataloknak akik kivennék résziiket
ezen rendezvények
szervezésében, lebonyolitasaban
stb. Varosismereti vetélkedd
szervezése a helyi altalanos
iskolaban. Helytorténeti
gylijtemény létrehozdsa,
bemutatasa.

Folyamatos

HVO ; HVKKS ;
HGYF ; HTE ;
ZSVHGYFK ; HVG ;
KPAIAMI ; HDSE ;
HIl

Civil szervezetek, alapitvanyok
tdmogatdsa

Cél, hogy minden olyan helyi szervezet,
egyesilet, alapitvany, aki ifjusaggal
foglalkozok, programjai soran kapcsolatba
keriil veliik, 8ket az Onkormanyzat
valamilyen formaban tdmogassa.

Nem feltétleniil anyagi
tdmogatasban kell gondolkodni,
hanem rendezvények soran pl.: a
mUivelG6dési haz termeit, eszkozeit
(hangositds, sorpadok stb.:),
kedvezményesen vagy lehetGség
szerint ingyen rendelkezésikre
bocsatani. Segiteni 6ket a
szervezésben, lebonyolitdsban
melynek sordn érdemes bevonni a
helyi fiatalokat is.

Folyamatos

HVO ; HVKKS ;
HGYF ; HTE ;
ZSVHGYFK ; HVG ;
KPAIAMI ; HDSE ;
HIl




Ifjusagi weblap és sport portal
létrehozasa, mikodtetése

Cél egy olyan honlap létrehozasa, amin
minden informacid, ami a helyi ifjusaghoz
és sporthoz kapcsolddik, egy helyen
atlathatdé formaban elérhet6 legyen.

Megvaldsitas esetén minden
elérhet6 forumon tdjékoztatas
nyujtasa, hogy létezik ilyen
weblap. Minden Iényegi
informacid kerljon feltoltésre a
weblapra. Weblap népszer(sitésé
a kozosségi média csatornakon.

Folyamatos

HVO ; HVKKS ;
KPAIAMI ; HDSE ;
HIl

Otthonteremtés (Bankok
bevondsa, tandcsadas nyujtas
szempontjabal)

Cél, hogy az 6nkormanyzat minden
lehetséges eszkozzel tamogassa az
otthonteremtést.

Tervezet készitése és feltétel
rendszer kialakitdsa az ifjusag
lakdshoz jutasanak feltételeirdl.
Lakdsok épitésének, feltjitasanak
megvizsgaldsa Onkormanyzati
tulajdonu telekingatlanon. A CSOK
igénybevételét segitend épitési
telkek kijelolése, értékesitése.
Esetleges plusz dnkormanyzati
tdmogatasa azok részére, akik
szivesen teleplilnének a varosba.
Bankok altal kinalt
szolgaltatasokrodl, ami az
otthonteremtéshez kapcsolédik
azokrdl brossurak, tajékoztatok
kihelyezése a helyi ifjusagi
irodaban.

Folyamatos

HVO ; HVKKS ;
HVG ; HIl ; K&H
Bank ; OTP Bank;
Fundamenta

Nemzeti linnepeken vald
részvétel

Cél a fiatalok bevonas és részvétele a varosi
és allami Gnnepségen.

Egyuttm(kddés a helyi altalanos
iskolaval és 6vodaval. K6zos
nnepi mlisorok megszervezése,
lebonyolitasa.

Evente tobb
alkalom

HVO ; HVKKS ;
KPAIAMI ; HII

Varosi sport nap(ok)
szervezése

Cél az egészséges életmad és sport
népszer(sitése a lakossag korében. Uj
sportagak bemutatasa, esetleg kiprébalasa.
Szlir6programok a rendezvényen.
Egészséges taplalkozasroél el6adas tartasa,
szérbéanyagok készitése.

Id6jarastol figgban ha van rd mod
egy téli sportnap megszervezése.
A sportnap nap soran, akik minél
tobb sportdgban kipréobaljak,
magukat azoknak valamilyen
ajandékkal kedveskedjenek.
Sportnap keretében tura
(gyalogos, biciklis) szervezése,
aminek sordn Utba ejteni a helyi
vagy kornyékbeli

Evente egy vagy
két alkalommal

HVO ; HVKKS ;
KPAIAMI ; HIl ;
HDSE




nevezetességeket. Mas sportagak
bemutatasa (amerikai foci, trx,
falmasas, floorball, gyeplabda,
ijaszat, tollaslabda, vizilabda stb).

Szabadtéri ingyenes mozi

Cél a nydri id6szakban, legf6képpen a nyari
szlinet ideje alatt szérakozasi és tartalmas
id6toltési lehetdség a fiatalok szamara.

A szabadtéri mozi lebonyolitdsaba
bevonni a helyi fiatalokat (székek
ki és bepakolasa, plakatozas).

Nyari id6szakban
10 héten
keresztiil, heti egy
el6adas

HVO ; HVKKS ; HII

Taborozasi lehet&ségekrdl
informacidényujtas

Els6dleges cél, hogy legf6képpen a nyari
szlinet ideje alatt az ifjusag talaljon
magdanak megfelel§ és tartalmas idétoltést
(tdborozas formajaban).

Az épp aktualis és elérhet6
tdborozasi lehet&ségrol
tajékoztatd nyujtasa az Ifjusagi
Irodaban online és offline
formaban egyarant.

Nyari és téli
id&szak el6tt
folyamatosan

HVO ; HVKKS ; HII ;
HDSE ; KPAIAMI

Fiatalok részvétele az IdGsek

Cél az id6sek iranti tiszteletbdl rendezvény

A rendezvény lebonyolitasaban

Evente egy

HVO ; HVKKS ; HII ;

Vilagnapjan tartandd megtartdsa szamukra melynek soran segitségnyujtds a fiatalok részérél. | alkalommal HDSE ; KPAIAMI
rendezvényen érdemes bevonni a helyi fiatalokat.
Képzések biztositdsa az Ifjusagi | Cél olyan készségfejleszt6 foglalkozasok, Megfeleld szakemberek bevonasa. | Folyamatos HVO ; HVKKS ; HII ;
Kerekasztal tagjai, vezetGi melyek folyaman felkészillnek a varosi Folyamatos tovabbképzés KPAIAMI ; HGYF ;
szamara kozéletben vald cselekvé részvételre, biztositasa a tagok és vezetSk HTE ; ZSVHGYFK ;
kortarsaik mozgdsitasara, megismerik szamara. HVG ; HDSE
kotelességeiket, jogaikat.
Uj Nemzedék népszer(isitése Cél az Uj Nemzedék és az altaluk Az Uj Nemzedék altal Folyamatos HVKKS ; HIl ;
meghirdetett programok, esetlegesen meghirdetett programokrol ZSVHGYFK ; HDSE
képzések népszerusitése. képzésekrdl tajékoztatonyujtas a
helyi Ifjusagi Irodaban, és a
kozosségi média fellileteken.
Legkdzelebbi kozosségi téri
vezetbvel szoros egylittm(ikodés
és meghivasa minden fontosabb
ifjusagi programra,
kezdeményezésre.
Ifjusagi Garancia Program Cél az Ifjusagi Garancia Program keretén Az Ifjusagi Garancia Program Folyamatos HVO ; HVKKS ; HII ;

népszerUsitése

belil a fiatalok foglalkoztatdsi esélyeinek
novelése.

népszer(sitése a helyi Ifjusagi
Iroddban online és offline
formaban. Egylttm{kodés a
Siklosi Munkaligyi K6zponttal és
kapcsolattartas azon ott dolgozé
kollégdval aki ezen programot

HGYF ; HTE;
ZSVHGYFK;
DDRMK ; HVG
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koordindlja és tovabbi valaszokkal
tud szolgalni.

Elérhetd OKJ-s Cél megismertetni azokat a kornyékbeli Adatbazis létrehozds a kdzelben Folyamatos HVO ; HVKKS ; HIl ;
képzbintézmények, képzések, (féleg Pécsi) intézményeket akik OKJ-s [év6 G6sszes olyan intézményrél aki DDRMK ; KPAIAMI
szakmak népszerUsitése képzéssel foglalkoznak. barmilyen formaban OKJ-s ; HDSE

képzéseket nyujt. Az elérhetd

képzésekrél szoréanyag

kihelyezése a helyi Ifjusagi

Irodaban.

Allasvadész Klub létrehozasa Az 4lldsvadasz klub célja a helyi és A helyi és kornyékbeli Folyamatos HVO ; HVKKS ; HIl ;
kornyékbeli allashirdetések 6sszegy(ijtése allashirdetések kezelése, ezekrdél a DDRMK ; HDSE ;
és ezekrdl informdcié szolgdltatdsa a fiatalok informalasa online és HGYF ; HTE ;
fiatalok részére. offline formaban. ZSVHGYFK ; HVG;

KPAIAMI
Ifjusagi Klub és azon belil Cél egy olyan hely létrehozdsa ahol iskola Ifjusagi Klubot a helyi igényeknek | Folyamatos HVO ; HVKKS ; HII ;
klubfoglalkozasok (film klub, utan, iskolai szuinetek soran a fiatalok megfelelGen kell kialakitani és HDSE ; KPAIAMI
zene klub) létrehozasa tartalmasan el tudjak télteni a felszerelni (xbox, csocso,
szabadidejiket. bilidrdasztal, dvd lejatszo,
szamitogép, tarsasjatékok stb.)
Jatszohaz létrehozasa, Cél, hogy a fiatalabb korosztaly szamara, A varos média fellletein felhivds a | Folyamatos HVO ; HVKKS ; HIl ;

mikodtetése

egy kell6képpen felszerelt helyiség alljon
rendelkezésre ahol akar délutan vagy
hétvégén is a szul6(k) tartalmas id6t
tudjanak eltolteni a gyerekiikkel.

lakossag korében, hogy a mar
nem hasznalt de még jo allapotu
jatékokat amennyiben
lehet6séglik van adomanyozzak a
jatszohaz részére. Emellett 4j,
modernben, készségfejleszt6
jatékok beszerzése.

KPAIAMI ;
Harkanyi évoda

Varosi mikulas

Cél, hogy a varosban él6 14 év alatti

Fiatalok bevondsa annak

Evente egy

HVO ; HVKKS ; HIl ;

ajandékosztasban vald gyermekeket megajandékozzak érdekében, hogy segitsék a varosi | alkalommal HDSE ; KPAIAMI
részvétel személyesen a lakéhelylikon. mikuldsok munkajat (ajandék
csomagolds, segitség nyujtds a
csomagok kiszallitdsdban stb.)
Adventi cipésdoboz akcié Célja, hogy a helyi és kornyékbeli raszoruld, | A varos honlapjan, a varosi Evente egy HVO ; HVKKS ; HII ;
nélkilozd csaladokban is boldogan intézmények honlapjan és miden | alkalommal HDSE ; HGYF ; HTE

Unnepelhessék a gyermekek a Karacsonyt.

elérhetd kozosségi fellileten a
felhivas kozzététel a minél
sikeresebb megvaldsitas
érdekében. Az Ifjusagi Iroda is

; ZSVHGYFK ;
KPAIAMI ; helyi
egyhazkdzosségek,
egyéb helyi civil
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csatlakozzon a
kezdeményezéshez, hogy az
irodaban is legyen méd pl.: leadni
a cip6s dobozokat.

szervezetek, helyi
vallalkozdk

Te szedd magad akciéhoz valé
csatlakozas

Onkéntesen a tiszta Magyarorszagért. Cél,
hogy kozosen tegylink az ellen, hogy
kornyezetiinket szemét boritsa.

Ifjusagi Iroda altal felhivas
kozzététele, hogy minél tobb helyi
lakos de legf6képpen helyi fiatal
csatlakozzon a
kezdeményezéshez.

Evente egy
alkalommal,
szlikség szerint
tobb alkalom is
lehetséges

HVO; HVKKS ;
HDSE ; KPAIAMI ;
HIl ; HGYF ; HTE;
ZSVHGYFK

Tematikus nemzetiségi (német,
horvat, szerb, roma) kulturat
bemutato fesztival szervezése

Fontos, hogy a varosban éI6 fiatalok
megismerkedjenek mas nemzetiségek
kultdrajaval. Fontos cél, hogy a résztvevék
megéljék sajat nemzetiségi
hagyomanyaikat, masrészt megmutassak
azt a telepilés lakdinak.

A rendezvény sordan keriiljenek
bemutatasra az adott
nemzetiségek tradicionalis ételei.
Nemzetiségi dalkorok
bemutatkozasa. Népviseletek
bemutatasa, kiallitasa.

Evente lehet§ség
szerint 1
alkalommal,
pénziigyi forrasok
fliggvénye

HVO ; HVKKS ; HIl ;

Csatlakozas a Gordulé dlék
programhoz

Biciklis és gyalogos kiranduldsok a Villanyi
borvidéken, 3 utvonalon. Aktiv
kikapcsolédas a Villanyi borvidéken.

A program népszer(sitése a
varosban. Helyi fiatalokbdl all6
csapat megszervezése és kbzosen
valo részvétel a programon, mely
soran Harkany varosat képviselik.
Egyen pdlok készitése.

Evente egy
alkalommal

HVO ; HIl ; HVKKS ;
KPAIAMI ; HTE ;
HDSE

Dravai sétahajozas

Cél bemutatni a fiatalok szdmara a Drava-
folyd minden szépségét, mivel a Drdva nem
csak hazank, hanem egész Eurdpa
legérintetlenebb és legtisztabb folydja. A
vadregényes vidék kiilonleges madar és
allatvilag él6helye.

A helyi altalanos iskolaval és
ifjusagi irodaval egylttmikodve
kirdnduldsok megszervezése.

Evente lehet§ség
szerint
nyariszezonban
tobb alkalommal

HVO ; HIl ; HDSE ;
HVKKS ; KPAIAMI ;
HTE

Os- Drava latogatékozpontba
kirandulas szervezése

Az Ormansag természeti értékeit és
hagyomanyait megismerteté Os-Drava
Latogatdkodzpont interaktiv kidllitassal,
majorral, tandsvényekkel és valtozatos
programokkal vdrja a latogatdkat. Fontos,
hogy az itt él6 fiatalok betekintést
nyerjenek a varoshoz kézel taldlhato
Ormansag természeti és kulturalis
értékeibe.

A helyi altaldnos iskolaval és
ifjusagi irodaval egylttmikodve
kiranduldasok megszervezése.

Evente lehet§ség
szerint tobb
alkalommal

HVO ; HIl ; HDSE ;
HVKKS ; KPAIAMI
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Paintball palya létrehozasa
(Uzleti alapon, vallalkoz6(k)
bevonasaval)

A 21. szdzad legujabb, legizgalmasabb,

természetben (izhetd taktikai harci jatéka a

paintball. Ez egy igazi csapatjaték. Cél a
helyi kikapcsolddasi lehet6ségek bévitése
nem csak az itt él6k, de az ide latogatdk
(nyaraldk) és a kornyékbeliek szamara is. A
jaték célja a barati, szakmai kapcsolatok
kiépitése, erGsitése.

Elérhetd hazai és unids pdlyazati
forrasok figyelése annak
érdekében, hogy
megvaldsulhasson. Esetleg a
paintball palydban fantaziat l1até
helyi vallalkozd(k) bevonasa és
tdmogatdsa pl.: 6nkormanyzati
teriilet biztositasa révén.

Folyamatos (helyi
pénzigyi és
palyazati forrdsok
fliggvénye)

HVO ; HII ;
KPAIAMI ; HDSE ;
HVG ; helyi
vallalkozék

Szunyog to teriletének
kozOsségi térré vald atalakitasa

Cél az volna, hogy a varosi életbe,
korforgasba keriiljon be a szinyog té
kornyéke. Mivel szinte a varos szivében
taldlhatd eme t6, remeke kikapcsolodasi
lehetdséget nydjtani az itt él6k szamara.

Elérhetd hazai és unids palyazati
forrasok figyelése annak
érdekében, hogy
megvaldsulhasson.

Folyamatos (helyi
pénziigyi és
palyazati forrdsok
fliggvénye)

HVO ; HIl ; HVG

Konyvtarak éjszakaja

Cél az iskolai és a varosi konyvtar

Tematikus programok kialakitasa

Evente egy

HVO ; HII ; HVKKS ;

szerepének erésitése, népszer(sitése. a konyvtarak éjszakajara. Pl.: alkalommal HDSE ; KPAIAMI
Elmény és jutalom a kényvtarhasznalok zenei, filmes vetélkedd,
szamara. Az olvasas népszer(sitése és a papirszinhdzzal mesélés, kicsiknek
kozosségformalas erdsitése. arcfestés, origamizds, pompon és
olvaso papirfigura készitése,
felolvasas stb.
Ingyenes jégpalya vagy Karacsonyi vasar hagyomanyanak MinGségi szolgaltatdsok nyujtasa a | Téli adventi HVO ; HIl ; HVKKS ;
karacsonyi vasar megvaldsitdsa | megteremtése a varosban. A karacsonyi vasaron. ElsGsorban helyi id6szakban HTE ; HVG

vasar célja, hogy kifejezetten mindségi
turisztikai ,,desztinacid” legyen, viszont
kikapcsolddasi lehet&séget nydjt a helyi
lakossdg és fiatalsag szamara, féleg a
jégpalya megvaldsitdsa esetén (szabadidd
eltoltés).

vallalkozék bevondsa
(vendéglatok, kézmdvesek stb.) A
helyi Ifjusagi Irodanak érdemes
lenne kitelepiilni ahol az altala
nyujtott és elérhetd
szolgaltatasokat népszerd(siti.

Szabadulé szoba kialakitdsa
(Uzleti alapon, vallalkozd(k)
bevonasaval)

A szabadulds jatékok szérakoztatnak,
kikapcsolnak, kozosségi élményt
teremtenek és oktatasi segitséget is
nyujthatnak.

Hazai és unids palydazati forrasok
figyelése annak érdekében, hogy
megvaldsulhasson. Esetleg a
szabaduld szobaban fantaziat 1até
helyi vallalkozd(k) bevonasa és
tdmogatasa pl.: nem hasznalt
Onkormanyzati ingatlanon, vagy a
MdvelSdési haz pincéjében az
egyik helyiség biztositdsa.

Folyamatos (helyi
pénziigyi és
palyazati forrdsok
flggvénye)

HVO ; HIl ; HVKKS
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Roviditések:

Harkany Varos Onkorményzata — HVO

Harkany Varosi Kényvtar Kulturalis- és Sportkdzpont — HVKKS
Harkanyi Gyodgyfiirdé Zrt. — HGYF

Harkanyi Turisztikai Egyestilet — HTE

Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gydgyfurdékérhaz — ZSVHGYFK
Siklési RendGrkapitanysag — SR

Dél-Dunantuli Regionalis Munkalgyi K6zpont — DDRMK
Harkany Varosgazdalkodasi Zrt. - HVG

Kitaibel P4l Altaldnos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola — KPAIAMI
Harkanyi Didksport Egyesilet — HDSE

Harkanyi Ifjusagi Iroda - HII

Kitaibel P4l Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola - KPAIAMI

Készult: 2018. november
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Targy: Dontés TOP palyazatokhoz kapcsolodo
kozbeszerzési szakérto kivalasztasarol
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ELOTERJESZTES: Harkiny Viros Onkorményzata 2018. december 20. napjan
tartando képviselo-testiileti iilésére.

ELOTERJESZTES CIME: Dintés TOP palyazatokhoz kapcsolodo kozbeszerzési
szakérto kivalasztasarol

ELOTERJESZTO: dr. Markovics Boglarka, jegyzé

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Pirisi Valéria, palyazati referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Harkdny Varos Onkormanyzata altal elnyert TOP palyazatok jelentds részét képezi a
kivitelezés, illetve eszkdzbeszerzést is érintenek a projektek.

Az 6nkorményzat a kivitelezo kivalasztasa, illetve az eszkozbeszerzések lebonyolitasa céljabol
kozbeszerzési szakérté kivalasztdsdra irdnyuld beszerzési eljarast inditott ajanlatkérés
megkiildésével. Az ajanlatok beérkezésének hatdrideje 2018. december 18. datummal volt
meghatarozva. A hataridot a felkért ajanlattevok betartottak.

Erintett palyazatok:

» TOP-1.1.1-16-BA1-2017-00005 ,Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése Harkanyi
iparteriilet fejlesztése” — Kivitelezé kivalasztasara iranyuld kozbeszerzési eljaras
lebonyolitasa

> TOP-1.1.3-16-BA1-2017-00003 , Helyi gazdasagfejlesztés Ostermeldi piac kialakitasa
¢és piacfejlesztés Harkanyban” — Kkivitelezé kivalasztasara iranyuld kozbeszerzési
eljaras lebonyolitasa

» TOP-2.1.2-15-BA1-2016-00004 ,,Az ¢lhetébb jovo - Harkanyi zold belvaros” —
eszkozbeszerzés lebonyolitasara iranyuld kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa

A 3 megkeresett cég €s ajanlatuk a kdvetkezo:

1 sz. ajanlat:

dr. Turi Akos 7621 Pécs, Teréz u. 11-13

netto (Ft) afa (Ft) brutté (Ft)
TOP-1.1.1-16-BA1l- 1 800 000 486 000 2 286 000
2017-00005
TOP-1.1.3-16-BAl- 1 000 000 270 000 1270 000
2017-00003
TOP-2.1.2-15-BAl- 400 000 108 000 508 000
2016-00004
OSSZESEN 3200 000 864 000 4 064 000

2 sz. ajanlat:



Mihalovics Gabor 7636 Pécs, Neumann u. 20.

netto (Ft) afa (Ft) brutto (Ft)
TOP-1.1.1-16-BAl- 2 300 000 621 000 2 921 000
2017-00005
TOP-1.1.3-16-BAl- 1 300 000 351 000 1 651 000
2017-00003
TOP-2.1.2-15-BAl- 550 000 148 500 698 500
2016-00004
OSSZESEN 4150 000 1120 500 5270500

3. sz. ajanlat:

Dr. Komlodi Ugyvéd Iroda 7621 Pécs, Felsémalom u. 18

netto (Ft) afa (Ft) brutté (Ft)
TOP-1.1.1-16-BA1- 2 000 000 540 000 2 540 000
2017-00005
TOP-1.1.3-16-BA1- 1 200 000 324 000 1 524 000
2017-00003
TOP-2.1.2-15-BA1- 500 000 135 000 635 000
2016-00004
OSSZESEN 3700 000 999 000 4699 000

A legjobb ar-érték aranyu érvényes ajanlatot az alabbi cég tette:

dr. Turi Akos 7621 Pécs, Teréz u. 11-13

netto (Ft) afa (Ft) brutto (Ft)
TOP-1.1.1-16-BAl- 1 800 000 486 000 2 286 000
2017-00005
TOP-1.1.3-16-BAl- 1 000 000 270 000 1270 000
2017-00003
TOP-2.1.2-15-BAl- 400 000 108 000 508 000
2016-00004
OSSZESEN 3200 000 864 000 4 064 000

A palyazatokban 0sszesen rendelkezésre allo Osszeg: bruttd 4 067 750.- Ft, tehat az ajanlati ar
megfeleld, a szerzddés ellenértéke a palyazatokban teljes egészében elszamolhato, az eldleg is
rendelkezésre all.

A fentiekre tekintettel kérem a T. KépviselO-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot
fogadja el.



Hatarozati javaslat

Dontés TOP palyadzatokhoz kapcsolodo kozbeszerzési szakerto kivalasztasarol

Harkany Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete az ,,Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése
Harkényi iparteriilet fejlesztése”, ,,Helyi gazdasagfejlesztés Ostermel6i piac kialakitdsa és
piacfejlesztés Harkanyban” ¢és ,,Az ¢lhetébb jové - Harkanyi zo6ld belvaros” cimi
palyazatokhoz kapcsolodo egyes kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasahoz kozbeszerzési
szakértd kivalasztasara iranyuld beszerzési eljarast lefolytatta, és annak lezarasaképpen, az
alabbi hatarozatot hozza:

1. A Képviselé — testiilet dr. Turi Akos 7621 Pécs, Teréz u. 11-13. szam alatti egyéni
vallalkoz6 ligyvédet, mint Ajanlattevot hirdeti nyertesnek, tekintettel arra, hogy a cég
Ajanlatkéro részére a legkedvezObb érvényes Osszesitett ajanlatot tette: 3.200.000,-Ft +
Afa sszegii szerzédéses ellenérték megjelolésével.

2. Aképviselb-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert az e targyban kotend6 szerz6dés(ek)
alairasara.

Hatarido: azonnal
Felelds: jegyz6, polgarmester, miiszaki osztalyvezetd

Harkény, 2018. 12. 20.

Dr. Markovics Boglarka, s.k. jegyzd



Egyebek napirendi pont keretében:

Hatarozati javaslat
Dontés Hivatal kiilso nyildaszaro cseréjérol

Harkdny Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy hatdroz, hogy a Harkdny Varos
Onkorményzat tulajdonéban 1év6é Harkanyi K6zos Onkormanyzati Hivatal épiiletének részleges
nyilaszaré cseréjét tamogatja. Tudomasul veszi, hogy a 16 db redénnyel ellatott hdszigetelt
ablak értéke 1 999 477,- Ft, valamint 539 859,-Ft Afa, dsszesen 2 539 336,- Ft.

Tekintettel arra, hogy a 2018-as koltségvetésben csak 500 000,-Ft volt elkiilonitve erre a célra
hozzéjarul ahhoz, hogy a hidnyz6 6sszeg az elkiilonitett eszkdzbeszerzési keret terhére kertiljon
kifizetésre, €s a kdvetkezd koltségvetés modositasakor atvezetésre keriiljon.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzd, miiszaki ov.



2)

3)

Hatarozati javaslat:

...... /2018.(X11.20.) sz. Onkormanyzati hat.:

Déntés a 195/2018. (X1.19.) sz. Onkormanyzati hatdrozat
modositasarol

Harkany Varos Onkorméanyzatanak képviseld-testiilete a
195/2018.(X1.19.) szam1 hatarozatanak 2. és 3. pontjat az
ezen pontokban fellelhetd adminisztracids hiba miatt az
alabbi tartalomra mddositja:

2.rész: Rend.sz. elldtidsa HVO részére az EFOP-3.3.2-16-
2016-00204 palyazat megvalositdsa sordn:

Az MIJ Kanizsa Consulting Szolgaltatdé Kft. (8800
Nagykanizsa Teleki Utca 34.) és a Muzeum-Varkert Kft.
(7815 Harkany Ady Endre Utca 28.) ajanlata érvényes.
Az eljaras eredményes.

A sziikséges fedezetet az Onkormdnyzat rendelkezésre
bocsatja.

Nyertes ajanlattevd: Mzeum-Varkert Kft. (7815 Harkdny
Ady Endre Utca 28.).

3. rész: Rend.sz. ellatdsa HVO részére az EFOP-1.2.11-
16-2017-00035 palyazat megvalositdsa sordn:

Az Akci6 BTL Korlatolt Feleldsségli Térsasag (1137
Budapest Szent Istvan Korat 8. II. em. 6.), MJ Kanizsa
Consulting Szolgaltatd Kft. (8800 Nagykanizsa Teleki
Utca 34.) és a Muzeum-Varkert Kft. (7815 Harkany Ady
Endre Utca 28.) ajanlata érvényes.

Az eljaras eredményes.

A sziikséges fedezetet az Onkormanyzat rendelkezésre
bocsatja.

Nyertes ajanlattevé: MJ Kanizsa Consulting Szolgéltato
Kft. (8800 Nagykanizsa Teleki Utca 34.).

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzdét, hogy a hiba
javitasar6l a kozbeszerzési szakértd bevondsaval
haladéktalanul gondoskodjon.

Az eredeti, 195/2018.(X1.19.) szamu hatarozatnak a jelen
modositassal nem érintett részei valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6
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