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SZAKMAI BESZAMOLO
EFOP-1.5.3-16-2017-00049
,TEGYUNK EGYUTT A JOVONKERT! - HUMAN SZOLGALTATASFEJLESZTES
TERSEGI SZEMLELETBEN”

Felhivas 3.1.1. Onalloan tAmogathato tevékenységek

3. A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése:

2. Fiatalok kozosségépitése

PROGRAMELEM: Harkanyi Fiatalok Klubja - Onéletrajziras a gyakorlatban.
Aktualis trendek bemutatasa

IDEJE: 2019. oktéber 16. 17:00 6ra
HELYE: 7815 Harkany, Kossuth L. u. 2/A. Miivel6dési Haz, Harka terem

A TEVEKENYSEG SZAKMAI TARTALMA

A palyazat keretében ,,Onéletrajzirds a gyakorlatban” eldadéas keriilt megrendezésre a
Mivelddési Haz Harka termében.

SZAKMAI MEGVALOSITO: Varga Norbert.

Varga Norbert hasznos tanacsokkal latta el a résztvevoket az 6néletrajzirassal kapcsolatban.
ELOADAS TEMATIKAJA:

Az online 6néletrajzok részben hasonlitanak a hagyomanyos onéletrajzhoz, részben eltérnek
t6le. A hasonlosag a tartalomban figyelhetd meg, vagyis az online dnéletrajzok tobbségében is
a szakmai hattér, a tanulmanyok és az erdsségek keriilnek kifejtésre. Fontos kiilonbség viszont,
hogy az online Onéletrajzok fent vannak az interneten, tehat nem kell csatolt fajlként
kiildozgetni Oket.

Formai: - egyoldalas onéletrajz (weboldalak), - szakmai kozdsségi oldalak

A LinkedIn a vilag legnagyobb szakmai k6zosségi oldala, indulasa 6ta mar tobb mint fél
milliardan regisztraltak. A LinkedIn feliiletén ugyanugy keresnek jelolteket a HR-esek, mint
barmilyen mas, allasportalok altal iizemeltetett fizetds jelolt-adatbazisban.

Onéletrajz, milyen a j6 CV?
Tartalmi 6sszetevok:
® Személyes adatok
® Iskolai végzettség
e Gyakorlat — Szakmai életut
e Képesitést nem ado tanfolyamok
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e Nyelvismeret, gépkocsi vezetdi engedély
Erdekl6dési kor, hobbi
Tipusai:
® Magyar (kifejtds)
® Amerikai (tomor, 1ényegretoro)

Szabalyok az 6néletrajz készitésben
= Rovid, tomor, 1ényegre tord
= Professzionalis megjelenés (EUROPASS)
= Teljesitményre koncentralt
= QGyorsan attekinthetd
Mire kell még figyelni?
+ Kisérdlevél készitése postai uton torténd tovabbitasnal
*  Motivacios levél (ha kérik)
Onéletrajzi csomag dsszeallitisanak fébb elemei:
Onéletrajz (gépelt vagy kézzel irott)
Fénykép
Kisérdlevél, ha postai uton tovabbitjuk
Motivéacios levél, amennyiben sziikséges
Erkoélcsi bizonyitvany amennyiben sziikséges
Végzettséget igazold dokumentumok masolata, melynek eredeti valtozatat allasinterjin
kell bemutatni

oakrwdE

ONELETRAJZ KESZITES PONTJAI

Testre szabas

A hazugsag nem kifizet6do

Ne regényt irjunk, hanem tényeket

Kiilalak

Tanulményok (tanultam, de nem tudom /csinalgattam / tudom, haszndlom

A mult homalyba vész

Stilus

Betltipus

Az Onéletrajzod betlitipusa mindig legyen konnyen olvashat6 pl. Arial, Verdana,
Tahoma. A Times New Roman is jo, bar sokak szerint “unalmas”. Ha kisérletezobb
tipus vagy, akkor hasznalhatsz nyugodtan modernebb betiitipusokat is a CV-dben, de
az olvashatdsagra mindig iigyel;!

CoNoR~LNE

A CV-d szdvegtorzsében 10-esnél kisebb €s 12-esnél nagyobb betliméretet ne hasznalj.

A kulcsszavak kiemelésére hasznalj félkovér betiiket, a cimsorok kiemeléséhez pedig nagyobb
betliméretet.

A dokumentum szovegét igazitsd balra, vagy haszndlj sorkizarast. A 1ényeg, hogy ha valaki
ranéz, egységes ¢s jol formazott képet sugarozzon.

Hasznalj szimpla vagy 1,5-es sorkdzt. Kis betlimérethez a nagyobb ajanlott, 12-es betliméretnél
a szimpla sortav is jo.
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A fénykép jo mindségli legyen, és tedd az onéletrajz bal fels6 sarkaba, hogy ezzel is kitlinhess.
Ha mér van munkatapasztalatod, akkor a tanulmanyokat mindig a kordbbi munkahelyek
bemutatasa utan sorold fel. A tapasztalat résznél dontsd el, hogy mi ad el jobban: a korabbi
munkahelyed neve vagy a munkakdr, amiben dolgoztal. Azt vedd eldre a cimsorban!

ONELETRAJZ KESZITES PONTJAI

A datumokat a cimsorok végére tedd. Ha egy helyen hosszabb ideig dolgoztal, elég az éveket
feltiintetni, a honapok nem kellenek. A kdnnyebb attekinthet6ség kedvéért a szakaszokon beliil
hasznalj listajeles felsorolast.

Egy-egy szakasz ne legyen hosszabb 8-10 sornal. Légy 1ényegre toré! A legjobb dnéletrajz sem
hosszabb 2 — 2,5 oldalnal! Ha szeretnél kitorni a sablonokbol, hasznalj a cimsorok kiemelésére
szlirkét vagy sotétkéket, ami éppen csak eliit a tobbi szovegtol. Az 6néletrajzod mindig legyen
atlathato, konnyen olvashat6, igényes.

Onéletrajz Sablon hasznalata: egy jol bevalt forma: az EuroPass
Online elérése:http://europass.hu/europass-oneletrajz

A SIKER

Két fontos feladatod van:

1.) legyen egy figyelemfelkeltd és jol megirt klasszikus dnéletrajzod

2.) hasznald aktivan a LinkedInt! Légy fent és tanuld meg, hogyan hozhatod ki beldle a
legtobbet. Akkor is, ha épp nem vagy allaskeresésben!

MOTIVACIOS LEVEL

Terjedelem és stilus:

Néha a kevesebb tobb, ami a motivacios levélre is igaz!

Az interjuztatoknak altaldban nincs idejiik egy masfél oldalas vagy annal hosszabb iromany
atolvasasara, tehat a tomor, atgondolt, maximum 1500 karakteres levél az ideélis. Komoly
elényre tehet szert az, aki képes baratsagos, kozvetlen modon, esetleg egy kis humorral
fliszerezve leirni gondolatait.

Tartalom és forma:

Béarmennyire szeretné is a palyazo felhivni magara a figyelmet, a forma semmiképp sem mehet
a tartalom rovasara! Fontos, hogy a motivacids levél mind tartalmat, mind pedig formajat
tekintve elkiiloniiljon az 6néletrajztol. Tulzdsokba azonban semmiképp sem szabad esni, igy
keriilni kell a szines hatteret, a kacifantos betlitipusokat, a befogadast zavar6 tul kicsi vagy
éppen tul nagy betliméretet. A kisérdlevél fejléce persze egyezhet az Onéletrajzéval, ami
profizmusra utal.

Megszolitas

Erdemes megszerezni annak a személynek a nevét, aki elséként fogja elolvasni a palyazati
anyagot. Tampont lehet a hirdetés aljan szerepld kontakt, de az adott céget is fel lehet hivni ez
igyben. Persze el6fordul, hogy igy sem sikeriil megtalalni a megfeleld személyt, ilyenkor
marad a ,, Tisztelt Holgyem/Uram” megszdlitas.


http://europass.hu/europass-oneletrajz
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A tegezéssel is érdemes 6vatosan banni. Néha ugyanis még azok a cégek sem veszik jo néven
a kozvetlenebb stilust, amelyek allashirdetéseikben amugy letegezik a palyazokat.

Ezért engem valassz!

A megpalyazott pozicid pontos megjelolése utan érdemes egybdl a 1ényegre térni: miért keltette
fel a palyazo érdeklodését a cég, illetve az adott allaslehetdség. Természetesen a legfontosabb
a jelentkezd pozitiv tulajdonsagainak bemutatasa, amely illeszkedik a vallalati elvarasokhoz.
Diszkréten, de 1ényegre toréen meg lehet fogalmazni azt az egy-két korabbi eredményt, amelyet
kamatoztatva a dolgoz6 erdsithetné leendé munkahelyét. J6 szinben tiintetheti fel magat a jelolt,
ha levelébdl érzodik, ismeri a cég tevékenységét, termékeit, szolgaltatasait, de semmiképp se
hasznalja a cég honlapjanal a CTRL C — CTRL V megoldast, azaz inkabb sajat szavaival irja le
mindazt, amit tud a vallalatrol.

Ezt NE tegyiik!

Csakugy, mint az 6néletrajzban, a kisérélevél esetében sem art az ovatossag. Hanyagolja a
palyazo a nehézkes, talzottan bonyolult nyelvi szerkezeteket és az elcsépelt kliséket. Minden
palyazo éllithatja magardl, hogy ,,j6 csapatjatékos”, ,,jol birja a stresszt” vagy ,kivalo a
kommunikécios készsége”, ha azonban konkrét példakkal timasztja ald, konnyebben el is hiszik
neki. Tovabba semmiképp ne ismételje meg a munkavallalo a kisérdlevélben az dnéletrajzat.
Miel6tt az ENTER gombot megnyomnad, kérje meg egy-két bizalmasat, nézz&k at a palyazati
anyagat. Egy komolyabb nyelvtani hiba ugyanis mar bdven elég lehet az elutasitdshoz.

Az el6adas végén Varga Norbert egy résztvevd holgy altal hozott sajat Onéletrajzot
attanulmanyozott, és hasznos tanacsokkal latta el a holgyet.

CELCSOPORT: A projekt hatoteriiletén é19 teljes lakossag

MEGVALOSITAS MODSZERTANA: A projekt megvaldsitasa soran jol lathatd helyen
helyeztiilk el a kotelez6 kommunikacios elemeket tartalmazé molindt. A plakét szintén
tartalmazta a kotelez6 kommunikacios elemeket, amelyet a Harkény és a konzorciumi partnerek
telepiilései frekventalt helyein helyeztiik ki, illetve minden internetes és kozosségi oldalon
megjelentettiik, hogy minél szélesebb korben tajékozodjon a célcsoport a palyazat keretein
beliil megvalosul6 programunkrol.

RESZTVEVOK SZAMA:30 FO

INDIKATOR: 30 FO (21NO)
MELLEKLETEK: fotédokumentacio, jelenléti iv
Harkany, 2019.10.16.
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EFOP-1.5.3-16-2017-00049 |
Tegyiink egyiitt a jovénkért! - Huméan Et
szolgultutasfeﬂesztes térségi szemléletben

2019. OKTOBER 16. 17:00

HARKANYI MUVELODESI HAZ, HARKA TEREM

6NELETRAJZI'RAS szécuenw@

ONELETRAJZIRAS A GYAKORLATBAN.

AKTUALIS TRENDEK BEMUTATASA. wpono
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