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Intézményvezetsi munkamat a 2024-es évben is, az el6z6 évekhez hasonldan koriiltekintden,
atgondoltan a legjobb tuddsom szerint igyekeztem elvégezni. Feladataimat az aktudlis
jogszabalyok figyelembevételével ¢és betartdsaval, a Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzatunkban meghatarozottak szerint, a Pedagégiai Programunkban, az éves
Munkaterviinkben megfogalmazottak tiikkrében, az intézményi elvarasokhoz igazodva, a helyi
adottsagainkat és lehetdségeinket figyelembe véve, a tervezetteknek és az aktualitdsoknak
megfelelden igyekeztem megvalodsitani.
A 2024-es év sok valtozast hozott a koznevelés rendszerében. A valtozasokra vald rugalmas
reagaléas, folyamatos kommunikacié jellemezte az intézmény nevelOtestiiletét, alkalmazotti
korét. A szakmailag sikeres év zaloganak az intézményi szinti Osszefogast, nyitottsagot, a
»gyermekek mindenek felett 4116 érdeke” szemléletének érvényesiilését tartom.
Ennek érdekében elengedhetetlen volt a Fenntartoval, a Harkanyi Onkormanyzattal, valamint
minden kiilsé partneriinkkel valé eldremutat6, folyamatos €s konstruktiv kapcsolattartas, az
informécidaramlas biztositasa, a megfeleld tajékoztatas, egylittmiikddés, a kozos gondolkodas,
a csapatmunka.
Napi munkankat, a gyermekeink nevelését kozosen megfogalmazott értékek mentén
egységes szellemben végeztiik. Mindig torekedtem arra, hogy épito jelleggel, a haladast
szolgalva, az alkalmazotti kozosség tamogatasaval iranyitsam az intézményi
folyamatokat.
Vezetdi munkdm sordn mindig nagy figyelmet szenteltem arra, hogy a feladatok ardnyos
delegalasaval, hatékony, nyilt, 0szinte kommunikacioval biztositsam a kozosen
megfogalmazott célok felé haladast és megvalositast.
Az egész év soran torekedtiink neveldmunkénk szinvonaldnak ndvelésére, annak eldsegitésére,
hogy minden rénk bizott gyermek magas szinvonali nevelésben részesiiljon. Ugy itélem meg,
hogy 2024-es évben is a lehetdségeinkhez és a koriilményekhez mérten, megfeleléen helyt
tudtunk allni. Ovodank élete tovabbra is, szinvonalas, véltozatos és tartalmas maradt, az elért
eredményeinket sikeriilt fenntartanunk.
Az intézmény sikeres miikodésének feltételeként a kovetkezok szolgaltak:

- bels6 eréforrasok mozgositasa, eréforras-gazdalkodas

- tdmogato rendszer mukodtetése

- ¢értékteremtd tevékenységek és folyamatok (gyermekek nevelésében és szervezeti

kultura alakitdsaban egyarant)

- tudas és motivacid egyiittes fenntartdsa, erdsitése



- felelds dontések, mely az egyéni célok, intézményi célok, jovokép megvaldsitasat
segitik

- stratégiai gondolkodas - partneri (gyermekek, sziilok, fenntarto, stb) és tarsadalmi
elvarasok, feltételek és lehetdségek folyamatos vizsgalata

- hatékony, emberkdzpontu, bizalmon alapulé szervezeti kultura miikodtetése - szervezeti

keretek tisztdzottsdga

A 2024-es éviink célkitiizése is az allando valtozasokra, az er6sddod kihivasokra jogkovetd, de
a hagyomanyos értékeket megtartd, koriiltekintd, ésszertli, innovativ mitkddés elérése volt (Az
Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés, a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek integralasa).

Igyekeztiink, hogy Ovodink élete tovibbra is tartalmas, szinvonalas, viltozatos maradjon,
melyhez hozzdjarultak intézményiink programjai

Ahhoz, hogy miikddésiink tovabbra is sikeres legyen elengedhetetlen volt a nevel6testiiletiink
Osszehangolt, lelkes, szakmailag magasszinti ¢és lelkiismeretes egylittmikddése.
Pedagogusaink elhivatottsaga, a pedagdgiai munkat segitok lendiiletes, segitd hozzajarulasa, a
szlilok aktiv, segitd egylittmiikddése példa értékii volt ebben az évben is.

Pozitiv jovOképpel és pozitivitassal 6sztondztem a kollégaimat, igy egyiitt tudtunk megbirkézni
a nehézségekkel, egyiitt tudtunk oriilni a sikereknek. A sikeres szervezet jellemzdi: bizalom,
csapatmunka, kommunikacio, egyiittmiikodés, motivaltsadg €s a vezetdi kvalitasok.
Megelégedéssel tolt el, hogy a kollégaim nyitottak, innovativ szellemiiek, hisznek a kdzosség

¢és az egyiittmiikodés erejében.
Nevelési feladatainkat 2024-es nevelési évben 7 gyermekcsoportban lattuk el.

Az értékelés torvényi hdttere:

Torvények:

> Magyarorszag Alaptorvénye (2023. janudr 2.)

> A nemzeti koznevelésrol sz0lo 2011. évi CXC. Torvény

>2023.¢évi LV. tv. Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésének megalapozdsarol
>2023. évi LII tv. A pedagogusok uj életpalydjarol Rendeletek:

> 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol és modositdasai.



> 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

> 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjirdl
>32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

> 18/2024. (1V.4.) BM rendelet a pedagiogusok teljesitményértékelésérol

>40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevelo-oktato munka sordan alkalmazott
tartalomszabdlyozok ismeretérol, a miniszter dltal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérol

> 123/2024.(V1.11.) Korm. rendelet a kizfeladatot elldato szervek iratkezelésének dltalanos
kovetelményeirdl szolo 335/2005. (XI1.29) Korm. rend. modositdasdrol

>201/2024.(VIL.29.) Korm. rendelet egyes koznevelési kérdésekkel oOsszefiiggo
kormanyrendeletek modositasarol

> 245/2024.(VIIL.8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott és a
haszndlatban korlatozott targyak korérol, valamint a targyakra vonatkozo eljardsrend
részletes szabadlyairol

Végrehajtashoz kapcsolodo rendeletek:

» A Kormany 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok uj életpalyajarol

sz010 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

» 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz6lé torvény
végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200229.KOR

» 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

> Harkany Varos Onkormanyzata Képviselé testiiletének vonatkozé 6nkormanyzati
rendeletei

> A Harkanyi Ovoda, Min Bolecséde és Konyha miikodését szabalyozé
dokumentumok

> Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

» Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

Intézményiink részben 6nallo jogi személyiség, képviseletét teljes hataskdrben a fenntarté altal
megbizott intézményvezetd latja el. Alapfeladatunk az alapitd okiratban megfogalmazott
ovodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magéaba foglalo
foglalkozasok keretében folyik.

Tartalmas és eredményes nevelési évet zartunk. Az év szakmai eseményeit €s rendezvényeit
a 2023/24 ¢és a 2024/25-6s munkaterv tartalmazta, mely Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal.

Jelentds feladatunk volt, a csoportos pedagogiai dokumentaciok mindségi vezetése, a kiemelt

feladatok teljesitése, valamint a pedagogusok onértékelésének folytatasa.

SSz Teriilet Adat ‘

1. Az Intézmény székhelye, neve, cime: Harkanyi Ovoda, Mini Bolcséde és
Konyha
7815, Harkany Dank6 P.u 7/1

2. Az Intézmény székhelye: 7815, Harkany Dank6 P.u.7/1

3. Az Intézmény telephelye: 7815, Harkany Arany J. u.16

4. Intézmény vezeto: Kanizsai-Tothné Szijartd Anikd

S. Ovodatitkar: Szaboné Mogyordsi Nikoletta

6. Az Intézmény napi nyitvatartasi ideje: = 7.00-17.00
A nyitvatartastol zarasig 6vodapedagdgus
foglalkozik a gyerekekkel 16.30-17.00 a
csoportok dsszevontan mitkddnek

7. Alapit6 okirat szerint az intézmény f6 851020 Ovodai nevelés ellatas

tevékenysége:

8. Nevelési év rendje: 2023.09.01- 2024.08.31-ig
2024.09.01-2025.08.31.-ig

9. Nyari zaras: 2024.08.05-08-21-ig



1. EROFORRAS - FEJLESZTES

I.1. Human erdéforrds (személyi feltételek)

Intézményiink miikédését a 2023/24¢es nevelési évben 43 dllashellyel kezdtiik meg.

15 évodapedagogus

3 pedagobgiai asszisztens
7 dajka Pedagdgiai munkat segitok Ovoda
1 6vodatitkar

3 kisgyermekneveld Mini bolcséde

2 bolesddei dajka

1 takarito

11 f6 konyhai dolgozo
1 f6 élelmezésvezetd

344333083330

1 f6 hivatalsegéd Konyha
>_

2 16 szakacs

g 4 4 &

1 £6 diétas szakacs

= 5 {6 konyhai dolgozo )
2024.szeptembert6l Mini Bolcsddei fejlesztés utan

= 5 kisgyermekneveld

= 3 bolesddei dajka Mini Bolcsode

= 1 takaritd

A vezet6 helyettessel jellemzo volt a napi szintii kommunikacio.

A nevelési év feladatait a Pedagogiai Programunkhoz, az éves Munkatervhez, a nevelési
tervhez igazitva, a helyi adottsagainkat figyelembe véve, a tervezetteknek megfeleléen
igyekeztiink megvalositani.

A vezetdi munkdm meghatarozdja, hogy a szervezetiink az elSttiink 4llo kihivasoknak
megfeleljen, a kitlizott célokat kozosen érjiik el. Ehhez fontosnak tartom a kovetkezd vezetdi
kompetenciak meglétét: feladat- és kapcsolat dimenziok egyensulyban tartasat, magas bizalmat
¢s felhatalmazast, erésségen alapuld feladatmegosztast.

Kollégaim megbecsiilése, személyes és szakmai tdmogatdsa, sikeres egyiittes munkara vald
torekvés, személyes példamutatas vezérelt. Célom a torvényes miikodés biztositasan til az
intézmény alkalmazotti korének irdnyitasa, ezaltal olyan biztonsagos €s hatékony tanulési

kornyezet kialakitasa, melyben a gyermekkozosség jol érzi magat- megvalosul a gyermekek



egyéni képességeinek és készségeinek kibontakoztatdsa. Vezetoként nemcsak az eredményért

vagyok felelds, hanem az emberekért, akikkel egyiitt kell valdsitjuk meg a céljainkat

Munkarend, munkaido beosztas:

Minden dolgozé kotelez6 munkaideje: heti 40 6ra

Ovodapedagégusok: Délel6ttos és délutanos munkarendben, két heti valtasban dolgoznak.
Délutan 16.30-t61 6sszevont csoportban miikddiink.

Ovodapedagégusi Kotelezé 6raszam: 32 oOra, 4 ora felkésziilés, 4 Ora vezetdi dontés,
megbizas alapjan. Gyakornokunk kotelez6 draszama 25 ora. A fennmaradoé idében hospitalason
¢és szakmai megbeszélésen vesz részt.

Altalanos helyettes kotelezo 6raszama: 24 ora, 8 drdban vezetd helyettesi feladatokat 1t el.
Intézményvezeté kotelezé oraja: 10 ora

Pedagogiai asszisztens: heti 40 6ra (35 ora gyermekcsoportban, So6ra egyéb feladatok,
adminisztracio)

Ovodatitkar: heti 40 6ra

SZEMELYI FELTETELEK ALAKULASA INTEZMENYUNKBEN

Ruzicska Barbara januartol egy masik 6vodaban folytatja palyafutasat, helyette Nagyné Kiss
Eva csatlakozott hozzank nyugdijasként. Korossy- Kanizsai Luca szeptemberben édesanya
lett, helyette Csehné Kovacs Eva csatlakozott hozzank, mint 6vodapedagégus. Csuka Maria
szintén masik 6vodaba tavozott, helyette Polyik Valéria lett a Maci csoport nemzetiségi
o6vodapedagdgusa. Vanyur Lajosné novemberben nyugdijba vonult, helyette Nagy Beatrix
latja el a dajkai feladatokat a Gilice csoportban. Szeptemberben mini bolcsddénk egy csoporttal
boviilt 3 10 dolgozot tudtunk felvenni. Magyar Gaborné, Molnar Barbara
kisgyermekneveldk ¢s Vargané Kleics Szilvia bolcsddei dajka latja el a szakmai feladatokat a
mini bolcsédében. Sajnos a bolesdde koltségvetése nem birta el a plusz 1 £6 kisgyermekneveld

alkalmazasat, igy sajnos Molnar Barbaratél decemberben meg kellett valnunk.



Kivanom uj kollégainknak, hogy érezzék jol magukat Intézményiinkben!

Fontos feladatunk volt, hogy az uj dolgozok beilleszkedését elosegitsiik, megismertessiik Oket
intézményiink mikodési sajatossagaival, kapcsolatrendszerével. Ehhez hozzdjarult az egész
alkalmazotti kor empatidja, befogado készsége. Szervezeti integracio elso 1épésének tekinthetd
a beilleszkedés folyamata- személykozi kapcsolatuk alakuldsaban a vezetd és a kozvetlen
kollégéak szerepe nélkiilozhetetlen. Hangsulyt fektettiink arra, hogy az 0j belépdk megismerjék
a szervezeti értékeket, magatartasbeli elvarasokat, etikai kodexet, munkavédelmi eldirasokat,
adminisztracios feladatokat. Munkakdri leirdst ismertettiik a dolgozoval.

Amit elvarunk az j kollégaktol:

> az 6voda pedagogiai- szakmai programjanak ismerete

> az elvarasok Osszehangolasa

> személykdzi kapesolatok kialakitasa

> kulturalis alkalmazkodas.

Ovodank nevelétestiiletének, alkalmazotti korének kozos célja, olyan tudatosan tervezett és
mikodtetett szakmai tevékenység, mely biztositja az 6vodésaink boldog és élménygazdag
gyermekkorat, folyamatosan, felelés modon és magas szinvonalon nyujtott pedagdgiai munka
altal. Csapatunk sikeressége sok mindentdl fliggott ebben a nevelési évben: a belsd
motivaciotdl, problémamegoldd készségtdl, 1) kihivasok iranti nyitottsagtol, onfejlesztéstol,
egymasra val6 figyelemtdl, egyiittmiikodési készségtol.

A nevelési évben el6forduld egyéb hosszabb- rovidebb tappénzes és egyéb hianyzasokat
zokkendmentesen megoldottuk.

Tapasztalataink és szamszerii adatok igazoljak, hogy orszagos szinten az
ovodapedagogusok korében magas a fluktuacio. Az illetményemelés hozzajarult az
ovodapedagogusok palyan valo megtartasahoz- de még sziikséges olyan intézkedéseket
hozni, mely javitja a munkakoriilményeket, feltételeket.

figyelem ésszpontosul az ovodapedagogusok mentdlhigiénés dllapotat befolydsolo stressz,
kieges és fluktudcio témajara. Megoldasi javaslatokat és lehetoségeket kell talalnunk, hogy
megallitsuk az ovodapedagogusok szamanak csokkenését, legyen megtarto ereje a palyanak és
az adott intézménynek.

A vezet0 feleldssége, hogy intézményi szinten felallitson egy olyan tamogaté rendszert, amely
segiti az egyéneket, segitségével kialakul a megfeleld csapatmunka és a j6 munkahelyi 1égkor

Ko6szondm az egész alkalmazotti kornek, hogy segitd, timogato és elhivatott hozzaallasukkal



miukodtették az dvodat. Az dvodapedagogusok, valamint a pedagodgiai munkat segitd
alkalmazottak Osszehangolt feladatvégzése eredményezte az elvardsokhoz igazodd, magas
szinvonalu neveld, fejlesztd pedagogiai tevékenységet. A gyakornoki rendszer mindségelvii
mikodtetése, a mentor €s gyakornok munkajanak monitorozéasa, tdimogatasa megvalosult. Az
egy csoportban dolgoz6é oOvodapedagdgusok szakmai kapcsolatdnak jellemzd vondsa a
tudasmegosztas és a kdlcsondsség, szoros egyiittmiikodés és nyilt kommunikacio.

A nyari ovodai élet megszervezéseidén is nagy feladatot rott az intézményiinkre, a
pedagégushiany és magas gyermeklétszam és a dajkak megnovekedett szabadsaga miatt
nehezebb volt kiadni a szabadsagokat. De végiil zokkenémentesen sikeriilt megoldani ezt
a feladatot is. Figyeltiink, hogy gyermekeink ne legyenek nagyon sokan egy csoportban.

Ovodankban az SNI gyermekeket Mecseiné Balizs Hajnalka és Kiss- Marics Ménika

gyogypedagogus fejlesztette, a torvényben eldirt 6raszdmban. Veliik erre a nevelési évre is
megbizasi szerzédésiink van.

Minden dolgoz6 Munka- és Tiizvédelmi oktatason vett részt 2024. oktober 05-én, melyet
Lupek Eva munkavédelmi képvisel§ tartott meg. Ebben az évben sem munkahelyi sem
gyermekbalesetiink nem volt. Az 6vodapedagdgusok a nevelési év soran, folyamatosan
felhivtak a gyermekek figyelmét: a tevékenységek, sétak, kirandulasok, udvari jatékok elott a
veszélyekre, a helyes viselkedési formara, hogy a baleseteket elkeriiljiik. Kirandulasok, sétak
alkalméval irasban is minden alakalommal megfogalmaztdk az 6vodapedagdgusok az 6vo-védo
feladatokat. Az 6vodat minden esetben az 6vodavezetd engedélyével hagyhattak el az 6vodai
csoportok. Az dvoda teriiletén is maximalisan odafigyeltiink és mindent elkdvettiink annak
érdekében, hogy csokkentsiik a balesetek eléfordulasi kockazatat. Minden gyermek részt vett
fogaszati szlirGvizsgalaton, melynek eredményérdl a sziilok tajékoztatva lettek.

Intézményiink iizemorvosa Dr. Miiller Eva Maria. Minden dolgozo részt vett a kotelezo
tiiddszlirésen és az alkalmassagi vizsgalaton.

A személyiségjogok védelme érdekében. Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatunk mind
a dolgozdkkal, mind a sziildkkel val6 megismertetése feladatunk. Ez a dokumentum hivatott
kezelni a hozzdjarulasok alapjan a gyermekek, dolgozok, az 6vodaval kapcsolatban allok
személyes adatait. Rendelkezésiinkre 4ll az esetleges sziildi, dolgozo6i panaszok kezelésére a
panaszkezelési eljarasrend. A Panaszkezelési Szabalyzat, mely az SZMSZ része
iranymutatasai alapjan jarunk el a megkeresések esetén. Az elmult évben panasz nem érkezett.
Tavasszal, nyar elején és 6sszel pedagogiai asszisztens, dajka és tobb 6vodapedagogus hallgatd
IS jart 6vodankban és toltotték le nalunk a szakmai gyakorlatukat. Kozosségi szolgalat

keretében tobb didk vett részt intézményiink 6vodai ¢életében.
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CSOPORJAINK ALAKULASA.

Ovodank alapitd okirataban meghatarozott féréhelyeinek szama: 175 6. Ettél 20%-al vald
eltérésére fenntartoi engedéllyel rendelkeziink. Az egy csoportba jard gyerekek 1étszdma 21-25
6 volt. Mindvégig szem elott tartottuk, hogy a valtozatos tevékenységek és a szervezett tanulasi

tevékenységek, foglalkozasok a jatékbol kiindulva, jatékosan valosuljanak meg- iigyelve a

gyermekek egyéni sajatossagaira, eltérd fejlodési litemére.

Csoport Ovénék Dajka Létszam | Létszam
megnevezése 2023 2024.
december | majus
31 31
Méhecskecsoport Németh Emese Notheisz Krisztina
e Krutekné Varga
\ "4 Katalin 22 16 23 16
(‘_.‘5 Schmidtmeister
Zsuzsanna
Csiga csoport | Meszingerné H. | Deresi Lajosné
Zso6fia
B 4 4
2 Végh- Koosz Cintia 2416 2416
Szitakoté csoport Kamanczi Adrienn | Feketéné Erdei
Ruzicska Barbara Krisztina
» Nagyné Kiss Eva 22 24
Pillango csoport Nemes Dora Kor6 Helga
~ Korossy- Kanizsai
i) Luca 22 22
Maci csoport Csuka Maria Kerekes Judit
Nagy Beatrix 25 25
(ped.asz)
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Katica csoport Priol Rita Varga Valéria
’&. ) Versényi Vivien o5 o5
e
Gilice csoport Radosnainé Krizsan | Vanyr ~ Lajosné
Zsuzsanna (Zsuzsi)
o
< Bogdénné 22 23
Hoffmann Veronika
Ossz: 162 166
Csoport Ovondk Dajka Létszam | Létszam
megnevezése 2024 2024.
oktober | december
01 31
Méhecskecsoport Krutekné Varga | Notheisz Krisztina | 19 23
e Katalin ’
Nl Csehné Kovacs Eva
(¥
Csiga csoport | Meszingerné H. | Deresi Lajosné 21 21
Zsobfia
"é?‘\ . .
; Végh- Koosz Cintia
Szitakoté csoport Kamanczi Adrienn | Feketéné Erdei | 21 22
20 Mijjin Kitti Krisztina
Pillango csoport Nemes Dora Kor6 Helga 24 24
“ Schmidtmeister
14 Zsuzsanna
Maci csoport Nagyné Kiss Eva | Kerekes Judit 24 24
Polyik Valéria
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Priol Rita Varga Valéria 24 24

Versényi Vivien

Gilice csoport Radosnainé Krizsan | Nagy Beatrix 23 24
Zsuzsanna
-3
O Bogdénné

Hoffmann Veronika

Ossz: 158 166

Munkank sordan torekedtiink a folyamatos és zavartalan miikodés biztositasara, mely ugy

gondolom meg is valosult.

1./2. Targyi feltételrendszer

Ovoda Az 6vodaban, csoportokban megvaldsult fejlesztések

= Az ovoddban a zavartalan miikodéséhez és folyamatos mindségi
munkavégzéshez sziikséges targyi eszkozok biztositasa (szakmai
anyag, jaték, irodaszer, kisebb javitasi-szerelési munkak
elvégzéséhez, takaritdshoz sziikséges anyagok, gépek, szerszamok,
karbantartasa stb.) (koltségvetés)

= Higiénidas, esztétikus kornyezet megvalositisahoz sziikséges
feltételek biztositisa
(tisztitoszer, textilia, dekoracios anyagok sth.) (koltségvetés)

= A gyermeki tapasztalast, fejlodést, fejlesztést biztositd csoportszobai
¢s udvari mozgdsos,- és jatékeszkozok potlasa, bovitése.

= Jatékok vasarlasa karacsonyra, husvétra (koltségvetés, SZMK
felajanlas, sziiloi felajanlas)

A Varosgazdalkodasi Zrt-vel kapcsolatunk jonak mondhato, jelzéseink utan mindig rovid

idon beliil biztositjak szamunkra a megfelelé szakembert. Karbantartasi teendék
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ellataisaban semmilyen fennakadas nem volt. Az Udvar rendbetétele is folyamatosan

megtorténik, jelzéseinket kovetéen igyekszenek.

2024-es nevelési évben elvégzett karbantartasi és felujitasi munkalatok

Javitasa, mindsitése.

Ebben az évben az dsszes
kiiltéri  jaték eloirasnak
megfelelo mindsitése
megtortént.

Biciklik, motorok atvizsgdldsa,
Javitdsa.

Uj laptop vdsdrlisa

4 db klima  beszerzése,
felszerelése (Maci, Méhecske,
Csiga, Gilice csoportba)

Uj napelem felszerelése

Uj bélesédei  csoportszoba
kialakitasa egy nem hasznalt
csoportszoba felujitasdaval
Homokozokban a  homok
cseréje, feltoltése

Bolcsodei  butorok, eszkozok
beszerzése, az uj csoportszoba
berendezése.

Ovoda Felujitas Karbantartas
Jatszotéri jatékeszkozok
karbantartdsa, festése,

= Biztonsagos kornyezet  biztositasa,
(kiilonos tekintettel az 6vodank udvarara).
A jatszoudvarok teriiletén €16 fak allaganak
figyelemmel Kkisérése, a  sziikséges
intézkedések elvégzése (permetezes, szaraz
agak metszése, esetleg a kivagas)

= Zarcserék, ajtok, -, szekrények javitédsa,
egyéb kisebb asztalos munkak.

= Szamitogépek javitasa, karbantartasa
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|/3. Gazdalkodas, — munkaltatds, — taniigy igazgatas

A gazdalkodasunk sordan elsodleges szempont a pénziigyi- és gazdalkodasi jogszabadlyok,
rendeletek és eloirdasok betartasa a takarékossag, észszeriiség volt.

Az intézmény koltségvetésének felhasznalasa idoaranyos. Vezetoként, nagy hangsulyt fektetek
az intézmény éves koltségvetésének betartdsara, a koriiltekintd, takarékos miikddtetésre,
amiben kollégaim is partnerek. A Tarsulés altal elfogadott koltségvetési keret eldirdnyzataival
intézményiink megfeleléen gazdalkodott, a megallapitott keretet nem lépte tul. A hataridére
torténo adatszolgaltatast pontosan teljesitettiik.

Intézményiinkben a bevételek legnagyobb része allami tAmogatasbol adodik, a konyhdban még
az étkezési dijjak jelentenek nagyobb bevételi forrast. Az étkezések befizetése kapcsdn mar
kevesebb a probléma, a sziilok figyelnek a befizetési hataridére. Rendszeresen ellendrizziik az

elmaradasokat, melyet kérésre teljesitenek a sziilok.

Intézményi bevételek megoszlasa

=

s Ovoda = Bolcséde = Konyha




250 000 000

200 000 000

150 000 000

100 000 000

50 000 000

Kiadasok Intézményi megoszlasa

- Ovoda
- Bolcs6de

+ Konyha

Ovodai szervezeti egység bevételei

Osszes bevétel;

Allami tdmogatas;
214 327 326

216 350 140

pénzmaradvény;
Egyéb bevétel; 2538356
100001
Atvett pénzeszkoz;
616543
Allami Egyéb bevétel Atvett pénzmaradvény Osszes bevétel
tdmogatds pénzeszkoz
m 1. adatsor
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Ovoda Kiaddasok

250 000 000
208 972 836
200 000 000
159 350 140

150 000 000

100 000 000

50 000 000

22 830016
- 12610513 13673626
0 [ ] a
Személyi  jarulékok Dologi
) gl Beruhazdsok  (Hsszesen
Juttatasok kiadsok ‘
M Oszlopl
Mini Bolcs6de bevételei
42 712 000 43 093 322
45 000 000
40 000 000
35 000 000
30 000 000
25 000 000
20 000 000
15 000 000 381322
10 000 000
5 000 000
0
Allami tAmogatas Szocialis agazati bérpdtlék Bevételek Osszesen
M 1. adatsor
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Osszesen; 46 074 597
Személyi juttatdsok;

36 921 907

Dologi kiadasok;
3848 559

Jarulékok; 4 825 571

Beruhdazasok; 478 560

Bevétel Osszesen;
145 002 765

Allami tdmogatas;
98 773 141

Téritési dij; Egyéb bevétel;
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Konyha kiadasok

Osszesen;
133 364 628
140 000 000
Dologi kiaddsok;
120 000 000 82 679 156
100 000 000 Személyi juttatésok;
44 760 909
80 000 000
60 000 000
40 000 000 Jérulékok; 5 581 049 Beruhazasok; 343 514
20 000 000
-y AW
0
Személyi Jarulékok Dologi kiaddsok  Beruhdazasok Osszesen
juttatasok
m 1. adatsor

Intézményiinkben a bevételek legnagyobb része allami tamogatasbol adodik, a konyhdban még
az étkezési dijjak jelentenek nagyobb bevételi forrast. Az étkezések befizetése még mindig sok
problémat okoz, tobb nagyobb tartozas is megfigyelhetd.
A takarékos gazdalkodassal igyeksziink elérni, hogy a bevétel — kiadas kozott egyre
kevesebb a negativ iranyu eltérés legyen. A 2024-es évben az Onkormanyzat altal
kifizetett tétele:

- gyermekutaztatashoz kapcsolodo bérek 4 978 267 .-

- jarulék: 647 175.-

- iizemanyag: 1 612 058

- felajitas: 813 066 (REV710 ovi busz)

- karbantartas 40 640.-

A pénziigyi osztallyal jo a kapcsolatunk, bar tobb személyes kommunikaciora lenne
sziikségem, hiszen minden pénziigyi adat ott érheto csak el.
A hataridére torténd adatszolgaltatast pontosan teljesitettiik. Az ¢év soran kotelezd
adatszolgaltatasokat készitiink a KSH, KIR, KBA, EKR rendszerekben, ide tartozik:

e negyedéves €s éves beruhazas statisztikai jelentés

e jelentés a folyo kornyezetvédelmi raforditasokrol és beruhazasokrol

e intézmények fenntartdsaval kapcsolatos vagyoni, pénziigyi, gazdalkodasi éves

Osszefoglalo adatszolgaltatas

o kdozbeszerzésekrol éves statisztikai 0sszegzes rogzitése
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kozbeszerzési terv feltoltése

Eves feladataink kozé tartozik az allami timogatasok felméréséhez és elszamolasahoz

sziikséges adatszolgaltatas a Fenntarto felé.

Eves feladatunk volt:

=

A

y

=

Koltségvetés tervezése

KIR adatszolgaltatas az intézmény pénziigyi és gazdalkodasi adatairol

Szolgéltatoi szerzodések elokészitése

Leltar, selejtezés, nyilvantartasok figyelemmel kisérése

Oktober: statisztika elkészitése

Januar: bérkompenzacioval kapcsolatos adminisztraciok, atsorolasok. Nagy feladat
volt az 6vodai dolgozok jogviszonyvaltassal kapcsolatos, valamint a béremeléssel
kapcsolatos adminisztracids feladatok elvégzése

Februar: személyi jovedelemaddzassal kapcsolatos feladatok (dolgozok nyilatkoztatasa,
megfeleld igazolasok bekérése, csaladi adokedvezmény igénylések stb.)

Miarcius: kedvezményes utazasi utalvanyok elkészitése

Egyéb feladataink:

=

=

U

=

A torvények, rendeletek véltozasanak kovetése, értelmezése.

Nyilvantartdsok vezetése, adatok 0Osszegzése. Gyerekekkel kapcsolatos adatok
Osszesitése a meglévd nyilvantartasokbol.

Tanuloi KIR vezetése, adatok bevitele, jogviszony valtozasok vezetése.

A gyermekekkel kapcsolatos nyilvantartasok, adatok vezetése, igazolasok eldkészitése.
Egészségligyl konyvek nyilvantartasa, munka alkalmassagi vizsgalat idOpontjainak
figyelemmel kisérése.

Pedagogus igazolvanyok kidllitasa a felmeriild kérések esetén torténik meg.

Kiemelt figyelmet kivant a személyi anyagok nyilvantartdsa, hatarozott idejii szerzddések,

atsorolasok, probaidé figyelése, Iétszdmnyilvantartds vezetése, jubileumi jutalmak

eldkészitése, kifizetése, nyilvantartasa.

Munkatigyi feladataink is nagy szamban vannak:

uj dolgozok felvétele

munkaviszonyok megsziintetése
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e kdozalkalmazotti jogviszonyok megsziintetése, koznevelési foglakoztatotti jogviszonyok
1étesitése

e megbizasi szerzddések

e Nagy hangsulyt fektettiink, hogy a KIR rendszert is naprakészen vezessiik, 0j dolgozok

felvitele, kilép6 dolgozok kiirasa

Nagy feladat a tappénzes papirok begytijtése, rogzitése a KIRA rendszerben, tovabbitasa a
MAK felé.
Tovabbi feladataink voltak:

e a nem rendszeres kifizetések szamfejtését, valamint a megbizasi szerzédések

folyamatos nyomon kovetését, hosszabbitasat.

e akedvezményes utazasi utalvanyok kiallitasa, atvétele

e atavollétek, szabadsagok rogzitése, jelentése,

e tObbszor készitettiink jovedelem igazolasokat,

e valamit adatszolgaltatasi kotelezettségiinknek is mindig eleget tettiink.

Jogviszonyvaltas
A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) alapjan

a koznevelési intézményben foglalkoztatott alkalmazottak jogallasa 2024. januar 1-jétdl
megvaltozott, melynek értelmében az Oktatasi Hivatal altal vezetett koznevelési informacios
rendszer (KIR) alkalmazotti nyilvantartasaban is elengedhetetlen volt, hogy az 10 jogallas
szerinti jogviszonyok datvezetésre keriiljenek. Az alkalmazottakat tajékoztattuk a
jogviszonyvaltasrol. A kinevezési okiratok elkészitése, a munkakori leirdsok modositasa és
aktualizalasa nagy terhet rott az 6vodatitkarra, valamint a ram, mint féigazgatora.

A pedagdgusok uj életpdlydjardl szolé 2023. évi LIl. térvény végrehajtdsdrdl szolo 401/2023.
(VIIl. 30.) Korm. rendelet modositdsa

3. § A pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet]
37. alcime a kovetkezd 88/A. §-sal egésziil ki:

»38/A. § (1) A munkaltatdé a pedagdgus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd6 munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott (e § alkalmazasdban a tovabbiakban egyiitt: pedagogus) havi illetményét a
Puétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan a 98. § (2) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — olyan modon allapitja meg,
hogy a havi illetmény Gsszege — az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve —
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a) Pedagogus I. esetén 538 000 Ft-t6l 1 065 000 Ft-ig,

b) Pedagdgus II. esetén 555 000 Ft-tol 1 135 000 Ft-ig,

¢) Mesterpedagogus esetén 630 000 Ft-tol 1 365 000 Ft-ig,

d) Kutatotanar esetén 750 000 Ft-tol 1 470 000 Ft-ig terjedhet

Minden pedagdgus a novemberi béréhez képest megkapta a 32,2 %-0s béremelést.

Alapszabadsdg:
Puétv. 90-94. § Az alapszabadsag mértéke évi 50 munkanap, amelybdl a munkaltato legfeljebb

15 munkanapot igénybe vehet. - nevelési-oktatasi intézmény korébe tartozd nevelés, oktatés,
gyermekfeliigyelet céljara

Potszabadsagok:

- apasagi szabadsag 10 nap

- nagysziil6i szabadsag 5 nap

- els6 hazassag 5 nap

- megvaltozott munkaképességli, fogyatékossdgi tamogatisra jogosult, vakok személyi
jaradékara jogosult 5 nap

- gyermekek utan 16 éves korig (2-4-7 nap)

- fogyatékok gyermekenként 2 nap

NOKS koznevelési foglalkoztatottjaink 50 nap szabadsaganak kiadasa folyamatos koordinalast
jelent szamunkra. Az 6voda miikodését biztositani kell, ez csak az 50 nap szabadsag kiadasa
mellett szoros egyiittmitkodéssel €s egymas segitésével valdsithatdo meg.

Koszonettel tartozom a Harkdnyi Onkormdnyzat munkatdrsainak, akik aktivan és magas
szakmai szinten segitették munkdamat.

Az intézménybe jar6 gyerekek nyilvantartisa a KIR rendszerben mindig hatariddben
megtortént, esetenkénti hibakat javitottuk.

Intézményvezetoként tovabbra is kiemelten kezeltem, a pedagdégusok szakmai gyakorlatanak
éveinek vezetését, a mindsitési eljardssal, tanfeliigyelettel és Onértékeléssel kapcsolatos
feladatok elvégzését, az Oktatasi Hivatal altal milkodtetett informatikai rendszerbe torténd
rogzitését, ligyelve a hataridok pontos betartasara.

Az éves KIR statisztikat id6ben elkészitettiik.

OVIiKRETA rendszer kiprébdldsa- tapasztalatok

2024 szeptemberétdl mar kotelezéen minden o6vodanak az OviKRETA rendszert kell

hasznalnia.
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Az oviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtson. Innovativ megoldasokat nyujt
egy felhasznalobarat feliileten keresztiil, ahol az 6vodai tevékenységeket egy rendszerben
kezelhetjiik. Biztonsdgos adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol, a
rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhetd. A
felhasznalok részére megfeleld jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy
helyen lathato és kezelhetd.”

Oktatovideokbol lehetett a vezetoknek és az dvodapedagogusoknak tajékozodni a rendszer
felhasznalasarol, hozzaférési jogosultsagardl. A csoportnaplonkat digitalisan vezettiik eddig is,
igy szerettiik volna, hogy az oviKRETA feliiletén egy tarhelyen legyen tarolva és a megfelelé
hozzaférés birtokdban szerkeszthetdvé valjon. Sajnos erre nem biztositott lehetOséget a
rendszer. Azt a kovetkeztetést megallapitottuk, hogy sziikséges minden csoportban laptop, hogy
az online dokumentacid is naprakész legyen. Az 6vodai beiratassal és a tankotelezettséggel jaro

feladatok elvégzésének eleget tettiink. Az adatszolgaltatdsoknal a pontossagra és a hataridok

betartasara torekszink.

A 2024/25-6s nevelési évre beiratkozottak szama:

Beiratkozott Masik 6vodabol Bolesodébol Visszavonta
gyerekek szama:  érkezett érkezett jelentkezését
2024.12.31- 51 3 13 2

ig

Ovodai beiratkozassal kapcsolatos teenddk ellatasa. Az idei nevelési évben is nagy gondot
forditottuk az Ovoda beiratkozas megszervezésére. A beiratkozas zokkenomentesen
lezajlott. Figyelemmel Kkisértiik az Oktatasi Hivatal altal kikiildott ovodakoteles
gyermekek nyilvantartasat is. A kiilfoldon €16 csaladoknak segitséget nyujtottunk az
ovodaba jarasi kotelezettség Kiilfoldon valo teljesitésének bejelentésében.

Minden korzetes gyermek, felvétele megvalosult. A korzeten kiviili gyermekek jelentkezésérol
tajékoztattuk a korzetes oOvodat. Felvett gyermekek sziilei részére felvételi hatarozatok
kikiildésre keriiltek, e-mailben, illetve postai uton.

SNI gyermekeink nyilvantartasara nagy gondot forditottunk.

Tankoételes nyilvantartas 2023/24
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Csoportok Tankdételes Iskolaba meno Oktatasi Hivatal Szakértoi

gyerekek gyerekek altal  felmentést bizottsag
kapott véleménye
alapjan tovabbi
1 év
Osszesen | g7 49 15 4
Méhecske 23 21 1 1
csoport
Csiga 15 6 8 2
csoport
Szitakoto 9 9 0 0
csoport
Pillango 0 0 0 0
csoport
Maci 13 7 5 0
csoport
Katica 0 0 0 0
csoport
Gilice 7 5 0 1
csoport

A 2024/2025. nevelési év vonatkozasaban kérelmezhették a sziilok a 2024. augusztus 31-ig a
hatodik életéviiket betolté gyermekiik esetében a tankotelezettség kezdési idOpontjanak a
moédositasat, a kérelmeket 2024. januar 1. napjatél 2024. januar 18. napjaig lehetett
benyujtani, az ezt kovetden benyujtott kérelmeket az Oktatasi Hivatalnak nem allt modjaban
elbiralni. Az eljaras a sziil6 kérelmére indult. Az eljarasban ezen koriilmények vizsgalatara
keriilt sor. A sziild6 a kérelméhez barmilyen altala 1ényegesnek tartott dokumentumot
mellékelhetett, elkérhette az 6vodatol a gyermek fejlddését nyomon kdvetd nyomtatvanyt is,
és azt is csatolhatta. fgy az Oktatasi Hivatalban a kérelemmel foglalkozd szakemberek

kozvetve az 6voda véleményére is figyelemmel voltak.

Az Oktatéasi Hivatal eljarasa kozigazgatasi hatosagi eljaras. Ha az Oktatasi Hivatal ugy itélte
meg, hogy a megalapozott dontéshez kiilonleges szakértelemre volt sziikség, akkor a
teriiletileg illetékes szakértdi bizottsdghoz fordult, amelynek munkatarsai megfeleld
szakértelemmel rendelkeznek ahhoz, hogy megitéljék a gyermek fejlettségét. A szakértoi
bizottsag komplex pedagogiai — gyodgypedagodgiai — pszichologiai, sziikség szerint orvosi
vizsgalat alapjan alakitotta ki szakvéleményét, és az Oktatasi Hivatal ez alapjan dontott. A
jogszabalyok alapjan nincs sziikség arra, hogy a sziild0 vagy a gydm kérelmezze a

tankotelezettség halasztasat az Oktatasi Hivatalnal, ha az illetékes pedagdgiai szakszolgélat
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szakértdi bizottsdga a sajatos nevelési igény, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség megallapitasaval Osszefiiggésben, a kérelem benyujtdsara nyitva all6 hatarid6
lejarta eldtt (azaz januar 18. napjaig) kiallitott szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot,

hogy a gyermek maradjon tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben.

Az Nkt. 45. § (2) bekezdésének 9. mondata szerinti kivételszabaly (,, Ha a szakértoi bizottsag
a sziiloi kérelem benyujtasara nyitva allo hatarido elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara nincs

sziikség.”’) az SNI/BTMN feltarasaval 6sszefiiggésben végzett vizsgalatokra vonatkozik.

A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szold 15/2013.(I1. 26.) EMMI
rendelet 17. § (1) bekezdésének 1) pontja alapjan ha az SNI/BTMN feltarasaval
Osszefiiggésben az adott tanév szeptember 1. és janudr 18. napja kozt elvégzett vizsgalatoknal
az 0todik életéviiket betoltott, de hat évesnél fiatalabb SNI-s, vagy BTMN-es gyermekek
esetében kiallitottszakértéi véleményben a pedagodgiaiszakszolgalatszakértdi bizottsag a
tovabbi egy év dvodainevelésre tesz javaslatot, a sziilonek nem kell kérelmet benyujtania az
Oktatasi Hivatalhoz. Ilykor a gyermek kozvetleniil a szakértéi vélemény alapjan maradhat
még egy évig 6vodaban, mely tényt az dvoda rogziti a kdznevelési informacios rendszerében
(KIR).” Oktatasi Hivatal tajékoztatdé levele TKHF/1905-1/2021 Ovodankban segitséget

nyUjtottunk a sziil6k szamara a tankotelezettség halasztdsahoz a kovetkezd formakban:

= sziilok szamara tajékoztatd anyag készitése

= ¢értekeld jellemzés készitése a gyermekek fejlodésérdl, fejlesztési dokumentaciod
atadasa > fogadoorak, sziilo értekezlet (tanitondk részvétele a sziilodi értekezleteken)

= segitségnyujtas a kérelem kitdltésében

= gyogypedagogusok ¢és az oOvodapszichologus bevonasa az iskolaérettség kapcsan

hozott sziiloi dontésekbe

A segitségnyujtas alapja a rendszeres kommunikécio a sziilok- évodapedagogusok kozott,
célzott beszélgetések, hogy ki miként latja az iskoldaba igyekvd gyermeket.
Gyogypedagogusaink a SNI és BTMN gyermekek sziileinek fogadoorat tartottak, megosztva
velik a fejlesztések tapasztalatait, javaslataikat a beiskoldzads vonatkozasaban. A

tankotelezettség halasztasahoz benyujtott kérelmek mindegyikét jovahagyta az Oktatési
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Hivatal. A tankdteles gyermekek sziileit tamogattuk az iskolai beiratkozdsban. Az iskolai

beiratkozéasok fennakadés nélkiil, gordiilékenyen valosultak meg.

Az étkezési téritési dijjak befizetésére két lehetdségiik van a sziiléknek, vagy csekken, vagy
atutaldssal rendezhetik az étkezési szamlakat. Téritési dijjak befizetése alkalmaval nagy gondot
forditottunk a sziilok megfelel6 tajékoztatasara.
Az ingyenes étkezésre jogositd nyomtatvanyokat nyilvantartottuk, frissitettiik.

Torekedtem j6 munkakapcsolatot kialakitani a Fenntartéval, a Magyar Allamkincstdrral és

egyéb intézményekkel, szolgaltatokkal.
Igyekezetem kollégaim szamra minden sziikséges feltételt biztositani a sikeres

munkavégzéshez, a feladatokat minden esetben koordindltam, odafigyeltem a megfelelé

informdcio aramldsra.
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1./4.Gyermeklétszam, a gyermekek Osszetétele

Gyermekek szama

Vidéki
(fo) lyeztetet
162 7 3 5 1 7 1 57
Méhecske 23 1 0 4 0 5 0 7
csoport
Csiga csoport 24 0 0 1 0 3 1 5
Szitakoto 24
csoport 1 0 0 0 0 0 10
Pillango 22 0 0 0 0 0 0 5
csoport
Maci csoport 25 1 0 0 0 0 0 5
. 24
Katica csoport 2 2 0 0 2 0 13
- 23
Gilice csoport 2 1 0 1 0 0 11
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2024. december 31.

L,?,?geégesen ﬁ:;‘isz’;’g S Tartéosan I e‘;“rlﬁgk L Neveld Gyogyped. ell. Logopédiai ell.
¢ ameny beteg 9y csaladban él | részesiil részesiil
151 6 5 23 0 3 35
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2. NEVELEST EV RENDJE

2./1. Ovodai szlinetek
Nyari zarva tartasunk: 2024.08.03-08.25.-ig, ez id6 alatt a sziilok nem igényelték az

ligyeletet.

A tavaszi- és 6szi sziinet a torvényi cléirasoknak megfeleléen nem volt. Intézményiink a
hagyomanyos méddon tizemelt, 6sszevont csoporttal.

A téli zarva tartasunk:2024.12.27-12.29-ig tartott. Elotte felmértiik a sziiléi igényeket,
iigyeletet nem kértek a sztildk. Zarva tartdsunk ideje alatt a Hatranyos helyzetli gyermekeink

étkezését az Onkormaényzat biztositotta az igények felmérése utan.

2./2. Nevelésnélkili munkanapok és azok felhasznalasa

A jogszabdly szerint engedélyezett 5 nevelésnélkiili munkanapbol ebben a nevelési évben 3
napot hasznaltunk fel, szakmai tovabbképzésekre, csapatépitésre, értékeld megbeszélésekre. A
nevelés nélkiili munkanapok eldsegitették a hatékony egyiittmiikddést, hozzajarultak a korszerii
szakmai ismeretek bovitéséhez, erdsitették a ,,Mi- tudatot”, hatassal voltak a szervezetiink
fejlédésére. Az idoszakosan fennalld jarvanytligyi helyzet miatt igyeksziink hangsulyosabban
kezelni a motivaciot, a kommunikaciot, a csapatépitést, fokuszban = a bizalom és a stabilitas

m) ennek megteremtése, ujra gondolasa.

2024.04.05.

A tavaszi sziinetben 6voda szinten lehet3ségiink volt részt venni Vasvari Eva altal tartott Jaték,
tanc, mozdulat cimii tovabbképzésen. A képzés 3 napot vett igénybe. Sok 1) dolgot, jatékot,
korjatekot, jaték fonast sikeriilt elsajatitanunk, mindemelett pedig nagyon jo hangulatban is telt

a képzés.

2024.06.14.

Pedagbdgus nap alkalméabol a nevelési nap keretein beliil egy kozos, csoportos programon
vettlink részt a ,,Joe bacsi” pincéjében. A nap folyaman kozdsen foztiink egy nagyon finom
lecsot, majd kozosen kirandultunk is egyet gyalogosan a kozeli pincészet teraszara. Azon a
napon szerencsére nagyon jo id6é volt, minden sikeres volt és nagyon jol éreztiik magunkat

kozosen.
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2024.11.18 A nevelés nélkiili munkanap keretén beliil ellatogattunk a Zold Ovoda
Bazisintézmény Varoskozponti Ovoda Koztarsasag Téri Tagovodajaba, ahol részt vehettiink a
»Fenntarthatésig a mindennapokban” cimi workshopon. A reggeli o6rdkban
meghallgathattuk egy muzeumpedagogus eldadasat a régi idok jatékairol, ezt kovetden
megismerkedhettiink 0j technikékkal, mint példaul a textil batik, 6ko ajandékokat készitettiink,
valamint megtapasztalhattuk a textilidk ujrafelhasznalasanak modjait. Nagyon j6 hangulatban
telt a workshop, sok ismerettel és élménnyel gazdagodtunk, melyeket tovabb tudunk vinni a
mindennapokba.

A kozos nevelétestiileti rendezvények mindig jo hatassal van a kollektivara. Ilyenkor egy
kicsit kozelebb keriiliink egymashoz, olyan kollégandkkel is beszélgetiink, akikkel a

mindennapokban ritkan van alkalom a munka beosztasunk miatt.

2/3. Ertekezletek

2024. oktober 05-én tartottuk meg a 2023/24-es nevelési év tanévnyito értekezletét, melynek
keretében minden dolgozé munkavédelmi oktatason is vett részt. A munka- és tiizvédelmi
oktatast Lupek Eva tartotta meg. Az értekezlet masodik felében ismertettem az éves
munkatervet, megbesz¢ltik a programokat, felelésoket. A 2024/25-6s Nevelési év
munkatervét az alkalmazotti kozosség 100%-ban elfogadta. A munkaterv f6 elemeit minden
esetben kdzosen beszEljiik meg a neveldtestiilettel.

A dajkék szamara is rendszeresen szerveztiink értekezleteket, megbeszéléseket koriilbeliil két
heti rendszerességgel. A dadusok is 6rommel fogadtik ezt a kezdeményezést, igy Ok is
naprakészen kaptak az informaciot az 6vodai életrdl, programokrol.

A heti rendszerességgel megtartott értekezleteken lehetdség nyilik az aktualitasok, a
felmertiil6 kérdések, feladatok megbeszélésére. Erre hetente altalaban a keddi napokon kertilt
sor. A résztvevok az értekezleten altalaban aktivak, hozzéaszolasok, vélemények, javaslatok
hangzanak el az aktualis témakban. Lehet6ség nyilik a kollégak szamara az esetlegesen
jelentkezd problémak megbeszélésére, megoldasara. Itt ismertetik az egyes feladattal megbizott
feleldsok szandékterveiket, igy valamennyiiink szamara tervezhetdek lettek az iddszerii
feladatok. Tobb alkalommal esetmegbeszéléseket is tartottunk, melyeken a kollégandk nevelési
problémait tudtuk megbeszélni, tandcsokkal segiteni munkdjukat. Ilyen esetmegbeszélésekre
tobbszor meghivtuk Baldzs Hajnalka gydgypedagogust. Ilyen esetmegbeszéléseket a jovoben
is terveziink. Az értekezletek lehetdséget nytjtottak arra is, hogy a programokon,

rendezvényeken egyiitt 6tleteljiink, és segitsiik egymast a szakmai megvaldsitasban.
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Szeretném elérni, hogy a kollégaim, minél konnyebben fogadjak el a napjainkban
jellemzo folyamatos valtozasokat, uj kihivasokat. Ehhez minden segitséget biztositok
szamukra, de fontos, hogy ,,mindenki egy iranyba evezzen”, hiszen kozosek a céljaink és
az ahhoz vezeto ut is. Mindig torekedtem, hogy az értekezletek, idejét €s tartalmat tekintve
Iényegre tord, elére vivo, kommunikativ, kreativ tevékenységre Osztonzd legyen. Mindig

igyekeztem a megfeleld hattéranyagot adni, iranymutatést, segitséget nyujtani.

2./4. Unnepeink, hagyomanyaink

A Munkaterviinkben tervezett {iinnepeinket, hagyomanyainkat, jeles napjainkat,
lehetdségeinkhez mérten, igyekeztiink megvalositani.

Nyilt rendezvényeink minden esetben jo hangulatban, tartalmasan teltek. Jo volt atélni a k6zos
programokat. Sziil6i visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy ezek a programok minden
esetben hatalmas élményt jelentettek a csaladoknak értékes tapasztalatokkal gazdagodtak
gyerekek, felnéttek egyarant.

A sziilok szdmara online feliileteinken tovabbra is betekintést biztositottunk az dvodai
mindennapokba. Minden csoport rendelkezik zart facebook csoporttal.

A sziildket igyekeztiink bevonni a programjaink el6késziileteibe, a gylijtdmunkaba. A
programok szervezése biztositotta csoporton beliil, a kozdsséghez tartozas érzésének
kialakitasat, szocialis képességek fejlesztését.

Ovodank Z6ld 6vodai cimmel rendelkezik, ennek tiikrében az év soran kiemelt hangsulyt
fektetiink a kornyezettudatossagra. A fenntarthatésdg ¢és a kornyezettudatossag iranti
elkotezettséglinket bizonyitja, hogy rendszeresen szerveztiink ,,Z61d” innepeket, programokat,
ovodai tankertiink gondozésa is kiemelt szerepet kap. Z6ld hagyomanyinkat folyamatosan
bovitjiik, melybe széleskoriien vonjuk be a csaladokat.

A programok szervezésével biztositottuk 6vodankban, a csoportjainkban a kozosséghez
tartozas érzésének kialakitasat, szocialis képességek fejlesztését. Torekedtiink arra, hogy a
sikeresen megtartott programokkal szinesitsiik az o6voda és a csaladok kozotti partneri
kapcsolatot, f6 szempontként megtartva az egyéni arculatunk tagabb korben valo
megismertetését, a kozosségformalast.

Unnepeinket, rendezvényeinket az 6vodai nevelésiink komplex részeként tekintjiik. Egy- egy
1d6szak f6 témaja ,,késziilédés az linnepre”, majd ennek a lezarasa, fénypontja maga az tinnep.
Nevelési éviinknek igy volt egy visszatérd ritmusa, amely stabil, ért¢kmeghatarozo keretet

adott.
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Konyvtarfoglalkozas

Nagyon fontosnak tarjuk, hogy gyermekeinkkel megszerettessiik a konyvek, mesék vilagat,
ezért nagyon sok mesét hallgatnak itt az 6voddban is. A nevelési évben a Méhecske és a Maci
csoportunk a konyvtarba is rendszeresen ellatogatott, ahol szintén az olvaséva nevelés a f6 cél.
Igyeksziink eliilteni gyermekeinkben a konyvek szeretetét, Ovasat, tiszteletét. Lehetdséget
kaptunk arra, hogy a konyvtarban részt vegylink papirszinhazas eldadason. A Ludas Matyi cimii
mesét nézhették meg a gyerekek Andi néni eldadasaban. Utana kreativ tevékenységet kinaltak
a gyerekeknek, majd mesekonyveket nézegettek. A masodik félévben is rendszeresen
latogattuk a konyvtarat, tobb eldadédst is szerveztink a gyermekeknek Andi néni
koézremiikddésével.

2024.01.25. A Magyar Kultira Napja

A Magyar Kultira Napja alkalméabdl Zsuzsi 6vo néni Gilice csoportjaba idén a Katica
csoportosokat hivta meg. Mar érkezéskor udvarias anyanyelvi formulakkal gyakoroltdk egymas
udvozlesét, koszontését. A tarsakkal valdo kontaktusteremtés folytatdsaként paros tancra
kerekedtek magyar népzenére mindig mas par valasztasaval. A szamukra még 1j ,,varazs
rigmusokat” Zsuzsi 6vo néni orids ,,saman” dobbal kisérte, mig a gyerekek a padlon és a
combjaikon iitotték azok egyenletes likktetését. Hunor-Magor rovid torténetét kovetden egyéni
munkaban a ,,Csodaszarvas” agancsara napot, egyéb testrészeire csillagokat ragasztottak.
Tenyérjatékkal a helyes 1égzést gyakoroltak. Bucsuzoul a ,,magyaros” vendéglatds sem maradt
el. Edes és sos ropogtatnivaloval kinaltak meg a vendégeket. A Katica csoportosok sem mentek
tires kézzel, frissen facsart citrombdl készitett limonadét vittek kortyolgatni, viszonzasul a
latogatasra. A komplex ¢lmény erdsitette kotddésiiket anyanyelviinkhoz, kultirankhoz,

hagyomanyainkhoz és formalta 6vodai csoportjaink egymashoz valo6 viszonyat.

2024. 02. 16.-20 Csoportfarsangok
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Idén is farsangi ballal bucsuztattuk a telet. Elénk szinekkel, vidam dekoracioval diszitettiik
csoportunkat, élettereinket. A sziilok aktiv kozremikodésével, gondoskodasaval minden
6vodasunknak volt jelmeze. A farsangi bal maradand6 élményt jelentett a kisgyerekek életében.
Az eldkésziiletek soran apoltuk a hagyomanyokat, megismerkedtiink farsangi népszokasokkal,
egylitt siitottiink csorogefankot. A kozds programok, a Veronika CD viddm mozgasos anyaga,
a Balazs ballonon a kislabdak tancoltatdsa, a hangszerek hasznalata mélyitették a kdzosségi
szellemet. A tancolas felszabadito, 6romteli mozgasat mindannyian atélték. Nagyon jo
hangulatban telt, a jatékokban szivesen vettek részt a gyermekek, és a tincos mulatsagban is

kivettiik a résziinket. A pizsi party sem maradhatott el méasnap, mely parnacsataval zarult.

2024. 02. 16. Varosi ,, Téltemet6” rendezvény

Az elokésziilet alkalmaval a Gilice csoportosok Zsuzsi 6vo néni irdnyitasaval ,kiszebabot”
készitettek. Szalméval valo kitoméshez az 0sszes 6vodas hozzédjarult. Megismertettiik Oket
égetésének jelentésével, a téltemetés mozzanatainak jelentdségével. A csoportunkba jard
gyermekek jelentds szdmban vettek részt este sziileikkel egyiitt a szokdsoknak és a
hagyomanyoknak megfelelden megrendezésre keriilo a varosi rendezvényen. Az eldzetesen
elkészitett téllizd csorgdket magunkkal vittlink a programra. A motivalashoz hasznalt
ritmuseszkozok segitségével kitartdban gyakoroltdk, ismételgették a télkergetd dalokat,
mondokakat. Aktivan, jokedvvel kapcsolodtak be ott a kialakult tdncos mulatsagba. A
téltemetés téliizés mar régi hagyomany 6vodankban. A farsangi idészak lezarasaként a varosi
téltemetd linnepségen vesziink részt. A 6vodasaink jelentds szamban vettek részt sziileikkel
egylitt a szokdsoknak és a hagyomanyoknak megfeleléen megrendezésre keriild a varosi
rendezvényen. Az elzetesen mikrocsoportban elkészitett téliz6 csorgdket magunkkal vittiink
a programra. A motivalashoz hasznalt ritmuseszk6zok segitségével kitartéan gyakoroltdk,

ismételgettek a télkergetd dalokat, mondokakat.
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Mircius 15-i Nemzeti Unnepiink
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A gyerekek ¢életkori sajatossagaibol adoddan az tinnep jelentdségét elsdsorban kiilso jegyekbdl
érzékelik a megélt, megtapasztalt érzések alapjan (pl.. zaszlo, kokarda, tinnepld ruha). Nekiink,
ovonoknek fontos feladatunk, hogy csoportunkban a rahangolddas jegyében olyan
tevékenységeket szervezziink, melyben minden gyerek részt vesz és kiprobalhatja képességeit.
Ugy gondoljuk, hogy a 3- 7 éves gyerekek szamara is fontos, hogy életkori sajatossagainak
megfeleld médon részesei legyenek nemzeti iinnepeinknek. Erezzék, hogy az iinnep mindig
magasabb, kiilonlegesebb nap ¢életiinkben. Megemlékeziink régi korok hdseirdl sajatos modon,
korunkhoz ill6en- megteremtve ezzel csirdjat a sziil6fold, a haza szeretetének. Az linnep eldtti
utolsé napon kozodsen kisétaltunk a véarosi emlékmiihoz. ahol a gyerekekkel kozdsen
mondokaztunk, korjatékoztunk. A gyerekek aznap fehér felsében és sotét nadragban,
szoknydban érkeztek, és a Lanyok nemzeti szinli partaban, a filk huszéarkalapban tinnepeltek

Husvéti iinnepkor

A rovid hét zarasaként az 6vodai szokasoknak megfelelden husvétra ,,édességkosarkaval” és
udvari mozgasfejlesztd ajandék jatékokkal tudtuk meglepni 6vodésainkat. Biciklit, kiilonb6z6
méretli, funkcidji labdakat, szines aszfaltkrétakat kaptak szabadtéri tevékenységeik
gazdagitasa, fejlesztése céljabol, melyet 6rommel, aktivan vettek birtokukba. Az 6vodai hlisvét
¢lményeivel tértek haza otthonukba linnepelni. A néphagyomanyok apolasa a fokozottabb
iinnepi hangulatban még inkdbb vonzoak voltak, hisz a kiilsdségek és a tartalom kozel alltak
hozzajuk. Megismertetésiik nagyban hozzajarult kdzvetlen kornyezetiikhoz és a veliik €10khoz
val6 kapcsolattartasuk megerdsitéséhez. A kivancsisagkeltd szertartds mozzanatai sordn a fik
locsolovers szavalasaval kértek engedélyt a lanyoktol, majd illatos kolnivizzel meglocsoltak
Oket. A kislanyok gyakoroltdk a ,,vendégek”, a gesztust végzdk csokoladé tojassal valo
megkinalasat. Valamennyiiik kapcsolataban jelentkezett a figyelmesség és annak viszonzasa.
Idén ismét kedves megbizatast kaptunk. A vérosi oridstojas diszitését ismételten 6vodasaink,
bolcsiseink apréd kezecskéi készitették, oOvodapedagdgusaink segitségével. Szeretném

megkoszonni Raczké Szilvia és Schmidtmeister Zsuzsanna kolléganoknek a tervezést és a
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kivitelezben betoltott aktiv szerepiiket. A tojasfa diszitésére elozetesen megfestett, kifujt,

majd feldekoralt tojasokat vittiink és felékesitettiik azokkal a leasott csigafiiz bokor agait.

A ,,Viz vilagnapja”

A Csiga csoport szervezésében keriilt megrendezésre ebben az évben. Allomasok kialakitasaval
tervezték meg a programokat. Valtozatos, érdekes tevékenységek vartak a gyerekeket.
Mindenki aktivan kivette a részét a feladatokbol.

Beszélgetokorben, ismeretterjesztd kiadvanyok nézegetése, lapozgatasa kozben megosztottuk
egymassal, bdvitettiik a témaval kapcsolatos élményeiket, ismereteiket. Pénteken az
alkalomhoz ill6 kék felséruhdban jottiink. Az 6voda foglalkoztatéiban, az interaktiv-, és a
tornateremben megtervezett utvonalat végigjarva kiilonb6z0, a vizzel kapcsolatos
tevékenységeket végezhettiink. Az egész délelottot atfogd programon tobbféle érzékszerviiket
igénybevevd szorakoztato és gondolkodtatd feladatokat oldhattak meg.

2024.03.23. Tavaszkoszonté rendezvény a Terehegyi faluhaznal

. FUE x.{&
,\\\\ =

A varosi ,,Tavaszk6szontd” rendezvényen ebben az évben a Katica csoportosok késziiltek
kedves miisorral. Az adott évszak monddkaibol, versikéibdl, dalaibol, énekes jatékaibol
koszorut allitottak 6ssze. Utanzo mozdulatokkal kisérték a természeti jelenségekrol, az allatok
mozgasarol, a novények fejlddesérdl szolo alkotasokat. A térforma alakitasok szinesebbé tették
misorunkat. A kislanyok motivaltsagdhoz hozzdjarult, hogy iinnepld ruhat, néptancos bluzt,
,pOrgds” szoknyat, kopogods cipdt huzhattak, ezeket szivesen viselték és batran megmutattak

benne tudasukat a kozonségnek.
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Nyilt nap, betekinto latogatas az (j 6vodasoknak

Idén mar masodszor rendeztiik meg d6vodanyitogatd nyilt napunkat. Meghivtuk a leendd
ovodasokat, sziileikkel egy kis ismerkedésre, bepillantasra az 6vodai mindennapokba. Nagyon
sokan voltak kivancsiak 6vodankra. ElsGsorban azokba a csoportokba latogattak el, ahova a
kovetkez0 nevelési évben vartdk a kiscsoportosokat. Lehetdségiik volt megismerkedni az
ovodai élettel, a leendé 6vodapedagdgusokkal. Ennek koszonhetden a beiratkozaskor mas

sokan ugy jottek, hogy jelezték a kivalasztott csoportot, 6v6 nénit.

2023. 04. 22. A ,,Fold Napja” rendezvény

Szombati napon évodankban csaladi program keretein beliil megilinnepeltiik a Fold Napjat. A
szervezeési feladatokat a Pillang6 csoport vallalta fel. A fenntarthatosag, a kornyezetvédelem,
a kornyezettudatossag jegyében a gyermekek kiilonboz6 jatékos tevékenységekben vehettek
részt. A sziilok bevonasaval viragpalantakat is dltettiink. A hiivos id6jaras miatt a kedvelt
fézéverseny elmaradt, helyette a sziilok édes finomsaggal, palacsintakkal késziiltek, amelyet az
ovodaban kozosen fogyasztottak el a gyermekeikkel. A délelott zarasaként a témédhoz
kapcsolddo interaktiv meseeldadast nézhettek meg a gyerekek az &vodapedagogusok

eldadasaban.

Anyak napja

Majus egyik legszebb napja az a nap, amikor mindannyian koszontjiik az édesanyékat,
nagymamakat, dédiket. Az Ovoddban ez mindig kiemelten fontos esemény, amelyre
ajandékkeészitéssel és verssel, énekkel késziilnek oOvodasaink. Idén olyan anydk napjat
szerettiink volna, mely anyukanak és gyermekének érzelemmel teli, szeretetteljes egymadsra
figyeléssel, jatékkal, mozgassal valosul meg. Erre legalkalmasabbnak az 6lbéli jatékokat

talaltuk. Az 6lbéli jatékok egyben bizalmi jatékok is, a legfontosabb benniik a szeretetteljes
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banasmod, az érzelmi kapcsolddas megteremtése, a teljes figyelem és egymas felé fordulas.
Kiemelt szerepet jatszik a testkozelség, a tapintas, mely szoros érzelmi kapcsolatot eredményez,
kedvezd hatast gyakorolva a személyiségfejlodésre és az érzelmi—értelmi képességekre, az
érzelmek és hangulatok sokszinii kifejezésére.

Csodas érzelmekkel teli, meghitt délutanokat toltottiink gyermekekkel, édesanyakkal. A sziilok
¢s az 6vodapedagbdgusok visszajelzése alapjan a kovetkezd nevelési évben is hasonlé mdédon

szeretnénk koszonteni az édesanyakat.

Evzar¢ iinnepség
o @

a0 e

Evzaré iinnepségeinket csoportjaink az egész évben tanult versek, mondokak, dalosjatékok

anyagabol allitottak Ossze. Jellemzd, hogy a gyerekek szivesen késziilnek erre az alkalomra,

jatéknak tekintik a késziilddést, felkésziilést. A sziilok meghatottan figyelik gyermekeiket.
Gyermeknap
‘&

VEDE ( \ 1D

b M

v

A gyermeknapi program a hét elején keriilt megrendezésre. A kedvezdtlen iddjaras miatt az
6voda belsd terében mas-mas helyszinen zajlottak a kiilonboz6 tevékenységek. A szervezd
felndttek arra torekedtek, hogy tobbféle képességteriilet fejlesztését igénybevevd mozzanatokat
kinaljanak ugy, hogy kdzben jol érezzék magukat a résztvevok. A beosztasnak megfelelden
végigjartuk a kijelolt aktivitasi pontokat és elvégeztiik a kinalt cselekvéseket. Meglepetésként

apro ajandékkal és fagylalttal kedveskedtiink a gyerekeknek.

Pizsoma party

A gyermekek mar nagyon vartak, és mi is. Nem kis izgalommal késziiltiink az ,,ottalvos bulira”.

Idén a M¢éhecske és a Szitakotd csoport ballagdi szdmara szervezték meg a piszi partyt az
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ovodapedagdgusok. A Méhecske csoportbol 21 gyermekbdl csak egy f6 nem vett részt és harom
gyermek nem tSltotte az 6voddban éjszakat. (Oket a parnacsata utan éjjel vitték haza.) Ett6]
eltekintve remek hangulatban zajlott a rendezvény. Pizzat siitottiink kozosen, tetovalast kaptak
a gyerekek, kilatogattunk a nagy jatszotérre, moziztunk, és parnacsataztunk. Az éjszaka teljes
nyugalomban telt. A sziiloket folyamatosan tajékoztattuk az eseményekrdl csoportunk

facebook oldalan, igy részesei lehettek Ok is valamilyen szinten.

2024.09.16 - 09.20. Egészséghét tevékenységei

4 .,',. ¢ A

Az egészséghéten az egészséges ¢és az egészségtelen tényezok kozotti kiilonbségek
felfedeztetésére helyeztiik a hangsulyt (cselekvo szemléletes, szemléletes képszerti, és fogalmi
szinten is). A tisztalkodds miiveleteinek tudatosabb végzésére jobban ligyeltiink, alaposabban
odafigyelve gyakoroltuk. A sziilok tamogatasaval mindennap fogyasztottunk vitamint. C-
vitamin forrasként citrombol, narancsboél levet facsartunk, kevés cukor hozzaadasaval, vizzel
felhigitva frissitét kevertiink. Csak néhdnyan nem kostoltdk meg, a tobbiek joiziien
kortyolgattdk. A mindennapok szertartdsszerli részévé valt a kozos gylimolcsfogyasztas.
Torekszilink arra, hogy a legvalogatdsabb gyermekek is fogadjak el, kedveljék meg iziiket,
zamatukat. Dadusunk segitségével gyiimolcsokbol: almabol, sz616bdl, szilvabol, didtoretbol,
citromlével, fliszerrel: fahéjjal, és mézzel vitaminsalatat készitettiink. Tobb érzékszerviikkel
megfigyeltettiik, megtapasztaltattuk a zold nyersanyagok tulajdonsagait, jellemz6it, bemutattuk
az elkészités lépéseit. Ordmiinkre szolgalt, hogy sokan megizlelték, véleményt mondtak
kostolasukrol. A fogéapolassal kapcsolatos ismereteiket is bovitettiik. A ,,Gyermekszdj. Mi van
odabent?” cimii ismeretterjesztd kiadvany oOsszefoglalta a szdj és fogapolds legfontosabb
tudnivaldit. A mindennapi tevékeny elsajatitds alkalmaval a helyes, alapos fogmosasi
miveletvégzésre torekedtiink. Valogathattak a fogkrém izei koziil (mentolos, gylimolesds).
Egyre kevesebb mar az olyan gyermek, aki egyiket sem fogadja el. Az id6jaras is alkalmasnak
bizonyult arra, hogy a mozgasfejlesztd feladatokat a szabadban végezziik. Elsétaltunk a
jatszotérre. 1Itt jo hangulatban végeztik a tamaszgyakorlatokat. A gyaloglas soran
tempotartasuk oda és visszafelé is megfeleld volt. A program élményszerliségét az dvodai
kornyezettdl mas, eltérd helyszin k6zds hasznalatanak izgalma adta. Tankertiinkben
megtekintettiik a novények allapotat, elvégeztiik az aktudlis munkat, kigyomlaltuk az éveld

eperpalantankat.
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2024.09.30. A népmese napja

A népmese napjan intézményi szokasunknak megfeleléen blokkonként egyiittmikddve, mi
Katica csoportos felnéttek néhany vallalkozé gyermekiink szereplésével és a Maci csoportos
felndttekkel egy magyar népmesét adtunk elé a két csoportba jardé dvodasainknak. ,,A
csillagszemil juhasz” cimii mesét dramatizaltuk fejdiszekkel, kellékekkel, zenei betétekkel. A
délelotti dramajaték kozosségi élménye segitette a mesehallgatdi és a meseeldadoi magatartas
alakuldsat a két csoport kozotti kapcsolatot. A programot népzenére torténd kozos tanccal,
térforma alakitasokkal zartuk.

Népi gyermekjatékok napja

Zsuzsi 6vo néni vezetésével, hagyomanyként jelenik megovodank €letében ez a rendezvény. A
J0 1d6 lehetdvé tette, hogy az udvaron, szabad levegdn ismerkedhettek meg az 6voda apraja
nagyja a népi jatékokkal. Idén meghivtuk a rendezvényre Zita tanitonénit, aki szivesen vett részt
az ovodai rendezvényen.

Idések vilagnapja:

ae
A harkédnyi mivelddési hazban mar hagyomanyosan az ovodasok koszontik fel a varos
szépkoru lakoit. Az idei évben a Csiga csoport kapta a megtiszteltetést, hogy felkdszontse a
varos és az 6voda nyugdijas dolgozoéit id6sek vilagnapja alkalméabol. A gyerekekkel egy nagyon
aranyos ¢s kedves kis miisort alkottunk, ennek 6romére, amit nagyon sokat gyakoroltunk, de
végiil a gyakorlds meghozta a gyiimolcsét, mert mind a két alkalommal nagyon iigyesen ¢és

precizen eldadtdk a miisort.
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2024.11.11. Marton napi programok

Ovodaszintii Marton napi rendezvény. Program: Maci csoportosok tematikus miisora. A
zeneiskolasok koncertje. Az iskola néptanccsoportjanak tanchdza a vendégsereg
bekapcsolodasaval. Jotékonysagi vasar: siitemény, libazsiros kenyér hagymaval, pattogatott
kukorica, tea, felnétteknek forralt bor kinalattal; zsakbamacska meglepetés. A sziilok altal
készitett dszi-téli dekoracios kellékek versenyének eredményhirdetése, jutalmazasa tombola
hazéssal. Tabortliznél kozos éneklés, melegedés. Lampas felvonulas.

Hétfon késo délutan-este keriilt megrendezésre az dvodaszintli 6szi jeles linneplink a Marton
napja. A sziilok a vasari arusitashoz sziikséges nyersanyagok, egyéb kellékek, zsakbamacska
ajandékok eldzetes gylijtésében, a meghirdetett dekoracid készitésében, tdmogatd jegy
vasarlasaban lehetdségiliknek megfelelden vettek részt. A csoportunkba jar6é gyermekek jelentds

hanyada sziileikkel egyiitt jelen volt a hagyomanyos programunkon.

Az Eurdpi meézes reggeli programhoz is mar tobb éve csatlakozik dvodank. Az idén is May
Gabor méhész szaktanacsado irdnyitasaval, vezetésével interaktiv bemutatoban volt résziink a
»Mézes reggeli” eseményen. A gyakorl6 méhész bemutatojaval, kérdésfeltevéseivel, méz
kostolassal segitett boviteni, rogziteni ismereteiket. Az ajandékba adott jutalom mézzel, a
,méhecskés” kitlizovel még emlékezetesebbé tette Ovodasaink szdmdra a programot.
Gondolkodasuk mellett, finommotorikajukat is fejlesztették a ,Mézes reggeli” cimil
foglalkoztaté konyvecske rajzos feladatai, megoldasuk kdzben megvaldsult az egymas kozti

tudascsere, a tanulas.
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2024.12.05. Mikulas mese megtekintése a Miivelodési Hazban

Csiitortokon az 6vodasok, a bolcsddések €s az altalanos iskola elsd osztalyosai megnézhettek a
harkanyi Miivelddési hazban a ,, Télapo kesztyiije” cimii mesét. A mese szerzdi és eldadoi
ovodank ovodapedagogusai voltak, akik sajat Gtleteik alapjan alakitottdk a torténetet és
formaltdk a szereplOket, jelenitették meg a szinpadon a kiilonbozo jellemeket. A gyerekek
komplex szinhazi: vizualis-, zenei-, anyanyelvi élmény részesei Iehettek, és a

kozosségi viselkedéskulturajuk is fejlodhetett az eseményen valo részvétel soran.

2024.12 06. Mikulas a csoportban
—
)
(2}
(T
A Mikulést pénteken délelétt fogadtuk, ahol a csoportban jelenlévé gyermekekkel kozos

éneklést, versmondast kovetden mindenkit édesség csomaggal ajandékozott meg.

2024.12.13. Luca napi kézmiives délutanok, Adventi teadalutanok

A Luca napi; karacsonyvaro délutanon a csoportnak tobb, mint a fele részt vett. Rovid miisor
keretében mondokakkal, versikékkel, dalokkal bemutattuk a jeles naphoz kotédo népszokasokat.
A kézmiiveskedésben a sziilok egyiitt munkadlkodtak gyermekeikkel. Tobbféle manipuldcios
tevékenységet kinaltunk fel: narancs tiizdelése szegfiiszeggel, szodabikarbonas gyurmabol
fenyofa fiiggelékek szaggatdsa, diszitése dombornyomassal;, Luca buza vetése, valamint
mézeskaldcs irokazas cukormazzal, diszitése cukorgyongydkkel; iinnepi képeslapok készitése
karacsonyi flitterek ragasztdasaval, papircsillag hajtogatasa. A kézmiives délutanon késziilt
alkotasokat a gyermekek hazavihették. A programot aprosiitemény finomsagokkal, frissité
gviimoleslevek kindlasaval zartuk. Az esemény megerdsitette az ovoda és a sziilok

egylittmiikodését. - Katica csoport

2024.12.14. Adventi miisor a Miivelodési Hazban.

Neveldtestiiletiink felkérésre énekmiisorral 1épett fel a varosi kardcsonyi rendezvényen. A zenei
anyagot Radosnainé Krizsan Zsuzsanna 6vodapedagogus kollégank egyetértésiinkkel allitotta
Ossze szdmunkra ¢és vezette a programon. A sikeres szereplés érdekében, azt megelézden tobb

alkalommal gyakoroltuk a miisorszamokat.
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2024.12.18. Karacsony a csoportban

Figyeltlink arra, hogy az linnephez mélto kiils6ségek és annak belsd tartalma kozott dsszhang
teremtédjon. Hétfore felallitottuk ¢és feldiszitettiik a csoport karacsonyfajat. A csoport
karacsonyt a hét harmadik napjan, szerdan tartottuk, hogy még tobb napon at élvezhessék az 1ij
jatékokkal valo foglalatossagot. Az linnep fényét emelte a feldiszitett csoportszoba, a terités, a
tevékenységek kozben a zenehallgatés, a gyermekek ¢€s a felnéttek innepld ruhdja, az 6romteli
varakozés, az ajandékok a fa alatt. A nap legbensdségesebb pillanatai kdzben kozdsen
elmondtuk a tanult tinnepi verseinket, hangszerekkel kisértiik dalainkat, és izgatottan
bontogattuk ki, vettiik birtokba a meglepetéseket. Olyan jatékokkal ajandékoztuk meg oket,

amelyek gazdagitani tudjak szerep-, épit6-, konstrualo-, értelemfejlesztd jatékaikat.

2024.12.18. Kozos karacsonyi estebéd az 6vodai dolgozoknak, nyugdijas bucsiztato.

Esztétikus, igényes, az alkalomhoz ill6 miliét teremtettek a felelds 6vodapedagogusok a
Muvelodési Haz nagytermében. A menii kielégitette az igényeket, a dolgozok és a nyugdijasok
sajat készitésti desszertekkel, aprosiiteménnyel bovitették a kinalatot. Az dvodapedagdgusok
kardcsonyi verses-dalos Osszeéllitassal linnepi hangulatot vardzsoltak a jelenlévdknek. A
kollégadk meglepetés ajandékokkal kivantak egymasnak boldog iinnepeket. Vanyurné Zsuzsi

dadusunktol meghitten, ugyanakkor vidaman, tancra kerekedve bucstztunk.

2024.12.19. Madarkaracsony
e

Aktivan vettiink részt a ,,Madarkardcsony” 6vodai programunkban. Eleséget gytjtottiink,
narancshéj tanyérkéban napraforgd magot szortunk, cinkegolyot, €s lancba fiizott koles golyot

helyeztiik el 6vodaudvarunkon a kis él6lények szamara.

skertiink

Intézménylinkben kiemelten kezeljiik a fenntarthatésagot, kornyezettudatossagot, melyet
folyamatosan beépitiink a nevelési folyamatba. Minden csoport sajat kis kertrésszel

rendelkezik, melyet kozdsen &apolnak, gondoznak, mikdzben megfigyelik a természet
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valtozasait, a ndvények fejlodését, ismerkednek kiilonb6z6 munka jellegli tevékenységekkel.
Rendszeresen etetjiik a madarakat, a heti gylimolcs-, z6ldség tisztitdsa soran keletkezett
hulladékot heti rendszerességgel kivissziik a kiskert komposzt taroldjaba, a papirhulladékot a
kapunal elhelyezett papirgytijté konténerbe. A maradék ivovizet Osszegytjtjiik és azzal
ontozzik a viragokat, itatjuk a madarakat. Zoldfelelosok ontozik a virdgokat és etetik az
akvariumi halakat. Az udvaron elhelyezett madaritatot folyamatosan feltdltjiik kertiink
madarainak. Olyan szerencsések vagyunk, hogy az udvaron sok vadvirag, tobb gylimolcsfa is
van egy¢b diszfa és cserjék mellett. Nyomon tudjuk kdvetni a természet valtozasait, de ami még
ennél fontosabb, hogy a gyerekek a terméseket gylijtogethetik, rakosgathatjak, szdmlalhatjk,
valogathatjak, osztalyozhatjak, ¢&pithetnek ¢és alkothatnak bel6lik ugy, ahogy az az
¢letkoruknak valé (did, mogyord, feny6toboz, platantermés, aprobb agak, fakérgek, csigahazak,
meggymagok, kavicsok, lehullott falevelek). Az altalunk készitett bogarlakasban is tobbféle
rovar, bogar hlizodik meg. Hairom modkus és sok-sok madar €l a kézeliinkben, akiknek nagyon
oriiliink és 6rommel etetjiik ket egész évben a madarkaracsony mellett. Ezek az adottsagok

rengeteg nevelési, oktatasi lehetéséget teremtenek.

Csoport szinti programjaink nagyon széles korien alakultak.
e (Gyermekek sziiletés-, €s névnapjanak megiinneplése
e Oktoberben a Zene vilagnapjaval is foglalkoztak csoportjaink.
o Sétak az Ovoda kornyékén, piaclatogatasok, jatszoterek felkeresése (év elején és junius
hoénapban)
e Karacsonyvard, Luca napi barkacsolos déleléttok
e Gyertyadntés, mézeskalacs készités
e Adventi késziil6dés, Karacsonyi tinnepség meghitten sajat csoportban

e csoportos kirandulasok, allatlesek

Z6ld Ovoda tevékenység- kdrnyezettudatossagra és fenntarthatdsagra nevelés

Az 6vodaudvarunk, Zold Ovodai arculatunk bévitése folyamatos. Napi neveld munkankban a
gyermekek kornyezettudatos magatartasat formald zold tartalmakat jelenitettiink meg. A
kozosen elkészitett projekt- €s téma hetek megvaldsitasaval a gyermekek érzelmi
motivaltsdgara, nyitottsagara ¢épitve olyan ¢lményeket, tapasztalatokat biztosito
tevékenységeket terveztiink, szerveztiink, amelyek sok megfigyelési, tapasztalatszerzési

lehetdséget nyujtott a gyermekeknek, felnétteknek egyarant. A felfedezés oromét atélve
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ismerkedhetnek a természeti-kornyezetvédelmi értékekkel. A természet irant érdeklddo,
természetszeretd, -6vovédd pozitiv attitid formalasa mindennapjaink része, mely a
szokdsokban, hagyomanyokban, a hétkoznapok apr6d torténésein keresztiil érvényesiilt.
Evszaknak megfeleléen keriiltek megszervezésre a természetvédelmi, -novénygondozasi
munkalatok, madarvédelem, szenzitiv terepi tevékenységek évoda udvaran (fliszerndévénykert,
virdgzo-¢és 0rokzold novények {ltetése, novényi hulladékok komposztalasa, madarak
gondozasa, etetése), és kiilsd helyszineken (rendszeres sétdk, kirandulasok, stb). Tobb
csoportunkban a felelds allattartassal is megismerkedtek a gyermekek a kutyaterapias
foglalkozasok keretében. Unnepeink, hagyomanyaink (Csalddi nap, Mikulds, Karacsony,
Farsang, Husvét, Anyak napja, Gyermeknap, Ovodanyitogatd, nagycsoportosok biicstztatasa,
év végi kirandulasok), természeti jeles napok (Automentes vilagnap, Allatok vilagnapija,
Marton-nap, Madarkaracsony, Maci nap, Viz vildgnapja, Fold napja, Madarak ¢és Fak napja,
stb) apolasa. A késziilédés hangulatdval, ko6zos élményekkel, egyiitt megélt eseményekkel
varazsoltuk szinesebbé 6vodai életiinket.

Hagyomanydrzd-és zo6ld jeles programjaink szinvonalas, tartalmas megvaldsitasat - a
mithelymunkakkal, 6vodai k6z0s rendezvényekkel, partnereink egyiittmiikodésével, interaktiv
programjaival - gazdagitottuk

v Népmese napja

v Madarkaracsony- madareleséggel feny6fa diszitése

v Karacsonyi diszek készitése fenntarthatosag jegyében

v Farsang- hagyomanyorzés.

v a téliizés hagyomanyaival

v Egészség hét-Teddyi Maci korhaz

v Husvét- husvéti diszek, portékak készitése a fenntarthatésag jegyében mithelymunkaban;
koz0s tojasta diszités, husvéti jatszohaz

V' Viz vilagnapja-Oceanarium- vizi vilag megismerése

v Fold Napja

v Madarak és Fak napja-madaritatok elhelyezése; kirandulasok

v Gyermeknap- Pl.: Varosnéz6 kisvonattal varosunk épitett kornyezetének, nevezetességeinek
megismerése.

A sziilok szemléletformaldsa, érzékenyitése érdekében folyamatosan frissitettiik faliajsdgunkat,

facebook csoportokban tajékozdodhattak aktudlis kornyezetvédelmi programjainkrol,
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honlapunkon megismerhetik zold 6vodai torekvéseinket. A pécsi ,,Ertiink” munkakozosség
munkdjahoz aktivan kapcsolodtunk. Karitativ tevékenységekben sziilékkel kozos gyljtést
szerveztiink, tdmogattuk a raszoruldkat. (Pl.: ,,Cipdsdoboz” akcio; Koérsi és Harkanyi
Allatmenhely, stb.) A megvalosult programok azonban tovabb erdsitették a gyermekek
kornyezethez valo pozitiv viszonyat. Nem maradt el résziikrél a racsodalkozas, a felfedezés
orome, élménye.

Nagy hangsulyt fektetiink a kornyezettel valé harmonikus magatartds kialakitasara. A
gyerekeken keresztiil a sziilok szemléletformaldasa is folyamatos. Zold Faligjsagon a
fenntarthat6 fejlédés, kornyezettudatossag témajaban cikkeket és tevékenységeket ajanlunk a
szllok figyelmébe. A sziilok tobbsége koveti a heti, havi programjainkat és segiti ezek
megval6sitasat: az adott témakhoz hoznak, ha kériink eszkozoket: képeket, konyveket,
novényeket, targyakat stb. ezzel is eldsegitve gyermekeik fejlédését, dvodai tevékenységeit.
Dadus nénik munkdjara egész évben szamithattunk: mind a gondozis, mind a szakmai
feladatokat kisérd szervezési teenddkben.

Intézménylink élete nagyon szines valtozatos, programokban gazdag és tartalmas volt. A sziil6k
orommel vették a zart csoportokba megosztott videokat, képeket, beszamolokat. Az 6voda
dolgozdéi mindig szinvonalas, lelkiismeretes munkaval szervezték meg csoportjaik

mindennapjait.

Koszonom minden dolgozonak a kozremiikodést és a magas szinvonalu szakmai munkat.

3. TOVABBKEPZESI TERY

Tovéabbképzésen vald részvételt befolydsolja az onképzés igénye, belsd motivacid, szakmai
kozosséghez valo tartozas, gyakorlatban hasznosithatd tudas stb. Mondhatjuk, hogy egyéni
érdekek hangsulyosabbak, mint az intézményi érdek. Az a jo, ha a kett6 talalkozik. Vezetoként
fontosnak tartom, hogy a képzéseken elsajatitott ismeretek, tudds, megjelenjen az 6vodai
nevelés, pedagdgiai munka gyakorlatdban és a tapasztalatokat a pedagogusok atadjak
egymasnak, ¢lve a belsé tudasmegosztas lehetdségével.

Intéezményen beliili szakmai tevékenységek:

Ebben az évben két heti rendszerességgel miikodtettiik a tehetségmiihelyeket. Vizualis-

Dramapedagdégia és Néphagyomany/néptanc mithelyek miikodtek.
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Belso tudasmegosztas:

Fontosnak tartjuk, hogy a nevelés, tanulds eredményesebbé tétele érdekében innovaciok,
kezdeményezések, 1 mddszerek keriiljenek be az intézménybe. Tamogatjuk a pedagdgusokat
abban, hogy konferencidkon, eléadasokon vegyenek részt és a megszerzett tudasukat
megosszak egymassal. A pedagdgiai munka mindségének feltétele korszerii szaktudas
biztositasa. Célunk az volt, hogy a megszerzett tudas beépiiljon a napi gyakorlatba és minél
szélesebb korben elterjedjen a neveldtestiilet korében. A pedagdgusok kozotti szakmai
kommunikéciot erdsitik a belsd tovabbképzések. A szakmai megbeszélések jelentdségét abban
latjuk, hogy az intézményen belill miikddtetni kell a pedagoégusok parbeszédét és a jo
gyakorlatok atadasat. A személykozi kapcsolatokra is hatdssal volt az egymassal valo szakmai
kapcsolat, sziikség szerinti segitségnyujtas. Az aktualis téma kapcsan a felmeriilé problémakat

a lehetséges megoldésok is kovették.

Krutekné V. Katalin a gyogytestnevelés teriiletén, Radosnainé Krizsan Zsuzsanna
o6vodapedagdgus a néptanc, néphagyomanyapolas teriiletén tobb alkalommal is tartott

nevelOtestiiletiinknek belso tovabbképzést.
Munkakozosségeink:
Onértékelést segité teammunka:

Az intézmény pedagdgiai munkdjanak mindsége novekedjen. Az intézményi Onértékelésben
résztvevl vezetdk és a nevelOtestiilet szakmai megsegitése, az Onértékelés folyamatanak
zokkenSmentes megvalositasa. Onértékelési team 3 taggal miikodik (K.SZ.A, K.V.K, N.K.E.).
Az intézményi onértékelés elsd otéves ciklusa 2023. augusztus 31-én lejart. 2023. szeptember
1.-vel indult az intézményi Onértékelés masodik ciklusa. Intézményi Onértékelést 2023.
decemberében elvégeztiik, el6készitve a tanfeliigyeleti ellenérzést. Ezek a folyamatok nagy
terhet rottak az oOnértékelésben résztvevokre- szoros egylittmiikodéssel, tapasztalatok
atadasaval, szakmai segitségnyujtassal keriilt sor az onértékelési folyamtok megvalositasara.
Az onértékelést En koordinaltam intézményi szinten, valamint az informatikai feliilet
kezelésében is segitséget nyujtottam a pedagoégusoknak és az Onértékelést tamogatd
csoportnak. Halasan koszonom az aktiv kozremiikodésiiket! Intézményi tanfeliigyeleti

ellendrzésre februdr 13-an kertilt sor, mely kivalo eredménnyel zarult.
Z6ld Ovoda munkakozosség:

Vezet6je:K.V.K. tagjai: K.T.L., K.T.Sz.A, M.K. Cs.M
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A munkak6zosség célja az volt, hogy az 6vodankban folyd kornyezetvédelmi érzékenyités
gazdag tartalommal jelenjen meg, és az 6vodai €let minden teriiletét hassa at. A nevelési év
elején elkészitették a munkaterviiket, melyben sok-sok ,,Z6ld Ovodai” program
megszervezésére tettek  javaslatot. Egész Ev  folyaman kiemelten kezeltik a
kornyezettudatossag, fenntarthatosag fontossagat. A csoportok heti rendszerességgel latogattak
ki a tankertbe, ahol folyamatosan megfigyelték a kornyezeti valtozasokat az altaluk eliiltetett
novények fejlodédét. A sziiléket is bevontuk a programokba, az otthon 0Osszegytijtott
komposztalhatd gyiimoélcs, zoldség héjakat kozosen vittiik ki a komposzt ladaba. A gyerekek

mar nagyon tigyesen felismerik azokat a dolgokat amit lehet komposztalni és amit nem.
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése:

Ebben az évben 5 SNI kisgyermek jar intézményiinkbe. BTMN-es gyermekeink szama: 3-716.
A csoporton beliili fejlesztésen kiviil heti rendszerességgel SNI gyermekeinket
gyogypedagogus fejleszti, a torvény altal eldirt draszamban. Az SNI gyermekek csoportok
kozotti  eloszldsa: 1 csoportban 3, a tdbbi csoportban 1-1- SNI gyermek jar.
Gyogypedagogusaink Mecseiné Balazs Hajnalka és Kis Marics Monika megbizasi

szerzOdéssel latjak el ezt a feladatot, viszont autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekeink
szamara 1idén nem sikeriilt autizmus specifikus gyogypedagogust talalnunk. A Mohacsi EGYMI

1idén nem tudott szamunkra szakembert biztositani.

2024. szeptemberében 3 SNI kisgyermek megkezdte iskolai tanulmanyait. Ketten itt a harkanyi
altalanos iskolaban, egy kisgyermek pedig Szalantan a helyi iskolaba ment. Jelenleg 3 SNI

kisgyermekiink van.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése: Hangsulyosan kezeljiik a gyermeki hianyzasok
nyomon kovetését, a sziilok figyelmét felhivjuk a kotelezd 6vodaba jarasra. Intézményiinkben
nem jellemz0 az igazolatlan mulasztasok eléfordulasa, de évente egy- egy eset eléfordul. Ebben
a nevelési évben is egy kisgyermek esetében igazolatlan mulasztasok miatt értesiteni kellett a
Villanyi csaladdsegitd szolgélatot, a szabalysértési hatosagot. Jelentési kdotelezettséglinknek
eleget tettiink. A kisfiu azota rendszeresen jar 6vodaba, hianyzasait a sziilei minden esetben

igazoljak.

Gyermekvédelmi felelés beszamoloja: 2. melléklet
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A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése:

Az OVPED 6vodai adminisztracidés rendszert hasznaltuk 2024 augusztus 31-ig, majd a

kotelezden bevezetésre keriilt OviKRETA rendszer hasznalatéra tértiink at 2024. szeptemerétol.

Az 10j rendszer haszndalata ismét nagy kihivast jelentett az 6vodapedagdgusoknak, de

a visszajelzések alapjan a kezdeti nehézségek utdn, az elsé félév végére mar minden

6vodapedagdgus tudta hasznalni a rendszert, bar a folyamatos fejlesztések mindig Uj

kihivéasokkal allitjak szembe a pedagdgusokat.

3./2. Klls6 tovabbképzések

NEV

OVODAPEDAGOGUS

Versényi Vivien

Csoport

Katica

TOVABBKEP,ZES
MEGNEVEZESE

Veronika zeneprojekt

HELYETTESITES
RENDJE

30 Priol Rita
szak . .
Nemes Doéra Pillangé vizsg EJF . F,ej,l eszt0 | Korossy-
a pedagogus I-1I félév Kanizsai Luca
: e : gyog N
Végh- Koész Cintia | Csiga yped = Gyobgypedagogus Meszingerné
. H. Zsofia
DiabMentor- szakmai
tovabbképzés
Krutekné V. Katalin | Pillango 10  Pedagogusoknak —  a | gchmidtmesite
cukorbeteg  gyerekek | r Zsuzsanna
tamogatasara elmélet és
gyakorlat
Schmidtmeister Pillanes 30 v " ol Krutekné V.
DiabMentor- szakmai
tovabbképzés
Korossy-K. Luca Pillangd pedagogusoknak a A
Y 8 S cukorbeteg  gyerekek = Nemes Déra
tamogatasara
gyakorlati képzés
Korossy-K. Luca Pillangé g0 | PHEEISMRIIE
mozdulat”
Nemes Dora Pillang6 30 SEALChAEIG,
mozdulat”
Kamanczi Adrienn | Szitakotd 30 | EHEICkAmNG
mozdulat”
Nagyné Kiss Eva Szitakotd 30 SHAICISUING

mozdulat”
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Priol Rita Katica 30 »Jatek, tanc,
mozdulat”
Versényi Vivienn Katica 30 #ilClOIENG;
mozdulat”
Csuka Maria Maci 30 #ilClOIENG;
mozdulat”
Me'szingerné H. Csiga 30 »Jaték, tanc,
Zsofia mozdulat”
Végh Koész Cintia | Csiga 30| HJatek, tane,
mozdulat”
Mijin Kitti Gilice 30 | »Jatek, tane,
mozdulat”
Radosnainé K. - 30 HJaték, tanc,
Gilice
Bogdanné H. - 30 »Jaték, tanc,
. Gilice
Veronika mozdulat”
Kanizsai- Téthné Sz. 30 HJaték, tanc,
Aniké mozdulat”
60 ,Harom évnél fiatalabb
Kanizsai- Téthné Sz. gyerme!(erk neveléséhez,
Aniké go.fldorzasahoz
sziikséges
alapismeretek”

A tovabbképzéseken vald részvételnél mindig figyelembe vettik az Ovoda Pedagogiai
Programjaban megfogalmazott célokat €s feladatokat, valamint a pedagogusok érdeklddeését €s
a hétévenkénti kotelezd tovabbképzéseket. A tovabbképzéseken részt vett pedagdgusok,
minden esetben megosztottak tapasztalataikat a kollégakkal. A ,Jaték, tanc, mozdulat” c.
tovabbképzést a teljes nevelOtestiilet elvégezte, mely sordn hasznos ismneretekkel

gazdagodtunk, valamint csapatépitésre is kival6 alakalom volt ez a par nap.

Fontosnak tartjuk, hogy a nevelés, tanulds eredményessebbé tétele érdekében innovaciok,
kezdeményezések, 1) modszerek keriiljenek be o6vodankba. Tamogatom a pedagogusokat
abban, hogy konferencidkon, el6adasokon vegyenek részt és a megszerzett tuddsukat
megosszak egymassal. A pedagogiai munka mindségének feltétele korszerii szaktudas
biztositasa. Célunk az volt, hogy a megszerzett tudas beépiiljon a napi gyakorlatba és minél

sz¢lesebb korben elterjedjen a neveldtestiilet korében.
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4. PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HATEKONYSAGA, A NEVELEST EV
KIEMELT CELIAL ES SIKERKRITERI UMAINAK ERTEKELESE

CELJAINK VOLTAK:
1. Acsaladok és az intézmény kozotti kapcsolattartas miikdtetése

A csaladokkal valo kapcsolattartast kiemelten kezeljiik, hiszen akkor tudjuk a legjobb
eredményeket elérni, ha egy megfeleld partnerkapcsolatot tudunk kiépiteni a sziilokkel, kdzos
nevelési elvek mentén. Nyilt naprakész kommunikacidval igyekeztiik tajékoztatni a sziiloket.
A személyes kommunikéaci6 mellett nagy teret kaptak az infokommunikacios eszkdzok is,
valamint az 6vodai faliijsdgon is mindig tdjékozodhattak a sziilok! Igy lehetdségiink volt a
panik nélkiili gyors reagélasra. A sziildk minden esetben partnerként, pozitiv hozzaallassal
segitették munkankat. Vezetoként fontosnak tartom, hogy egymas nevelését kiegészitd, és arra
¢€pitd bizalmi kapcsolat alakuljon ki az 6vodank és a csaladok kozott. A kiilon szolgaltatasaink
tobbé-kevésbé megvalosultak oOvodainkban. Facebook zart csoportokban — képekkel,
videofilmekkel, kollazsokkal, montdzsokkal a mindennapi 6vodai életlinkrdl, igy tettiik
lehetdvé, hogy bekapcsolddhassanak dvodaink életébe, biztositva a Nyitott 6voda lehetdségét.
A csaladjaink 6rommel, €s nagyon lelkesen vettek részt a programjainkon. A sziilok tobbsége
elégedett az Gvodank miitkodésével. Sok segitséget, timogatast kaptunk a sziiloktdl (felujitasok,
szakmai anyagok). Nyitottak voltunk a sziil6i javaslatokra, otletekre, kérésekre — mindig
igyekeztiink megoldast keresni a felmertilé problémaékra. A sziildket képviseld szervezetekkel
egytittmiikodtiink.

2. Egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kérnyezet kialakitasa

Kézfertotlenitok kihelyezése, a kézmosas helyes technikdjanak ismertetése megtortént.
Gyermekek kézmosas utan 1éphettek a csoportszobéaba. Napi tobbszori ferttlenités megtortént,
melynek tényét a takaritasi naploba rogzitettiik. Fert6tlenité szerek, hdmérdk rendelkezésre

alltak.

3. Jogszabalyi valtozasok kovetése, megismertetése, jogszabalyi eldirasokhoz

igazod6 mitkodés megszervezése, mitkodtetése.

Igazgatdként rendszeresen tdjékoztattam az intézmény miikodését befolyasolo jogi szabalyozok

valtozasarol a tagintézmény-igazgatokat, nevelOtestiiletet. A tajékoztatast sikerességét tobbféle
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kommunikacios csatorna segitette: nyomtatott formaban e- mailben is mindenki megkapta az
aktualitasokat, valamint lehetdséget kaptunk a kozosségi médian keresztil egyéb linkek
megtekintésére. Sikereink: Az intézmény milkddését meghatarozo jogszabalyok valtozasat
figyelemmel kisértiik és a valtozdsokhoz alkalmazkodva alakitottuk ki az 01 eljarasrendeket. Az
ovodapedagdgusok munkakorének kiegészitéseként kijelolt egyéni feladatok végzése a
szakmai munka kiteljesedését, illetve a munkavégzés egyenld elosztasat célozta meg. Az egyéni
feladatok kijelolése kovette az dvodapedagdgusok motivaltsdganak iranyat, a terhelhetdséget,
illetve a hianyteriiletek potlasat. A {6 cél az intézmény jogszerti miikddésének biztositasa volt,
a belsd szabalyozo-rendszerek altal meghatdrozott munkarend, ¢és a kiemelt pedagdgiai
feladatok teljesitésével.

4. Intézményi Onértékelési program ismerete, Eves onértékelési terv

elkészitése, onértékelési feladatok elvégzése, minésitések lebonyolitasa

Az intézményi onértékelést ebben a nevelési évben végeztiik el, melyet az 6nértékelési csoport
koordinalt. Pedagdgus és vezetdi onértékeléseket mar nem kell végezni.

5. Szervezeti kultira fejlesztése, csapatépités

A szervezeti kultiranak vannak lathatd és lathatatlan elemei. Kozdsen kell alakitani- belsé
kommunikécioval formalni. Az ) dolgozok kozosségbe vald beilleszkedését segiteni kell.
Kompetenciahatarok megjeldlésével, feladat- és hataskorok egyértelmii tisztdzdsaval, hataridok
kitlizésével végeztiik a feladatok kiosztasat. Torekedtiink arra, hogy az egyenletes terhelés
megvalosuljon. Pozitiv visszajelzésekkel a dolgozok erdsségét emeltiik ki. Alapfogalmaink a
szervezeti kulttra alakitasdban: motivacio, konfliktuskezelés, asszertiv kommunikacio, egymas

kolcsonos tisztelete, értékteremtés, hatekony 1d6- és eréforrasgazdalkodas, csapatmunka.

6. Pedagégusok és a nevel6munkat kdzvetlen segiték munkajanak ésszehangolasa.

Célszerti, valos igényekre épiild munkarend kialakitasa fontos volt az év sordn, Rogzitettiik,
hogy kinek mi a feladatkdre, feleldssége- egytttal rugalmassagot is vartunk el toliik. Segiteni,
tamogatni kell egymast a feladatok megvalositasaban- ennek alapja az egymas és munkajuk
iranti tisztelet, egyiittmiikddés, csapatmunka. A pedagodgiai asszisztensek beosztasanal
figyelembe kellett venni a csoportok valds sziikségletét pl. SNI gyermekek magas szama,
helyettesitések. 2024. januar 1-vel a pedagogiai asszisztensek heti 35 orat tolthetnek a
gyermekek kozott. Munkarendjiik és feladataik alakitasat ennek vetettiik ala. Azt is figyelembe

véve, hogy tovabbra is 40 6ras munkarendben dolgoznak. Fontos volt az is, hogy legyen allando
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feladatuk egyes csoportokban, hiszen igy alakul a kdzosséghez valo tartozas érzése, melynek
alapja az allanddsdg. Rugalmasan alkalmazkodtak a fellépd helyzetekhez, de az eldre
tervezhetd programokat, tevékenységeket mindig egyeztettiink. Az utobbi években az dvodai
nevelés folyamatdban egyre nagyobb jelentdséget kap a dajka és a pedagdgiai asszisztens
munkdja. A kiilonb6z6 egyéni igényekkel rendelkezd gyermekek, a differencialt
tevékenykedtetés megszervezése Osszetett, iddigényes folyamat, amely nem valdsithaté meg
segiték nélkiil. Az 6vodapedagogus, a dajka és a pedagogiai asszisztens altal kozdsen vagy
felvaltva végzett gondozas hasonlo elveket és értékeket képviseld munkatarsakat igényel. Ezért
hangsulyt fektettiink a dajkdk és a pedagdgiai asszisztensek szerepének atértékelésére,
munkdajuk tartalmi megujitasara, kiszélesitésére. 417/2020. (VIIL.30.) Korményrendelet
eléirasainak alkalmazasa sziikség esetén a helyettesitések szervezésekor. 2024. januar 1-vel
koznevelési foglalkoztatottként a NOKS dolgozoink 50 nap alapszabadsdgban részesiilnek.
Ennek kiadasa, valamint az 6voda zavartalan miikodésének biztositasa nagy terhet és
felelosséget rott a vezetokre. Szakmai egylittmiikddés, egymas segitése- tamogatdsa igy még
nagyobb hangsulyt kapott.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Az ONOAP és a P.P. megfogalmazott nevelési- oktatasi alapelvek, célok tiikrében
folytattuk tovabbra is a pedagégiai munkankat. Ehhez nélkiilozhetetlen, hogy
6vodapedagogusaink jol ismerjék a Pedagogiai Programunkat. Nevelésiink tamogatoi
kdrnyezetben értékkdzponta volt.

Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a gyermekek érzelmi biztonsagban, befogadd tanulasi
kornyezetben egyéni fejlodési iitemiiket megtamogatva fejlddjenek, egyéni sziikségleteik
figyelembevételével. Minden gyermek esetben az dnmagukhoz viszonyitott fejlédést nézziik.
Az ONOAP ¢és a Pedagdgiai Programunk megvaldsitasat a munkaterviink, a tematikus terveink
segitették. Dokumentumainkat 0gy allitottuk Ossze, hogy azok koherensek legyenek az
ONOAP-al ill. a Pedagdgiai Programunkkal. Az évodapedagogusok torekedtek az ONOAP-
ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak val6 megfelelésre, szakmai munkank javult, de még vannak olyan teriiletek melyeken
fejlodni tudunk, szeretnénk, (szakmai nyelvezet, IKT eszk6zok alkalmazésa, korszerti tartalmak

alkalmazasa, z6ld 6voda tartalmak sokszinili gyakoribb beépitése tevékenységi teriiletenként)
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8. Uj dolgozékkal hatékony egyiittmiikodés kialakitasa

Intézményiinkben, ebben az évben tobb 1) dolgozo, kezdte meg munkdjat, igy a
kozosségfejlesztés, hatékony csapatmunka, a csoporthoz tartozas és egyiittmiikodésen alapuld
csoportmunka erdsitése (az alkalmazotti kdzosségekben) fontos teriilet volt. Sziikségesnek
tartom az 0j dolgozdok nagyobb feladatvallalasat! - er0sségeiknek figyelembevételével. Fontos
feladatomnak tartom elésegitsem az uj dolgozok beilleszkedését a kollektivankba. A munkakori
leiras ismertetésén tul a feladatok és elvarasok, felelésségek, az intézmény miikodésének,
szervezeti felépitésének bemutatasa hangsulyos tényez6 volt. Az uj dolgozoknak igyekeztiik

minden szinten segitséget nyujtani.

9. Szakembereinkkel valo egyiittmiikodés, gyoégypedagogusunk - szocialis
segitok —

Gyogypedagdgusunk Balazs Hajnalka megbizasi szerz6déssel latja el az SNI és BTMN-es
gyermekeink fejlesztését, valamint szakszolgélati id6keretben logopédusként latjael a3 —és 5
¢év feletti gyermekeket. Gyogypedagégusként hetente 2 alkalommal fejleszti gyermekeinket itt
az 0vodaba. Lelkiismeretes munkdjaval kivivta a kollégandk és a sziilok elismerését. Hasznos
tanacsaival segitette a gyerekek szocializacigjat, fejlodését, az d6vodapedagdgusok munkajat.
Nagyon jol Osszefogta az SNI gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok vezetését. Kiss
Marics Monika is fejleszti a BTMN-es gyermekeinket.
Szocialis segitdink kedves személyiségével, szaktudasaval, lelkiismeretes munkdjaval —
tanacsokkal latott el benniinket. Egy alkalommal sziildi értekezleten is részt vett. Tajékoztatta
a sziiléket munkajarol, valamint a csaladok kiilonb6zd tamogatasi lehetdségeirél Koszonettel
tartozunk Neki!

10. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek hatranykompenzaciéjanak

biztositasa

Esélyteremtd, befogadd kornyezet kialakitasaval, az 6vodapedagdgusok befogado attitiidjével
igyekeztiink megteremteni, az optimalis intellektudlis és érzelmi fejlédés kibontakoztatdsanak
lehetdségeit. Hangstlyosan kezeltem az egyéni bandsmod érvényesiilését, differencialt
fejlesztést. Fontosnak tartottam a pedagdgusok — a szakemberek sziilok kozotti folyamatos és
kolcsonos kommunikaciot. Intézményiinkben 2022/23 nevelési évben 6 SNI gyermekiink van.
H.H. gyermekeink szama: 7, H.H.H. gyermekiink 3, BTMN gyermekiink 7 volt. Velik és

csaladjukkal, sziikség szerint, a gyermekvédelmi felel6sok, gyogypedagoégusunk, mas

43



szakemberek bevonasaval a csoportos Ovodapedagogusok kiilon foglalkoztak. Kiemelt
feladatként prébaltuk kezelni a tehetséggondozast, mely 3 tehetségmiihelyben és

csoporton beliil is megvalosult.

11. Differencialt nevelomunka megvaldsitasa, segitése

Az egyéni banasmod érvényesitése a differencialas modszere nélkiil lehetetlen feladat. Az
6vodapedagdgusaink neveldmunkajukat arra alapozzak, hogy elfogadjak, hogy a gyermekek
kozott egyéni kiilonbségek vannak, ez megnyilvanulhat az eltérd fejlettségi szintekben, a
feladatmegoldasokban megjelend teljesitménykiilonbségekben. A gyermek 6nmagéhoz képest
fejlédjon - pedagogiai alapelv szamunkra. A természetes érési folyamatokat megtamogattuk
jatékos, fejlesztd tevékenységekkel, pedagdgiai modszereinkkel. Személyre szolo értékelést,
pozitivumok kiemelését, visszacsatolast, a sok dicséretet, onbizalmuk erdsitését- mint modszert
alkalmaztuk.

Tanulasi folyamataikat ugy segitettiik eld, hogy azokat igyekeztiink az egyes gyermek egyéni
sziikségleteihez igazitani.

Motivaltsag elérése érdekében: a gyermek mozgésigényére, a pedagdgussal, vagy a neki
szimpatikus tarssal valo egyiittlét vagyara, kivancsisagara, sikerélményre torekvésére,
alkotasvagyara, esztétikai igényére, Onmegvalositasi vagyara timaszkodtunk, erre terveztiink,
ezt kihasznaltuk.

Tartalomban valo differencialas: a mar meglévo tapasztalataik ismeretében kiilonbséget tettiink
a tartalom mennyiségében, mélységében, részletezettségében.

Célban, szintben valo igazodas: azonos, vagy eltérd szintli feladatokkal egyes fejl6dd
képességek fejlettségének elérése, jartassagok, készségek kialakuldsa érdekében mas eszkdzok
bevondasaval, megkeresésével, egyszerlibb, vagy bonyolultabb problémak felvetésével.

A modszerek hasznalataban: beszélgetés, megbeszélés elonyben részesitése némely
gyermeknél, az elbeszélés, a bemutatés, szemléltetés, magyardzat eljardsainak megvalasztasa,
vagy az értékelés modszerének kiilonféle eljarasai (elismerés, megerdsités, dicséret, jutalmazas,
batoritas, Osztonzés, példaként kiemelés), vagy az elmarasztalds formainak (helytelenités,
rosszallas, elmarasztalas) alkalmazasa.

A munkaformakkal: figyelembe vettiik, hogy van olyan gyermek, aki szivesebben
tevékenykedik egyénileg, esetleg képes mar parosan (6vodapedagdgussal, neki szimpatikus
tarssal); inkabb alkalmazkodik, vagy irdnyité a mikrocsoportban, illetve frontalis koriilmények
kozott méasoktol tanul.
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A szervezési modokkal: kotott, vagy kotetlen modot valasztjuk igény szerint, a
tapasztalatszerzés napirendi idOszakat is figyelembe vesszik (fogékonysag inkabb reggel
jellemzi az egyes gyermeket)

Az iranyitasi moddal: van olyan gyermek, akit direkt moédon kell tdmogatni, de tobbségiiknél
az indirekt méd az egyediil jarhato ut.

Az informaciok megszerzésének kozvetitésében: auditiv, vizudlis, audio-vizualis, kinesztétikus,
komplex, interaktiv, vagy targyi, sikbeli, makett, manipulacid, kisérlet, természetes eszkdzok
hasznalataval, segitségével.

A gyermek pedagogussal egyiitt toltott idejével: igyekeztiink megismerni az egyes gyermekre
forditott id6 mennyiségét, mindségét, és azt, hogy ezekben milyen sajatossagokkal birnak
(segitséget kérve-kapva, rafigyelve, csak ottlétiinkkel tamogatva)

A nevelés stilusaban: demokratikus, elfogado, csalddias, szeretetteljes, attitiiddel viszonyultunk
hozzajuk.

A pedagogus szerepében: 0sztonziink, tanacsot adtunk, segitséget nyujtottunk, irdnyitottunk,
szabalyoztunk mellé-, ala-, folérendelt viszonyban is.

A feladatvégzés iitemében, tempdjaban: lassi, gyors, egyéni tempd elfogadédsa, iddre
elkésziilés, kiegészitd faladat adasa.

Onallésdag fokaban, a segitségadds médjaban: Onalldan, segitve, magyarazva, utinozva,

bemutatva, megmutatva, egylitt végezve, kis segitséggel, egylittvégzéssel tevékenykedtettiink.

12. A gyermekek fejlédésérol a sziilok tajékoztatasa. Csalad - barat programok
szervezése. Szolgaltatasok biztositasa - kiilon terhelés nélkiili megvalositas

Fontosnak tartottuk, hogy a sziilok rendszeres tdjékoztatast kapjanak gyermekiik fejlddésérdl,
6vodaink mindennapjair6l. Fogaddordk keretében tettlink eleget a tdjékoztatasi
kotelezettséglinknek. A kiemelt figyelmet igényld, - és tankoteles gyermekek esetében ez
kiilonosen hangstlyos volt. (Félévente €s egyéni kérés alapjan). A kapcsolattartasi formak
koziil egyre kedveltebbek lettek a fogaddorak. A fogadoorak megtorténtét a sziilok alairasukkal

igazolnak.

13. Taniigyigazgatas dokumentumok preciz, pontos vezetése
A taniligyi dokumentécid szakszerli, naprakész vezetése, az ellenérzés visszatérd feladat volt
intézményilinkben — melyet vezetéi feladatként kezelek. Dokumentacios feladataink

elvégzésére az OVPED 6vodai adminisztracios rendszert hasznaltuk 2024 szepte,beréig, majd
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az OVikRETA hasznalatara tértiink at 2024. szeptemberétél. A rendszer elénye, hogy minden
egy feliileten talalhaté meg, viszont szamitogépes ismeretet igényel. A szamitogép kezelésében
még nem jartas kollégédk sok segitséget kaptak egymastél, valamint En, mint vezetd is
igyekeztem mindenben segitséget nyujtani az 6vodapedagdgusoknak. Tobbszor szerveztiink
belsé tudasmegosztas keretében megbeszéléseket, melyek soran minden kolléga feltehette
kérdéseit a programmal kapcsolatban.

A felvételi és mulasztasi naplék vezetése is az online rendszeren keresztiil torténik. A felvételi
¢s mulasztdsi napld vezetése naprakész volt. Nagy figyelmet forditottunk a pontos
adatrogzitésre.

Az egyéni fejlesztési naplok vezetése is az OVPED, majd az OviKRETA rendszerén keresztiil

tortént.

14. Kérnyezetvédelem, kornyezettudatos magatartas kialakitasa

Ezt a teriiletet Intézményiink kiemelten kezeli. Ovodank ,,Z61d” 6vodaként hangsilyosan kezeli
a fenntarthat6sag alapjaival valé megismerkedést: pl: a takarékos vizhaszndlat, a kiilonb6zo
anyagok ujra hasznositasa, a szelektiv hulladékgytjtés. Torekedtiink a holisztikus szemlélet,
okologiai gondolkodasmad atadasara. Kiemelten kezeljiik az egészséges életmdd kialakitasat.
A kozlekedésre nevelés terén is hatékonyabban odafigyeltiink, hogy gyermekeink ismeretei
tovabb béviiljenek (Biztonsagos Ovoda). Dolgozoink példaadassal —segitették a
kornyezettudatos magatartds megalapozasat.

761d 6vodai programunkhoz kivalé alapot teremt az 6vodank tankertje, mely rengeteg ,,z01d”
tevékenységre ad lehetdséget. Sikeresen miikodtetjiik ,,Az iskola-, ovodakert alapozé
programot”. Igy sikeriilt elérniink, hogy a mar évek 6ta nem miikodé kiskertiink ismét a
gyerekek birtokéaba keriiljon és megjelenjen mindennapjaikban.

Tankertiinkbe minden csoportunk heti rendszerességgel ellatogat. Megismerkedtek
gyermekeink a komposztalassal. A sziilok bevondsaval (zold hulladék otthoni gytjtése),
valamint az 6vodaban keletkezett z61d hulladékokat heti rendszerességgel viszik ki a gyerekek
a komposztalo ladaba, valamint figyelemmel kisérik a bevetett agyasokat. Minden csoport
rendelkezik egy magasdgyassal melyet folyamatosan karban tartanak. Tobb csoportunk a
magasagyas mellet még alakitott ki egy kis parcellat is, amit szintén megmiiveltek, a palyazat
utjan nyert magokkal, hagymakkal a sziilok altal nevelt palantakkal beiiltettek. A folytonos
valtozast kovetve, igy még rendszeresebbé valtak a kiskerti latogatasaink. A gyermekek nem
csak figyelemmel kisérhették, hanem aktiv részesei lehettek a kerti munkalatoknak. A beérett

46



terméseket, mint az eper, Ujhagyma, paradicsom, leszedését kovetden kostolhattak is. Emellett
szabad levegdn tartozkodtunk, és a kiskertben kialakitott taposo, érzékeld jatékot is hasznaltak.
Célunk volt, hogy a gyerekeken keresztiil a sziiloket is érzékenyitsiik a kdrnyezettudatossag,
valamint a fenntarthatosdg irdnyaban. Cselekvésbe agyazott tapasztalatszerzést helyeztiik
elotérbe. Igyeksziink minden lehetdséget megragadni, hogy a gyerekek, sziilok szemléletét,
gondolkodasat befolyasoljuk, példat, mintat nyGjtva szamukra. Ebben a nevelési évben is
folyamatosan nyomon kovettiik a Pécsi Varoskozponti 6voda altal miikodtetett , Ertiink”
munkak6zosség  munkajat, csatlakoztunk  programjaikhoz. A ,Zd6ld”  6vodai
munkako6zosséglink tagjai aktivan kapcsolddtak be a pécsi 6voda altal szervezett programokba,
melyek hasznos informacokkal, otletekkel gazdagitottak intézményiinket. Részt vettiink
Karacsonyi cipdsdoboz gytjtésben, valamint rossz telefon akkumuldtorok gytjtésében.
Regisztraltunk a ,,Cseppet sem” programba is, Igy mar lehetésége van a csalddoknak, hogy
ovodankba is leadhassék a haszndlt siitolajat. Ezt a lehetdséget a Facebookon is megosztottuk.
igy a varosbol barki elhozhatja hozzank a megmaradt hasznalt olajat, mely leaddsaval nem csak
a kornyezetiinket 6vjak, de tamogatjak 6vodankat is. [dén mar masodszor palyaztunk sikeresen
a ,,Z6ld Ovoda”- cimre. Célunk az ,,6r6kos Zold Ovoda”- cim megszerzEse.

15. Boldog Ovodai tevékenységek

Két csoportunkban jelennek meg a Boldog Ovodai tartalmak. (Pillangé és Csiga csoport)
Bogdanné H. Veronika mar 5 éve alkalmazza a témai elemeit napi tevékenységei soran.
,,Boldogsagora elso féléves témai voltak: A hala gyakorlasa, Az optimizmus gyakorlasa, Tarsas
kapcsolatok apolasa, Boldogito jocselekedetek és a Célok kitiizése és elérése. A boldogsagoran
elsésorban a gyerekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztése a cél. A gyerekek a
foglalkozdsokon, szivesen és orommel vesznek részt. Pozitiv tapasztalataink vannak a
foglalkozdsok hatdsat illetéen. A gyerekek sokkal kedvesebben, baratsagosabban viszonyulnak
egymashoz és a koriilottiik élo felnottekhez. Vagynak a dicséretre, az elismerésre, s ennek
erdekében az atlagnal fontosabb szamukra, hogy jot cselekedjenek. Haldajukat tudatosabban
fejezik mar ki. A gyerekek mindennapjaiba igyeksziink belevinni az egyes témakat, hogy azok
még hatékonyabban beépiiljenek a gyerekek személyiségébe, s ezdltal tobb 6romben, sikerben
legyen résziik, és boldogabbak lehessenek.”

Meszingerné H- Zsofia a Csiga csoportban ,,4 csoportban mar 3 éve alkalmazom a
Boldogsagéra programot. Ugy gondolom, hogy a gyerekek évrél évre érettebbek lesznek a
temak feldolgozasahoz. Minden alkalommal igyekszem minden témat az o képességeiknek

megfeleloen, a nyelviikon keresztiil szemléltetni, atadni szamukra. Feladatomnak tiiztem ki a
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félevben, hogy minél tobb temat megismertessek veliik, ami megvalosult, hiszen minden
honapban mas és mds az adott téema. Ezeket a téemdkat minden honapban egyiitt jatékos
formaban, jatékokon, meséken, zenéken, illetve vizualis formdban feldolgoztuk. Célomnak
tiiztem ki, hogy a témak hatasara és a témak segitségével csékkentsem a csoportban az
agressziot, konfliktus helyzeteket és egy pozitiv, jo szemléletii vilag felé tereljem a gyerekeket.
Ugy vélem, hogy a kitiizétt célomat még nem sikeriilt teljes egészében elérnem, de nagyon jo
uton haladunk a csoporttal. A minden napok sordan egyre tébbszor fordul elo, hogy a
konfliktusok, agresszio helyett, vagy ezek megoldasara mar a gyerekek is egy békésebb,
kompromisszum készebb megoldast valasztanak.”

Teljesitmény értékelés

Teljesitményértékeld rendszer felépitése, modszertani ajanlasok, utmutatd megismertetése a
pedagogusokkal tavasz folyaman megvalosult. Szakmai értekezleteken részletesen atbeszéltiik
a nevelGtestiilettel a TER miikodését. Személyre szabott teljesitménycélokat pedagdgusonként
egyeztettik. TER-tajékoztatd késziilt a pedagogusok szamara. Az igazgatok esetében 2024.
augusztus 31-ig, pedagogusok esetében 2024. szeptember 30- ig feltoltésre és elfogadasra
keriiltek a teljesitménycélok. Az eljardsrendet és a 7. egyedi intézményi szempontot
(fenntarthatdsagra nevelés) mindenki megismerte és tudomasul vette. Egyedi intézményi
szempont:

Kornyezettudatossag, fenntarthatosdg pedagdgidjanak beépitése a nevelési folyamatba,
nevelési tervekbe, tevékenységtervekbe. (tankert, csoportszobai zold sarok, mozgés, egészséges
¢letmdd, taplalkozds) Csalddok szemléletformdldsdnak eldsegitése (komposzt gytjtés,
szelektiv hulladékgytijtés stb) (3 pont)

Csoportszintli programok szervezése a témaban évente 2 alkalommal. (kirdndulas) (2 pont)
Ovodaszintii rendezvény szervezése, szervezésében vald aktiv részvétel a fenntarthatosag,
kornyezettudatossag témdjaban, a sziilok, csalddok aktiv bevonasaval. (1 pont)

Intézményi innovacio eldsegitése a kornyezettudatossag, enntarthatosag terén. Uj modszerek

eljarasok megismerése, kiprobalasa, megosztasa a neveldtestiilettel (2 pont)

16. Kiemelt céljaink megvalésitasa

A kornyezettudatossdag, fenntarthatosdagra nevelés folyamatosan megjelenik a nevelési

folyamatba, melyet rendszeresen dokumentalnak az ¢vodapedagogusok. Idén ismét sikeresen
palyaztunk a ,,Z6ld 6vodai” és az ,,Allatbarat 6voda” cimre is. A sziiléket sikeriilt aktivan
bevonni ezekbe a programokba. Véleményem szerint a csaladok szemléletforméalésa is jo Gton
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halad. Az ebben a témaban szervezett programjaink, mindegyike sikeres volt, sok-Sok
tapasztalatszerzési lehetdséggel.

Méhecske csoport: ,, Az uj csoportunkkal oktober honapban tudtunk kimenni eloszor a kis
kertiinkbe, hogy megmutassuk nekik, hol fogunk tevékenykedni, valamint az Osszegyiijtott
szerves hulladékot tarolo komposztos ladakat, viztarolot is szemiigyre vették. A szerves
hulladékot mindennap az errve kijelélt komposztos vodrokben gyiijtottiik a hét mindennapjan,
majd pénteken kivittiik kozésen a komposztalé laddkba. Osszel Osszehiiztuk a lehullott
faleveleket, kigyomlaltuk agyasunkat, fiiszerkertiinket. A csoportszobaban is torekedtiink az
irodabol kikeriilé papirok ujra haszndlatira, valamint a vizudlis tevékenységeknél a
papirguriga, mianyag flakonok, anyagok ujra hasznositasara. A sziilok tamogatoak,
egyiittmitkodoek voltak. A gyiijto munkakban mindig aktivan vettek részt. Csoportunk vizsziiros
kancsoval rendelkezik, a nap folyamdn ebbdl kapjak a folyadékot, valamint a déleldtti gytimélcs
fogyasztasahoz sajat jellel ellatott kulacsbol isszak a tisztitott vizet a gyermekek. Mi felnottek
is, pozitiv példat mutatunk a gyermekeknek, mi is kulacsot haszndlunk. Ami a gyermekek
életkori sajatossagaihoz igazodo program volt, abban részt tudtunk venni kiscsoportosainkkal.”
Csiga csoport: ,,Zéold o6voda programban rendszeresen gondoztuk a kiskertben [évé
magasdgydsunk, az évszakoknak megfeleld kerti munkakkal megismertettiik a csoportunkba
jaro gyerekeket, lehetoséget biztositottunk a munkafolyamatok gyakorlasara a gyermekek
életkori sajatossdagainak megfeleloen. Szem elott tartottuk minden munka soran az
elményszerzés lehetéségének biztositasat, hogy ezek a tevékenységek beépiiljenek a gyerekek
mindennapjaiba. A foglalkozasok soran is toreksziink arra, hogy a gyermekek minél tébb
ismeretet szerezzenek arrdl, hogyan tudjuk ovni kornyezetiinket és mit tehetiink ennek
megorzése érdekeben.”

Maci csoport: ,,4 zold ovodas tevékenységeket az évszakok kapcsolva végeztiik: dszi sétdakat
tettiink, a kiskertben betakaritast, gyomtalanitast végeztiink, az ovoda udvaran a lehullott
leveleket Gsszegyiijtottiik, a jeles napokat megtartottuk: Allatok vildgnapja, Egészséghét, Mézes
het. Terveink kozt szerepel, hogy a csoportszobaba beszerziink egy olyan szemetest, amibe csak
a papir jellegii szemetet gyiijtjiik, valamint egy olyat is, amibe a szerves hulladékot, pl.
gviimolesok héjat, csutkdjat és a komposztaloba vissziik. Ezzel hozzajarulunk a kornyezet
védelméhez és a fenntarthatosaghoz is. Hasznaltuk a digitalis tablat a gyermekek ismereteinek
a boviteséhez pl.: erdei allatok hangja, életmodja, madarfajtak és hangjuk, vadetetés a téli
erdoben, az északi és a deéli sark adllatai, védett dallatok. Madareleséget készitettiink és

folyamatosan toltjiik fel a madaretetot.”
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Katica csoport: ,,4 természet korforgasahoz, a természet-, és kornyezetvédelemhez kapcsolodo
események, tevékenységek beépitése a mindennapi tevékenységi formdkba. Kiilonbozo
cselekvések biztositasaval torekedtiink gyermekeink kérnyezettudatos magatartasanak
megalapozdsdra. Megemlékeztiink az , Allatok vildgnapjardl” beszélgetéssel, tematikus
kisfilmek megtekintésével, ismeretterjeszto képeskonyvek nézegetésével, lapozgatasaval,
képolvasdssal, egyéni élménybeszamoloval, allat makettekkel valo cselekedtetéssel,
gondolkodtaté kérdések, feladatlapok, szinezék megolddsaival. Ovoddsainkat, a természetben
és emberi kornyezetben megmutatkozo jora, szépre, sziilofoldiink szeretetére, megbecsiilésére
neveljiik. (mézes hét programjaban valo aktiv részvétel, élményszerzé sétdakon az oszi, téli
természeti kornyezeti jellemzoinek megfigyeltetése: termésgytijtés, egyeb ,, kincsek” fellelheto
helyeinek megismerése, felfedeztetése (pl. parkban makk, régi vasutillomasndl gesztenye
gyiijtése). A kérnyezethez fiiz6dé pozitiv érzelmek alakitasa, a természeti kornyezet tisztelete.
Eszrevetettiik, elitéltettiik a nem kivanatos viselkedést, kiilonosen az élolények bantalmazasat,
a szemetelést. Alakitottuk a holisztikus szemléletiiket. A munka sordn torekedtiink a
kornyezettudatos magatartast, a kornyezetvédelemre valo nevelést megvalositani. A gyermeki
munkatevékenységgel Osszefiiggo, megfelelé mindségii, mennyiségii, balesetmentes, motivalo
eszkozoket biztositani. Az eszkozok, munkafogasok, anyagok az élettelen és az élo természet
osszefiiggéseinek,  torvényszeriségeinek  dtélésére, sajat  tevékenységiik  hatasainak

megismerésére adtak teret.

Novenygondozas: osszel részt vettek a tankkertben lévo palantik gyomlalasaban. Segitettek a
lehullott levelek osszegytijtésében, hasznaltak a testméretiiknek megfelelo kerti szerszamokat.
Gyiijtottek kiilonbozé6 magvakat, terméseket, amelyekbdl tettiink az élosarokba, kézben
felfedeztiik, megvizsgaltuk, megismertiik tulajdonsagaikat.

A Madarkaracsony alkalmabol eleséget gyiijtottiink, és elhelyeztiik a kis élolények szamara az
ovodaudvaron kijelolt fenydfan, 6rommel kisértiik figyelemmel az ott ,, lakmarozokat”.

,,A komposztalas vilagnapjan” és t6bb alkalommal tankertiink komposztalojaba elhelyeztiik a
csoportunkban keletkezett novényi, lebomlo hulladékainkat. Alkalmanként bemutattuk,
gvakoroltuk a szelektiv hulladékgyiijtést.”

Gilice csoport: ,, Rengeteg lehetdség van a természet megszerettetésére, kornyezettudatos
viselkedes elsajatitasara igy az ovoda zold ovodai torekvéseinek megvalositdasara.

A kiskertiink feleben gyogynovenyeket iiltettiink még tavasszal. Azok egy része télen is zold,
hasznalhato, fogyaszthato (kakukkfii, rozmaring, zsalya). A masik felébe oktoberben borsot

vetettiink és télallo petrezselymet. Erzsébet napjan vetjiik a borsot, Andras napjin a
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hagyomanynak megfeleléen gyiimélcsfaagat hajtattunk, Luca napjan buzat szoktunk vetni.
Rendszeresen etetjiik a madarakat, a heti gyiimélcsevés soran keletkezett héjakat pénteken
kivissziik a kiskert komposzt tarolojaba, a papirhulladékot a kapundl elhelyezett papirgyiijto
konténerbe. A maradék ivovizet Osszegyiijtjitk és azzal ontozziik a virdgokat, potoljuk az
akvariumbol elparolgo vizet. Zoldfelelosok ontozik a viragokat és etetik az akvariumi halakat.
Folyamatosan figyeljiik a természet valtozasait, van egy csoport fank is.”

Pillangé Csoport: ,,4 csoportunkba mar tavaly szeptembertol igyekeztiink olyan szokdsok
kialakitasara, amelyek a gyermekek kérnyezettudatos magatartasat formdalja, kialakitja.
Elkezdtiik a kiskertiink gondozasat, amelyben aktiv segitséget nyujtanak. A mindennapi
gyiimolesozést kovetoen a gyiimélcsok héjat kivissziik a komposztaloba ha csak tehetjiik.
Rengeteget sétalunk veliik, hogy ismerjék meg a kornyezetiiket, ismerjék meg a kiilonbozo
evszakok jellegzetességeit, értékeljék a kornyezetiik szépségeét.”

Szitakété Csoport: ,,Z6ld Ovoda keretén beliil palydzati anyag leaddsa — DDC Zold
Megoldas. Mikrozéldek termesztése, annak kostolasa a reggelizés folyaman. Egészségnap

szervezeése csoport szinten. Allatok vilagnapja szervezése csoport szinten. Marton nap

szervezése ovoda szinten. Maddrkaracsony jegyében fenyo diszitése élelemmel.”

A nevelési év masodik felében a kovid jarvany, valamint a fiird6 feljitdsa miatt felfliggesztett
vizhez szoktatds programunk sikeresen elindult. 15 kisgyermek jart rendszeresen a Harkanyi
Gyogyfiirdébe vizhez szoktatdsra Nemes Janos uszoedzd irdnyitdsaval. Koszonjiik a
Harkanyi Gyogyfirdo Zrt tamogatasat, mellyel lehetoséget biztosit
nagycsoportosainknak, hogy ismerkedjenek a vizzel, iiszassal!
Amiben fejlodni szeretnénk:
e Tovabbképzéseken valod részvétel, mely hozzdjarul a Pedagdgiai Programunk minél
magasabb szinvonali megvalositasdhoz
o Kommunikacionk tovabbi fejlesztése
e Kollégdk motivalasa a mindsitési eljarasban valo részvételre
e Hospitalasi rendszer megszervezése a fiatal, palyakezdé kollégak munkdjanak segitése
érdekében, valamint az egymastol valé tanulas eldmozditasa érdekében.

e Kréta rendszerrel vald ismerkedés, hasznalatanak elsajatitasa
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Hagyomanyapolas:

A 6vodank egyik profilja a hagyomanyépolas mely kiilsé arculatunkban is megmutatkozik.
Célunk a gyermekek belenevelése a magyar kultiraba népmesék, tancok, népi jatékok, talalos
kérdések, szolas-mondasok, dalok, népi kis mesterségeken keresztiil. A népi gyermekjatékok
tekintetében kiemelt figyelmet kap az egyensulyérzék fejlesztése, mely szoros Osszefiiggésben
van a ritmus érzékeltetésével, igy hangsulyosan jelen van a mindennapjainkba a dalos jaték,
mondokak, regolések. Igyekeztiink elérni, hogy kotddjenek sziil6foldjiikhoz, érzelmi, erkdlesi
kapcsolat flizze Oket hazajukhoz, lakohelylikh6z, a magyar kulturahoz. Valtozatos
lehetdségekkel biztositottuk gyermekeink szdmara az emlékezetes, k6zds élményszerzést, a
tevékeny részvételt (jeles napok megtartasaval: Mahaly nap, Marton nap, téltemetés, majalis,
népmese napja, népi jatékok napja, hagyomanyok tovabbélése: Mikulas varasa.
Néphagyomany-, népszokas apolo-, felelevenité-, ovodai és csoportszintii programokon,
rendezvényeken tevékeny részvétel, sziiléi hozzdjarulassal, egyiittmiikodéssel, részvétellel
koz06s tinneplés (Marton nap, karadcsonyvar6 délutan).

Intézménylinkben Radosnainé Krizsan Zsuzsanna mesterpedagogus fogja 0Ossze a

hagyomanyapolassal kapcsolatos tevékenységeket.

Egészséges életmod alakitasa:

Igyekeztiink a valtozatos, egészséges étkezés elfogadtatasara, megszerettetésére. A mindennapi
gyiimoéles és zoldségfogyasztas eddig kialakitott szokasat fenntartottuk a sziilok tovabbi
hozzajarulasaval. A sziilokkel pozitiv toltésii nevelGpartneri viszonyban torekedtiink
megalapozni gyermekeink kornyezettudatos magatartasat. A gyermekek fejlodéséhez és
fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kornyezetet megteremtettiik. A személyi és
targyi feltételeket folyamatosan biztositottuk — feliigyelet és segitségnyujtas a gyermekek
higiénikus kornyezete érdekében. A mosdoban a kornyezetbarat (takarékos, illetve erds
vegyszerekben szegény) berendezések hasznalata, a kézmosas, a fogmosas viztakarékos
moddjanak megtanulasa, gyakorlasa. Gylimoles és zoldségfogyasztasi szokasok, alapvetden
fontos fogyasztoi, taplalkozasi, €lelmiszerhigiéniai, hulladékkezelési szokasok kialakitasa,
ételkészitési ismeretekre nevelés, szoktatds (pl. mézeskaldcs siitéskor, gyiimolcssalata
készitéskor). Egészségmegbrzés, egészségvédelem, betegségmegeldzés —feltételeinek
biztositasa (az iddjarasnak megfeleld 61tozkodés tudatositasa, gyakoroltatasa, vitaminnapok

tartasa, koros étvagytalanoknal szakemberek bevonasa, részvétel a fogorvosi sziirévizsgalaton).
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Kovetkezetes és allando értékrend kozvetitése, naponta kozos élmények biztositasa. Szenzitiv
jatékok, onismereti, és kommunikacios-, kreativitast fejleszté jatékok, amelyek az egész
személyiség érzékenyitését eredményezik. Fontos, hogy a gyermekek ismerjék, elfogadjak és
szeressék onmagukat, hiszen csak akkor tudnak mésokkal azonosulni, egyiitt érezni, csak akkor
képesek masokat (ndvényeket, allatokat és embereket) megszeretni, megismerni, megvédeni.

Mindennapos mozgasfejlesztd tevékenységeket szerveztiink a csoportszobaban és az

iddjarastol fiiggden a szabadlevegdn, sétan, rovid kiranduldson.

Az intézményiink minden dolgozdjdra nézve kitelezd elvirds volt a Hazirend, SZMSZ — ben,

és a munkakori leirasukban foglaltak, maradéktalan betartisa!
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5. AZ INTEZMENYBEN DOLGOZOK, MUNKAIANAK ELLENORZESE,
MEREST, ERTEKELEST RENDSZER,

A 2024-es évben nem mindsiilt kolléga az intézményiinkben.

Intézménylinkben megvalosult tanfeliigyelet

Intézményi Tanfeliigyelet 2024.februar

A tanfeliigyeleti lditogatdis eldtti intézményi onértékelést az  Onértékelési  team

kozremiikodésével valositottuk meg.

A Dbelso6 ellendrzés soran elemezziik, értékeljiik a pedagogiai folyamatokat, a szervezeti céloknak
valé megfelelést. Az intézményben folyd belsd ellenérzd tevékenység egymasra épiilt, illetve
kiegészitette az intézményi Onértékelést.

Pedagogus ellendrzésének modszerei: foglalkozas latogatas, dokumentumelemzés.

A nevelési év soran olyan belsd ellenérzési rendszer kialakitasara torekedtem, mely segitette
meghatdrozni a pedagodgusok erdsségeit, fejlesztendd teriileteit. A belsd ellendrzés célja az
ovodapedagdgusok felkészitése a kiilsd szakmai ellendrzésre, a pedagoégus életpalyanak vald
megfelelésre. Az ellendrzések soran a fejleszté célu értékelés, a pozitiv megerosités Kkeriilt
elotérbe a hibakeresé szemlélet helyett! Arra iigyeltiink, hogy minden esetben legyen meg a
visszacsatolds a dolgoz6 munkdjardl, sziikség esetén tdmogatds a fejlesztési célok
meghatarozasaban, fejlodési irdny kijelolésében.

Az ellendrzések a kovetkezd szakmai tartalmak meglétére iranyultak:

> Az altalanos pedagodgiai szempontoknak valdo megfelelés- szakmodszertani ismeretek megléte
> Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés

> Az intézmény pedagdgiai programjanak vald megfelelés- a pedagdgiai alapelvek érvényesiilése
> Pedagbdgus kompetenciak és indikatorok megjelenése

> Pedagogus onértékelés elvarasrendszere

> A nevelési év kiemelt céljainak megvaldsuldsa
Tapasztalataim tiikrében, batran kijelenthetem, hogy 6vodankban tovabbra is igen magas
szinvonali szakmai munka valésult meg. A folyamatokban valo ellendrzések hatékonyak,

értékeléseink mindig eloremutatéak és realisak voltak.
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Tanév zaro értekezletiinkon kozosen megfogalmaztuk erdsségeinket, nehézségeinket,

valamint kudarcainkat, melyeken mindenképpen valtoztatni szeretnénk.

Erosségeink, Sikereink:

=

R A

y

magas szinvonalu szakmai munka

Ovoda- csalad kapcsolatanak magas szinvonala

Magasszinten miikodo tehetségmiihelyek

Jelesnapok szinvonalas lebonyolitasa

Az egyiittnevelést segitd kiilsd szakemberekkel partneri az egyiittmiikodésiink, csak ugy,
mint a jelzérendszer tagjaival, a miivelodési intézményekkel és leginkabb a fenntartdval.
kornyezettudatossag, fenntarthatosag teriiletén folyamatosa fejlédiink, sikeresen vonjuk be
a csaladokat ,,z61d” programjainkba.

Programjaink sikeresen megvaldsultak, bdviiltek mind a hagyomany6rzés terén, mind a
Ovoda. Iskola atmenet megsegitése, Munkakozosség inditasa a helyi altaldnos iskola

tanitoival. Iskolaval aktiv, tartalmas szakmai kapcsolatot alakitottunk ki.

Nehézségeink:

7
°e

A sziiloi szereppel jard kotelezettségek tudatositdsara sziiloi forumok, értekezletek
szervezése

Egyre nd az 6vodaban a viselkedés, magatartasproblémaval kiizdé gyermekek szama.
Visszatéré problémat jelent pedagdégusainknak ezen gyerekekkel vald differencialt
banasmaod.

Ovodapedagogusok motivalasa, kiégés elkeriilése

Ovodapedagégus hiany

Amin valtoztatni szeretnénk:

egyenld terhelés, mindenki vegye ki a részét a feladatokbol

munkatarsak megfelelé motivalasa, egyéni motivacio

Erds szervezeti kohézio- bizalom-kotédés, tamogatd vezetéssel onszervez6do csapat.

IKT eszk6zok megfeleld alkalmazasa minden 6vodapedagogus €s pedagogiai asszisztens
részérdl. Kréta rendszer.

Korszerii tartalmak alkalmazésa

Sziil61 mikro-csoportos megbeszélések, segitségnyujtas lehetdségének kiaknazasa.
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6. AZ OVODA KAPCSATRENDSZERE.

Ovoda- csalad

Kapcsolat a sziilokkel: sziil6i értekezletek, fogadoorak, kozos programok.

A befogadadst az idei nevelési évben a megszokottaknak megfelelden szerveztiilk meg.
Minden csaladnak lehetdséget adtunk arra, hogy az elsé napokat a gyermekével egyiitt
toltse az intézményben. A befogadas iddszakéanak hossziusdga minden esetben az egyéni
igényeknek megfeleléen zajlott. A befogadas iddszakaban torekedtiink, hogy minél
hosszabb id6t toltsiink az udvaron, igy is csokkentve a fertdzésveszélyt. Ebben az
idészakaban megismerhették a sziilok az o6vodai életiinket, napirendiinket, fobb
szokasainkat. Figyelembe vettiik a sziilok egyéni kéréseit is. /jelek, csoportvalasztas/.
A befogadas idoszak zokkendmentes zajlott le, a gyerekek mindegyike hamar
megszokta az 6vodat, nem jelent mar problémat a sziil6ktdl valo elszakadas.

Sziiloértekezletek szervezése: A sziiloi értekezletekre az érdeklddés javulo tendenciat

mutat. A részvételi arany 70-90% koriili volt, jo hangulatban teltek. Sziildi értekezletet
a nevelési év kezdetén, illetve a a masodi félévben tartottunk. A gyermekcsoport
sajatossagait ¢és az aktualitasokat figyelembe véve a kovetkezd témakat dolgoztuk fel:
befogadas tapasztalatai, iskolaérettség, nevelési év értékelése, az dvoda miikodését
érintd jogszabalyok, programjaink, jeles napok, linnepek tartalmanak ismertetése,
személyi valtozasok, kirdndulasok. Kiilon sziiloi értekezletet tartottunk az iskolaba
késziil6 gyerekek sziileinek az iskolaérettségrol tanitonénik bevonésaval. Nyar elején az
ujonnan felvett gyerekek sziileit hivtuk meg, ahol ismertettiik a gyerekek csoportba
osztasat, valamint bemutattam a csoportos 6v6 néniket. Sziil6i kozosségek tagjaival két
alkalommal tartottunk értekezletet, ahol minden fontos informaciét meg tudtunk
beszélni. Ilyenkor minden esetben kikérjiik véleményiiket az 6voda programokrol,
kivancsiak vagyunk javaslataikra jovore vonatkozoan.

A sziil6i értekezletekrdl az 6vondk minden esetben jegyzOkonyvet készitenek és
mellékelik a sziiloi jelenléti ivet.

Fogadoordakra Célunk volt, hogy minden csoportunkban ¢ljenek a fogadoodra
lehetdségével. Emelkedett a fogaddorat igényld sziilok szama, bar még mindig inkabb
o6vondi kezdeményezésre valdsultak meg. A fogadd oOrdk megtartasa eldzetesen

egyeztetett idopontokban tortént (a gyermekek egyéni fejlodésérdl torténd tajékoztatas,
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nevelési tanacsadas, gyermekvédelmi megbeszélések). Nagycsoportos sziiloknél
sarkalatos téma volt az iskolaérettség, beiskolazas (tankotelezettség — 6vodaba maradés
jogszabalyi valtozasai, beiratds ij formdja). Az 6vodapedagdgusoknak folyamatosan
tajékoztatni kell a sziiloket a gyermekiik fejlodésérdl. Fogado orak keretében lehetdség
volt arra, hogy a megbeszéljik a gyermek <értelmi-, beszéd-, hallas-, latés-,
mozgasfejlodésének eredményét, nevelésével kapcsolatos nehézségeket, javaslatokat,
esetleges fejlesztend¢ teriileteit, kiemelked6 képességeit. Javaslatokat tettiink arra, hogy
otthoni koriilmények kozott miként tudjak megtamogatni gyermekiik fejlodést.

» A faliujsagon az 6voda életével kapcsolatos programjainkrol adtunk tajékoztatast,
valamint a gyermekek valtozatos rajzait, munkait tekinthették meg a sziilok az
6ltozében. Kozos programok hianyaban a falitijsdg még nagyobb szerepet kapott a
tajékoztatas terén. Fontosnak tartom, hogy a Sziilék mindig figyeljék a falitjsagon
kiirtakat, ahonnan tudnak tajékozédni az Ovodai programokrol.

* Nyilt nap: Az o6vodai beiratkozas el6tt betekintési lehetdség biztositasa. Sikeres
programunk volt az ,,6vodanyitogato™.

= A Harkdnyi_Ovoda_facebook profilja: Igyekeztink az Ovoda mindennapjairol,

valamint a rendezvényekrdl képek formajaban t4jékoztatni a sziildket. A fontosabb
eseményekrol €s idépontjukrol ezen a férumon is értesitjiik a sziiloket.

»  Miikidik az Ovoda Honlapja is (Www.harkanyiovoda.hu)

Ovoda-iskola:

A szinvonalas pedagdgiai munkénk érdekében az iskola ¢€s az Ovoda tartalmas
egylittmitkddésére torekedtiink.

Az iskolaval vald kapcsolatunk igen pozitivnak mondhatd, egyiittmiikodd, érdekl6dd, a masik
munkajat elismer6 vélemények érvényesiilése megnétt. Fontosnak tartom, hogy az
intézmények megismerjék egymas szakmai munkajat, munkamodszerét, kovetelményeit.
Kiemelten kezeljiik az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését, melynek érdekében tobb kozos
programot is szerveziink az iskoldval. Megalakitottunk egy munkakozdsséget a tanitokkal
kozosen, mely keretein beliill kapcsolatunkat szeretnénk erdsiteni, megkonnyiteni
gyermekinknek az atmenetet. Idén megszerveztiik az ,,Jatszunk iskoldsat” programot, mely
keretében nagycsoportosainkkal tobbszor atmentiink az iskoldba egy-egy mese ill. vizudlis
foglakozasra, valamint tobbszor igénybe vettiik a hatalmas tornatermet is. Gyermekeinknek
hatalmas élményt jelentettek ezek a déleldttok. Egyéb programok: ,,Nyuszivard” jatszohdz a

tanitonénik szervezésében az iskolaban (vendégség az elsd osztalyosoknal), Leendd tanitonénik
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latogatasa az Ovodai csoportokba, nagycsoportosok latogatdsa az iskoldban, Picur nap az

iskolaban, elsds didkok latogatasa az 6vodaban (Marton nap, Mikulas, Fold napja).

Ovoda — mas Intézmények kapcsolata

Logopédus szakember szeptember elején felmérte a nagycsoportosokat, valamint kiértékelte
a 3 éves gyerekek sziilei altal kitoltott kérddiveket és felmérte azokat a 3 éveseket, akiknél
probléma vetddott fel.

A logopédus délelott a gyermekekkel rendszeresen foglalkozott.

Egészségiigyi szakszolgalatok: tavasszal fogaszati szlirés volt. Az évben tobb alkalommal a
védondk tisztasagi vizsgalatot végeztek a csoportokban. Probléma nem adodott.

Nagyon jo a kapcsolatunk a Harkanyi Miivelodési Hazzal és Konyvtarral, tobb programunk
szamara biztositanak helyszint, valamint konyvtarlatogatdson is tobbszor részt vesznek

csoportjaink.

Ovoda-Bélcséde

Tartalmas kapcsolatot alakitottunk ki mini bolcsédénkkel. Tobb 6vodaszintii programunkon Ok
is részt vesznek, valamint iinnepeken, jeles napokon 6vodasaink meglatogatjak a piciket. A
Magyar Népmese napjan a Gilice csoportosok latogattdk meg a bolcsddéseket egy vidam
mesedramatizalassal egybekotott kozos jatékra. Ovoda- boleséde atmenet megkonnyitése
érdekében a leendd kiscsoportos 6vonénik tobb alkalommal is ellatogattak a bolcsibe egy kis

ismerkedésre. Igy szeptemberben mar ismerésként kezdik majd meg az ovit a legkissebek.

Kornyékbeli ovodakkal is jo kapcsolatban vagyunk. Tobb alkalommal vettiink rész
bazisintézményi programon a Dréavaszabolcsi 6vodaban, valamint vendégiil lattuk a Mattyi
ovodapedagdgust bemutaté foglalkozason. Vezetdként kapcsolatban vagyok a Siklési, a
Tottosi, a Bolyi és a Pécsi Varoskozponti Ovoda vezetdjével. Tobbszor kértiink mar egymastol
segitséget, szakmai megbeszéléseket tartottunk. Intézményiink adott helyet a ,regionalis
ovodaigazgatoi klubnak”, melyet a Pécsi POK szervezésében Hirdiné Dedk Diana
mesterpedagdgus szaktandcsad6 tartott. Régionkbdol 10-12 dvodaigazgatd vett részt a

rendezvényen. Varjuk a folytatast!

Fenntarto- Ovoda

Kapcsolattartasunk tobb csatorndn megtorténik. Havonta- kéthavonta vezet6i megbeszélések

keretében taldlkoztunk, valamint az év végén részletes irdsbeli szakmai beszamoldban is
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tajékoztatom az intézménylink életérdl. Fenntartonk tdmogatd, egylittmiikodd. A
hianyossagokat jelzés utan, ha a lehetdségiik engedi azonnal poétoljadk. A nagyobb 6voda
rendezvényekre minden esetben meghivjuk a fenntartd képviseldjét, aki mindig szivesen vesz

rész programjainkon.

Bizom benne, hogy a részletes beszamolémbol egyértelmiien kitiinik - hogy
a valtozasokkal lépést tudtunk tartani - az uj kihivasoknak meg tudtunk
felelni — intézményiink szakmai munkaja az eltelt nevelési évben (a mostoha
koriilmények, felmeriilo nehézségek ellenére) nagyon tartalmas,

eredményekben bévelkedo és sikeres volt!

Koszonom helyettesemnek, 6vodatitkaromnak, a nevelétestiiletnek, a teljes
alkalmazotti kornek, valamint a Fenntartonak, hogy aktivan, toleransan,
kitartoan, csapatként egyiittmiikodve, magas szakmai szinten segitette és

tamogatta munkamat! — hiszen csak egyiitt, 0sszefogva érhettiik el kitiizott

céljainkat.
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»Varazskezek tehetségmiihely” 2023/2024-es fejlesztomunkajanak beszamoloja”

A fejlesztés célja, feladatai:

Ebben a nevelési évben is arra torekedtem, hogy a kézmiives mithelyben zajlé tevékenységek
kozben 1étrej6jjon az az Onfejlesztd folyamat, Onjutalmazd aktivitds, amelynek késztetése
sokkal erdsebb a felndtt elvarasanal. Amit a személyes élmények feldolgozasi vagya hajt, bels6
motivaciok, a keresés, kutatas Utvesztdi, majd a ratalalds orome, kielégiilése kisér, gerjeszt.
Abban igyekeztem segiteni Oket, hogy a szerzett, felfedezett, elraktdrozott ismereteiket

tudatositani, rendezni, rendszerezni tudjak, és késztetés érezzenek azok egyedi Ujraalkotasara.

A miihelyfoglalkozasok résztvevai:

Az oktdberben induld foglalkozasokra 5 6vodai csoportbdl 11 gyermek jar. A Gilice csoportbol
2 6, a Csiga csoportbol 2 6, a Maci csoportbol 2 6, a Méhecske csoportbol 2 {6, szitakdtobol
3 f6. Nemek aranyat tekintve a lanyok vannak tobbségben. Eletkoruk szerint 5-6 évesek. A
gyermekek bevélogatdsa a csoportvezetd Ovodapedagogusok megfigyelései, javaslatai,
véleménye, ajanlasa alapjan tortént. Azok lettek kivalasztva elsdsorban, akik a téri-vizualis
teriileten mutatnak fokozottabb érdeklddést, aktivitast, érzékenységet, nyitottsagot, specialis
adottsagot. Képességeik, készségeik fejlettsége mellett figyelembe vettem részvételi

szandékukat és azt, hogy sziileik hozzajarulasukat adtak foglalkoztatasukhoz.

A miihelymunka targyi feltételei:

Megfeleld targyi feltételekkel munkdlkodhattunk. A foglalkozasokra rendszerint hétfonként
kertil sor, minden kisgyermeket a déleldtt folyamén elkértem 6vodapedagdgusaitol és egyiitt
érkeztiink az erre a célra kijelolt helyiségbe. Alkotdsaikat a kordbban beszerzett
alapfelszerelésekkel hoztak létre. Ehhez megfeleld szamu és mennyiségli anyagot, eszkozt
bocsatottam rendelkezésiikre. Ugyeltem arra, 6romet okozzon az, hogy amit a keziikbe

vehetnek az szép, konnyen hasznéalhat6 arra, amit végezni szeretnének vele.
A tevékenység, a fejlesztés tartalma:

A foglalkozasok tartalmat a gyermekek ¢életkori jellemzdinek, sajatossdgainak, egyéni

sziikségleteik, képességeik figyelembevételével terveztem. Lehetdséget kaptak élmény és
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fantaziavilaguk szabad Onkifejezésére, tér-forma-szinképzetilk gazdagitasara, esztétikai
érzékenységiik, sz&p iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasara.

A témakat az aktualitdsnak megfeleléen az 6vodai életiiket élményszeriibbé, szinesebbé tevo
tinnepkorokhoz, rendezvényekhez, jeles napokhoz, a néphagyomanyok apolasadhoz, otthoni,
illetve dvodan kiviili tagabb kornyezetiikben szerzett tapasztalataikhoz kapcsoltam. Ugyeltem
arra, hogy az alkotadshoz legyen élményalapjuk, és azok tdg megoldasi és fejlesztési
lehetéségeket biztositsanak, rejtsenek magukban. Torekedtem a komplexitasra, hogy
Osszefonodjon a mozgasos-értelmi-érzelmi-szocialis teriiletek mitkodései egyarant. Minden
esetben arra torekedtem, hogy a kreativ alkotofolyamat valamennyiiiknél 1étrej6jjon.
Torekedtem olyan tartalmakat kinalni szdmukra, melyek felkeltik érdeklddésiiket. A
gyermekek fejlédését onmagukhoz mértem. A leghatékonyabb nevelési lehetdséggel éltem.
Megbecsiiltem a gyermeket, feltételeztem rola, hogy képes megtenni, elvégezni azt, amit
elvarok tdle.

A résztvevo gyerekek egyéni képességei személyiségiiknek egy-egy teriiletén megkozelitették
a pozitiv sémat, mas teriileteken viszont vannak kisebb-nagyobb lemaradasaik. Akadt olyan,
akinek a gondolkodasa még kissé éretlenebb, esetleg ismerethianya is jobban észrevehetd volt,
az Osszefliggéseket ¢és logikai viszonyokat Onalléan nem latta at, esetleg kevesebb
¢lményanyaggal rendelkezett, vagy szobeli kifejezOkészsége mutatott alacsonyabb szintet,
illetve akarati tulajdonsagai fejletlenebbek. Torekedtem kikiiszobdlni annak lehetdségét, hogy
egymast megszoljak, lekicsinyeljék. Alkalmaztam az egyéni banasmodot a differencidlés
kiilonboz6 teriiletein. Az iranyitdas modjat is az egyéni sajatossagaikhoz alakitottam. A
batortalanokat igyekeztem tovabblenditeni a szdmukra megfeleld kihivasokkal, torekedtem
bizonytalansdgukat oldani. Megtapasztaltattam veliik, hogy a kisérletezgetések, probalkozasok
magukban rejthetik a tévedés lehetdségét, de a latszolag elrontott, rosszul sikeriiltnek mindsitett
motivumok valami massé alakitgatédsa, esetleg annak ujrakezdése, az ismételt nekirugaszkodas
mégsem volt eredménytelen, hiszen létrejott valami 0j, mas. Miiveikben igyekeztem felismerni
a formateremtd szandékot. Arra biztattam, hogy észleléseiket, érzéseiket batran merjék
kinyilatkoztatni, elmondani, esetleg megkérdezni, megtudakolni a szamukra homalyos,
hianyzo, értelmezhetetlen részletet. Tamogattam az Otletek, elképzelések megosztasat
masokkal, a sémak csereberéjét, mert gy vélem, ebbdl is tanulhatnak egymastol, elleshetnek
praktikékat tarsaiktol. Amikor ugy éreztem, hogy a gyermek tobbre is képes, nehezitettem,
bdvitettem szamara a feladatot azzal a késztetéssel, hogy 6nallo, egyedi otlettel alljon eld,

valami eredetit tudjon kihozni magabol. Onbizalma, énbecsiilése erdsodjon és tarsai eldtt is
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elismerésre tegyen szert. A tervezett feladatot nem mindendron valdsitottam meg, a varatlanul
el6alld helyzetekhez, sziikségleteikhez alkalmazkodtam. A gyermekek kiilonb6zd tempoban
munkalkodtak. Az alkotas kezdési idOpontja azonos de egyéni igény szerint fejezédnek be.
Akinek csokkent az érdeklddése, hamarabb elkésziilt, 1, mas alkotasba kezdhetett, cserélhetett

technikat, vagy anyagot, eszkozt.

Rahangolas, hangulatteremtés, légkorjavitas:

A kézmiives alkalmak sordn figyelmet forditottam arra, hogy jol érezzék magukat, sikeresen
szocializalddjanak. Olyan rahangolo, kapcsolatteremtd mozzanatokkal motivaltam, amelyekkel
megismerhettem  személyiségiiket, sajatossdgaikat, temperamentumaikat, altalanos
képességeiket, intellektusaikat, érdeklddésiik iranyultsagat, érzelmi telitettségét és azaltal
hatékonyabban alakithatoak jellemzdik. Kozdsségi magatartdsuk lehetdévé tette, hogy az
egylttlétek alkalmaval képesek legyenek a tarsaikkal vald egyiittmikodésre, az egyiitt
munkalkodashoz  sziikséges  elemi  szokds és  szabalyrendszer  betartdsara,
kompromisszumkotésre, tdmogattdk a kozos sikert. A mozgasdbrazolas fejlodését
mozgasutanzassal, tiikorképjatékkal, mozdulatimprovizacioval inspirdltam ¢és a kozben
keletkezett belsé allapotokat, érzelmeket is kifejeztettem. A merev mozgas grafikus kifejezése
mellett a profilképzetek, a tobb nézdpontu, illetve a siiritett megjelenités is felbukkant az
alkotasok kozott. A parokban torténd vizualis jaték egymas grafikus jelének folytatdsa erkdlesi
tulajdonsagaikat is ersitette. A figyelmesség, a segitokészség, az alkalmazkodas mind-mind
megmutatkozott a jaték soran. Ertelmezésre keriilt mit szeretne a mésik, vagyis megérezhették
a konstruktiv egyiitt dolgozas ¢lményét, 6romét. Megvalosulni latszott az onfeledt, dertis alkoto
légkor, ahol elfogadtak, tisztelték egymas elgondolasait, 1épéseit. Mikrocsoportos
egylittmiikddésre alkalmas helyzetet is teremtettem. Sok apré résztevékenységet kindltam, igy
mindenkinek jutott feladat, tehat személyes feleldsséget érezhettek a megvaldsitas sikeréért.
Tobbszor 1s alkalmat adtam ) eljaras, technika kiprobalasara, gyakorlasara. Lehetové tettem,
hogy az alapvetd technikédkban egyre inkabb érvényesithessek, kialakithassak sajatos kifejezési
modjukat és ebben fejlédjenek. Az eszkdzhasznéalatot gyakoroltatassal igyekeztem

tokéletesiteni. A feladattudatot tobb fazisbol allo, 6sszetettebb munkaformaban is fejlesztettem.

Onértékelés, értékelés, hataselemzés:
Ezek 1ényeges pontjai a mithelymunkanak. Az egyénnek szo6l6 értékelés erdsiti a gyermek

helyes Onbiralatat. Lathatd, hogy milyen jol megfigyelik egymast és hogyan hasznaljdk ehhez

63



metakommunikaciojukat. Minden foglalkozds végén megbeszéltik, kiemeltik az
eredményesség motivumait, tudatositottam a felmeriilt tanulsdgokat. Az el6zéekben mintat
adtam pontos értékelésemmel. Ravilagitottam az egyéni felfedezésekre, a technikai 0jitasokra,
a gyermeki fantazia feltin0 megnyilatkozasaira. ElsOsorban a pozitiv megerdsitésben,
értékelésben részesitettem a gyermekeket. Gyakorlottabbak lettek a véleménynyilvanitasban,
egyre inkdbb felfedezhetd, jellemzé mdasok megitélésére és Onértékelésiikre a
teljesitménytulajdonsagok fel és elismerése. Altalaban elfogadjak tarsaik onalld értékelését,
véleményét munkajukrol. Ugyeltem arra, hogy a kritika ne legyen sértd, bantd, de
valamennyiiiknek okulasul szolgaljon. Ertékeltem mennyit fejlédott egy-egy gyermek sajat
képi nyelvének kialakitasaban. Figyeltem, szamontartottam, hogy melyikiiknél fedezhetdk fel
az abrazolasi sémak oldodésa, érzékletesebbé valdsa, egyedi jellege, részletekkel bdviilése.
Lehetdséget adtam arra, hogy egymds munkdjat szemlélhessék, Otletek hijan tanécsot
kérhessenek, ill. adhassanak a gondolathianyban 1évOknek. Figyelemfelhivassal, segitd
szandéku tanacsok elfogadasaval, kiegészitéssel elkezdik javitgatni sajat késziilo alkotasaikat.
Egyre reédlisabban értékelik magukat, jol latva meglévd és még fejlesztésre szoruld gyenge
oldalaikat. Hogy érezted magad? Mi volt kdnny(i, mi volt nehéz? Mi tetszett, mi nem? Kinek
volt a legérdekesebb oOtlete? Miért gondolod ezt rola? Kérdésekkel segitettem
iteloképességeiket, beszédprodukcidjukat, vitakultardjukat. Minden alkalommal név szerint
felvillantottam azokat a pillanatokat, amelyek teljesitményiiket el6bbre vihetik és tarsaik eldtt
is elismerésre mélto. Tobbségiik egészséges Ontudattal kimeri magardl mondani 8szintén, hogy
sikeresen helytallt a kihivasok teljesitésében. ErzékelhetSen fejlédott egészséges onkritikajuk.
Figyelmiik kitartobb, koncentraltabb lett. Eszleléseik nyoman a részletek irant egyre nagyobb
érdeklddést tantisitanak. Emlékezetiiket, fantaziajukat felhasznaljak dbrazolasukban, amelyhez
egyre kevesebb segitséget igényelnek. Valamennyiiik kifejezokészsége, érzelmi, esztétikai €s
intellektudlis megnyilatkozasa megfelel életkoruk altalanos fejlettségének.

A partnerek tajékoztatasa a mithelymunkarol:

A gyermekek egyéni teljesitményeirdl, magatartasar6l a mithelyben kialakult hangulatrol és
annak hatdsardl alkalmanként tajékoztattam a gyermekek ovondit.

A nevelési évben tobb 6vodai programunk volt, valamint egyéb mas okok miatt, sajnos tobb

alkalommal elmaradt a kézmiivesmiihely.
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Végh-Koodsz Cintia 6vodapedagdgus
a,, Varazskezek tehetségmiihely” vezetdje.

2.sz. mellékle

Gyermekvédelmi éves beszamolo
2023/2024 nevelési év

Ovodapedagégusaink a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.XXXI.
Torvény értelmében kozremikodtek a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban. Az dvodai
csoportnapléoban — az eldre elkészitett gyermekvédelmi szempontokat figyelembevevd
dokumentum alapjan — szamszer(i kimutatast készitettek a kiemelt figyelmet igényl6 (kiilonos
banasmodot igénylé SNI, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi BTM problémakkal kiizdo,
HH, HHH, valamint a kiemelten tehetséges gyermekekrél). Ovodankba 1 gyermek jar, aki
védelembe van véve. Gyakori probléma, hogy a hatranyos helyzetrdl sz6l6 hatarozat idejének
lejartara figyelmeztetni kell az érdekelt sziiloket.
A problémas gyermekekkel minden &vodapedagoégus a csoportjdban megkiilonbdztetett
torodéssel, kiemelten foglalkozott. Akiknél ugy itélték meg, hogy indokolt, tandcsokkal
segitették a sziiloket, megvitattak velilk a problémakat, nevelési modszereket, szakkonyveket
ajanlottak ezek megoldasara. Minden esetben szoros kapcsolattartasra torekedtek a csaladdal.
Neéhany esetben, sziikség szerint csaladlatogatasokat végeztek.
Ebben a tanévben is fokozottan figyeltek arra, hogy kiszlirj¢k a nevelési, magatartasi és
beilleszkedési gondokkal kiizdé gyermekeket, és a sziilokkel egylittmiikodve megfeleld
szakemberhez iranyitsak azokat, akiknél valamilyen teriileten lemaradas tapasztalhato.
Biztositottuk ezeknek az 6vodasainknak a fejlédéshez sziikséges segitséget és a felzadrkdztatast
a Pedagodgiai Szakszolgélat, illetve a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakeértdi és Rehabilitacios
Bizottsdg javaslataval. Az SNI kodot kapott gyermekekkel, BTM gyermekekkel utazo
gyogypedagogus-logopédus foglalkozott a szakvélemény alapjan javasolt Oraszam ¢és
fejlesztendd terililetek meghatarozasaval. A félév sordn az oOvodapedagogusok tobbszor
egyeztettek vele a gyermekek fejlodésében bekovetkezd valtozasokrol, a roluk szerzett
tapasztalatokrol.
Az ovodapedagogus kollégak folyamatosan tdjékoztattdk az dvodavezetdt a gyermekekkel-
sziilokkel kapcsolatosan esetlegesen felmertilé problémakrol, aki koordinélta a feladatokat. Az
egész nevelési évben heti 1 alkalommal személyesen elérhetd volt az dvodai szocialis munkas.
Az 6vodapedagogusok 6t is kereshették, ha probléma mertilt fel. Az 6vodai szocialis munkas

minden héten korbe jarta a csoportokat és egyiitt dolgozott az dvoda dolgozoival. Jelentési
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kotelezettsége nem volt intézményiinknek a Gyermekjoléti Szolgalat felé, viszont egy gyermek
ovodaba jarasat, hidnyzasait fokozottan figyelemmel kisértiik. A gyermek az egész évben
nagyon kevés napot jart 6vodaba, ebbdl maximum 2-3 napot egybefiiggden, a hianyzasokat
altalaban orvosi igazolassal igazoltak, de akadt olyan is, amire csak késobb érkezett igazolas,
illetve igazolatlan napjai voltak a nevelési évben. A gyermek hidnyzasair6l nem minden esetben
tajékoztattdk idében az dvodapedagodgusokat. A hidnyzdsok miatt a gyermekvédelembe van
véve, melynek feliilvizsgalatar 2024. tavaszan kerilt sor. A targyalasra meghivtdk az
ovodapedagbdgusokat, az egyik 6vodapedagogus elment. A gyermekvédelembe vételének
megsziintetése, vagy nem megsziintetése ezen a megbeszélésen nem dolt el, mert a sziilok nem
jelentek meg. A kovetkezd nevelési évben a gyermek mar nem jar az 6vodaba, hanem az elso
osztalyt kezdi az iskoléban.

Az oOvodapedagdgusok a gyermekek oOvodaba jarasat ellendrizték, a hianyzasokat havi
rendszerességgel attekintették, amiben segitséget nyujtott szdmukra az online feliiletl
csoportnaplé és mulasztasi naplo.

Munkaértekezleteken lehetdség nyilt beszélgetés kezdeményezésére, informaciok
megosztasara az éppen aktualis gyermekvédelmi témakrol, problémakrol. A személyes adatok
védelme, a titoktartasi kotelezettség betartdsa mellett.

A védoénokkel sziikség esetén leginkabb telefonon értekeztiink.

Az iskoldba mend gyerekek sziileinek sziildi értekezletet biztositottunk, ahol als6 osztalyos
tanitonénik segitséget nyujtottak a sziiléknek a beiskoldzas menetérdl, sziikséges
dokumentéciorol, az iskolai életrdl, illetve valaszoltak az esetlegesen felmeriild kérdésekre.
Minden csoportban sor kertilt az év eleji sziildi értekezletre, illetve még az elso félév végén az
iskolaeldkészitds és nagy csoportos gyermekek sziileinek szamdéra is biztositottuk a sziildi
értekezletet. A szlilok tovabba fogadodra keretein beliil, illetve a gyermek elvitelekor tudtak
informaciot kapni a gyermekiik 6vodai életérdl.

Az 6vodaba jard gyermekeket és sziileiket érintd fontos, aktualis informaciokat személyesen,
illetve gyermekkisérd kozvetitésével, valamint az 6voda facebook oldalédn is kozzétettiik.

A nevelési tanévben a jarvanyhelyzet megsziinésével mar nem keriilt sor szigora jarvanyligyi
intézkedések betartattatasara, am a gyerekek €s a dolgozok biztonsaga és egészsége védelmében
a tavalyi évhez képest megtartattuk a dolgozokkal, gyerekekkel és sziilokkel egyes jarvanyligyi

intézkedéssel kapcsolatos intézményi feladatokat:
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- A napkozben beldzasodott, megbetegedett gyermekeknek elkiilonitd helységet
biztositottunk a tovabbi fert6zések elkeriilése érdekében, és értesitettilk a sziiloket
allapotvaltozasaikrol.

- A kézfertdtlenitést folyamatosan biztositottuk az 6voda hasznaloinak, bemutattuk a
fert6tlenit kézmosas menetét tablakon és a gyermekeknek a gyakorlatban is, segitettiik,
ellendriztiik annak helyes elvégzését.

- A megfeleld tisztitoszerek biztositasaval a fertdtlenitési-, takaritasi feladatok ellatasat a
csoportvezetd oOvodapedagdgusok is ellendrizték. Takaritasi lapon alairasukkal

igazoltak annak megfeleld kivitelezését.

Kiilsd szakemberrel a fejlesztéfoglalkozasok, a gyogypedagogiai foglalkozasok, a logopédiai
fejlesztések, illetve a kiils6 szakember altal vezetett 6vodai programok (foci, hittan) ebben a
nevelési félévben is megvaldsultak.
Az 0Oszi, téli és tavaszi szlinet ideje alatt kevés gyermek 1étszam volt, igy altalaban egy
Osszevont csoport miikodott az 6voddban. A nyari sziinetben az dvodai csoportok sajat
blokkjukban keriiltek dsszevonasra.
A hagyomanyos oOvodai programokat is megrendeztik az évben, igy novemberben
megrendezésre keriilt a Marton nap, tavasszal a Fold napja és a Gyerek nap. Mindezeket
kozosen, kiilsé résztvevok bevondsaval sikeriilt megtartanunk. Az évzaro- ballagési
rendezvények zavartalanul zajlottak, ahol a sziil6k és kiils6 résztvevok részt vehettek.
Harkény, 2024.08.29.

Meszingerné Hoffmann Zso6fia

gyermekvédelmi felelds
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3.sz.melléklet
Bozsik Intézményi Program
Beszamoloja
2023/2024 11. félév

Intézmény neve: Harkanyi Ovoda Mini Bolcs6de és Konyha

Székhelye: 7815 Harkany Dankd Pista utca 7/1

Az intézmény vezetéje: Kanizsainé Szijartd Anikod

Csoportvezeto: Nemes Dora

A tanév eleje Ota tobb honap eltelt. A gyerekek fejlddése a heti foglalkozasok altal szemmel
lathatoan pozitiv irdnyba fejlédott. Osszeszokott csapatként kiizdottek a torndkon. A tanév
folyaman négy alkalommal mérhették meg tudasukat.

Ebben a tanévben 13 gyermekkel tudtam felkésziilni a bajnoksagokra.

Minden héten egy alkalommal készitettem fel Oket, tudasom legfelsd fokahoz képest.

Négybél harom torna a szomszéd varosban volt megtartva. Kanizsai Dorottya Altalanos Iskola
torna temében ¢€s egyszer €s egyszer a varosi Mehring Lajos sportpalyan.

Ezen alaklommal a gyermekek érmet, vizet, gytimdlcsot és vaszon sporttaskat is haza vihettek
magukkal.

A gyermekek minden alakommal fegyelmezetten és sportszeriien viselkedtek. Batoritottak és
ha kellett vigasztaltdk is egymast.

Ugy érzem megértették mi a sportszertiség fogalma, jelentése.

Bizom benne, hogy a heti tartalmas, jatékos foglalkozasok €s a torndk élménydus programjai
altal hozza tudtam jarulni ezeknek a gyermekeknek a jovobeli sport és mozgas szeretetéhez.
Izgatottan, kivancsian és tettre vagydan varom a kovetkezd tanévben ligyesedni, tanulni
vagyodo gyermekeket.

A rendezvényekre a Harkanyi Labdartigd Szakosztaly kisbuszaval érkeztiink, melyet Gellén

Antal vezetett, koszondm szépen, hogy mindig rendelkezésiinkre allt.
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A gyermekek koordindldsdban kollégandi segitséget kaptam minden alkalommal, nekik is

szeretném megk0szonni a részvételt.

Harkany, 2024.07.02.

Nemes Doéra

Csoportvezeto

4.s7. melléklet

Dramapedagogia Tehetségmiihely
Beszamolo 2023-2024

Szervezési feladatok:

Rendszeresség: heti rendszerességgel (cstitortok fél 11-11-ig)

Korcsoport: nagycsoportos gyermekek (tankoteles koruak), Helyszin: halacska csoport

Eszk6zok: Hangszerek, hangfal, telefon, textilek, lepeddk, babok, pliissok, kendok stb..

Célok megvalosulasa:

A gyerekek 6rommel jonnek, varjak a foglakozasokat, érdeklddo, aktiv részesei a
feladatoknak. Szivesen vallalnak részt, szerepet.

Béatran haszndljdk a testiiket, mimikdjukat, Onfeledten jatszanak, tancolnak,
nyilvanulnak meg mozdulatokban.

Az ismerkedés folyamatdban, kommunikécios jatékokban Osszeszedetten, batran
osztottak meg magukrol gondolatokat, érzéseket.

Félév soran egyre tobb érzelem kertilt felszinre tancmeditacio modszerével.

Mesék komplex feldolgozasa: mesélés, dramatizalas, babozas, sajat elbeszélés, egyéni
kreativ mondatszerkesztés kerettorténet megtartasaval, mese atirdsa a fantdzia
segitségével. Mesék reprodukciodja rajzolassal.

Tébb miivészeti 4g bevonasa: zene, ének, tanc. Onkéntes alapon egyéni megszolalas,

vagy csapatban.

Feladatok megvaldsulasa:

Tancmeditacio: bemutatkozo mozdulatok utanzasa, érzelmek kitancolasa.
Ismerkedds jaték: név-szin, név-allat.
allatutanzas

Igaz-hamis jaték
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e Sajat torténet eljatszasa mozdulatokkal, hang nélkiil, néma-film.

e Mozdulat-lanc: mozdulat tovabbitasa

o Kakukk-jaték: Ki kakukkol?

e Z06ld erddben jartunk, keltiink. Elbujtatunk egy gyermeket és ki kell talalni, hogy ki van
a leped¢ alatt.

e Erzelem-kocka: érzelmek reprodukaldsa.

e Beszélgetokor: Hogy vagy?

e Mese-szereplok érzelmi skala reprodukalasa

o Ko0z0s zenélés, éneklés, ismert dalokkal.

Tapasztalatok, 6sszegzés:

Viltozatos jatékokkal késziiliink, mert ebben az iddsdvban a gyerekek mar egyszer elfaradtak
a csoportos foglalkozason, vagynak kimenni az udvarra a tobbi gyermekkel, igyhogy motivalni
kell 6ket. Abban az iddszakban, amikor a felndttet, a munkakozosség késziil dramaeldadasra a
Mikulas-iinnepségre, akkor a csiitortoki alkamakat a probakra hasznaljuk.

Néha relaxacios gyakorlatokat is bevezetiink, de ez nem minden gyermeknek komfortos, van,
akinek idegen ez a tevékenység. Ezeket a tényezdket figyelembe vessziik.

Gyakran motivalunk mesével, igy készitjiik el6 a témat, a téméhoz kapcsolddo dramajatékokat.
A masodik félévben kétheti rendszerességgel dramaztunk, felvaltva a tanc tehetségmiihellyel,
mivel tehetségigéreteink nagy része mindkét teriileten érintett. A jo 1dot is ki kell hasznélni,
tulterhelni sem jo a gyermekeket, szabad jatéktevékenységeknek kell maradni a kozéppontban.
Készitette: Meszingerné Hoffmann Zsoéfia

Kamanczi Adrienn

Dramapedagdgia Tehetségmiuhely

Beszamolo 2024-2025

Szervezeési feladatok:

Rendszeresség: kéthetente rendszerességgel (cstitortok fél 11-11-ig)

Korcsoport: nagycsoportos gyermekek (tankoteles koruak), Helyszin: interaktiv terem
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Eszk6zok: Hangszerek, hangfal, telefon, textilek, lepeddk, babok, pliissok, kendok stb..
Célok megvalosulasa:
e A gyerekek 6rommel jonnek, varjak a foglakozasokat, érdekl6do, aktiv részesei a
feladatoknak. Szivesen vallalnak részt, szerepet.
e Batran hasznaljak a testliket, mimikajukat, onfeledten jatszanak, tancolnak,
nyilvanulnak meg mozdulatokban.
e Azismerkedés folyamataban, kommunikacios jatékokban 6sszeszedetten, batran
osztottak meg magukrdl gondolatokat, érzéseket.
e T&bb miivészeti 4g bevonasa: zene, ének, tanc. Onkéntes alapon egyéni megszdlalas,
vagy csapatban.

e Dramajatékok 6romteli, onfeledt megvalosulasa.

Feladatok megvaldsulasa:
e Tancmeditacid: bemutatkozé mozdulatok utanzasa, érzelmek kitancolasa.
e Ismerkedds jaték: név-szin, név-allat.
e Allatutanzas
e lgaz-hamis jaték
e Sajat torténet eljatszasa mozdulatokkal, hang nélkiil, néma-film.
e Mozdulat-lanc: mozdulat tovabbitasa
o Kakukk-jaték: Ki kakukkol?
e Z0ld erddben jartunk, keltiink. Elbujtatunk egy gyermeket €s ki kell talalni, hogy ki
van a leped¢ alatt.
e Erzelem-kocka: érzelmek reprodukalasa.
e Beszélgetokor: Hogy vagy?
e Mese-szereplok érzelmi skala reprodukalasa

o Ko0z0s zenélés, éneklés, ismert dalokkal.

Tapasztalatok, 0sszegzés:

A gyerekek szivesen jonnek a foglalkozasokra, varjak az alkalmakat. A dramajatékokat
onfeledten élvezettel jatszak, szabalyokat betartjak. Fegyelmezni nem kell. Koncentralnak,
figyelmiiket a feladatra iranyitjak és ott tartjak.

Karacsony el6tti idoszakban egyéni tehetségfejlesztés zajlik, ahol M. F.-t készitjiik fel egyéni
szereplésre a kardcsonyi miisorra. Ezen kiviil a nevelGtestiilet és 6vodai dolgozok is

71



megmutatjak tehetségiiket a miihelyfoglalkozason. Meseimprovizaciot adnak el6 a
gyerekeknek, valamint kardcsonyi miisorral (vers, ének) késziilnek a karacsonyi k6zos
tinneplésre. Mivel nem csak az 6vonénik vesznek részt, mas munkakorben dolgozo

kollégaknak is lehetéségiik van tehetségiik kibontakoztatasara. Elvezik a kozos alkotast, jo

csapatépitd program.
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2025. 01. 23.

Készitette: Nemes Doéra

Kamanczi Adrienn
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2024-es Eviink képekben
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nepjeteknapia

2024 BALATONT KATA

Otletelj, tervezz, i
alkoss gyermekeddel. '
hogy 6rok élmény legyen! ' '

Odzi-fe’ﬁ P4 , '

gyermekeddel Sszi vagy téli hangulatd dekoraciét,
hozd be 6vodankba 2024.11.05-ig (kedd).
mi kiallitjuk az ovi folyoséjén és befot6zzuk facebookra

Seavazis

Facebook-on illetve szavazécédulan is szavazhatsz
a neked legjobban tetszé alkotasra
2024.11.11. (hétfs) 8:00-ig!

A hangulatos. otletes alkotasok
a Mérton napi tombolan kerdilnek Kkisorsolasra.
A legtébb szavazatot gyujtd disz alkotéja
\lon jutalomban részestl.
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