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ELŐTERJESZTÉS: Harkány Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2024. január 31-én tartandó rendes ülésére
ELŐTERJESZTÉS CÍME: Kiss József Könyvtár, Művelődési Ház és Sportcsarnok intézményvezetői álláshelyére kiírt pályázat elbírálása
ELŐTERJESZTÉST KÉSZÍTETTE: Regényiné dr. Börczi Vera aljegyző
Tisztelt Képviselő-testület!
Tekintettel arra, hogy a Kiss József Könyvtár, Művelődési Ház és Sportcsarnok intézményvezetője, Herendi Ferenc igazgató magasabb vezetői beosztással járó közalkalmazotti jogviszonya 2023. szeptember 22. napjával közös megegyezéssel megszüntetésre került, a betöltetlen igazgatói álláshelyre a képviselő-testület 138/2023.(X.27.) sz. Önkormányzati határozattal pályázatot írt ki. 
A pályázati felhívás a https://kozszolgallas.ksz.gov.hu portálon megjelent, a benyújtási határidő 2024. január 2. napján lejárt. A felhívásra 4 pályázat érkezett. Amint azt a pályázat kiírásáról szóló előterjesztés -és a testületi döntés is- tartalmazta, a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázatra tekintettel a pályázókat a pályázati határidő lejártát követően a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott, a betöltendő munkakör feladatait érintően - kulturális - szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, majd a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. A pályázat elbírálásának határideje a felhívás szerint 2024.01.31. napja, az állás 2024.02.01. napjától tölthető be.
A pályázók mindegyike nyilatkozott arról, hogy pályázata nyilvános ülésen való tárgyaláshoz hozzájárul és a pályázati eljárásban résztvevők pályázati anyagba betekinthetnek, így zárt ülés tartására nincs szükség.
Emlékeztető a szükséges, elvárt végzettség, képesítésről, egyéb feltételeről és a pályázati dokumentáció tartalmáról:
A Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtására kiadott, a kulturális tevékenységet végző közalkalmazottakról szóló 475/2020.(X.30.) Korm. rendelet (továbbiakban Korm. rendelet) szabályozza a közművelődési tevékenységet végző közalkalmazottak vonatkozásában az egyes munkakörökkel összefüggő további követelményeket, feltételeket. A Korm. rendelet 1. számú mellékletének 8. pontja értelémben a városi könyvtár, közművelődési intézmény igazgatója magasabb vezetőnek minősül.  
A Korm. rendelet 12. §-a szerint „Több kulturális tevékenység ellátását biztosító szervezeti egység vezetésére irányuló magasabb vezetői vagy vezetői megbízást az láthat el, aki legalább a szervezeti egység egyik kulturális tevékenysége tekintetében megfelel a magasabb vezetői vagy vezetői megbízással szemben az e rendeletben meghatározott követelményeknek.” 
A Korm. rendelet 2.§ 5. pontja szerint: „kulturális tevékenység: a művészeti, közművelődési és közgyűjteményi tevékenységek együttes elnevezése;”
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (továbbiakban: Kultv.) 1. sz. mellékletének o) pontja értelmében „Közgyűjtemény: az állam, a helyi önkormányzat, valamint a nemzetiségi önkormányzat, a köztestület és a közalapítvány tulajdonában (fenntartásában) működő, vagy általuk alapított könyvtár, levéltár, muzeális intézmény, kép-, illetve hangarchívumok.”

Mindezek értelmében tehát a közművelődési könyvtári és közgyűjteményi (könyvtári) tevékenységet is ellátó intézmény magasabb vezetőjének legalább az egyik, a könyvtári vagy a közművelődési tevékenység tekintetében meg kell felelnie a magasabb vezetői megbízással szemben meghatározott követelményeknek, melyek az alábbiak:

A Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése szerint „Közművelődési tevékenység biztosításáért felelős magasabb vezetői megbízást olyan közalkalmazott láthat el, aki
a) rendelkezik
aa) felsőfokú végzettséggel és közművelődési szakképzettséggel vagy
ab) nem szakirányú felsőfokú végzettséggel és felsőfokú szakirányú szakképesítéssel,
b) a felsőfokú közművelődési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti felsőfokú szakirányú szakképesítésének és egyben az általa ellátott kulturális tevékenységnek megfelelő feladatkörben legalább ötéves szakmai gyakorlatot szerzett, és
c) kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez.”
A Korm. rendelet 7. § (2) bekezdése szerint „A Kultv. szerinti települési könyvtári ellátást biztosító tevékenység biztosításáért felelős magasabb vezetői megbízást olyan közalkalmazott láthat el, aki
a) rendelkezik
aa) szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel vagy
ab) nem szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel, valamint segédkönyvtáros szakképzettséggel, és
b) végzettségének és szakképzettségének és az általa ellátott kulturális tevékenységnek megfelelő jogviszonyban legalább hároméves szakmai gyakorlatot szerzett.”

A Korm. rendelet értelmező rendelkezései (2.§) szerint:
2. felsőfokú közművelődési szakképzettség: felsőfokú oktatási intézményben szerzett népművelő, közművelődési előadó, művelődésszervező, művelődési menedzser, művelődési (és felnőttképzési) menedzser, andragógus (művelődésszervező szakirány), kulturális mediátor, kulturális közösségszervező, ifjúsági közösségszervező, humánfejlesztő, közösségi művelődés tanár szakképzettség, valamint az ezzel egyenértékű, az államilag elismert felsőfokú szakképzettséget nyújtó képzés szerinti, felsőfokú végzettségi szintre épülő közművelődési szakember, kulturális menedzser, közművelődési menedzser szakképesítés;
3. felsőfokú végzettség: alapképzésben, mesterképzésben vagy doktori képzésben szerzett végzettség, valamint a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény (a továbbiakban: Nftv.) szerinti főiskolai szintű vagy egyetemi szintű végzettség;
8. szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség: az Nftv. szerinti felsőoktatási intézményben felsőfokú végzettségi szinten szerzett, a közalkalmazott munkakörének megfelelő szakképzettség;
9. szakirányú szakképzettség: felsőfokú végzettséghez kapcsolódó, a közalkalmazott munkakörének megfelelő szakképzettség;

A magasabb vezetőnek államháztartási és vezetési ismeretekkel is rendelkeznie kell vagy ennek hiányában a megbízását követő két éven belül akkreditált képzés keretében kell azt megszereznie. A Korm. rendelet 13. §-a szerint: „(1) A kulturális tevékenység biztosításáért felelős magasabb vezetőnek a megbízását követő két éven belül államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás akkreditált képzést kell elvégeznie, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak. Igazolás hiányában a magasabb vezetői megbízást vissza kell vonni.
(2) Az (1) bekezdés szerinti magasabb vezető mentesül az (1) bekezdés szerinti képzés elvégzésének kötelezettsége alól, ha jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1) bekezdés szerinti képzést a magasabb vezetői megbízását megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja.”

A pályázati felhívás szerinti egyéb feltételek az alábbiak voltak:
· 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet 13.§-a szerinti államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó akkreditált képzés elvégzéséről szóló -vagy a képzési kötelezettség alóli mentességre jogosító szakképzettség meglétét igazoló- okirat bemutatása, ennek hiányában szándéknyilatkozat a tanfolyam elvégzéséről.
· a felsőfokú közművelődési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti felsőfokú szakirányú szakképesítésének és egyben az általa ellátott kulturális tevékenységnek megfelelő feladatkörben legalább ötéves szakmai gyakorlatot szerzett
· A magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. A közalkalmazott által betöltendő munkakör: Vezető közművelődési szakember
· Kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység
· Magyar nyelvtudás
Vezetői tapasztalat előnyt jelent.
A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:
· szakmai önéletrajz,
· iskolai végzettséget igazoló okiratok másolata, 
· az intézmény vezetésére vonatkozó program, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelés (vezetői program), 
· a szakmai gyakorlat meglétét igazoló munkahelyi okiratok másolata,
· 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20. § (4) és (5) bekezdése alapján, a büntetlen előélet és annak igazolására, hogy a pályázó nem áll foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a jogviszony létrejöttét,
· a 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet 13.§-ában előírt államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó akkreditált képzés elvégzéséről szóló -vagy a képzési kötelezettség alóli mentességre jogosító szakképzettség meglétét igazoló- okirat,
·  a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,
· a pályázó hozzájáruló nyilatkozata, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a teljes pályázati anyagba betekinthessenek,
· nyilatkozat az előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról,
· nyilatkozat a pályázatnak a véleményező eseti bizottság és a képviselő-testület nyílt, vagy zárt ülésen történő tárgyalásáról.

Mindezek figyelembevételével a benyújtott pályázatok tartalmai, formai ellenőrzése alapján az alábbiak állapíthatóak meg: 
· Alsó Tamás pályázata hiánytalan
· Sütő Viktória Katalin pályázatában a éves szakmai gyakorlat igazolása hiányzik; az önéletrajzából megállapíthatóan közművelődési tevékenység tekintetében 5 év szakmai gyakorlattal nem rendelkezik, könyvtárosi tevékenység esetében a 3 év gyakorlata megvan.
· Bércesi Richárd pályázata hiányos (megfelelő, szakirányú végzettség/szakképzettség, szakmai gyakorlat nyilatkozatok, vezetői program)
· Balázs Csaba pályázata hiánytalan.
A pályázókat a szakértelemmel rendelkező véleményező bizottság meghallgatta, a bizottság írásba foglalt véleményét a képviselő-testület ülésén ismertetjük. 

Az intézményvezető megbízását tartalmazó döntésben meg kell állapítani az intézményvezető illetményét is a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény a 60-75. §-ai valamint a 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet 16.§ - 20.§-ai és 1., 2. és 4. melléklete figyelembevételével. 

A fentiek alapján a Kiss József Könyvtár, Művelődési Ház és Sportcsarnok igazgatói álláshelyére benyújtott pályázatok elbírálása tárgyában az alábbi határozati javaslatot terjesztjük a tisztelt képviselő-testület elé:
Határozati javaslat
Döntés a Kiss József Könyvtár, Művelődési Ház és Sportcsarnok igazgatói álláshelyére benyújtott pályázatok elbírálásáról, az igazgató megbízásról

Harkány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kiss József Könyvtár, Művelődési Ház és Sportcsarnok igazgatói beosztás ellátására kiírt pályázati felhívásra beérkezett pályázatokat áttekintette és a kulturális szakértelemmel rendelkező bizottság írásba foglalt véleményét is mérlegelve úgy döntött, hogy az intézmény vezetésével, igazgatói beosztás ellátásával 2024.02.01. napjától 2029. január 31. napjáig tartó határozott időre az intézménnyel határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyban álló /  az intézménnyel határozott idejű közalkalmazotti jogviszony egyidejű létesítése mellett megbízza ……………..-t. 

Az intézményvezető igazgató havi illetményét a vonatkozó jogszabályok, azaz a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 60-75. §-ai, valamint a kulturális tevékenységet végző közalkalmazottakról szóló 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet 16.§-20.§-ai és 1., 2. és 4. melléklete figyelembevételével állapítja meg ……………. Ft összegben.  
Felkéri a jegyzőt, hogy a döntésről a pályázókat tájékoztassa, és gondoskodjon a kinevezési okmányok elkészítéséről és a vezető Magyar Államkincstár felé történő bejelentéséről.
 
Határidő: 2024.04.01.
Felelős: polgármester, jegyző

Harkány, 2024. 01. 25.
Regényiné dr. Börczi Vera, aljegyző sk.
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