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Bevezetés

Jelen dokumentum az EFOP-1.5.3-16-2017-00049 azonositészamu, "Tegylink egyiitt a
jovonkért - Human szolgaltatasfejlesztés térségi szemléletben" cimii palyazathoz kapcsoléddan

késziilt el.
A program céljai:

e tarsadalmi felzarkozas, teriileti kiilonbségek csokkentése
hatranyos helyzetli célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
mindségi human kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa
a helyi esélyegyenldségi programokban feltart problémak komplex kezelése a helyi

kozosségekre és erdforrasokra alapozva

A programba a konzorciumi tagokhoz kapcsolédd telepiilések  (Dravaszabolcs,
Dréavaszerdahely, Harkdny, Marfa, Radfalva, Szava) teljes lakossdga bevonasra keriil, ezen
beliil a hatranyos helyzetli aktiv lakossag, a fiatalkora lakossag, az iddések, a helyi
kozszolgaltatasban dolgozok, nemzetiségek, etnikumok. A célcsoport a 18-35 év kozotti

korosztalybol keriil ki.

\elény

AR O

adfalva
B

£2Y

Ra

1. abra A projektben érintett telepiilések (Sajat szerkesztés)




A projekt kapcsolodo részcélja a kevésbé fejlett régiokban €16 fiatalok képessé tétele arra, hogy
a fenti telepiiléseken fellelhetd életlehetéségekkel €lni tudjanak, €s helyben egzisztenciat,
csaladot alapitsanak; a helyi lehetdségekre ¢épiild, (On)foglalkoztatast célzd programok
valosuljanak meg; a helyi sajatossagokhoz, adottsagokhoz, igényekhez illeszkedd, egyedi

eszk6zok tdmogatéasa (0sztonzok) révén maradjanak helyben a vidéki fiatalok.

Az elemzés segitséget nytjt a projekt végrehajtoi szamara azon programok meghatarozasara,
melyek segithetik a célcsoportok tamogatasat a munkaerGpiacra torténd be-, illetve

visszakertlésben.

Modszertan

Az elemzés célja, hogy bemutassa Baranya megye és a Siklosi kistérség gazdasagi ¢és
munkaerdpiaci helyzetét, Osszegezze az orszagos ¢€s a térségben tapasztalhaté jovObeni
trendeket, amelyek segitségével a program céljaval Osszefliggé munkaerépiaci programok
indithatéak. Az elemzés kitér a térségre jellemzd munkaerdpiaci problémakra és igyekszik
megoldasi javaslatokat tenni rajuk. Ezzel segiteni kivanja a projekt lebonyolitasa soran a
dontéshozokat abban, hogy olyan programokat és képzéseket kinaljanak a célcsoport szamara,
melyek a térség munkaadoi részérdl jelentkezé valodi igények kielégitésére alkalmas

képességekkel, készségekkel vértezik fel a potencialis munkavallaldkat.

Az elemzés elsoként bemutatja a megye gazdasagat, annak mozgatérugoit €s az abban rejld
lehetdségeket. EbbOl kovetkeztetéseket lehet levonni a vallalati kdrnyezetre, a potencialis

munkaadok munkaerdpiaci igényeire vonatkozdan.

A foglalkoztatasi helyzet feltérképezését a megyei helyzet elemzésével kezdjik, majd

bemutatjuk a kistérségre vonatkozé adatokat és megkeressiik a varhaté trendeket. A
trendelemzésre azért van sziikség, mert a vallalati, ipari kornyezet ma mar nem lineérisan,
hanem inkabb exponencidlisan valtozik, mely gyorsabb alkalmazkodast kovetel a
véllalkozasoktol. Lehet, hogy egy szakmara, végzettségre ma nagy igénye van egy
vallalkozasnak, viszont az olyan trendek, mint példaul az Ipar4.0 az automatizalas €s a robotika
bevezetésével kivalthatjdk az emberi munkaerét. Vagyis elképzelhetd, hogy valaki olyan

szakmat kezd tanulni, amelyre — mire megszerzi a képesitést — nem lesz sziikség.

Az elemzés kiilon foglalkozik a térség legnagyobb foglalkoztatdival és a kisebb

vallalkozasoknal nagy szamban jelentkez6 munkaerépiaci igényekkel, annak érdekében, hogy




valos képe legyen a projekt partnernek a potencialis munkaadokrol Baranya megyében,

elsdsorban Harkany és vonzaskorzetében.

A programba bevont telepiilések teljes lakossaga célcsoportnak szamit, ezért a megfeleld
képzési programok kivalasztasakor az ¢ érdekeiket vessziik figyelembe. Felmérjiik azonban azt
is, hogy a helyi és a térségi foglalkoztatoknak milyen igényeik vannak, valamint melyek azok
a teriiletek, amik az ©6nallé vallalkozds inditdsdban, az Onfoglalkoztatas Utjara lépésben
jatszhatnak szerepet. Ennek érdekében Osszegyljtjiik az aktudlis kinalatot a térségben
betolthetd iires allashelyekrdl munkaltatd, munkakor, végzettség ¢és sziikséges 1étszam
megjelolésével, mely szintén tamogatja a projekt dontéshozoit a megfeleld képzések

kivalasztasaban.

Az elemzés javaslatot tesz a célcsoportra vonatkozd munkaerdpiaci elhelyezkedést és helyben

maradast eldsegitd képzésekre, tréningekre €s bemutatja azon szervezeteket, melyek a program

végrehajtasaban tovabbi segitséget nyujthatnak.




Gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetkép

Baranya megye gazdasagi helyzete

A megye gazdasaganak jelenlegi problémai a korabbi nehézipari multra vezethetoek vissza. A
banyaszat hanyatlasat kovetden nem tortént meg a veszteségek kompenzalasa €s 11j fejlodési
palyak elinditasa. Baranya megye és Pécs, mint megyeszékhely sem volt képes arra, hogy
atalakitsa gazdasagi struktirdjanak alapjait, lobbizzon az ehhez sziikséges feltételrendszer
megteremtéséért. Elmaradtak a jelentOsebb ipari beruhdzasok és az életben maradt helyi
vallalkozasok sem voltak képesek dinamikus fejlodésre. A térség elvesztette korabbi nehézipari
arculatat, és nem Iépett a helyébe semmi 0j. Bar 2010-ben Pécs elnyerte az Europa Kulturalis
FOvéarosa cimet, s a varos megprobalta megragadni a kultardban és a turizmusban rejld

lehetdségeket, az irdny nem bizonyult hosszu tdvon fenntarthatonak.

A gazdasagi fejlodés folyamatosan elmaradt az orszagos atlagtol, s6t ahogy az orszagos atlag
szazalékaban mért mutatonal lathato, lemaradasa fokozodik: az egy fore jutod érték 2000-ben
még az orszagos szint haromnegyede folott volt, masfél évtized utan mar joval a kétharmad

alatt allt, 12,6 %-ponttal romlott a helyzete.

Baranya megye teljesitményszintje az orszagos atlaghoz viszonyitva

2015
Forras: KSH, sajat szerkesztés
Baranya megye gazdasagi helyzetének bemutatasakor fontos megvizsgalni az egy fére jutd
GDP alakulédsat. A megyei mutatd az ezredfordulon mért 988 értékkel az megy€k rangsoraban
a 11. helyen allt, mig 2016-ra 2.338 értékre ndvekedett, am ez is csak a 16. helyre elég a megyék

rangsoraban. A megyei GDP mutaté alakulasa szinte teljesen hasonld a Dél-Dunanttli régio




lasstt linearis emelkedést mutaté novekedési palydjaval, mikozben Baranya a megyék

rangsoraban kisebb megszakitasokkal hasonloan lassi linearis palyat mutat, de csokkend

iranyban.
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

Azonban Baranya megye gazdasaganak helyzete azonban korantsem reménytelen, hiszen

akadnak biztatdo mutatok is:

Osszehasonlité adatok (megye — régio6 — orszag) 2016. I.-IV. negyedév

Megnevezés

Baranya

Somogy

Tolna

megye

Dél-
Dunantul

Orszag

Regisztralt vallalkozasok

Regisztralt vallalkozasok szama

57 730

55442

148 209

1697 236

Regisztralt vallalkozasok szam
indexe

100,2

100,1

100,3

100,4

1 000 lakosra juto vallalkozas

158

181

166

173

Beruhazas

Teljesitményérték, millié Ft

81 604

59 215

205 051

4027 034

Egy lakosra juto
teljesitményértek eFt

222,4

192,3

228,3

410,3




Megnevezés

Baranya

Somogy

megye

Dél-
Dunantul

Ipar

Termelés volumenindexea

111,3

110,8

Egy lakosra juto6 termelési
érték, eFta

1085,2

1304,8

Termelés volumenindexe b

111,3

110,6

Ertékesités volumenindexe b

109,7

109,7

Ezen belil: belfoldi

106,1

109,0

export

112,9

109,9

Ertékesitésbdl az export aranya,
%

54,8

83,8

Epitéipar

EpitSipari termelés
volumenindexe a

75,0

87,5

Egy lakosra jut6 termelési
érték, eFta

77,2

82,7

Lakasépités

Epitett lakas

155

211

Epitett lakasok indexe

80,7

69,9

Tizezer lakosra juto épitett
lakasok szama

4,2

6,9

Turizmus

Vendégek szama, ezer

320,5

683,8

11 126,9

Vendégek szamanak indexe

110,0

106,4

107,0

Vendégéjszakak szama, ezer

760,9

1878,7

27 695,5

Vendégéjszakak szamanak
indexe

111,3

103,9

107,0

a4 fonél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok telephely szerinti adatai

b49 f6nél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok székhely szerinti adatai
Forras: KSH, sajat szerkesztés




Gazdasagi-tarsadalmi jelzoszamok, 2016. I-1V. negyedév

Baranya megyében i
Orszagosan,

Megnevezés ,
g I-IV. n. év

I. félév I-IV. n. év

Beruhazasok teljesitményértéke, millié Ft 33 477 81 604 4027 034

Ipari termelés értéke, milli6 Ft 193 856 398 262 27 461 954

el6z6 év azonos iddszaka = 100,0 112,3 111,3 101,3

Ipari termelés értéke, millio Ft 139 570 283 782 25315131

el6z6 év azonos 1d0szaka = 100,0 113,6 111,3 102,1

Ipari értékesités, millio Ft 137 286 286 226 27 447 096

el6z6 év azonos iddszaka = 100,0 111,2 109,7 102,2

Ezen beliil: belfoldi értékesités, millio Ft 62 797 129 392 7933 825

el6z6 év azonos iddszaka = 100,0 108,8 106,1 103,1

export, milli6 Ft 74 489 156 834 19513 271

el6z6 év azonos 1d0szaka = 100,0 113,3 1129 101,8

Epitdipari termelés értéke, millié Ft 11 545 28 320 1284 186

el6z6 év azonos idGszaka = 100,0 79,2 75,0 76,6

Epitett lakasok szama 47 155 9994

el6z6 év azonos idGszaka = 100,0 80,7 131,3

Megszint lakasok szama 44 90 2 485

el6z6 év azonos 1d0szaka = 100,0 400,0 209,3 124,3

Kiadott lakéasépitési engedélyek és
egyszeri bejelentések szama

el6z6 év azonos 1ddszaka = 100,0 329,3 287,1 252,2

A kereskedelmi szallashelyek
vendégéjszakainak szdma

el6z6 év azonos iddszaka = 100,0 108,0 111,3 107,0

191 468 31559

316 045 760 895 27 695 465

Ebbdl: kiilfoldiek 56 179 138 556 13 851 332

el6z6 év azonos iddszaka = 100,0 96,9 98,5 106,9

Forras: KSH, sajat szerkesztés




Baranya megye szamara az egyetlen kitorési lehetdséget az innovativ fejlesztések tamogatasa
adhatja, mivel felzarkozasra akkor lenne esély, ha jelentds és innovativ fejlesztések révén a
beruhazasok volumene meghaladna a kdrnyezetét, és a térség a befektetok szamara vonzova

valna.

Jelenleg ez a folyamat még nem indult el, mivel a baranyai beruhdzasok ardnya az orszagos
egészhez viszonyitva elenyészd: mindossze a gazdasagi szervezetek orszagos beruhazasi

értékének 2 %-a. (2014-ben 2,2 %, 2015-ben 2,0 %, 2016-ban 2,1 % (forras: KSH)

A vallalkozasi szférat tekintve a regisztralt vallalkozasok szdma 2014 és 2017 1. féléve kozott

1,1 %-kal emelkedett, azonban ez inkabb egy pozitiv stagnalast jelent.

A megyében az 1-4 f6s mini-vallalatok domindlnak, a nagyobb vallalkozasok egyértelmiien az

orszagos atlagnal kisebb sullyal jelennek meg.

A foglalkoztatottak szdmat tekintve a megyében a kozszféra jelentds szerepet jatszik:
versenyszféra 57 %, koltségvetési szféra 46 %. Az is megfigyelhetd, hogy az dsszes alkalmazott
valamivel nagyobb részét teszik ki a fizikaiak (57,4 %), és a kisebb részt a szellemiek (42,6 %),
ami ugyanakkor nagysagrendileg megfelel a foglalkoztatottakon beliili altalanos hazai

aranyoknak.

Az agazati szerkezetben torténd megoszlasuk a kovetkez6képpen alakul: a foglalkoztatottak 5,2

%-a dolgozik a mezdégazdasagban, 22,3 %-a az iparban és 3,9 %-a az épitdiparban, vagyis a
szolgaltato szektor szerepe abszolut meghatarozo. Ezen beliil a legnagyobb 1étszamu teriiletek
a kereskedelem (8,7 %), a kozigazgatas (9,2 %), az oktatas (16,5 %) és a
human/egészségiligyi/szocialis Szolgaltatasi terillet (20,6 %), vagyis ez utdbbi teriileten

majdnem annyian dolgoznak, mint az ipar egészében.




Baranya megye foglalkoztatasi helyzete

A foglalkoztatasi helyzet vizsgalatahoz nélkiilozhetetlen, hogy a demografiai jellemzoket is

elemezziik, alakulasukat megvizsgaljuk.

Baranya megye demografiai helyzete — barmilyen tipusu adatokat, mérészamokat hasznalva is
mérjiik — egyértelmiien a folyamatos fogyast mutatja az 1980-as években mért csucsponthoz
képest. A természetes fogyason tul az elvandorlas hatésa is erds: Baranya és Pécs ugyan régios
kozpont, azonban vonzereje megkopott. A gazdasdg nem elég dinamikus ahhoz, hogy elég
vonzé uj munkahelyeket teremtsen a fiataloknak, visszatartsa a fiatalabb ¢és iddsebb
generaciokat is akir a hazai mobilitdstol (elsdsorban a fOvaros fel¢), akar a kiilfoldi
munkavallalastol, karrierépitéstdl. Emellett a mar el-, illetve kivandorolt népesség
visszacsabitasdhoz sem elegek a Baranya megye nyujtotta lehet6ségek, a megye
népességmegtarto ereje folyamatosan csokken. Ez a népességfogyas természetesen a lakossag
korosztaly szerinti 0sszetételére is hatassal volt és van jelenleg is. Ezt a negativ hatast erdsiti,

hogy ezzel egyiitt n6tt a lakossag atlagéletkora is.

Jelentds probléma, hogy a megyénket elhagyd népességet elsdsorban a fiatalabb, piacképesebb
szaktudassal rendelkez6, dolgozni képes és hajlandd emberek adjak, mely hatassal van a
munkaerd-kinalat struktarajara, mivel az orszdg vonzobb térségeibe vagy kiilfoldre koltozok
miatt folyamatosan novekszik az iddsebb, alulképzett, vagy nem piacképes szaktudéssal

rendelkezdk aranya a lakossagban.

Baranya megye népességének alakulasa 1980-t6l
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Forras: nepesseg.com, sajat szerkesztés




A Baranya megyei aktivitsi rata érdekessége, hogy mig mas megyékben a valsag erdteljesebb
ingadozast okozott, addig a megye munkaerdpiacan szinte teljesen észrevehetetlen a kilengés;

szintjét sem visszaesés nem jellemezte, sem a valsagbol vald kildbalas utani helyreallas jeleit

nem mutatta. Igy fordulhatott el az is, hogy a 2017-ben elért 1,3 %-pontos emelkedésnek

koszonhetden a megyék rangsordban Baranya az alsé helyezéseket kovetden mara a

kdzépmezdnybe keriilt.

o

A valsag idészakdban az elézéekben bemutatott aktivitassal szemben a foglalkoztatottsag
mutatodi teljesen mas képet festettek. A valsag okéan csokkent a foglalkoztatottsag, amelynek
mértéke kisebb volt, mint az orszagos, de a valsag utani helyreallitas viszont elmaradt. Ez a
,lemaradas” az orszagos rangsorban is jol lathat6. Az orszag 20 teriileti egysége koziil Baranya
2006-ban a 12-13. helyet foglalta el, 2012-ben visszacsuszott a 18.-ra, majd 2015-ben ismét
feljott a 12-13. helyre. 2015 utan ismét csak vesztett a pozicidjabol, 2016-ban a 14., 2017-ben

a 15. helyet foglalta el a rangsorban.

Hasonl6 mozgast fedezhetiink fel a munkanélkiiliségi rata elemzésekor, hiszen a 2008 koriili
években a novekedés szintje az orszagos atlagot nem érte el, azonban megyénket a késébbi
javul6 tendencia sem érintette. Baranya megye az orszagos atlag tiikrében 2013-ban és 2014-
ben volt az orszagos szint kdzelében vagy alatta, azota az egyre javuld orszdgos mutatotol
rendre elmarad. A megyei mutatéd kozel stagnalasa okan a megyei és az orszagos értékek kozott

egy oll6 kinyilasa tapasztalhato.

Munkanélkiiliségi rata - Baranya megye az orszagos atlag tiikrében

M Baranya megye W Orszagos atlag

Forras: KSH, sajat szerkesztés




A Baranya Megyei Korményhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya altal kiadott tajékoztato alapjan
2018. majus 31-¢én a FOosztaly nyilvantartasaban 13.471 {6 allaskeresd szerepelt munkatigyi
korzetek szerinti lekérdezés alapjan. Ez a 1étszam 607 fovel (4,3 %) kevesebb, mint 2018
aprilisaban, és 1.134 fével (7,8 %) alacsonyabb, mint az el6z6 év ugyanazon idészakaban. Ezen
szdmok is a vizsgalt két év trendjét timasztjak ala, amely kismértekii, de folyamatos csdkkenést
mutat. Idészakosan megfigyelhetd ezen trendtdl némi eltérés, ugyanis a kozfoglalkoztatas
jelenlegi bevezetése ota orszagosan jellemzd, hogy a kozfoglalkoztatasi szerzodések lejarta és
az Ujak megkotése kozott az elsé negyedévben atmenetileg megné a nyilvantartasba
visszakeriilok szama, majd ez a mutaté aprilistol ujra csokkenést mutat. Megjegyzendd, hogy a
13.471 6s zaro 1étszam az eddigi idészakok harmadik legalacsonyabb mutatoja, csak 2017. év

végén volt alacsonyabb a regisztraltak szdma novemberben és decemberben.

A nyilvantartott allaskeresdk szamanak alakulidsa Baranya
megyében 2016. majustol 2018. majusig

L0 Sl
06091
OLL 9L
008 Gl
S09 L
c0c 7l

ird0]0RrAN
Oro.cl
QS el
30171

2016.05. [
2016.06. [
2016.07. [
2016.08. [
2016.09. [
2016.10. [
2016.11. [
2016.12. [
2017.01. [
2017.02. [
2017.03. [
2017.04. [
2017.05. [
2017.09. [

Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés

Baranya megye az orszagos lista als6 harmadaban helyezkedik el a nyilvantartott allaskeresdk

aranyat tekintve, mind a gazdasagilag aktiv népességhez (foglalkoztatottak + allaskeresdk),

mind a munkavallaléi kort (15-64 év kozotti) népességhez viszonyitva. Igy a megyei mutatokat

figyelembe véve 13 megye és a févaros jobb aranyokat mutat, az orszagos atlagtol is 2-3 %-0s

elmaradasunk mutatkozik.




Nyilvantartott allaskeresok aranya 2018. majus
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Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés

Baranya megyében tiz jaras talalhat6: Bolyi, Hegyhati, Komloi, Mohacsi, Pécsi, Pécsvaradi,
Sellyei, Siklosi, Szentlérinci, Szigetvari. A jarasok koziil a Pécsi utan egy haromfés boly
talalhato, amelyek 37 ezer fos lakossagszam koriil allnak: a Siklosi, a Mohécsi és a Komloi.
Ezen harmast kdvetden bo 11 ezer f0s elmaradassal a Szigetvari jaras, majd egy tjabb 10 ezres

csokkenéssel kovetkezik a Szentldrinci €s a Sellyei jaras. A lakonépességszamot tekintve az




utols6 harom helyen nagysagrendileg 12 ezer fOvel a Hegyhati, a Pécsvaradi és a Bolyi jaras

Lakoénépesség jarasonként Baranya megyében 2015
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Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés

Harkéany varosa a 37.441 f6s lakossagszamu Siklési jarasban talalhatd, amely Baranya megye

lakossaganak 10 %-at teszi ki. A Pécsi jarastol eltekintve a legnagyobb lakossagszamu jaras a
megyében. Ha a Pécsi jards adatait kivessziik a megyei adatokbdl, akkor 18 %-os az el6bbi

mutato.

Lakonépesség jarasonként Baranya megyében (%) - 2015

= Sellyei jaras
"o WAL 0% « Siklosi jaras
= Szigetvari jaras
Hegyhati jaras
= Mohécsi jaras
= Szentl6rinci jaras
= Bolyi jaras
= Komldi jaras
= Pécsvaradi jaras

= Pécsi jaras
Forréas: Baranya Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés
Baranya megyében jarasi szinten 2018 majusaban mind a tiz jarasban csokkent az allaskeresok

szama, az aranyokat tekintve legnagyobb mértékben a Komloi jarasban (8,3 %). Az egy évvel

15




korabbihoz képest csak a Szigetvariban (11 %) nétt és a Sellyeiben stagnalt, de minden mas

jéarasban, igy a Siklosi jarasban is csokkent az allaskeresok szama.

Az éllaskeresési rata nagysagat tekintve Baranya megye jarésait tekintve igen markans eltérések
tapasztalhatdak: a Pécsvaradi, Pécsi, Komloi és Bolyi jards a megyei atlag alatti rataval

biiszkélkedhet, viszont a Sellyei, a Siklosi és a Szigetvari jarasé a megyei érték kétszerese.

Allaskeresési rata jarasonként
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Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés

A nyilvantartott allaskeres6k szama jarasonként 2018. majus

ﬁ = Sellyei jaras
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Forréas: Baranya Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés




A projektben meghatéarozott célcsoportok vizsgalatahoz nélkiilozhetetlen, hogy a nyilvantartott
allaskeres6k szamat, életkor szerinti megoszlasat és iskolai végzettségét is megvizsgaljuk

megyei szinten.

Az ¢életkor szerinti megoszlasnal mind az 6t korcsoportban csokkent az allaskeresok szama az
elmult évben. Az 6tven év feletti nyilvantartottak szama 4.305 6, ami egyharmada, a 25 év

alattiak szama pedig 2.182 f6, ami kozel hatoda a nyilvantartottak allaskereséknek.

Az allaskeres6k KSH életkor szerinti megoszlasanak
valtozasa

v\
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Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés

Az allaskeresOk kozott az iskolai végzettséget megvizsgalva a regisztraltak majdnem fele (45
%) legfeljebb csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Ez a mutaté a megyénkben az
orszagos atlagnal 1 %-kal magasabb. A jarasok kozott jelentds az eltérés: mig a Pécsi jarasban
30,4 %-a — amely orszagos szinten is jo arany —, a Hegyhati jarasban kozel kétharmaduk, a
Siklosi jarasban tobb, mint fele a nyilvantartottaknak alacsony iskolai végzettségii. A diplomas
allaskeres6k szama megyénkben a 13.433 f6bol 588 {6, ami 4,4 %. A diplomas munkanélkiiliek
szama a Pécsi jarasban a legmagasabb, aranyuk 8,8 %, mig a vizsgalt a Siklosi jarasban 2.377

fobol 46 6, ami 1,9 %.




A regisztralt allaskeresok aranya iskolai végzettség szerint
jarasonként - 2018. majus

100% /\
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Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés

13.433 f6 Baranya megyei regisztralt allaskeresébdl 6.051 {6 alacsony iskolai végzettségli,
3.783 {6 szakmunkas, 3.011 6 kozépiskolai érettségivel rendelkezik, mig a fennmarad6 588 6
fels6foku végzettségli. Az adatokbol jol latszodik, hogy ha az alacsony iskolai végzettségli
allaskeres6t tovabb lehetne képezni, a jelenlegi munkaerdpiaci kornyezetben nagy eséllyel

tudnanak elhelyezkedni.

A regisztralt allaskeresdk aranya iskolai végzettség szerint

jarasonként - 2018. majus
]
L]
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Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés

A projekt célcsoportjaban 1év fiatal allaskeres6k munkaerdpiaci igényeinek felmérése és
helyben maradasuk elésegitése érdekében sziikséges megvizsgalni a palyakezdokkel

kapcsolatos mutatdkat is Baranya megyére vonatkozoan.




2018 majusaban a fiatal allaskeres6k (munkatapasztalattal nem, vagy alig rendelkezék) szama
1.360 f6, ami 10 %-at teszi ki a teljes regisztralt allaskeresdk szamanak, amely sajnalatos

moédon meghaladja az orszagos atlagot.

Masik meglepd tény, hogy a palyakezddk kozott igen magas a szakképzettséggel nem
rendelkezOk ardanya, amely raadasul ndvekvo tendenciat is mutat. A teljes Baranya megyei
regisztralt allaskeresék kozott 45 % a szakképzettséggel nem rendelkezOk aranya, amely a fiatal
allaskeresok kozott 48,2 %. Ezen mutatd javitdsa rovid és hossz tdvon elengedhetetlen a
megyei foglalkoztatottsagi mutato javitasa érdekében, mivel végzettség nélkiil elég alacsony a

hosszl tavon valo elhelyezkedés esélye.

Nyilvantartott palyakezdo allaskeres6k szama és aranyuk a
nyilvantartott allaskeresok korében - 2018. majus
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Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés

A fenti diagrambol lathatd, hogy jarasonként igen eltéré a nyilvantartott palyakezdd

allaskeresOk szama. A Pécsi jaras mellett toronymagasan vezet a Siklosi jaras, az ottani létszam

kétszerese a képzeletbeli dobogd harmadik helyezettjéhez képest. Fontos azonban azt is

megvizsgalni, hogy ezek a létszamok a jarasi mutatok hany szdzalékat teszik ki. Az atlagos 9,26
%-hoz képest itt is kimagaslé a Siklosi jaras a maga 11,58 %-4aval, de soknak mondhaté még a

Komloi, a Mohécsi és a Szentlérinci jaras 10 % feletti értéke is.




A munkaerdpiac keresleti oldalat is megvizsgalva 2018 majusaban Baranya megyében 1.364 1
munkaerdigény-bejelentés érkezett a baranyai foglalkoztatasi osztalyokra. Ez az érték az egy

évvel korabbihoz képest 16,3 %-kal kevesebb. Ugyanakkor egy atrendezédés is megfigyelhetd

a leadott munkaer6igény-bejelentések vonatkozasaban: megnovekedett a tamogatasban nem

részesllok aranya, amelybdl arra kovetkeztethetniink, hogy a gazdasagi szereplok egy része
mar nem tudja dnmaga a munkaerdpiacrol kielégiteni a munkaerd-sziikségletét. Az egy évvel
ezelotti adatokhoz képest csokkent a tamogatott allashelyek szdma (1.011 darab 2018
majusaban), de a nem tamogatott allashelyek szama is ndvekedett: aranyuk 2018 elsé

negyedévében 8,2 % volt, mig 2018 majusdban mar 25,9 %-ra nétt.

Az 1j allashelyek Baranya megyében munkaerdigény jellege szerint -
2018. majus
Szigetvari jaras
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Komléi jaras
Bolyi jaras
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jaras jaras jaras jaras | dijards = jaras jaras jaras ncijaras 1 jaras
m kozfoglalkoztatas 2 15 168 6 20 47 77 6 75

H mas timogatas 7 33 184 10 16 15 73 13 56
nem tdmogatott 10 47 200 0 4 1 26 9 26

Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés
A jarasok kozott - ahogy eddig is jol lathato volt - markans eltérések tapasztalhatoak. A legtobb
allasbejelentés gazdasagi jelentésége okan a Pécsi jarasban torténik: 2018 majusaban az Gsszes

allasajanlat 40,5 %-a, mig a nem tdmogatott allashelyek 56,7 %-a realizalddott a jarasban.

Baranya megye munkaerdpiaci helyzetét Osszegezve elmondhatd, hogy az utobbi években
jelentds mértékben javult a foglalkoztatas és a gazdasagi aktivitas, és csokkent munkanélkiiliek
szdma ¢és aranya is a 2010-2011-es évekhez képest. Sajnalatos modon ezekkel a pozitiv

eredményekkel Baranya munkaerdpiaci pozicidja még mindig elmarad az orszagos atlagtol.




Kozlekedés, infrastruktira

A Baranya megyei kozlekedést igencsak meghatirozza a megye aprofalvas jellege. Ezt
alatamasztja a megyében talalhatd 301 db telepiilés, amelyek aranya a megye 4486,5 km2-es
teriiletéhez képest 6,7 db telepiilés 100 km2-ként. Az orszag legdélebben fekvd megyéjének

terlilete Magyarorszag 4,8 %-a.

A megyei kozlekedés is az orszagos atlaghoz hasonléan kozuti, vasuti, vizi, légi, kerékparos és

kozosségi kozlekedés tevodik dssze.

Kozati kozlekedés

Az orszagos kozutak hossza Baranya megyében 1.717 km, a fobb megyei kozlekedési
utvonalak az M6/M60-as autdpalya, 6. szamu foutvonal, 56-0s, 57-es, 58-as, 66-os és a 67-€S
féutak.
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Forras: pecsgazdasaga.hu

Fontos megjegyezni, hogy a V/C kozlekedési korridor részeként az M6-os autopalya révén a

megye kdzvetlen kapcsolatba tudott kertilni az eurdpai gyorsforgalmi tthalédzattal.

A mar emlitett aprofalvas jelleg a megyei Uthalozat stirliségét is befolyasolja. Ezt jol
demonstralja, hogy mig Baranyaban a 100 km2-re juté mellékutak hossza 31,8 km, addig a
joval nagyobb teriiletli Bacs-Kiskun megyében ezen utak hossza csak 18,6 km. Ezzel szemben

sajnos a fouthalozat utstirtisége csak Békés €s Borsod-Abatj-Zemplén megyében ritkabb (4,7-




6 km/100 km?2) a Baranya megyeinél (6,1-7,5 km/100 km2), amely joval elmarad a kozel fele
akkora teriiletti Komarom-Esztergom megyei (10,5-12,4 km) értéktol.
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

A fenti térképrol viszont az is jol lathato, hogy a strl telepiilés- és uthalézat okan Baranya

megye teriiletének felében legfeljebb 10 perc sziikséges a legkdzelebbi jaraskdzpont eléréséhez.
A projekt célteriileteit képezd teriiletek nem ebbe részbe esnek, ott inkabb atlagosan 20 perc

korili elérési idovel kell szamolni.

Vasuti kozlekedés

A Dél-Dunantulon Baranya, Somogy és Tolna megyében Osszesen 14 darab vasttvonalon
folyik jelenleg személyszallitas. A dunantali régiokban a vasutvonal hossza 3.136 km, melynek
34 %-a villamositott és csak 11 %-a kétvaganyl. Baranya megyében a vasutvonalak hossza 344

km.

Horvatorszag felé vasuti hataratkeléhely Baranya megyében, azon beliil is a Sikldsi jarasban
csak Magyarbolyban taldlhatdo. Ezen a hataratkel6helyen kishatarforgalom, nemzetkozi

gyorsvonat-kozlekedés sincs.
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Forras: Kozlekedés Tudomanyi Intézet

A fenti abra Baranya megye vastthal6zatat mutatja, melybdl jol latszik, hogy a Pécs-Bataszék
¢s Barcs-Sellye-Magyarboly kozotti szakaszok forgalomsziineteltetésével igen hianyos a
lefedettség, valamint szentlérinci kozponttal hasonul a magyarorszagi Budapest-kézponth

sugaras lefedettségre, ennek minden hatranyaval.

Kozuti helykozi autobuszos kozlekedés

A vasuti halozat fent leirt hidnyossagait €s sok telepiilés relativ elérhetetlenségét kiiszoboli ki a
helykdzi  autdbusz-szolgaltatast biztositdé Dél-Dunantuli  Kozlekedési Kozpont Zrt.
tevékenysége. A DDKK Zrt. Baranya megyében 320 autobusszal latja el a feladatait. A Siklosi
jérasban a siklosi és a harkdnyi autobusz-allomas bonyolitja a legnagyobb forgalmat, mindkét
helyen kozel 120-120 induld és érkezd jarattal. Nagy altalanossdgban elmondhatd, hogy
Baranya megyében a vastti és a helykozi autobuszos kozlekedés nem versenytarsa egymasnak,

a vasuti utvonalakkal parhuzamosan altalaban nincs autébusz-kozlekedés.

Vizi kozlekedés

Baranya megye vizi kozlekedése a Dunén és Dravan keresztiil zajlik. A Duna Eurdpa
legnagyobb folyoja és egyben Baranya megye keleti hatara is. 56 km-re talalhaté Harkanytol a
mohacsi kikotd, amely az Eurdpai Unié hatarkikotdje is. A mohécsi kikotd 2000 m2

raktarozasra alkalmas épiiletet és teljes vamoltatasi logisztikat is biztosit.




Légi kozlekedés
A Pécs-Pogany repiiltér 9 km-re fekszik Pécs varos kdzpontjatol délre, Harkanytol 17 km-re

¢északra, az 58. szamu fout mellett, és 3 km-re az M60-as autopalyatol. Jelenleg a reptér csak

altalanos jogi kozlekedési tevékenységeket folytat (képzés, iizleti jaratok fogadasa,

sportrepiilés, esetleges charter jaratok fogadasa, inditdsa).




Trendek

A Gazdasag ¢és Vallalkozéaskutato Intézet (GVI) 2018-ra vonatkozo éves eldrejelzése szerint a
gazdasagi szereplok kedvezonek itélik az lizleti kornyezetet és bizakodoak. Elsédlegesen az
ipar, a turizmus és a vendéglatas agazataiban miikodo, nagyrészt a 20 6 alatti és a hazai piacra
fokuszalo gazdasagi szereplok bdvitenek, fektetnek be nagyobb eséllyel. Ezen gazdasagi

szereplok foglalkoztatotti célcsoportja elsdsorban a szellemi, de nem diplomas allaskeresok.

A legnagyobb foglalkoztatotti boviilés az orszagos trendnek megfeleléen elsésorban az
épitoipar ¢és az ipar teriiletén tevékenyked6 vallalatoknal jellemz6, emellett a GV felmérésbol
lathatéan a pénziigyi szektor tervez még egy kisebb bdvitést. A részben kiilfoldi tulajdonu
vallalatok terveznek nagyobb létszambdvitést, azonbeliil is a 250 f6 feletti vallalkozasok. A

legnagyobb valdszintisége a boviilésnek exportorientalt gazdasagi szereploknél varhato.

A végzettséget tekintve a szakképzett és a szakképzetlen fizikai, illetve a diplomas szellemi

munkakorok azok, amelyek folyamatosan novekvo kereslettel jellemezhetdek. A GVI korrigalt

becslése szerint a gazdasagi szolgaltato szektorban 1,9 %-kal, a mez6gazdasagban pedig 3 %-
kal csokkenhet a foglalkoztatottak szama. Ellenben a kereskedelmi szektorban 0,5 %-0s, az
ipari szektorban 1,6 %-os és a jelenlegi megnétt ,,épitési kedv’ hatasara az épitGipari szektorban

pedig 4,9 %-os novekedést jeleznek elore.

Egyrészt pozitiv, hogy Baranyaban 33 %-kal tobb azon cégek aranya, amelyek 1étszambdvitést
terveznek, mint amelyek 1étszamcsokkenést, masrészt ez az arany elmarad az orszagos szinttol.
Baranya az eltelt id6szak okan még mindig nem optimista az {ileti varakozasokat tekintve: az
orszag 20 teriileti egysége koziil csupan a 15. A foglalkoztatasi formakat tekintve a
részmunkaidds foglalkoztatas orszagos atlag kozeli, mig a hatarozott idejii foglalkoztatasi
novekedés az egyik legalacsonyabb. Térségilinkben az atlagnal alacsonyabb a kiilfoldiek és atlag
koriili a palyakezddk foglalkoztatasat tervezd cégek aranya, kiemelkedden alacsony a
kolcsonfoglalkoztatast és szintén az egyik legalacsonyabb az egyszeriisitett foglalkoztatast

tervezo cégek aranya.




Osszegezve a GVI foglalkoztatasi adatait ugy latszik, hogy a gazdasagi szereplék a szamukra

mindségi munkaeréhidnyt az atipikus foglalkoztatdsi formakkal fogjak tudni megoldani,

amelyek részaranya igen kevés jelenleg a Baranya megyei munkaerdpiacon.

Fontos jovobeli feladat a megye munkaerdpiacanak fellenditése, amelyhez a
munkahelyteremtés és a helyi gazdasagi novekedés 6sztonzése sziikséges. A foglalkoztatottsag
novelése érdekében az allaskeresdk, a kozfoglalkoztatottak €s természetesen az inaktivak
Mmozgositasa mellett az elsddleges munkaerdpiacra torténd visszatérésiiket kell segiteni és a
foglalkoztatasukat 0sztonozni. Ehhez elengedhetetlen egy kultiravaltas, a palyakezddk
szamara jOvOkép biztositasa, az inaktivak és hatranyos helyzetiiek szamara mentalis tdmogatas

€s motivacié megteremtése.




A projektben résztvevo telepiilések

A projektben résztvevd telepiilések a Siklosi jarashoz tartoznak. A jards Baranya megye
terliletén helyezkedik el, melynek teleptilésszerkezete kedvezétlennek mondhato a varoshaldzat

fejletlensége és az aprofalvak és kistelepiilések nagy aranya miatt.

Tolna

Kaposvar Szekszard

Ronyhad

Jelmagyarazat
11478- 12179
12179- 14418
14 418- 33790

Adat vonatkozasi éve: 2015 Uong Mihols 33 750- 35149

(c) 2018 LTK Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel. s 145177 461

Jaras neve Székhely Telepiilés Ebbél varos Népesség Teriilet Népsiiriiség
Siklosi jaras  Siklos 53 3 35149 653 km2 53,8 f6/km2
A Siklosi jaras adatai 2015. (Forras: TEIR)

A Sikloési jaras teleptilései: Alsdészentmarton, Babarcszdlds, Beremend, Bisse, Ctin, Csarnoéta,
Diosviszlo, Dravacsehi, Dravacsepely, Dravapalkonya, Dravapiski, Dravaszabolcs,
Dravaszerdahely, Egyhazasharaszti, Garé, Gordisa, Harkany, Illocska, Ipacsfa, Ivanbattyan,
Késad, Kémes, Kisdér, Kisharsany, Kisjakabfalva, Kiskassa, Kislippd, Kistapolca, Kistotfalu,
Kovacshida, Lapancsa, Magyarboly, Marfa, Marok, Matty, Nagyharsany, Nagytotfalu, Old,
Palkonya, Pécsdevecser, Peterd, Radfalva, Siklos, Siklosbodony, Siklosnagyfalu, Szaporca,
Szava, Tésenfa, Turony, Ujpetre, Villany, Villinykévesd, és Vokany. A varosi ranggal

rendelkez0 telepiilések szdma harom: Siklos, Harkdny, Villany.

A Siklosi jaras sajatossaga, hogy tobbcentrumu (Sikloés, Harkany, Villany, Beremend), mely

telepiilések kozott munka- és funkcidmegosztas alakult ki, vagyis egyik sem képes komplexen




ellatni a jarasban fellépd igényeket, viszont egylittesen €lhetd kornyezetet képesek teremteni a
lakossag szamara. A funkcidmegosztas leginkabb a kovetkezoképp jellemezhetd: Beremend a
jaras legiparosodottabb vidéke, mig Harkany gyogyvize, Siklos miiemléki jelentdsége és a
Villany-Siklos borut jelentds idegenforgalmat bonyolit. Emellett Siklos oktatasi és munkaadoi
kozpontnak szadmit a kornyezd telepiilések szamdéra. A jarasban a regisztralt gazdasagi

vallalkozasok szama az orszagostol elmarad, azonban magasabb a megye €s a régio atlaganal.

Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

(c] 2018 Lechner Monprefit Kft. Késziilt a TelR-rel.

2011 2012 2013
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A projektben a jaras alabbi hat telepiilése vesz részt: Dravaszabolcs, Dravaszerdahely, Harkany,

Marfa, Radfalva és Szava. Koziiliik egyediil Harkany birtokol varosi cimet.

Szava, Radfalva és Dravaszerdahely a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a
besorolas feltételrendszerérdl szolo 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet alapjan tarsadalmi,
gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbol kedvezményezett telepiilésnek szamit, vagyis a
rendeletben meghatarozott komplex mutaté alapjan rangsorolt telepiilések legkedvezdtlenebb

harmadahoz tartoznak.

A lakonépesség a telepiiléseken stagnal, vagy csokkend tendenciat mutat.




Siklosi jaras 0sszefoglald munkaiigyi statisztikai
A kovetkezd statisztikai tabldk a Baranya Megyei Kormanyhivatal Siklosi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya altal k6zolt 2018 majusi adatok tartalmazzak a jarasban nyilvantartott

allaskeresokrol.

Férfiak 6 Osszesen
fo % fo % fo %
Szakmunkas 349 275 23,1 624 26,3
Betanitott munkas 275 248 20,8 523 22,0

Segédmunkas 473 496 41,6 969 40,8
Osszes fizikai 1097 1019 85,5 2116 89,1

Allominycsoport

Szellemi foglalkozastak 83 167 14,0 250 10,5

Mindosszesen 1191 100 2377 100

Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal

Nok Osszesen
% 16 %
7,5 133 5,6

51,0 1224 51,5
17,1 516 21,7
1,8 32 1,3
6,9 170 7,2
0,4 15 0,6
Gimnazium 13,4 242 10,2
Féiskola 13 11 19 0,8
Egyetem 9 0,8 26 1,1
Kitéltetlen (hibas kodu) 0 0,0 0 0,0
Osszesen 1191 100 2377 100

Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal

Iskolai végzettség

& altalanosnal kevesebb

8 altalanos

Szakmunkasképzd

Szakiskola

Szakkdzépiskola

Technikum

Férfiak Nok Osszesen
f6 % f6 % f6 %
1-6 honapja regisztralt 495 499 41,9 994 41,8
7-12 hénapja regisztralt 226 228 19,1 454 19,1
13-24 hoénapja regisztralt 210 191 16,0 401 16,9
TSbb, mint két éve regisztralt 255 273 22,9 528 22,2
Osszesen 1186 1191 100 2 377 100

Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal

Regisztraltsag idotartama




Férfiak 6 Osszesen
fo % 0 fo %
20 év alatt Al 35 89 3,7
20-24 év 329 13,8
25-29 év 280 11,8
30-34¢év 8,2 212 8,9
35-39¢év 8,3 219 9,2
40 - 44 év 10,7 260 10,9

45 - 49 &y 12,9 295 12,4
50 - 54 év 10,2 248 10,4
55-59 ¢v 9,7 212 8,9
60 - 62 év 8,8 198 8,3
62 év felett 1,1 35 15

Osszesen 100 2 377 100

Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal

Korcsoport

Férfiak Nok Osszesen
1o fo % fo %

Allaskeresési jaradék 100 8,7 204 8,6

Ellatasi forma

Allaskeresési segély 1. 0 0,0 0,0
Allaskeresési segély II. 0 0,0 0,0
Allaskeresési segély I11. 47 5,0 45
Régi tipusu ellatasok 0 0,0 0,0
Rendszeres szocialis segély 0 0,0 0,0

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas 411 34,5 36,7

Ellatasra nem jogosult 617 51,8 1194 50,2
Oszesen 1191 100 2 377 100

Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal




Dravaszabolcs
Harkanytol délre a hatarhoz kozel talalhatdo a 11 km2 teriileti kdzség, ahol 705 {6 a
lakonépesség. A telepiilés a 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet alapjan jelentds

munkanélkiiliséggel sujtott telepiilésnek szamit.

Lakonépesség alakulasa - Dravaszabolcs
[c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

A lakonépességbol fontos kimutatni a potencidlisan foglalkoztathaté 18-59 évesek szamat.
Megvizsgalva az adatokat elmondhatd, hogy a két diagram nem mutat Osszefiiggést a

lakossagszam és az elvi munkavallaléi szdm kozott.

Allandé népességbdl a 18-59 évesek szama (f6) - Dravaszabolcs
[c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel,
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A munkanélkiiliségi ratanal a 100 {6 15-59 éves alland6 lakosra jut6 regisztralt munkanélkiiliek

aranyat mutatjuk ki. A rata grafikonjabol jol lathato, hogy a Sikldsi jarasnal, a megyei €s az

orszagos mutatoknal is kedvezotlenebb, amely az utobbi évben egy kozel 2 %-os javulast mutat.

Munkanélkiiliségi rata - Dravaszabolcs
[c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Keészik a TelR-rel.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 201z 2013 2014

. Magyararszag . Del-Dunantdli régio
. Baranya megye . Siklosi jaras

Dravaszabales

2015




Dravaszerdahely
Harkanytdl dél-nyugatra talalhatd a 6 km?2 teriiletli kdzség, ahol 182 f6 a lakonépesség. A
telepiilés a 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet alapjan jelentds munkanélkiiliséggel sujtott és

tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett telepiilésnek szamit.

Lakonépesség alakulasa - Dravaszerdahely
(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készdlt a TelR-rel.

T T T T T T T T T T
2005 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

A lakonépességbdl fontos kimutatni a potencidlisan foglalkoztathatd 18-59 évesek szamat.
Megvizsgalva az adatokat elmondhatd, hogy a két diagram egy linedris csokkenést mutat, a

lakénépesség szaménak trendvonala ugyan 2010 koriil megtort, de azota is siillyedésben van.

Allandé népességbél a 18-59 évesek szama (f6) - Dravaszerdahely
(c) 2018 Lechner Monprofit Kft. Készih a TelR-rel.
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A munkanélkiiliségi ratanal a 100 {6 15-59 éves alland6 lakosra jut6 regisztralt munkanélkiiliek
aranyat mutatjuk ki. A rata grafikonjabol jol lathato, hogy a Sikldsi jarasnal, a megyei €s az
orszagos mutatoknal is kedvezo6tlenebb, amely a 2010-es években lekdveti a jarasi, megyei és
orszagos mutatok alakuldsat. Pozitiv elmozdulés, hogy a rata Dravaszerdahelyen az utdbbi

évben egy 2,5 %-os javulast mutat.

Munkanélkiiliségi rata - Dravaszabolcs
(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilh a TelR-rel.
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Harkany
Pécstdl délre talalhato a 26 km?2 teriiletii varos, ahol 4.303 f6 a lakonépesség. A telepiilés egy

vilaghiri fiirdévaros, amelynek kénes dsszetételii gyogyvize Europaban egyediilallo.

Harkany lakonépessége az utobbi évtizedben folyamatosan né, amelynek egyik f6 indoka a
vilagban is tapasztalhato elvarosiasodas jelensége, a masik, hogy a kisebb kozségekhez képest
nagysagrendekkel nagyobb gazdasidgi vonzereje -elszivja a lakossdgot a kornyezd
teleptilésekrél. Arrdl sem szabad megfeledkezni, hogy szezonban a varosban a kiadhat6
férohelyek szdma 2.390 darab (2014 évi adat, KSH), amely telitettség esetén kicsivel tobb, mint
az alland6 lakonépesség fele.

Lakonépesség alakulasa - Harkany
(c) 2018 Lechner Monprofit Kft. Készik a TelR-rel.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

A lakonépességbdl fontos kimutatni a potencidlisan foglalkoztathatd 18-59 évesek szamat.
Megvizsgalva az adatokat elmondhato, hogy a két diagram teljesen mas palydn mozog: mig a
lakonépesség trendvonala szinte egy linearisan ndvekvd egyenes, addig a potencialisan

foglalkoztathatd 18-59 évesek szamat vizsgalva a 2000-es évek felfutasa utan egy folyamatos

csokkenés lathato 2014-ig, amely 2015-ben kezdte meg Gjra az emelkedését. Ezen adatparbol

arra lehet kovetkeztetni, hogy a lakonépességszam novekedése egyrészt a fiatalkoruak,

masrészt a 60 év felettiek szamanak novekedésébol keletkezett.




Allando6 népességbol a 18-59 évesek szama (f6) - Harkany
[c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készih a TelR-rel,

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

A munkanélkiiliségi ratanal a 100 6 15-59 éves allando lakosra jutd regisztralt munkanélkiiliek

aranyat mutatjuk ki. A rata grafikonjabol jol lathato, hogy a Sikldsi jarasndl, a megyei és tobb

évben az orszagos mutatoknal is kedvezobb a harkanyi munkanélkiiliségi rata, amely az utdbbi
harom évben stagnalni latszik. A kedvezo adatok egyik legfobb oka a Harkanyban meglévo
turizmus és ahhoz kapcsolodo szolgaltatd szektor felszivo ereje.

Munkanélkiiliségi rata - Harkany

(<) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készdh a TelR-rel,
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Marfa
Harkéanytol nyugatra talalhat6 a 4 km?2 teriiletli kozség, ahol 184 f6 a lakonépesség. A telepiilés
a 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet alapjan jelentds munkanélkiiliséggel sujtott

telepiilésnek szamit.

Lakonépesség alakulasa - Marfa
[c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készik a TelR-rel.

2005 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
A lakonépességbdl fontos kimutatni a potencidlisan foglalkoztathatd 18-59 évesek szamat.
Megvizsgalva az adatokat elmondhatd, hogy a lakonépesség szamanak trendvonala ugyan
2012-2013-ban megtort, de azota is siillyedésben van. A potencidlisan foglalkoztathato 18-59
évesek szama igen ingadoz6 az utdbbi tiz évben, amely sajnalatos modon 2012 6ta egy meredek

csokkenést mutat.

Alland6 népességbdl a 18-59 évesek szama (f6) - Marfa
(c) 2018 Lechner Monprofit Kft. Készik 2 TelR-rel.
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A munkanélkiiliségi ratanal a 100 {6 15-59 éves alland6 lakosra jut6 regisztralt munkanélkiiliek
aranyat mutatjuk ki. A rata grafikonjabol jol lathato, hogy a Sikldsi jarasnal, a megyei €s az
orszagos mutatoknal is kedvezOtlenebb a marfai munkanélkiiliségi rata, amely igen nagy
kiugrasokat produkalt. Pozitiv elmozdulas, hogy a rata Marfan a 2014-es kiugrast kovetden az

elvi trendvonalba visszasimulva, 2015-ben 7,75 %-os csokkenést mutat.

Munkanélkiiliségi rata - Marfa

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készik a TelR-rel,

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

. Magyarorszag . DélDunantuli régio
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Radfalva
Harkéanytol nyugatra talalhat6 a 13 km?2 teriileti kozség, ahol 190 f6 a lakdnépesség. A telepiilés
a 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet alapjan jelentds munkanélkiiliséggel stjtott és

tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett telepiilésnek szamit.

Lakonépesség alakulasa - Radfalva
() 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készih a TelR-rel.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
A lakonépességbdl fontos kimutatni a potencidlisan foglalkoztathatd 18-59 évesek szamat.
Megvizsgalva az adatokat elmondhatd, hogy a lakonépesség szamanak trendvonala ugyan
2011-2012 koriil megtort, de azota is siillyedésben van, az utobbi két évben ez egy stagnalasba
valtott at. A potencidlis foglalkoztatotti kor 135 és 144 {6 kozott ingadozott az utobbi tiz évben,

amely a lakonépességszam-alakulassal nem sok Osszefliggést mutat.

Alland6 népességhél a 18-59 évesek szama (f6) — Radfalva

[c) 2018 Lechner Nonprefit Kft, Készil a TelR-rel,

2005 2006 2007 2009 2010 2011 2013 2014
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A munkanélkiiliségi ratanal a 100 {6 15-59 éves alland6 lakosra jut6 regisztralt munkanélkiiliek
aranyat mutatjuk ki. A rata grafikonjabol jol lathato, hogy a Sikldsi jarasnal, a megyei €s az
orszagos mutatoknal is kedvezétlenebb, de lekoveti a jardsi, megyei és orszdgos mutatok
alakulasat. Pozitiv elmozdulas, hogy a rata Radfalvan az utobbi évben egy 2,2 %-o0s javulast

mutat.

Munkanélkiiliségi rata - Radfalva

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készik a TelR-rel,
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Szava
Harkanytdl észak-nyugatra taldlhaté a 13 km?2 teriileti kozség, ahol 316 6 a lakdnépesség. A
teleptilés a 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet alapjan tarsadalmi, gazdasagi ¢&s

infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepiilésnek szamit.

Lakénépesség alakulasa - Szava
(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készil a TelR-rel.

316

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
A lakonépességbdl fontos kimutatni a potencidlisan foglalkoztathatd 18-59 évesek szamat.
Megvizsgalva az adatokat elmondhato, hogy a két diagram szinte pont ellentétes mozgast mutat,
a lakonépesség 2007 ota szinte egy linearis csokkenést mutat, a 18-59 évesek szdma pedig egy

lassu, de folytonos emelkedést produkal.

Alland6 népességhél a 18-59 évesek szama (f6) - Szava

(c) 2018 Lechner Nanprofit Kft. Késziilk a TelR-rel.
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A munkanélkiiliségi ratandl a 100 {6 15-59 éves allando lakosra jut6 regisztralt munkanélkiiliek
aranyat mutatjuk ki. A rata grafikonjabol jol lathato, hogy a Sikldsi jarasnal, a megyei €s az
orszagos mutatoknal is kedvezdtlenebb 2012-ig. 2013-t61 a Siklosi jarasnal sokkal kedvezobb,
a megyeivel és régioval szinte megegyez6 értékeket mérhetiink, azonban az orszagos trendtdl

az utobbi harom évben egyre inkabb tavolodik.

Munkanélkiiliségi rata - Szava
(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel,
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Kitoreési pontok a térségben

A térség jovobeli fejlesztési iranyait, kitdrési lehetdségeit tobb elemzésben is vizsgaltak
mar. A turizmus fejlesztése mindenkinek szembetlinik, azonban ehhez szorosan
kapcsolodo, illetve egyéb agazatok tdmogatasa is biztosithatja a térség €s lakosainak
jovokeépét.

A megye Pécs révén rendelkezik kulturalis és orokségturisztikai huzoderdvel, a Siklosi
Kistérség desztinaciot azonban nehéz onalldan értékesiteni. Eppen ezért fontos, hogy itt
olyan turisztikai teremékeket emeljiink ki, melyeket konnyen lehet egymashoz kapcsolni
pl.: varak, zarandokhelyek, egyedi fesztivalok, hagyomany6rzé miihelyek és taborok,
egyedi épitészeti és taji értékek.

A Harkany-Siklés-Villany térség turisztikai szempontbol a megye masodik legfontosabb
fogadodvezete, amely a bor és gasztrondmia, valamint az egészség, wellness kinalataval

alapvetd jelentdségli a megye szdmara.

A Siklési Kistérség alapvetden a turizmusra épit, azonban érdemes megvizsgalni, hogy
az egészségipar, a kreativ ipar €s a sajat terméket eldallito ipari vallalkozasok hogyan
jérulhatnak hozza a foglalkoztatds noveléséhez. Azért sziiksége megismerni a térség
kitorési pontjait, mert ezek Otleteket adhatnak a tekintetben, hogy milyen képzésekre,
képesitésekre lehet sziikség a jovoben. Ez nem csupan azért fontos, hogy a térség
foglalkoztatoi megfeleléen képzett munkaer6hdz jussanak, hanem azért is, hogy azok,
akik sajat vallalkozas inditdsdban gondolkodnak, vagyis az Onfoglalkoztatas utjara
lépnek, megfeleld informécioval rendelkezzenek arrdl, hogy milyen agazatban érdemes

elindulni a fenntarthat6sag érdekében.

Baranya megye turisztikai kindlata sokszinii, de az értékek 6nmagukban csak kevés
esetben nyujtanak olyan lehetdséget, mely Onmagadban stabil jovedelemszerzésként
funkcional. A térségben azonban kiemelkedd adottsagokkal rendelkezik a Villanyi-
Siklosi Borut és annak telepiilései. Emellett Harkany specidlis adottsagu telepiilés, nem a
klasszikus falusi turizmusnak koszonheti az atlag feletti vendégszamot. A harkanyi
gyogyvizben rejlé egyedi adottsagok bazisan komplex egészségturisztikai programok

kialakitasara jo lehetdségek mutatkoznak.

A megye gazdag kézmiivesipari hagyomanyokkal rendelkezik. A helyi kézmiives

termékek értékesitése, a vidéki élet bemutatasa kiegészitheti a bortt €s a fiirdok (Siklos,




Villany) turisztikai kinalatat. A helyi identitds ndvelésén keresztiil a kulturalis funkcid

erdsitése segiti a fiatal korosztaly helyben tartasat és szélesiti a turisztikai kinalatot.

A kreativ ipar nem képzelhetd el 0nallé elemként a térség gazdasdgaban, azonban

szorosan kapcsolodhat a helyi kézmiives termékekhez.

Az egészségipar a mai napig nehezen megfoghaté gazdasdgi dgazat: az egészségligyi
szolgaltatasokat (ilyenek példaul a gydgykezelés, egészségturizmus vagy a kiillonbozé
orvosi beavatkozasok), a relevans termékek eldallitast (pl. gyodgyszer-, illetve
gyogyhatadsu készitmények gyartdsa, orvosi muszerek eldallitdsa), valamint az
egészségipari termékek és szolgaltatasok létrehozasdhoz sziikséges hatteret (kutatés,
oktatds, fejlesztések, kommunikéacio) foglalja magaban. A térségben az agazat
fejlodéséhez sziikséges alapok helyben megtaldlhatoak. A Pécsi Tudomanyegyetem
Altalanos Orvostudomanyi Kara és a Szentagothai Janos Kutatokozpont megteremti a
kutatéi hatterét az iparnak. A Harkényi Gyogyfirdd Zrt. és a Zsigmondy Vilmos
Harkanyi Gyogyfirdokorhdz Nonprofit Kft. szolgaltatdsai szorosan kapcsolodnak az
egészségiparhoz, hiszen nem csak, mint egészségturisztikai célpont jelenik meg a megye
gazdasagaban, hanem olyan termékeket gyart és értékesit, melyek az egészségiparhoz

kothetéek. Az egészségipari termékek ¢€s szolgéltatasok hatterének alapjat a Pécsi

Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi, valamint Egészségtudoméanyi Karan

folyd kutatas-fejlesztési és oktatasi-képzési programok nyujtjadk, amelyeknek fontos
szerepe van mind a megfeleld kutatasi hattér, mind a kutatdi utanpo6tlés biztositdsaban. A
termékek csomagoldsa, cimkézése, dizajn tervezése munkat adhat a kreativ ipar
résztvevdinek, mivel a mindségi, izléses csomagolas akar jelentésen novelheti a helyi

termékek piaci esélyeit.

Az ipari vallalkozasokat tekintve olyan vallalkozasok jelenthetnek kitdrési pontot a
gazdasagban és ezaltal valhatnak a térségben potencialis foglalkoztatova, melyek magas
mindségli, innovativ termékeket allitanak eld. Ezen mikro-vallalkozdsoknak a helyi
piacokra €s export piacokra egyarant termeld, innovativ kisvallalkozasoknak kell lenniiik,
amelyek foként a helyi termékek feldolgozasaval, a hozzdjuk kapcsolhatd innovativ

termékfejlesztéssel be tudnak torni a piaci résekbe.




Munkaerépiac — Munkaltatoi oldal

A munkaltatdoi oldal bemutatasakor elengedhetetlen a vallalkozasok szaménak
bemutatdsa. Baranya megyében a regisztralt vallalkozasok szama 2017. év végén 58.667
vallalkozas, ebbol 43.062 6nalld vallalkozo, a fennmarado 15.605 vallalkozas tarsas
véllalkozas. Osszehasonlitasként a fejlett gazdasagi Gy6r-Moson-Sopron megyében
Osszesen 73.608 vallalkozas van, tehat 25 %-kal tobb, de a kevésbé fejlett Nograd
megyében Osszesen csak 23.757 vallalkozas van, amely csak 40,5 %-a a baranyai

mutatonak.

Vallalkozasok szama Baranya megyében

E=== T4rsas vallalkozas Onallé vallalkozd === (Osszes vallalkozas

: 57577 57 625

41272

16 353 15910 15 605

2015. 2016. 2017.
Forras: KSH, sajat szerkesztés
A baranyai vallalkozasszam az elmult hat évben lassi tempoban emelkedett: a 2013. év
végi adathoz képesta2017. év végi mar 1.270 db tobbletet mutat, ami 2,2 %-os emelkedés

a bazishoz képest.

A gazdalkodasi szerkezetet tekintve Baranydban az ipari termeld vallalatok szdma kevés,
teljesitményértékiik csokkend tendenciat mutat. A jelenlegi gazdasagi kornyezet redlis
értékelése utan elmondhato, hogy az ipar jelentds fejlédése nem varhatd, még nemzetkozi

beruhazasok sem jelenthetnek kitorési esélyt.

Az ¢élelmiszer- és a feldolgozoipar teriiletén van fejlodési potencidl megyénkben, ezt a
lehetéséget a mezdgazdasag és az erddgazdalkodas teriiletén tevékenykedd vallalatok

adjak, melyek szdma megyei szinten kiemelkedéen magas.




A magyar konnytliipar nem versenyképes az Indiabol és a Kindbol szarmazé termékekkel
szemben, amely Baranya megyében sem fejlodott ki jelentds mértékben még a

rendszervaltas utan sem.

A gépipar a rendszervaltas eldtt Baranya megyében igen jelentds volt, amely a 90-es évek
elején jelentéktelenné valt. Napjainkra nagyobb mértékii javulas figyelhetdé meg a
teriileten: a kiemelkeddbb gépipari vallalkozéasok jellemzden kiilfoldi tulajdonti cégek,
vagy azok lednyvallalatai, melyek a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 4altal

menedzselt Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter tagjai is.

A kereskedelem teriiletét elsédlegesen az lizletlancok uraljak, amelyek csak a nagyobb

telepiiléseken vannak jelen a megyében, mivel az apréfalvas teleptilésrendszer okan nem
érdemes a kis lélekszamU telepiiléseken fenntartani iizletet. A kereskedelem igy a
varosokra fokuszal, amelyek koziil csak Pécsen van megfelel6 népességszam a

fejlédéshez.

A megye f6 foglalkoztatd agazata a szolgaltatd szektor, amely képes az alacsony
képzettségi szinttdl egészen a fOiskolai/egyetemi végzettségi szintig felszivni a

munkaerot.

Vallalkozasok agazatai besorolasa - Siklosi jaras

164 165

45 37 36 96

B Adminisztrativ és szolgdltatast tamogato tevékenység
W Banydszat, kéfejtés
Egyéb szolgaltatas
EpitSipar
M Feldolgozdipar
W Human-egészségligyi, szocialis ellatas
B Informacié, kommunikacié
M Ingatlanigyletek
B Kereskedelem, gépjarmdjavitas
W KOzigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositds
B MezGgazdasag, erd6gazddalkodds, halaszat
W M(vészet, szérakoztatas
Oktatas
Pénziigyi, biztositasi tevékenység
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
W Szallitas, raktarozas

Forras: kamreg, sajatszerkesztés




Baranya megye tarsas vallalkozasai koziil tobb mint 90 %-os a részardnya a
mikrovallalkozésoknak, amelyek 10 fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatnak. A
kozepes €s nagyvallalkozasok szdma elenyészd, aranyuk kevesebb, mint 1 %. Az elmult
évek tendenciai alapjan a kisebb vallalkozasok iranyaba vald tolodas tovabb folytatodik.
A gazdasagi szerkezet jelenlegi helyzete alapjan Uj nagyfoglalkoztatok megjelenése nem
varhato, ez legfoképp a piacképes szaktudassal rendelkezd munkaeréhianyra vezethetd

vissza.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Baranya Megyei Igazgatdsaga minden évben kiadja az
adozoi TOP100 listat, amely a Baranya megyei székhelyli cégek sorrendjét mutatja a
regisztralt nettd arbevétel alapjan. A legfrissebb, 2016-0s adatokat tartalmazé listabol
nem rajzolodik ki egyértelmli tevékenységminta, megtaldlhatd a villamosenergia-
elosztdson, a sor-, a mész- €és a fémszerkezetgyartason tul az éléallat nagykereskedelem
is. A Siklosi jarasbol a 40. helyen a mészgyartassal foglalkozd beremendi Carmeuse
Hungaria Kft, a 80. helyen a gabona-, vetémag-, takarmany- ¢és egyéb
ndvényszaporitdbanyag-nagykereskedelem teriiletén miikoddé harkdnyi Polina Trade Kft.
szerepel. A listdn azonban akar tobb Siklosi jarasban miikodo cég is lehet, mivel a 100
vallalkozasbol 18 vallalkozas nem jarult hozzd az adatai kozléséhez. Ugyanezen
kiadvanyban a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara éltal 6sszeallitott TOP150 cég
listdja az ipar, a kereskedelem és a szolgaltatas teriileteir6l mar kibdvitett, a kozzétett
kozhiteles, nyilvanos adatokat felhasznalva rangsorolta a baranyai vallalkozasokat. Ezen
listat megvizsgalva az els6 100 cég szinte teljesen megegyezik, illetve kiegésziti a
TOP100 lista hidnyossagait. A TOP150-es listan a 25. helyet a mar emlitett Carmeuse
Hungéria Kft., a 73. helyet a fekvdbeteg-ellatassal foglalkoz6 Zsigmondy Vilmos
Harkanyi Gyogyfiirdékorhdz Nonprofit Kft., a 86. helyet a fémaru, szerelvény, flitési
berendezés nagykereskedelmével foglalkoz6 vokanyi Vomox Kft., a 98. helyet a
hulladék-nagykereskedelem teriiletén miikodo villanyi Steel-Metal Kft., a 99. helyet az
egyéb milanyag termékgyartassal foglalkozé siklosi Bonus Kft., a 108. helyet a Harkanyi
Gyogyfiird6 Zrt., a 117. helyet a kdzuti aruszallitassal foglalkozé marfai Adler 96 Kft., a
144 helyet a lako- €s nem lakoépiilet épitésével foglalkoz6 siklosi Bern Zrt., a 148. helyet
pedig a szavai Szentkiraly Kft. foglalja el, amely az m.n.s. egyéb altalanos rendeltetésii

gépgyartas teriiletén tevékenykedik.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy a 150-bdl 9 viéllalkozas miikodik a Sikldsi jarasban,

melyek koziil a projekt célteriileteire sziikitve ketté Harkdnyban, egy Marfan és egy

Szavan folytatja tevékenységét.




A palyazat.gov.hu honlapon a Sikldsi jarasra lesziirt timogatott projektekrdl elmondhato,

hogy a 2015 juliusa és 2018 juliusa kozotti iddszak alatt a térségben 419 darab palyazat

kapott pozitiv elbirdlast. A nyertes palyazatok kozott talalhatunk EFOP, GINOP,
KEHOP, KOFOP, MAHOP, TOP és Vidékfejlesztési Program keretében nyujtott

tdmogatasokat is. Az emlitett harom év alatt 20,1 milliard forint timogatas folyt/folyhat
be a jaras gazdasagéanak fejlesztésére, melyhez kapcsoloddan a nyertes palyazok 6sszesen
7,2 millidrd forint onerdt biztositanak a palyazati célok megvaldsulasa érdekében. A fenti
szdmok nagysagdnak meghatarozasa utan fontos megvizsgalni, hogy az elnyert 20,1

milliard forint tAmogatést ténylegesen mely tamogatotti csoportok veszik igénybe.

Nyertes palyazatok tamogatotti megoszlasa - darab

u Onkormanyzatok u Oktatasi intézmények = Nonprofit szervezetek

Egyhazak u Gazdalkodo szervezetek
Forras: palyazat.gov.hu, sajat szerkesztés
A 419 darab nyertes palyazatbol 313 darabot gazdalkod6 szervezet, 65 darabot
onkormanyzat, 29 darabot nonprofit szervezet, 6-6 darabot pedig oktatasi intézmény és

egyhaz részére itéltek meg.

A masik oldalt megvizsgdlva azonban mar kevésbé gazdasagiszerepld-0sztonzd az
elnyert tdmogatasi Osszegek megoszlasa. A nyertes palyazatok 16 %-at elnyerd
Oonkormanyzatok a timogatdsi 0sszeg 33 %-at hivhatjak le, ami a 20,1 milliard forintbol
6,6 milliardot jelent. A térségi gazdasdg szamdra szintén ,elveszett” tamogatds az
egyhazak részére kifizetett 2 millidrd forint. Az Gsszes elnyert tdmogatasbdl a fentieken
kiviil még 3 milliard forint értékben a nonprofit szervezetek és 1,5 milliard forint értékben

a jarasi oktatasi intézmények is részesiiltek.




Nyertes palyazatok elnyert tamogatasi dsszeg megoszlasa

1%
u Onkormanyzatok m Oktatasi intézmények & Nonprofit szervezetek

i Egyhazak u Gazdalkodo szervezetek

Forras: palyazat.gov.hu, sajat szerkesztés




A projekt célcsoportjainak helyzete

A programba Dréavaszabolcs, Dravaszerdahely, Harkany, Marfa, Radfalva és Szava teljes
lakossaga bevondasra keriil. Koziilik Marfa, Radfalva, Dravaszerdahely és Dravaszabolcs
jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés a 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet alapjan,
ami azt jelenti, hogy ezeken a telepiiléseken a munkanélkiiliségi rata meghaladja az orszagos
atlag 1,75-szeresét.

Naprakész ~ munkaerdpiaci  informéciok a  Baranya  Megyei  Korményhivatal
Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi FOosztalyanak statisztikaibol, a Siklosi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak kimutatdsaibol és munkatarsainak tapasztalataibol, valamint a

jéarasban talalhaté munkaltatok hirdetéseibdl nyerhetok.

A 2018. majusi munkaerdpiaci adatok az aldbbiakat mutatjak:
* Ajarasban 25.550 {6 a munkavéllal6 kora népesség.
* A gazdasagilag aktiv népesség becsiilt 1étszama 14.617 {6.
* Anyilvantartott allaskeresdk szama 2377 6.
A tobb, mint 1 éve nyilvantartottak szama 929 6.
Jaradéktipusu ellatasban részesiil 209 6.

Segélytipusu ellatasban részesiil 107 £6.

A telepiilésekre lebontott adatokat a kdvetkez0 tablazat tartalmazza:

Dravaszabolcs

Dravaszerdahely

Harkany

Marfa

Radfalva

Szava

Munkavallal6 kora
népesség

485 16

144 16

2847 16

154 16

168 {6

239 16

Gazdasagilag aktiv
népesség

307 6

77 16

1703 18

94 16

69 10

122 16

Nyilvéntartott
allaskeresOk szama

49 16

10 6

151 16

16 6

20 16

19 16

A tobb, mint 1 éve
nyilvantartottak
szama

17 {6

016

50 18

9 16

7 6

716

Jaradék tipusu
ellatasban részesiil

6 16

1 6

12 {6

2 16

1 6

216

Segély tipusu
ellatasban részesiil

216

0 6

916

0 6

2 16

0 6

Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi FGosztaly, sajat szerkesztés

A nyilvantartott allaskeresok €s a gazdasagilag aktiv népesség aranya egyediil Harkdnyban van

10 % alatt.




A korabban bemutatott gazdasagi adatok ¢és a fenti informaciok alapjan az alabbi megallapitasok
tehetdek:

* Nem megfelelden szervezett a kozosségi kozlekedés a jardson beliil. Sok telepiilésre,
vagy telepiilésrdl naponta csak egy-egy jarat szallitja meghatarozott idépontokban az
utasokat.

A jaradsban a munkaltatok nagy része nem biztosit, vagy nem képes biztositani a
kotelezoen kifizetendd alapbérnél magasabb havi illetményt a munkatarsainak. Emiatt
a havi fizetések szinvonala elmarad nem csak az orszdgos, de a megyei atlagbér
szintjétdl is.

A tartosan allaskeresok hosszabb ideje nem dolgoznak, egy résziik pedig egyaltalan nem
rendelkezett még soha teljes munkaidds allassal, igy ezen réteg munkakultiraja
fejlesztésre szorul.

Mivel a kistelepiiléseken €16 tartds allaskeresOknek sem a motivacidja, sem a kitartasa,
sem az anyagi koriilményei, illetve a kozlekedés szervezettsége sem teszi lehetove, hogy
akar a jaras varosaiba, akar a megyeszékhelyre rendszeresen beutazzanak munkét
keresni, igy nem rendelkeznek megfeleld munkaerdpiaci informacidval, allaskeresési

jartassaggal, de még elégséges tajékozodasi képességgel sem.

A térségben magas a nyilvantartott, legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk

1étszama (1358 £6).

Az életkornak a kiilonb6zd korosztalyokban jelentds szerepe van a munkaerdpiacra torténd
belépési folyamatok alakuldsdban. Mar azonos végzettség mellett is kimutathat6, hogy a

kiilonbozd életkort munkavallaloknak nem egyforma az esélye a munkaerdpiacon torténd

boldogulasban. A kompetenciak is a nagyon eltérdek lehetnek. Az elemzés szempontjabdl ezért

fontos, hogy a kiilonb6z6 csoportoknak eltérd képzési programokat vazoljuk fel. Természetesen
egyik csoport sem homogén tarsadalmilag, ezért a munkaerdpiacon €s a szervezetekben

jelenlévo integracios €s dezintegracids folyamatok is eltérden érintik dket.




Javasolt képzések

A munkaltatok munkahelykinalata alapjan a térségben biztos elhelyezkedést az alabbi ipardgak
biztositanak, biztosithatnak:

Epit6ipar, épiiletgépészet

Vendéglatas

Turisztika, idegenforgalom

Egészsegligy

Szolgaltatas

Mezbgazdasag

Az elemzésben a bevont telepiilések teljes lakossagaval foglalkozunk, mégis az ajanlhatéd

képzések eltérései miatt az alabbi két csoportot kiilonboztetjiik meg:

1. célesoport tagjai:
hatranyos helyzetti aktiv allaskeresok,
a helyi kozfoglalkoztatasban dolgozok,
1dosek,

nemzetiségekhez tartozok.

2. célcsoport tagjai:

e 18-35 év kozotti fiatalok

Az elemzésben bemutatéasra keriilnek kiilonb6zd kategoriaju iskolarendszeren beliili és kiviili

képzési lehetdségek is.




Az 1. célcsoport részére javasolt képzések

Képzési célok a célcsoport tagjai szamara:
* szocialis felzarkoztatas
» alapkompetencidk kialakitasa, fejlesztése
» digitalis kompetenciak kialakitasa, fejlesztése
elhelyezkedést, munkaba allast segité kompetenciak fejlesztése
az altalanos miiveltség novelése, valamint a személyiség fejlesztése,
» 4ltalanos iskolai végzettség megszerzése
* munkaerdpiac altal igényelt szakképesités, vagy rész-szakképesités megszerzése
A meghatarozott teriileteken, iparagakban, a célcsoport szadmdra Baranya megyében

meghirdetett, megszervezhetd képzési formak és képzések.

Iskolarendszeren kiviili képzések:
(Olyan képzések, amelyeknek résztvevéi nem dllnak a képzo intézménnyel - a nemzeti
koznevelésrol szolo térvényben vagy a nemzeti felséoktatdsrol sz0lo torvényben meghatdarozott

- tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban.)

»A” kategorias képzések (OKJ-s képzések)

(A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény szerinti, dallam dltal elismert
szakképesitések megszerzésére iranyulo szakmai képzések.)

Az Orszagos képzési jegyzék (roviden OKJ) tartalmazza a Magyarorszagon hivatalosan

megszerezhetd szakképesitéseket.

Erettségi bizonyitvany nélkiil is megszerezheté rész-szakképesitések:

« Allatgondozé 31 621 01

Az allatgondoz6 altalanos allattenyésztési szakismerettel, a mezdgazdasagi munkak
végzéséhez sziikséges fizikai és gyakorlati felkésziiltséggel rendelkezd szakember, aki

iranyitas alatt képes munkat végezni.

Aranykalaszos gazda 31 621 02
Az aranykaldszos gazda altaldnos mezdgazdasagi szakismerettel, a mezdgazdasagi

munkak végzéséhez sziikséges elméleti, fizikai ¢és gyakorlati felkésziiltséggel,
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vallalkoz6i tevékenységhez sziikséges alapismeretekkel is rendelkez6 mezdgazdasagi
szakember, aki a mezOgazdasagi termelési munkékat gazdasigos, kornyezetkiméld

technologidkkal képes elvégezni.

Betegkiséré 31 723 01

A Dbetegkiséré orvosi beutalds (utasitds) alapjan egészségiigyi szaksegitséget nem
igénylé betegszallitdsokat végez a beteg otthonabol egészségiigyi intézménybe, az
egészségligyl intézményen beliil, egészségiigyi intézménybdl a progressziv ellatasnak
megfeleld mas egészségiigyi intézménybe, illetve a beteg kezelését, vizsgalatat,

valamint siirg6sségi ellatasat kovetden otthonaba

Borasz 31 541 02
A borész feladata a mezdgazdasag teriiletén a szdldiiltetvények alapfeladatainak

ismerete, végzése.

Csoportos fitness instruktor 51 813 02
A csoportos fitness instruktor fitness klubokban és egyéb szabadidds l1étesitményekben
zenés csoportos foglalkozéasokat tart, valtozatos eszkozok, alternativ mozgasprogramok

¢s a kiilonbozo fittségi iranyzatok mozgasanyaganak felhasznaldsaval.

CsOhalozatszerelo 31 582 01

Epiiletgépészeti cs6halozatokat, vezetékeket szerel, javit, karbantart.

Egészségfejlesztési segitd 32 720 01

Az egészségfejlesztési segitd képes az egészségiigyi szolgalatokkal egylittmiikodni, a
lakossadg egészségiligyl szolgaltatdsokhoz valé hozzaférését eldmozditani, és a
kiilonbozd egészségfejlesztéshez kapcsolddo szintereken csapat munkaban dolgozni.
Munkaja soran kapcsolatot alakit ki és tart fenn a kdznevelési intézményekkel és civil
szervezetekkel. Munkdjat szakmai irdnyitas mellett, a lakossag korében, elsddlegesen a

csaladok mellett végzi.




Epitményzsaluzat és fémallvany szerelé 31 582 02

Epitményzsaluzat és fémallvany szereld feladata, a helyszini monolit beton és

vasbetonszerkezetek zsaluzasa, a zsaluzatokhoz, zsaluzati rendszerekhez tartozo

allvanyzatok szerelése, a beton bedolgozésa ¢s a homlokzati fémallvanyok szerelése

Fitness-wellness asszisztens 31 813 02
A fitness-wellness asszisztens sportlétesitmények, szallodak fitness ¢és wellness
részlegében tolt be recepcids és létesitmény feliigyeleti munkakort. Elsésorban

iigyfélszolgalati, kapcsolattartasi, problémakezelési ¢s pénzforgalmi feladatokat 14t el.

Kertépitd és -fenntart6é 31 622 01

A kertépitd és -fenntartd feladata az épiilé zoldfeliiletek terv szerinti kivitelezése, a
meglévok fenntartdsa és felujitdsa a hatdlyos torvényi hattér figyelembevételével,
onalloan, illetve iranyitoi jelleggel. A szakképesités megszervezése teszi lehetdveé 6nallo

vallalkozas inditasat a vallalkozasrol szo616 hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan.

Kézapolo6 és miikoromeépitd 32 815 01

A Kézapolo és mikoromépitd szakember a kéz kornyéktol ujjhegyig torténd apolasaval
Orzi meg a kéz egészséges allapotat, vagy sziikség esetén az esztétikai hatést is fokozva,
apold anyagok, technologidk, alkalmazasaval javitja azt. A kordm 4apolasa soran
hagyomanyos (klasszikus) manikiir technologiat vagy (modern) francia manikir
technologiat alkalmaz, esetenként a japan manikirrel, vagy diszitéssel kiegészitve. A
miikdrom anyagokkal tipes-, sablonos-, megerdsito-, koromagy hosszabbito-, diszitd-
vagy toltés technologiat alkalmazva a zselé vagy a porcelan anyagok tulajdonségait
felhasznalva készit szebb, teherbirobb mukormoket. A kezelést szinten tartd hazi
tanaccsal latja el a vendéget. Kiilondsen ligyel arra, hogy egészséget veszelyeztetd vagy
egészségre artalmas kdvetkezményeket a végzett szolgaltatas soran ne idézzen eld. Csak
egészséges kézen dolgozhat. A szolgaltatds megkezdésekor végzett allapotfelmérés
alkalmaval, ha az egészséges allapottdl eltérd elvaltozast észlel, dont a szolgaltatas

elvégzésének modjarol, vagy orvosi segitség igénybevételét ajanlja.

Konyhai kisegité 21 811 01
Alapveto feladata a szakacs munkéjanak segitése, kiegészitése. Munkateriilete a konyha

¢s helyiségei. Elokésziti a tevékenységéhez sziikséges helyiségeket, gépeket,




berendezéseket, eszkozoket, kézi szerszamokat, anyagokat, gondoskodik a
tisztantartdsukrol. Fenntartja a konyha rendjét, takarit, mosogat, az ételek jellegének
megfeleléen elokésziti a nyers- ¢és feldolgozott élelmiszereket. Alkalmazza a

konyhatechnolédgiai miiveleteket.

Labapold 32 815 02

A 1abéapolo szakképesités a labbal kapcsolatos szépitészeti €s karbantartd feladatok
Osszességét tartalmazza. A 1abapolo feladata csak a bor legfelsd rétegére vonatkozik,
igy fajdalom és vérzés nélkiili munkavégzést tesz lehetdvé. Fontos kritérium, hogy csak
gyulladasmentes teriileten dolgozhat.

A szolgaltatas megkezdésekor végzett allapot felmérés alkalmaval észlelt probléma
esetén dont a kezelés elvégezhetGségérdl, vagy specialis labapolast vagy orvosi
segitséget tanacsol. A f6 profil azonban a szépészet, mely tiikkr6zi a mai igényeket, a kéz
lab 6sszhangjat. Tartalmaz bor és korom apolast €s korom diszitést egyarant. Olyan bor
¢s koromelvaltozasokat kezel, melyhez nincs sziikség orvosi felligyeletre. A kezelés

végén apol és diszit, és a szinten tartdshoz otthoni &polésra tanacsot ad.

Mezdgazdasagi munkads 21 621 02
A mezdgazdasagi munkas altalinos mezdgazdasagi szakismerettel, a mezdgazdasagi
munkak végzéséhez sziikséges, fizikai és gyakorlati felkésziiltséggel rendelkezd

szakember, aki iranyités alatt képes munkat végezni.

Miitdssegéd-gipszmester 32 725 01

A mitdssegéd-gipszmester jartas a miitéti beavatkozdsok sordn az el6készitési

munkakban. Alkalmazza a kiilonb6z6 mitéti eljarasokhoz kapcsolodd beteg-

elokészitési és fektetési modozatokat. Ismeri és hasznalja a miitéi1 berendezéseket,
ellatja mutét soran az operald csapat szamara sziikséges feladatokat, miitétek utan
kompetencidjanak megfeleléen gondoskodik a betegrél és a mitdk szakszerii
rendbetételérdl. Gipszelési tevékenységet végez a jarod- és fekvobeteg intézményekben
az orvos altal megadott utmutatd alapjan. A gipszeléshez sziikséges anyagokat,

eszkozoket ismeri, és azokat szakszertien alkalmazza.




Parkgondozo6 21 622 02
A parkgondoz6 feladata a zoldfeliiletek (fii- és viragfeliiletek, fasszart diszndvények)

fenntartasa.

Szobafest6 21 582 01

A szobafestd feladata lakdépiiletek, kozintézmények, felépitmények falfeliileteinek
festése, tapétazasa. Ismernie kell a falfeliiletek vizsgalatat, elokészitését, elokezelését,
bevonatrendszerek felépitését, tapétak fajtait, €s azok felhelyezésére vonatkozd

utasitasokat.

Vendéglaté elado 31 811 04

A vendéglato eladd a cukraszdak, kavézok, eszpresszok, ételbarok, barok, gyors-
étkezOhelyek, hidegbiifék, biifék, falatozok szakembere. Reggeli- €s uzsonnaételeket,
gyorsételeket, hidegkonyhai készitményeket, salatakat készit és értékesit helyben és
elvitelre. Feladata tovabba az értékesitd munkak szakszera ellatasa, vitrineket, kinald
polc és pultrendszereket rendez, kavét és teat f6z, alkoholmentes és alkoholos italokat
készit. Cukraszkészitmények, fagylaltok befejezé miiveleteit végzi, pultkiszolgalast és

felszolgalast végez.

Vincellér 31 541 11

A vincellér feladata a sz6l6termesztés gyakorlati fogasainak teljes ismerete, az er6- és
munkagépek ismerete. Munkdjahoz tartozik a telepités, a sziliret, az alapveto
borkészitési technologia szakszerli ismerete. Alapvetden tisztdban van a
biogazdalkodas, az energiaracionalizalds, a szakterliletéhez tartozd gazdalkodasi

ismeretekkel és a borturizmusi, borértékesitési szabalyokkal.

Zsaluzoacs 31 582 06

Az épitdiparban el6forduld famunkalatokat, zsaluzatokat, diicolatokat készit, bont.




»B” kategorias képzések (egyéb szakmai képzések)

(Olyan, dllamilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzésére iranyulo képzesek, amelyek
valamely foglalkozés, munkakér vagy munkatevékenység végzéséhez sziikséges kompetencia
megszerzésére, fejlesztésere iranyulnak és nem a felnottképzésrol szolo torvény 16. pontja

szerinti hatosagi jellegii képzés.)

* Betanitott csdszereld
A Dbetanitott csOszereld, a szakmunkasok/mesterek iranyitdsa mellett végzi a
csOszerelési munkafolyamatokat, a csovek elokészitési, szerelési, rogzitési munkaiban.
A csOszereld ipari szakagakban - vizszerelés, fitésszerelés, légtechnika szerelés,
gazszerelés - kiszolgald, kozremiikodo tevékenységet végez a csOszereld szakemberek
munkajanak segitése céljabol. Szakmai iranymutatds mellett képes az egyszerlibb
munka tevékenységek elvégzésére, a csOvek vagasara, daraboldsdra, a csOmenet

készitésére, a szerelvények beépitésére, szigetelésére.

Betanitott fest6-mazolo

A betanitott fest6-mazold szakmai végzettséggel rendelkezd feladata a festd, mazolo,
tapétazd szakember munkajanak segitése. Szakember irdnyitasaval részt vesz épiiletek,
lakoterek festési alapmunkaiban. Segédkezik a feliiletet elokészitésében, tisztitadsaban,
a kisebb hibdk javitdsdban, a felillet alapozasaban, szakmai iranyitassal
feliiletkiegyenlitést végez, segédkezik a festék kiilonféle feliiletekre valo felvitelében.
Elvégzi a munkateriilet takaritasat. Szakszerlien hasznalja a munkavégzéshez sziikséges

eszkozoket, anyagokat.

Betanitott kdmiives
A betanitott kdmiives feladata a kdmiives szakember munkéjanak segitése. A betanitott

komiives szakmai iranyitds mellett, a munka- tliz- ¢és balesetvédelmi eldirasok

betartasaval végzi feladatait. A betanitott kdmiives munkaja soran hasznalja a kémiives

munkahoz sziikséges targyi eszkozoket, kisgépeket; elokésziti a munkafolyamatokat;
vasaldsi, betonozasi, falazasi, vakolatkészitési tevékenységeket végez; részt vesz a ho-
¢s hangszigeteld, valamint vizszigetelési tevékenységekben, segitséget nyujt a bontasi,

atalakitasi, helyreallitasi és felujitdsi munkalatok soran.




Betonozo6 segéd

A képzést sikeresen teljesitd képessé valik az alabbi tevékenységekre: - a sériilt
betonszerkezeteken helyszini ellenérzések elvégzésére a munkavégzés megkezdése
elott - a betonozasi munkaknal felhasznalt alapanyagok beazonositasara, szakszerii
tarolasara, kezelésére - a helyreallitand6 betonszerkezetet és kornyezetét a biztonsagos,
folyamatos munkavégzéshez torténd elokészitéséhez - sik- vagy alakos feliiletekkel
hatarold szerkezetet készitésére a betonszerkezetek helyreallitdsi munkalatokhoz -
segédszerkezeteket késziteni a magasban végzett betonszerkezetek helyreallitasi
miiveletekhez - a beton készités technologiai utasitds szerinti miiveleteinek elvégzésére
monolit beton szerkezetek helyreallitisa céljabol. - a frissbeton méret- ¢és
alakhelyességét kozvetleniil a bedolgozéasa utan torténd ellendrzésére - a bedolgozott
beton utdkezelésére, a betont korilvevd 1égkori jellemzoktdl fiiggden - a
tevékenységéhez kapcsoloddé munka-, baleset- és tlizvédelmi eldirdsok, szabdlyok

betartasara.

Bio- és zoldhulladék hasznositas, komposztalas
Biomassza hasznositast végez a komposzt készitésével: a mezOgazdasagi termények

melléktermékeit, hulladékait (szalma,kukoricaszar/csutka stb.), az allati eredetii

biomasszat (tragya stb.) hasznosit. Hasznositja az erd6gazdasagi és fafeldolgozasi

melléktermékeket, illetve hulladékokat (faapriték, nyesedék, flirészpor, hancs stb.).

Faanyag szallitasat el6készitd segédmunkas

A faanyag szallitasat elokészitd segédmunkas tobb emberrel egyiitt dolgozik szakmai
iranyitas mellett. A kitermelés vagy mez6gazdasagi munka soran keletkezett faanyag
elszallitasahoz sziikséges eldkésziiletekben segédkezik. Munkavégzés soran feliigyelet
mellett hasznalja a tevékenység végzéséhez sziikséges eszkozoket, gépeket. Lakott
teriiletek, kozteriiletek, parkok, kertek erdok ¢és mezdgazdasagi teriiletek fainak
kitermelését kovetden a kitermelt és lehulld fak rakoddsa, csomagolasa azok

széllitasanak el0készitése, szakmai iranyitas mellett.

Fej6gépkezeld
A szakmai végzettség birtokaban a fejogépkezeld elvégzi a fejési munka-muveleteket,
meghatdrozza, befolyasolja a nyers tej csiraszdmat és szomatikus sejtszamat és

megeldzi a tégygyulladas kialakuldsat, annak bekovetkezése esetén gyodgyitasat. A
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szakmai végzettség megszerzésével az egyén alkalmazza a holstein-friz szarvasmarha
tartastechnologiat. Megfeleléen hasznalja és tisztan tartja a fejoberendezéseket €s a
tejkezelés tovabbi gépeit, az allattarto telepeken alkalmazott szallitd- és rakoddgépeket.
Kozremiikodik a vemhesség soran, az elletésnél €s az 0jsziilott borju ellatasanal, a
focstej kifejtésénél és itatdsanal. A megfeleld munka-, tiz- és kornyezetvédelmi
szabalyok betartasaval és alkalmazasaval gondozza a gazdasagi allatokat, az allattartas

¢piileteit €s gépeit hasznalja és karbantartja.

Gyogynovénygyiijtd
Megtervezi, megszervezi és elvégzi a gydogyndvények gyljtésével, illetve értékesitésre,
feldolgozasra torténd elokészitésével kapcsolatos munkakat. Meghatarozza a gylijtend6

gyogyndvények korét és mennyiségét, elvégzi az értékesitéssel kapcsolatos feladatokat.

Haztaji és kislizemi gombatermesztd

A Haéztéji és kistizemi gombatermesztd - a haztdji gazdasdgban Onalldan, kisiizemi
koriilmények k6zott szakmai iranyitas mellett - képes megvalositani a gombatermesztés
technologiai 1épéseit: Kivélasztja a helyi adottsagoknak megfeleld, termeszthetd
gombafajtakat, elOkésziti a megfeleld taptalajt, elvégzi az agyazast, atszovetést,
gondoskodik a megfeleld homérseklet- és fényviszonyokrdl, paratartalomrol,

nedvességrdl, védekezik a kartevok ellen, betakaritja, tdrolja a termést.

Haztaji zoldségtermesztés

A Haztdji zoldségtermesztd képzettséggel rendelkezd képes onalldban megtervezni €s
megvalositani egy kisiizemi (haztaji) gazdalkodds olyan formédjat, ami specialis
mindségli termék eldallitdsara alkalmas. Ismeri és alkalmazza a szoébeli és az irott
kommunikécioé formait, értelmezni tudja az tizleti dokumentacié tartalmat, alkalmazni
tudja a nyomtatott és elektronikus kommunikaci6é eszkozeit. A tevékenysége soran

alkalmazni tudja a hajtatott és szant6foldi zoldségnovények morfoldgiai és bidlgiai

kivalasztja és alkalmazza a munkéjédhoz sziikséges eszkozoket, gépeket, anyagokat.

Képes megtervezni ¢és  elvégezni a  zdldségtermesztéshez  kapcsolodo
munkafolyamatokat. Ismeri a mezdgazdasagi termelés Okologiai vonatkozasait,

alkalmazza az 6koldgiai gazdalkodas alapelveit. Képes az 6koldgiai gazdalkodasra valod
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szervezettel valo kapcsolattartasra. Kapcsolatot tart az 0koldgiai gazdalkodas hazai

intézményrendszerével, betartva az ide vonatkozd jogi ¢€s szakmai eldirdsokat,

Hoszigetel6 segéd
Képes a szakmai végzettséggel a munkavédelmi eszkozok szakszerii hasznalatara,
felhelyezni és rogziteni a hdszigetel tablakat, a feliilet a ragaszt6 diibeleket a falazatra

erositeni, ¢lvédoket felrakni, livegszovet beagyazasara.

Inszeminator (szarvasmarha)

A szarvasmarha inszeminator megfigyeli az ivarzo 4allatokat, a legoptimalisabb
idépontban elvégzi a termékenyitésiiket, vemhességi vizsgalatokat végez, figyelemmel
kiséri az involucidt, ellatja az egyszerlibb medddségi kezeléseket. Alkalmazza a
kiilonboz6 biotechnoldgiai eljarasokat, hormonalis kezeléseket az allatorvos javaslatara

¢s feliigyelete mellett 1at el. Feljegyzéseket készit és azokat elemzi, értékeli.

Kerti jardakovezd

A kerti jardakdvezd az alabbi feladatokat latja el a kerti jardakovezéssel
Osszefliggésben: - elokészitd munkak végzése segitséggel - felhasznalt alapanyagok
beazonositasa, szakszer(i taroldsa, kezelése - kitlizési feladatok ellatasa segitséggel -
kerti jardaburkolat lerakéasa - épitdipari kisgépek kezelése szakmai iranyitads mellett -

munka-, baleset- és tlizvédelmi eldirasok, szabalyok betartasa.

Kézmiives térkdgyartas

A kézmiives technologiaval késziild egyedi 1épokd készités, mint munkateriilet az
alabbiakat foglalja magaban: - a miiveleti sorrend, valamint a munkavédelmi utasitdsok
betartdsa; - alapanyagok-, egyedi Ontéformak elokészitése; - betonkeverés,
betonbedolgozas, beton-utdkezelés biztositdsa; - kizsaluzds; - koptatoréteg
diszitéjellegli képzése €s javitasa, - kdzremiikodés a raktarozas, anyagmozgatas soran

egy tipusu kézmiives eléregyartott betonelem: a 1€pokd tekintetében.

Kiskerti novénytermeszto

A kiskerti ndvénytermesztd szakmai irdnyitds mellett a kiskertben termeszthetd

novények termesztésével, dapoldsaval, betakaritasaval, tarolasaval kapcsolatos
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alapszintli munkatevékenységeket végez. Részt vesz a ndvénytermesztéshez
kapcsolodo eldkészitd tevékenységekben, elveti a magvakat, palantat {iltet, 6ntdz,
mechanikai gyomirtast, tdpanyag utanpoétlast, betakaritast végez. Eldkésziti a
megtermelt terményt tarolasra, és torekszik a mindség-romlas megeldzésére a tarolas
soran. Munkavégzése soran felliigyelet mellett hasznalja a novénytermesztés gépeit,

biztonsaggal hasznalja az egyszerli eszkdzoket.

Szallodai szobaasszony

A Széllodai szobaasszony ismeri a szalloda miikodését, a housekeeping rendszerében a
feladatkorét. Részt vesz a szalloda napi takaritasaban, kozosségi terek, szobak rendben
tartdsdban. Udvariasan kommunikdl a vendégekkel. Betartja a szakmai vezetd

utasitasait. Ismeri a munkakorhoz tartozo feladatkoroket, hataskoroket. Baleset esetén

els6segélyt nyujt. Agynemiit, torolkozot cserél. Megvarrja az elszakadt textiliat, mos,

szarit, vasal. Igény szerint elvégzi a vendég ruhdinak tisztitasat.

Telepiilés karbantartd

Képes a szakmai végzettséggel feltarni a telepiilés épiileteiben, utjaiban, keritéseiben,
jatszotereiben és sportpalyaban keletkezett ,.épitészeti és gépészeti” hibakat.
Rendelkezik a hibdk kijavitasdhoz sziikséges szakmai fogasokkal. Tudja kezelni ¢€s
haszndlni a hibék kijavitasahoz sziikséges szerszamokat, gépeket. Onalldan haszndlja a

damilos és motoros fitkaszakat, permetezd gépet.

Zoldteriileti kisgép-lizemeltetd

Lakott teriiletek zoldteriileteinek (kozteriiletek, parkok, hazi- és hétvégi kertek,
temetdk) karbantartdsa, filinyirds, fak, cserjék gondozésa, talajmunkak végzése
kisgépekkel. Telepiilések bevezetd utjainak, rézsiiinek tisztitasa, kiiltéri diild utak
mentén bozot, cserje irtdsa, parlagfii mentesités. Viziigyi, erddgazdalkodasi

zOldtertiletek karbantartasa.




»D” kategorias képzések (egyéb képzések)

(A harminc ora képzési idot nem meghalado idétartamu barmely képzések, vagy olyan, harminc
ora képzési idot meghalado idotartamu képzések, amelyek az dltalanos miiveltség novelését,
megnevezheto szakképesitéshez, szakmai végzettséghez vagy nyelvi képzettséghez nem kotheto
kompetenciak fejlesztéset célozzak, hozzajarulnak a felnottek személyiségének fejlodéséhez, a

tarsadalmi esélyegyenloség és az allampolgari kompetencia kialakuldsdhoz.)

5.-6.-7.-8. osztalyos felzarkoztato képzések
A felzarkoztatd képzések felsd osztalyai, mar altalanos iskolai kereteken beliil torténd
képzések. A heti két napot igénybevevd délutani elfoglaltsagot jelentd képzés

tombositett, tehat fél év alatt lehet elvégezni egy altalanos iskolai osztalyt.

Onismereti, személyiségfejlesztd tréningek

A tréning célja, hogy a résztvevok elmélyitsék Onismeretiiket, tisztdban legyenek
erdsségeikkel és gyengeségeikkel, el tudjak azokat fogadni és ezek alapjan képesek

legyenek magukat fejleszteni.

Kommunikacids tréning

A tréning célja, hogy a résztvevok megismerkedjenek a kommunikacié fogalmaval és
jellemzdivel, az informdciotechnikai eszkozokkel, a verbalis ¢és nonverbalis
kommunikécioval, valamint a metakommunikécioval, képesek legyenek bizonyos

technikék gyakorlatban torténd alkalmazasara.

Digitélis irastudas képzés
A képzés célja az alapvetd digitalis kompetencidinak elsajatitdsa, hogy a résztvevok
alap szinten tudjak hasznalni a szamitoégépet €és az internetet, javitva ezaltal a sajat

¢letmindségiiket €s munkaerdpiaci lehetdségeiket.

Alapfoku informatikai ismereteket fejleszté képzés

A résztvevo a képzés soran megismeri a szamitogép hasznalatanak elméleti alapjait, a
szamitogép perifériait, a legfontosabb alkalmazasokat €s azok kezelésével kapcsolatos
jogi és biztonsagi eldirdsokat, jartassagot szerez a fajlkezelésben, szovegszerkesztésben

és tablazatkezelésben, internethasznalatban.




Egészséges ¢letmod képzés
A képzés célja az egészséges ¢letmod alapjainak (taplalkozas, mozgés, alvas, pihenés)

¢s a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasi teriileteinek megismerése.

Héztaji ismeretek képzés
A haztaji gazdalkodassal kapcsolatos fogalmak és tevékenységek megismerése és azok

alkalmazasi lehetdségei a résztvevo életében.

Gazdalkodasi ismeretek
A képzés célja a vidéki gazdalkodas alapfogalmainak, egy gazdasagban felmeriilo

munkaknak és a gazdasagos lizemeltetés feltételeinek megismerése.

Kulcskompetencia fejlesztd képzések
A képzés célja, hogy az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerOpiacon keresett
kompetenciaval nem rendelkezOk szamara lehetdséget biztositson a felzarkozésra,

elsdsorban a munkavallal6i kompetencidk fejlesztése terén.

Allaskeresési ¢és munkavallalasi ismeretek képzés

A munkanélkiiliek olyan képzésen vehetnek részt, mely elmélyiti allaskeresési
ismereteiket, boviti 6nismeretiiket, valamint allaskeresési technikakat sajatithatnak el.
Olyan a résztvevok sziikségleteihez igazodo, valos élethelyzetekre, szitudcidkra épiild,
a munkaerdpiacon jol hasznosithat6 gyakorlati ismeretek atadasa, amelyek segitik oket
palyavalasztasi, palyakorrekcidos dontésiik meghozataldban és az allaskeresés

folyamatéaban.

Tanulastechnika képzés

A tanfolyam a tanulési hatékonysag novelését célozza meg, tanuldsi motivaciot noveld
feladatok, a teljesitményszorongast csokkentd modszerek, a figyelem- ¢és
memoriafejlesztd stratégidk, a hatékony probléma megoldasi és tanulasi technikak

segitségével.




Iskolarendszeri képzések:
Nappali rendszert és felndttoktatas esti rendszerii szakképzésben tanulhatd szakképesitések

érettségi nélkiil:

Pécsi Szakképzési Centrum Garai Miklos Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja, Siklos

Elado 34 341 01

Az elad6 szakember a kereskedelmi egységekben kiszolgédlja és tédjékoztatja a
vasarlokat. Az eladasra keriil6 aruk atvételével, raktarozasaval, allagmegdvasaval,
értékesitésre  torténd elokészitésével, eladotéri  kihelyezésével, értékesitésével
kapcsolatos feladatokat lat el. Kézremtkodik az aruk beszerzésének elokészitésében és
lebonyolitasaban. Ellatja a kereskedelmi egység szabalyszerii miikodésével kapcsolatos

eladoi feladatokat.

Szakacs 34 811 04

A szakécs feladata a korszerli vendéglatas kovetelményeinek megfeleld feladatok
ellatasa: a vendégek elvarasainak megfeleld ételvalaszték kialakitdsa és elkészitése,
valamint az elkészitett ételek megfeleld6 mindségi szinvonalon torténd talaldsa a
vendégek szamara éttermekben ¢€s egyéb helyszineken 1évé vendéglato-ipari

egységekben.

Pincér 34 811 03

A pincér a kiilonbozé vendéglatdo tevékenységet folytaté gazdalkodd szervezetek
halozati egységeiben értékesitési és szolgaltatasi feladatokat 1at el. A vendégek altal
igényelt, illetve az ajanlott termék felszolgalasat és a kapcsolodo szolgéltatasokat a téle
elvarhaté legmagasabb szakmai szinvonalon biztositja, az udvarias és szakszerfi

felszolgalas eldirasai szerint. Fogadja a vendégeket, ételeket, italokat szolgal fel.

Pék 34 541 05

A pék siitéipari ilizemekben termelési tevékenységet végez. Mézeskalacsot készit.

Felelds a technologiai, higiénia, munkavédelmi €s egyéb vonatkozd jogszabalyi

kovetelmények betartasaért.




Teleki Zsigmond Mezégazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium, Villany

Sz6lész-borasz 34 541 06

A végzett szakember a szOlészet terliletén ismeri a szOlOtermesztés gyakorlati
fogasainak teljes feladatat, a szOlészetben hasznalt géppark miikodtetését, a sziiret
elokészitését, lebonyolitasat. Ismeri a bordszati termék eldallitdsdnak vertikumat a must
kezelésétol egészen a forgalomba hozott palackozott borig. Tisztaban van a
szOlotermesztés, bordszat gazdalkodasi alapismereteivel €s ugyanilyen szinten a

borturizmus, a biogazdalkodas, a helyi borértékesités és az adminisztracio szabalyaival.

Kertész 34 622 02

A kertész feladata sz6lo- és gylimolcsiiltetvények 1étesitése, zoldségnovények
szaporitdsa, telepitése. A sz0l6-, a gylimoles- és a zoldségtermesztésben fizikai
erokifejtést is igényld termelési tevékenység végzése, a tevékenység végzésével
kapcsolatos gépek ilizemeltetése, az eldallitott termékek betakaritasa, tarolasa és
értékesitése. A szakképesités megszerzése lehetdveé teszi 6nallo vallalkozas inditasat a

vallalkozasrol sz616 hatdlyos jogszabalyok rendelkezései alapjan.

Disznovénykertész 34 622 01

Az egynyari, kétnyari, éveld disznovények, diszfak és diszcserjék, ndvényhazi levél- és
virdgos diszndvények termesztése. A kapcsolodd miiszaki, véllalkozasi, kereskedelmi
ismeretek alkalmazasa a gyakorlatban. A szakképesités kozépszintli iranyitoi, vezetoi
tevékenység végzésére, 6nallo vallalkozas létrehozasara, inditdsara az adminisztracios
igyletek intézésére is jogosit a vallalkozasokrol szo6lé hatilyos jogszabalyok

rendelkezései alapjan.

Viragkoto és viragkereskedo 34 215 04

A viragkotd és viragkereskedd viragkotd tizemben, kiillonbozd szintli viragértékesitési

helyeken (stand, pavilon, iizlet, szalon), viragkellék-nagykereskedelmi szakaruhdzban
eladoi és viragkotészeti tevékenység végzésére alkalmas. A szakképesités iranyitoi,

boltvezetdi tevékenység végzésére, onallo vallalkozas 1étrehozasara is jogosit.




Borasz és kozépfoku vendéglatoipari végzettségliek (pincér, szakacs, cukrasz, vendéglos,

vendéglato elado) részére raépiilés

Sommelier 35 811 01
A sommelier tervezi, karbantartja és kezeli az étterem teljes hazai ¢és kiilfoldi

italvalasztékat €s szivarkinalatat. Tervezi, koveti a fogyast, raktarkészlettel gazdalkodik.

Fogadja, ital ajanlasaival ellatja az étterembe érkez0 vendégeket, résziikre értékesit,

italokat €s szivart szolgal fel szakszerlien, majd bucsuztatja oket.

Kertész végzettségiiek részére raépiilés

Gyogy- és fliszernovény termesztd 35 622 01

A gyogy- és fliszerndvény-termeszt feladata gyodgy- €s fliszernovények szaporitdsa,
telepitése, a gyogy- és fliszerndvények termesztéstechnologiai munkai, a tevékenység
végzésével kapcsolatos gépek ilizemeltetése, az eldallitott termékek betakaritasa,
tarolasa és értékesitése. A szakképesités megszervezése lehetové teszi Onallo

vallalkozés inditasat a vallalkozasrol szo16 hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan.

Pécsi Szakképzési Centrum Simonyi Karoly Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja, Pécs

Asztalos 34 543 02

Az asztalos f6 feladatkore a faipari termékek készitése, szerelése, karbantartasa, javitasa
¢s felyjitasa. Kiilonbozé rendeltetésti és szerkezetli butorok, nyilaszarok és
belsdépitészeti munkak elkészitését végzi. Tevékenységi kore a termék eldallitdsdhoz
szlikséges eszkozok és anyagok beszerzésén at a gyartasi miiveletek, kapcsolodod

adminisztraciok, valamint a befejez6 feladatok elvégzéséig terjed.

Béadogos 34 582 02

Szabasmintdkat készit a badogos feladatokhoz, majd elvégzi az elkésziilt
munkadarabok, a badoglemez lapok és az épiiletbadogos-szerkezetek épiiletekre
szerelését, sziikség esetén felujitasat, javitasat, haztartasi badogos szerkezeteket,

hasznalati és berendezési targyakat és €piiletdiszitd elemeket készit és helyez el.




*  Hito- és Iégtechnikai rendszerszereld 34 582 05 (+1 év raépiil6 képzés keretében: hiitd-,
klima- és hdszivattyu berendezés-szereld)

Hiito- és 1égtechnikai cs6héalozatokat, vezetékeket szerel, javit és tart karban.

Kozpontifiités- és gazhalozat-rendszerszereld 34 582 09 (+1 év raépild képzés
keretében: gaz és hdétermeld berendezés-szereld)
Kozpontifiitési rendszert, gazellatorendszert €pit, karbantart. Hotermeld-berendezést,

gazberendezést beszerel.

Viz-, csatorna- és kozmii-rendszerszerel 34 582 12 (+1 év raépiild képzés keretében:
vizgépészeti €s technoldgiai berendezés-szereld)

Tervek alapjan kiillonbozd cséanyagokbdl viz, tliziviz, csatorna, kozmii és technologiai
halézatokat épit ki. Egyedi és kozponti berendezési targyakat, hasznalati melegviz
termeldket, hocseréloket, csapolokat és szerelvényeket szerel fel, épit be. Nyomasprobat
végez ¢és feltolti, nyomas ala helyezi a rendszereket. Tervek szerint eld- beszabalyozza
a halozatokat, szerelvényeket, kozremiikodik a hidraulikai beszabdlyozésokban.
Meglévd halozatokat. rendszereket feliilvizsgalja, feltarja a hibait és megjavitja.

Ko6zmiihalozatot €pit ki, azokra rakotéseket készit, fogyasztasmérdket épit be.

Pécsi Szakképzési Centrum Zsolnay Vilmos Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja, Pécs

Flado6 34 341 01
Lasd. korabban.

Szakacs 34 811 04
Lasd. korabban.

Pincér 34 811 03
Lasd. korabban.

Cukrasz 34 811 01

A cukrdsz a higiéniai és munkavédelmi eldirasok betartdsa  mellett

cukraszsiiteményeket, fagylaltokat, ¢s mas hidegcukraszati készitményeket allit eld,
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figyelemmel azok izbeli valtozatossagara, esztétikai megjelenitésére, a vasarlasi,

megrendelési igényekre.

Pécsi Szakképzési Centrum Pollack Mihaly Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és

Kollégiuma, Pécs

Acs 34 58201

Az ¢épitéiparban el6forduldo famunkalatokat végez, fedélszerkezeteket, zsaluzatokat,
allvanyokat készit, bont, atalakit és karbantart, illetve beépiti az eldregyartott
faszerkezeteket. A helyszini monolit beton és vasbetonszerkezetekhez zsalut készit,
zsaluzatokhoz, zsaluzati rendszerekhez tartozé allvanyzatokat szerel, a betont

bedolgozza és homlokzati fémallvanyokat szerel.

Festd, méazolo, tapétazo 34 582 04

Festd, mazolo, tapétazéd feladata a szakszeri feliiletdiagnosztika, feliilet elokészitése-
elokezelése, festés, mazolas, diszités, tapétazas, vékonyvakolat felhordasa, felujitasi
munkak végzése. Tevékenységét a kézi és gépi festési technologidk alkalmazasaval
onalléan, a biztonsagi elbirdsai szerint végzi. Tevékenységével a festési folyamat
alkalmazasadn keresztiill részt vesz a technologiai folyamatok, a mindség és a

munkabiztonsag betartdsaban.

Komiives 34 582 14
A komives feladata az épililetek és épliletrészek 1étesitése, javitasa, karbantartasa,

felujitasa és bontasa.

Burkol6 34 582 13

A burkolo6 szakember az épiiletek, épitmények kiiltéri és beltéri hidegburkolatait, diszito

burkolatait késziti, azokat javitja, felujitja és bontja. Homlokzat-, 1abazat burkolatokat

¢s térburkolatokat készit, javit, bont.

Szarazépitd 34 582 10
A szarazépit6 feladata a szerelt belsd szerkezetek, szerelt aljzatok valamint fal, tetotéri

¢s tlizvédelmi boritasok elkészitése, javitasa és bontésa.




* Kofarago, miikdves és €pitdszobrasz 34 582 07
Az épiiletek kiilso és belso tereinek természetes és mitkébol, valamint gipszbdl térténd
felépitését, burkolasat, diszitését végzi. Parkok, terek, kertek és udvarok diszitéelemeit

megtervezési, kivitelezi és elhelyezi.

Tovabbi egy éves raépiilé képzéssel miiemléki helyreallitd (kémiives és burkold szakmara),

rekonstrukcidos és miiemléki festd, mazold (festd, mazold, tapétdzd szakmara) OKJ-s

bizonyitvany szerezhetd.




A 2. célcsoport részére javasolt képzések

Képzési célok a célcsoport szamara:

alapkompetenciak fejlesztése

digitalis kompetencidk fejlesztése, specializalasa,

vallalkoz6i kompetencidk kialakitasa, fejlesztése

elhelyezkedést, munkaba allast segité kompetenciak fejlesztése

az altalanos miiveltség novelése, valamint a személyiség fejlesztése,

munkaerdpiac altal igényelt szakképesités, vagy rész-szakképesités megszerzése
onallo vallalkozéds inditasdhoz sziikséges szakképesités, vagy rész-szakképesités

megszerzeése

A meghatarozott teriileteken, iparagakban, a célcsoport szamara Baranya megyében

meghirdetett, megszervezhetd képzési formak és képzések.

Iskolarendszeren Kiviili képzések:

»A” kategorias képzések

Erettségi birtokdban megszerezhet6 szakképesitések:

Aqua tréner 51 813 01

Az aqua tréner uszodakban, medencékkel rendelkezd szalloddkban, aqua parkokban,
természetes allovizek strandjain csoportos vizi edzésprogramokat, rekreacios

foglalkozasokat tervez, szervez €s vezet.

Altaldnos apolasi és egészségiigyi asszisztens 52 720 01

Az éltalanos apoladsi €és egészségiigyi asszisztens a fekvObeteg intézetekben, az
otthonapolasban és a hospice szolgalatoknal az apolasi csapat tagjaként, 4pold iranyitasa
mellett, a jarobeteg szakrendeldkben, gondozokban orvos iranyitdsa mellett, az
egészségligyl csapat tagjaként onalloan vagy egyiittmikodve végzi a munkdjat.
Eldsegiti és biztositja a betegellatas, gondozas feltételeit, asszisztal a beavatkozasoknal,
segédkezik a miszeres ¢és fizikalis vizsgéalatok végzésében. Szervezési és operativ
iranyitasi feladatokat 14t el. Megfelelé kapcsolatteremtd képességgel rendelkezik,

munkajat hivatasként gyakorolja, betartja annak etikai, jogi normait.




Fitness instruktor 51 813 03
A fitness instruktor a fitness és wellness klubok edzétermi részlegében teremedzoként
tevékenykedik. Feliigyeli a kiilonb6zo erdfejleszto és kardio gépeken végzett edzéseket,

sziikség esetén edzéstervet készit, vagy tandcsot ad az edzésprogram Osszeallitdsahoz.

Fogyatékkal ¢é16k gondozdja 52 140 01

A fogyatékkal ¢16k gondozoja kdznevelési intézményekben, integralt/inkluziv nevelést
folytatdé Ovodéaban, altaldnos iskolaban foglalkoztatott szakember, aki munkdjat
felso6foku végzettségli pedagdgus iranyitasa mellett végzi. Tevékenységét az dvodas és
az iskolaskoru eltérd fejlodésmenetli gyermek/tanulé allapota hatdrozza meg. Kiemelt
munkateriilete az integraltan nevelt gyermek/tanul6 lassabban kialakulé 6nkiszolgalo
tevékenységeinek, Onallésodasi torekvéseinek tdmogatdsa. Tevékenységét sériilés-
specifikusan végzi, a konkrét gondozasi tartalmakat az egyéni igényekhez igazitja.

Részt vesz az oOvodai tevékenységekben, iskolai tanitasi ordkon és a szabadidds

programokban. Oszinte, bizalomra épiild egyiittmiikodést alakit ki a csaladokkal, mas

szakemberekkel, megteremtve ezzel a gyermekek optimalis fejlédésének alapjat.

Fiird6lizemi gépész 51 853 02

A fiird6iizemi gépész szakmunkas a szakismeretének megfeleld, alabbiakban felsorolt
tevékenységeket a kezelési, karbantartasi €és javitdsi utasitasoknak megfelelden, a
hatdsagi, és a vonatkozoé jogszabalyi eldirdsok betartdsaval, az adott koziizem belsé

szervezeti szabalyzatanak megfeleld iranyitassal, 6nalldéan végzi.

Regeneralo balneoterapias masszor 51 726 01

A regeneralo balneoterapias masszor fiirdokben, gyogyfiirdékben,
gyogyfiirdékorhazakban, egészségiigyi intézményekben és egyéb teriileteken hidro-,
balneoterapids és frissitd masszazs kezeléseket végez. Csapatban dolgozva tamogatja
az orvos munkajat, egylittmiikodik a gyogytornasszal, gydgymasszorrel, fizikoterapids
szakasszisztenssel a betegek/paciensek gyogyulasa, rehabilitacidja és pihenése
érdekében. Gyogyfiirddkben, fiirddkben, hidro- és balneoterapias kezeléseket végez.

Wellness részlegeken fizikai kozérzet javitd szolgéltatast nyujt.




Szallodai recepcios 52 812 01

A szallodai recepcios olyan kereskedelmi szallashelyen tevékenykedik, amely az eldirt
szempontok alapjan keriilt kategoridba sorolasra. Az alkalmazott Front office rendszer,
a bels0 munkaszervezés meghatarozza a munkavégzést, igy valamennyi feladatat
onalldéan vagy megosztva (porta, recepcio, kassza) latja el. A kereskedelmi szallashely
egyéb szolgaltatd részlegeivel interaktiv munka kapcsolatot tart és az ezzel kapcsolatos

feladatokat ellatja.

Szépségtanacsado 52 815 04

A szépségtanacsadd a miivészet-, divat-, és stilustorténeti ismereteit alkalmazva

tanacsot ad az aktualis és személyiségjegyekhez, valamint alkalomhoz ill6 sminkkel,
frizuraval, koromlakkozéssal, 6ltozékkel kapcsolatban. A szépségtanidcsado ismeri és
kivitelezi a kiilonb6z6 miiszempilla-technikakat, képes a vendég stilusanak megfeleld
smink elkészitésére. Kiilonbozo test-, és arcfestési technikakat tud alkalmazni. Tanacsot
ad a nem professziondlis kozmetikumok hasznalatdval kapcsolatban. A
szépségtandcsadd a szépészeti szolgaltatdegységek iizemeltetése sordn recepcids,

adminisztracios és higiéniai feladatokat tud ellatni.

Utazastigyintéz6 51 812 01

Az utazasligyintézé a turizmus szektor kiillonbozd teriiletein tevékenykedik. A
turisztikai desztinaciok termékeit kindlja és népszerlisiti a turisztikai eréforrasok
ismeretében. Utazaskozvetitdi tevékenységet végez. Informatikai programok
hasznalataval értékesitést lat el. Szakmai kapcsolatokat tart fenn a turisztikai
szolgéltatokkal. Alapvetd pénziigyi miiveleteket végez. Teljes korli informaciot nyujt a
magyarorszagi turisztikai szolgéltatdsokrol, kozremiikddik a turisztikai vallalkozas

egyeb szolgaltatasainak kozvetitésében.




»C” kategorias képzések

[Tamogatott altalanos nyelvi képzések (az Europa Tandcs Kozos Europai Referenciakeretben
ajanlott hatfokozatu rendszer szintjeiben megfogalmazott kovetelmények teljesitésére iranyulo,
tovabbi kimeneti szintekre osztott nyelvi képzések), tamogatott egyéb nyelvi képzések (barmely
szakteriiletre kiterjedo szaknyelvi képzések) és tamogatott kombinalt nyelvi képzések (az
dltalanos nyelvi képzés és az egyeb nyelvi képzés egyidejii, egy képzésen beliili

osszekapcsolasaval megvalosulo nyelvi képzések).

* angol, német, horvat nyelvtanfolyamok

* vendéglatdipari, turisztikai és egészségiigyi szaknyelvi képzések

»D” kategorias képzések

«  Onismereti, személyiségfejlesztd tréning

Lasd. korabban.

Kommunikacids tréning

Lasd. korabban.

Vallalkozova valast segitd képzés
A képzés célja, hogy a résztvevd elsajatitsa azokat az ismereteket €s kompetencidkat,

melyek kozelebb viszik a vallalkozasanak megalapitasahoz.

Borgasztronomiai képzés

A képzés szakmai végzettséghez vagy nyelvi képzettséghez nem kotheté kompetencidk
fejlesztését célozza szOlofajta ismeret, borkultira, borgasztronomia, borkdstolas
ismeretkorben. A program magaban foglalja a legalapvetobb sz6l6-feldolgozési és
borkészitési technoldgidkat, sz6lé-és borfajta ismeretet, valamint az objektiv

borkostolasi megkdzelités gyakorlati alkalmazasat.

ECDL képzés
Az ECDL (European Computer Driving Licence) az Eurdpai Uniod altal szakmailag
tamogatott, egységes Eurdpai Szamitdgép-haszndloi bizonyitvany. Elsdsorban a

felhasznaloi ismereteket, az informatikai irdstudas meglétét igazolja.




Allaskeresési és munkavallalasi ismeretek

Lasd. korabban

tanulastechnika

Lasd. korabban

Iskolarendszeri képzések:
Nappali rendszert €s felndttoktatas esti rendszerti szakképzésben tanulhatod szakképesitések

¢érettségivel:

Pécsi Szakképzési Centrum Garai Miklos Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja, Siklos

Vendéglatasszervezo 54 811 01

A Vendéglatasszervezo a vendéglatasban vezetdi, szervezodi, gazdalkodasi feladatokat
ellatd szakember, aki magas szintii, korszerli szakmai és gazdalkodasi ismeretekkel és
tovabbfejleszthetd tudassal rendelkezik. A vendéglato vallalkozéasok és az étkeztetési,
vendéglatoipari szolgaltatasokat nyujtd egységek lizemeltetéséhez sziikséges tervezoi,
vezetoi, szervezoi, gazdalkodasi feladatokat 1at el. A vendéglato egységekben végzi,

iranyitja, szervezi, ellendrzi az drubeszerzést, a raktarozast, a termelési, az értékesitési

és szolgaltatasi tevékenységeket. Osszeallitja a vendéglato egység kinalatat, bemutatja,

reklamozza az egység szolgaltatasait, kialakitja az tizletpolitikat, a marketingstratégiat,
a cégarculatot. Kapcsolatot tart, kommunikal magyar és idegen nyelven a vendégekkel,
az egység liizletfeleivel és a hatosagokkal. Gondoskodik a vendéglatd egységekben a
biztonsagi-, munka- és tlizvédelmi, kornyezetvédelmi, higiénia, élelmiszerbiztonsagi

eloirasok betartasarol.

Fodrasz 54 815 01
A vendégek hajat mossa, ndi-, férfi-, és gyermek hajvagast végez, a hajat szinezi, festi,
melirozza, szaritja, egyenesiti vagy hullamositja, fésiili, feltizi, hajbetétet alkalmaz.

Férfi arcot borotval. Haymunkat végez.




Teleki Zsigmond Mezégazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium, Villany

Elelmiszeripari technikus végzettségiliek részére raépiilés

Bor- és pezsgdgyartd szaktechnikus 55 541 01

A bor- és pezsgOgyartd szaktechnikus feladata a szdélotermesztés, a borkészités, a
pezsglgyartas teriiletén kis-, kozép- €s nagyvallalkozasokban a termelés irdnyitasa,
szervezése, a termék menedzselése, csoportvezetdi, pincemesteri, izemi technologusi

feladatok ellatasa, onallo vallalkozas inditasa és mukodtetése.

Pécsi Szakképzési Centrum Simonyi Karoly Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja, Pécs

Epiiletgépész technikus 54 582 01
Epitett létesitmények épiiletgépészeti ellatd és komfort rendszereinek komplex

szemléletl telepités-elokészitése, telepitése, belizemelése

Faipari technikus 54 543 01

A faipar asztalos szakagaiban el6forduld forgacsold gépeket biztonsagosan ¢és
szakszerlien kezeli, a szerszamcserét ¢és a gépbedllitast elvégzi. Az egyedi €s
sorozatgyartasban eldallitott termékek alkatrészeit miiszaki rajz vagy egyéb utasits

alapjan elkésziti. Az alkatrészek méretét és mindségét ellendrzi.

Fodrasz 54 815 01
Lasd. korabban

Informatikai rendszeriizemeltetd 54 481 06

Az Informatikai rendszeriizemeltetd a kis- €s kozepes vallalat, intézmény, szervezet
informatikaért felelés vezetdjének kozvetlen munkatarsa, vagy kihelyezett informatikai
szolgaltatasokat végzd cégben elsd szintli tdmogatoi feladatokat 1at el. Megfeleld
mélységli informatikai, héalézati ismeretei birtokdban részt vesz a munkahely

infokommunikacios haldézatanak kialakitasaban és mukodtetésében.




Kozmetikus 54 815 02

A kozmetikus az egészséges arc és test apolasaval, allapotanak javitdsaval, illetve
fenntartasaval manualisan és elektro-kozmetikai késziilékek alkalmazasaval, tartds
sminkkészitéssel/vagy specidlis arc- és/vagy testkezeléssel, valamint az ehhez
sziikséges feltételek megteremtésével és kozmetikumok forgalmazasaval foglalkozik.
A kozmetikus minden tevékenységét egészségiigyi szemlélettel és feleldsséggel végzi.
Maximalisan betartja az egészségligyi €s higiéniai szabalyokat, ezzel biztositja a paciens

€s sajat egészségét, testi épségét.

Szoftverfejlesztd 54 213 05
A Szoftverfejlesztd a szoftver alkalmazas fejlesztésé eldkésziti, az alkalmazast

megtervezi ¢és fejleszti.

Pécsi Szakképzési Centrum Zsolnay Vilmos Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja, Pécs

Kereskedd 54 341 01

A szakképzett kereskedd iranyitja, szervezi és ellendrzi a kereskedelmi egység
szabalyszerli mikodését, ellatja a nyilvantartassal és adatszolgaltatassal kapcsolatos
feladatokat. Megszervezi és lebonyolitja az aruforgalmi tevékenységet. Vallalkozast
hoz létre / szlintet meg, gazdalkodast folytat. Marketing tevékenységet, piackutatast
végez, felméri és elemzi a piaci kornyezetet. A nyereséges gazdalkodas érdekében

hasznositja a piackutatas eredményeit. E-kereskedelmi tevékenységet folytat.

Kereskedelmi képvisel6 54 341 02
A kereskedelmi képvisel6 a vallalkozasnal kereskedelmi tevékenységekkel kapcsolatos

igyeket intéz, kiilonboz6é arukat és szolgaltatasokat ad el, kereskedelmi ligyleteket

kozvetit. Az eladd és a vevd kozott, cégképviseletet lat el.

Vendéglatasszervezd 54 811 01
Lasd. korabban.




Turisztikai szervezo, értékesito 54 812 03

A turisztikai szervezO, értékesitd szakember turisztikai vallalkozdsok munkajaban
szervezdkeént, eldadoként, tigyintézdként és referensként képes a vallalkozas teljes kort
tevékenységét végezni, iranyitani, szervezni ¢€s ellendrizni vezetdi szinten (utazasi
irodaban, idegenforgalmi hivatalokban, fizet6-vendéglatas tertiletén,
szabadid6kozpontokban). Ismeri és alkalmazza a vallalkozads jogkovetd miikodése
érdekében a fogyasztovédelmi eldirdsokat, hivatalos levelet készit hagyomanyos és
digitalis forméban, irodatechnikai berendezéseket kezel, adatallomanybdl egyszeriibb
jelentést készit, értelmezi a turisztikai piac alapvetd kategoridit, alakitja a turisztikai

termékkindlatot, web alapu szoftvereket kezel, digitalis, elektronikai technologiat

alkalmaz. Uzleti kapcsolatokat teremt hivatalos partnerekkel, vendégekkel alkalmazva

a kiulonbo6z0 kultarak érintkezési formait.

Idegenvezetd 54 812 01

Az idegenvezetO az orszagba érkezo kiilfoldi turistdkat valamint a belfoldi utazdsokon
(orszagjard korat, kirdndulds, varosnézés, szakmai programok) résztvevd magyar
vendégeket megismerteti az orszdg turisztikai, kulturdlis, torténelmi, miivészeti
nevezetességeivel, természeti értékeivel, idegen illetve magyar nyelven. Gondoskodik
a vendégek részére megrendelt szolgéltatasok biztositasardl, valamint a magyar
csoportok kiilfoldre utazésa soran csoportkisérdi teenddket 1at el és tolmacsol. Az utazés
soran felmeriild problémakat megoldja. Elvégzi a munkdhoz kapcsolodo

adminisztraciot.

Szocialis asszisztens 54 762 02

A szocidlis asszisztens felséfoku végzettséggel rendelkezd szocidlis szakember
iranyitasaval képes a szocidlis ellatds intézményi €s intézményen kiviili, a személyes
szolgaltatasok és a személytdl tavoli teriileteken sziikséges szocidlis segitd feladatok
ellatdsdra. Munkdja eredményessége érdekében a kliensekkel €s munkatarsaival
személyes  kapcsolatokat alakit ki, velik egyiittmiikodik. A  szocidlis
problémamegoldasban iranyitassal és kompetencidjanak megfeleld teriileteken 6nalldan
dolgozik. Ha sziikséges, baleset vagy hirtelen egészségromlds esetén elsdsegély

nyujtasara is képes. A szocialis ellatas keretében szabadidds €s rekredcids programokat




szervez €s vezet. A szocialis

miikodtetésében tevékenykedik.

Szocialis szakgondoz6 54 762 03

A szocialis szakgondozo, felséfoku szocidlis diplomaval rendelkezd szakember
iranyitasaval képes a szocidlis ellatas intézményi és intézményen kiviili, a személyes
szolgaltatasok és a személytdl tavoli teriileteken sziikséges szocidlis segitd feladatok
ellatasara. Segitséget nyajt az apolas, a személyes gondozas, a tervezés, a szervezeés
modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval, a szolgaltatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis és lakokornyezeti sziikségleteinek kielégitéséhez, figyelembe véve
annak ¢életkorat, élethelyzetét, egészségi allapotat. Munkaja eredményessége érdekében
a kliensekkel ¢és munkatdrsaival személyes kapcsolatokat kialakit ki, veliik
egylittmiikodik. A szocidlis problémamegoldasban iranyitassal és kompetencidjanak
megfeleld teriileteken Onalléan dolgozik. Ha sziikséges, baleset vagy hirtelen

egészségromlas esetén elsOsegélynyljtasara is képes. A  szocialis munka

Kisgyermekgondozo-, neveld 54 761 02

A kisgyermekgondozo, -neveld a 0-3 éves koru gyermekek ellatasat az erre a
korosztalyra szakosodott gyermekintézményekben onalloan végzi. Feleldsséget vallal a
rabizott kisgyermekért, gyermekcsoportért, a nevelés folyamataban hozott dontéseiért
¢s neveldi tevékenységének kovetkezményeiért. A kisgyermekneveld, érett felnott
személyiség, aki megfeleld empatiaval képes fordulni a gyermekekhez €s csaladjaikhoz,
szakmai felkésziiltsége alapjan hitelesen tudja a csaladok felé¢ kozvetiteni a
kisgyermekek nevelésével, fejloddésével kapcsolatos tudasat, ismereteit. Tiszteletben
tartja a kisgyermek személyiségét, megfeleld toleranciaval rendelkezik a massaggal
kapcsolatban. Feladata a 0-3 éves kort gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, nevelése, fejlodésiik tamogatdsa. A mindennapi tevékenysége soran a

gyermekek sziikségéleteinek figyelembevételével alakitja ki a gyermekek életterét,

biztositja a gyermekek 6nallo tevékenységének feltételeit, a szokdsok és egészséges

¢letmod kialakulasat. Felismerve a kisgyermekek biologiai €s pszichés sziikségleteit,
azokat egyénre szabottan elégiti ki. A jaték feltételeinek megteremtése mellett, részt

vesz a jatékban ugy, hogy a gyermekek motivacidja, kivancsisaga, jatékkedve




fennmaradjon. Munkéja soran nem poétolja, hanem kiegésziti a csaladi nevelést, érzelmi
biztonsagot nyujt a kisgyermek szamara. Segiti a gyermeket a vildg megismerésében
ugy, hogy aktivitasra vald igényét tiszteletben tartja, nem veszi el tle a felfedezés
oromét. Fogékonnya teszi a gyermekeket a miivészetekkel szemben, a korosztalynak
megfeleld zenei, vizudlis €s anyanyelvi élmények tudatos és rendszeres kozvetitésével.

A gyermekek szocidlis készségét fejleszti, olyan szabalyok feléllitasaval, amik

érthetek €s betarthatoak, segiti a konfliktusok megoldasat és tamogatja a gyermekek

egymas felé iranyul6 pozitiv kezdeményezéseit. A sziilokkel allando kapcsolatot tart,
kompetencidjukat erdsiti, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel kapcsolatos napi
eseményekrol.  Kisgyermekek — tevékenységével,  fejlédésével  kapcsolatos

dokumentaciot vezet.

Gyermekotthoni asszisztens 54 761 01

A gyermekotthoni asszisztens a gyermekotthon vezetdjének és neveldjének iranyitasa
mellett megszervezi és végzi a gyermek életkoranak, allapotinak megfeleld napi
tevékenységeket. Kozremiikodik a gyermek szdmdra otthont nydjtd intézmény,
nevelési/gondozasi tevékenységeinek elvégzésében. Kozremiikodik a gyermekek
befogadasaval kapcsolatos feladatok ellatdsaban. Megbizas alapjan az intézmény
miikodésével kapcsolatosan feladatokat végez, szervezi a gyermekek szabadidejének
eltoltését. Részt vesz a gyermek 6nallo életvitelre valo felkészitésében. Végzi a gyermek
napkozbeni ellatdé intézménybe valo felvételével kapcsolatos teenddket, tervezi és
ellatja a nevelési/gondozasi feladatokat. Megbizas alapjan ellenérzési, szervezési és

dokumentacios feladatokat lat el.

Pedagogiai és csaladsegité munkatars 54 140 02

A pedagogiai- és csaladsegitd munkatars koznevelési intézményekben foglalkoztatott
szakember, aki fels6foku végzettségli pedagdgus iranyitasa mellett végzi szakiranya
munkajat. A kompetenciahatarokat betartva kdzremiikodik az dvodai tevékenységek, a
tanitasi orak elokészitésében és lebonyolitdsdban. Tevékenyen részt vesz a gyermek,
tanuld higiénés szokasrendszerének kialakitdsaban. Feliigyeli, kiséri a gyermeket,
tanulot. Részt vesz a gyermekek, tanuldk szabadidds tevékenységének szervezésében.
Differencialt banasmodot alkalmaz. Koordinalja a csalad ¢és az intézmény

kapcsolattartasat. Kiilonos figyelmet fordit a hatranyos szociokulturalis kornyezetbol




érkezd gyermekre, tanuldra és csaladjara, valamint figyel a kiilonleges gondozashoz
valé jog érvényesiilésére. Munkajat a csalddokkal, mas szakemberekkel torténd

kolesonos tisztelet, tolerancia és hatékony kommunikacié hatarozza meg.

Pécsi Szakképzési Centrum Pollack Mihaly Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és

Kollégiuma, Pécs

*  Magasépit6 technikus 54 582 03

Onalléan vagy mérndki iranyitassal épiiletek és mas épitmények terveinek készitésével,

az épiletek és épitmények épitésével, felujitasaval, atalakitasaval, iizemeltetésével,

karbantartasaval és javitasaval kapcsolatos miiszaki feladatokat 14t el.

Pécsi Szakképzési Centrum Zipernowsky Karoly Miiszaki Szakgimnaziuma, Pécs

¢ Informatikai rendszeriizemeltetd 54 481 06

Lasd. korabban.




Egyéb, specialis programok mindkét célcsoport szamara

Jobdeveloper tréning

A Pécs-Baranyai Kereskedelemi és Iparkamara konzorciumi partnerként részt vett egy olyan
koncepcio kialakitasaban, melynek célja a fiatalkori munkanélkiiliség csokkentése. Az n. ,,Job
Developer” (Palyafejlesztd) feladata, hogy végigvezesse a résztvevoket egy harom Iépcsds
folyamaton, melynek végén kideriil, hogy alkalmasak-e arra, hogy dnfoglalkoztatova valjanak,
¢s ha igen, akkor van-e olyan vallalkozdi otletiik, mely megallja a helyét a helyi gazdasagban.
A ,tehetségdiagndzis” sordn azonositjak a fiatal (18+) munkakeresdk erdsségeit és készségeit,
majd a helyi munkaerdpiac elvardsai €s az un. ,foglalkoztatasi radar” segitéségével feltart
jovobeni foglalkoztatasi teriiletek alapjan szakmai fejlesztési tervet dolgoznak ki. A szakértdi
meghallgatds sordn a fiatalok a palyafejlesztok mellett a helyi vallalkozasok, kamarak
munkatarsaitol kapnak konkrét javaslatokat munkara, képzésre, tovabbképzésre, és/vagy
tdmogatast az 6nallo vallalkozas beinditdsdhoz. A program vezérgondolata, hogy a résztvevok
,onmagukat is projektként kezelik”, megismerik erdsségeiket, felismerik a munkaerdpiac

lehetdségeit és elvarasait, igy végiil magukat vezetik, és sajat ligyiik szakért6jévé valnak.




Térségi allashely térkép

A térségben talalhaté allashely térkép 2018.07.26-an, nyilvanos internetes forrasokbol lekért

adatok alapjan késziilt az alabbi weboldalak kinalatanak attekintésével:

Nemzeti Foglalkoztatas Szolgalat: https://nfsz.munka.hu

Proffesion.hu Kft.: https://www.profession.hu

Profesia, spol. s r. 0.: https://www.workania.hu

Beliigyminisztérium https://kozigallas.gov.hu/

A helyzetkép elkészitéséhez a legtobb allast 6sszegytijtd, relevans oldalakat vettiik figyelembe,
mivel nincs kiilon a térségre szakosodott ligyndkség, illetve nem minden oldalra keriilnek

feltoltésre a munkaadok hirdetései (bar lehetnek atfedések).

A kozlekedési helyzetet figyelembe véve abbdl indultunk ki, hogy a projektben résztvevo
Osszes telepiilésr6l megkozelithetd Harkédny, ahonnan mar Pécs is konnyen elérhetd
tomegkozlekedéssel. Mivel a térségben kevés allast hirdetnek meg, ezért véleménylink szerint

figyelembe kell venni Pécs munkaerévonzé hatasat is.

NFSZ

A Nemzeti Foglalkoztatasi szolgalat oldalan talalhato allasok FEOR szam alapjan keriilnek
meghirdetésre. 135 db, a feltételeknek megfeleld allas volt az adatbazisban, ebbdl 123 db pécsi
volt, a projektben érintett telepiilések koziil pedig Dravaszabolcson és Harkanyban volt 2-2 db

meghirdetett pozicio.

Pozici6 megnevezése Sziikséges végzettség Telepiilés
szakkozépiskola, gimnazium,
4223 - Szallodai recepcios technikum, altalanos iskola, Harkéany
szakmunkasképzd

5133 - Pultos szakmunkasképzd, altalanos iskola | Dravaszabolcs

8124 - Cipofelsorész-készito,
gyartosori

altalanos iskola Dravaszabolcs

9329 - Epitéipari segédmunkas | altalanos iskola Harkany

Forras: https://nfsz.munka.hu, sajat szerkesztés

Alapfoku képzettséget 26 helyen, kozépfokut 94, felséfokut 15 helyen vartak el.



https://nfsz.munka.hu/
https://www.profession.hu/
https://www.workania.hu/
https://kozigallas.gov.hu/
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/311805
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/317560
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/317560
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/320471
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/320471
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/317679
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/317679

Amennyiben a meghirdetett allasok tipusat vessziik figyelembe, akkor latszik, hogy a

legnagyobb igény az épitdiparban (kék szinnel jelolt), a kereskedelemben (z6ld) és a

vendéglatasban (sarga) mutatkozik, de az ipari betanitott munkéra (piros) is sziikség van a

térségben.

Az NFSZ oldalan 2018.07.26-an €16 allashirdetések FEOR szam szerint csoportositva

1313 — Epitésvezetd

1327 — Egészségiigyi tevékenységet folytatd egység vezetdje
1332 — Etterem iizletvezetdje

1333 — Kereskedelmi vezetd

2116 — Mélyeépito tervez6 mérnok

2118 — Gépészmérnok

2121 — Villamosmérndk (energetikai mérnok)

2139 — Egyéb, mashova nem sorolhaté mérnok

2531 — Reklamszervezd

2531 — Termékmenedzser

2611 — Jogasz, jogtanacsos

2910 — Egyéb magasan képzett tigyintézd

2910 — Egyéb magasan képzett iigyintézd

3121 — Villamosipari technikus (energetikai technikus)
3153 — Vegyipari alapanyag-feldolgozo berendezés vezérlgje
3161 — Munka- és termelésszervezd

3332 — Frissité masszor

3612 — Banki szakiigyintézd

3614 — Mérlegképes konyveld

3622 — Kereskedelmi tigyintéz6

3624 — Tertileti képviseld

3624 — Uzletkotd tigyndk

3713 — Fotografus

3910 — Egy¢éb tigyintézo

4112 — Altalanos irodai adminisztrator

4222 — Recepcids

4223 — Szallodai recepcios

4225 — Call-center operator (ligyfél-tajékoztato)

4225 — Telefonos ligyintézd

5113 — Bolti elado

5113 — Ruhazati bolti eladd

5113 — Toté-lottoértékesitd, eladod

5113 — Viragbolti eladd

5117 — Bolti pénztaros, jegypénztaros

5129 — Arueldkészitd

5133 — Pultos

5134 — Szakacs

5211 — Fodrasz

5292 — Kutyagondozo

7112 — Savanyito

7114 — Pék

7114 — Siitéipari munkas

7216 — Bérdiszmiives, b6rondos, bortermékkészitd, -javitd
7321 — Lakatos

7325 — Hegeszt6, langvago

7333 — Gépszerel6

7333 — Mez6gazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja
7341 — Tekercseld

7341 — Villamos gépek ¢és késziilekek miiszerésze, javitdja
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7419 — Egyéb kézmiipari foglalkozasu

84




7511 — K6miives
7514 — Epiiletasztalos
7521 — Vezeték- és cs6halozat-szereld (viz, gaz, fiités)
7521 — Vizvezeték- és kozpontifiités-szereld
7524 — Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerelé
7534 — Burkol6
7539 — Egyéb épitési szakipari foglalkozast
7919 — Egyéb, mashova nem sorolhato ipari és épitSipari foglalkozasu
8122 — Varrénd gépsoron
8124 — Cipéfelsorész-készitd, gyartosori
8190 — Egyéb, mashova nem sorolhat6 feldolgozoipari gép kezeldje
8417 — Arufuvarozé (gépkocsivezetd)
8417 — Aruszallité (gépkocsivezet)
8417 — Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér
8422 — Foldmunkagép és hasonld konnyii- és nehézgép kezeldje
9112 — Intézményi takarito és kisegitd
9112 — Szobalany
9114 — Autémoso
9119 — Egyéb takarito és kisegitd
9223 — Anyagmozgatd
9223 — Rakodémunkas
9223 — Raktarkezeld
9236 — Konyhai kisegitd
9239 — Egyéb, mashova nem sorolhato egyszerii szolgaltatasi és
szallitasi foglalkozast
9310 — Egyszert ipari foglalkozasa
9329 — Egyéb egyszerii épitbipari foglalkozasu
9329 — Egyéb egyszerii épitbipari foglalkozasu
9329 — Epitipari segédmunkas
9331 — Egyszerli mezdgazdasagi foglalkozast
Forras: https://nfsz.munka.hu, sajat szerkesztés
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Profession

A www.profession.hu oldalon a lekérdezés idépontjaban nem volt a programban érintett

telepiiléseken és kornyékiikon meghirdetett pozicid, viszont 148 pécsi allashirdetés volt

elérhetd a portalon az alabbi bontasban:

A Profession oldalan 2018.07.26-an él6 allashirdetések kategorianként csoportositva

Adminisztracio, Irodai munka

Bank, Biztositas, Broker

Epitdipar, Ingatlan

Ertékesités, Kereskedelem

Fizikai, Segéd, Betanitott munka

Gyartas, Termelés
HR, Munkaiigy

IT programozas, Fejlesztés

IT tizemeltetés, Telekom
Mérnok
Pénziigy, Konyvelés

Szakmunka

Szallitas, Beszerzés, Logisztika
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https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/316433
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/316923
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/321442
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/316434
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/317071
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/314046
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/321073
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/320471
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/314308
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/314313
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/323654
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/314633
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/298565
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/317918
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/314317
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/317906
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/317139
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/320939
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/318250
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/316319
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/314645
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/319980
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/319980
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/321074
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/321440
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/319309
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/320280
https://vmp.munka.hu/allas/reszletek/317160
http://www.profession.hu/

Ugyfélszolgalat, Vevészolgalat

Uzleti timogatd kdzpontok 3

Vendéglatas, Idegenforgalom 3
Forréas: https://profession.hu, sajat szerkesztés

Az itt 1athat6 adatok raérdsitenek a korabbi kovetkeztetésekre, de akadnak eltérések is. Ezen az
oldalon példaul kevesebb a vendéglatassal kapcsolatos hirdetés, de ez az eltérés adodhat a

kategoriak kiilonb6zdségebdl is.

Workania

A www.workaina.hu oldalon a lekérdezés idépontjaban szintén nem volt a programban érintett

telepiiléseken és kornyékiikon meghirdetett pozicio. Osszesen 122 pécsi allashirdetés volt

megtekinthetd az oldalon az alabbi bontasban:
A Workania oldalan 2018.07.26-an €16 allashirdetések kategorianként csoportositva

Adminisztracié

Autoipar

Allami- és kdzszféra

Biztositas

Cégvezetés

Egészségligy és szocialis ellatas
Elektrotechnika és energetika
Epitéipar és ingatlan
Ertékesités, kereskedelem
Gépipar

Gyartas, termelés

Informacids technologiak

Jog

Kozgazdasag, pénziigyek, konyvelés
Menedzsment

Mezogazdasag és élelmiszeripar
Oktatas, képzés, tudomany, kutatas
Segédmunka

Széllitmanyozas, logisztika
Szolgaltatasok

Technika, fejlesztés

Vegyipar

Vendéglatoipar, idegenforgalom
Forras: https://workania.hu, sajat szerkesztés

Ez az oldal megjeleniti a kozigazgatasban meghirdetett allashirdetéseket is. Az eldbbi két oldal
esetében emlitett iparagak talsulya itt nem figyelheté meg, azonban minden koradbban kiemelt

¢s a célcsoportok szdmara megfeleld iparagbdl vannak hirdetések.



http://www.workaina.hu/

Kozszféra

A teljesség érdekében sziikséges figyelembe venni a kozalkalmazotti, koztisztvisel6i

jogviszonyt kinald6 www.kozigallas.gov.hu oldal hirdetéseit is. A lekérdezés idépontjaban a

projektben érintett telepiilések koziil Szavan és Dravaszabolcson kinaltak kozalkalmazotti

allaslehetdséget:

Ovodavezetd Szavai Korzeti Ovodai Tarsulds Kozalkalmazott

Konyhai kisegit6 Drava Kincse Ovoda és Konyha | Dravaszabolcs | Kozalkalmazott

Tanito6 - angol

. C Mohacsi Tankeriileti Kézpont | Dravaszabolcs | Koézalkalmazott
miveltségi teriilettel

Forras: www.kozigallas.gov.hu, sajat szerkesztés

Pécsett 52 db, a projektben résztvevd telepiilésekhez kozeli Sikléson 5 db allasra tudtak volna

palyazni megfeleld végzettség esetén az érintettek.

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara Siklosi Elnoksége 2017 6szén felmérte a
vallalkozasok munkaerd-sziikségletét, és arra az eredményre jutott, hogy a turizmusban és az

épitdiparban nagy sziikség van dolgozni akar6 és dolgozni képes emberekre.

A lekérdezés eredményeibdl Gsszességében elmondhatd, hogy nagyon kevés nyitott pozicid
volt a célcsoport szdmara helyben elérhetd. A lehetdség tovabbra is a megyeszékhely éltal kinalt
allaslehetdségek kihasznaldsdban van. Fontos megjegyezni, hogy az online portalok csak egy
altalanos képet mutatnak, melybdl nagy vonalakban lesziirhetéek a trendek, de nem minden
pozicio kertl online modon meghirdetésre, kiilonosképpen akkor, ha hatranyos helyzeti,

digitalisan irastudatlan személyek részére szeretnék felkindlni.



http://www.kozigallas.gov.hu/

Osszegzés

A munkaerépiaci integracio/reintegracio nem egyszerli feladat, szakérté szervezetekre,

kozosségi Osszefogasra, eltokélt emberekre van sziikség.

A program csak akkor lehet sikeres, ha végrehajtdsaba minél tobb szervezetet bevonnak a
megfelel6 munkaerdpiaci programok, képzések kivalasztasakor. Jelen elemzés alapjaul
szolgalhat a dontésnek, széles palettat kinal a valaszthaté és a kornyéken elérhetd
programokbdl. A térségi allashely térkép egy pillanatnyi allapotot mutat ugyan, de az érintettek
ismeretében kovetkeztetéseket lehet levonni arra vonatkozdan, hogy a célcsoport tagjai
alkalmasak lehetnek-e akar atképzés, tovabbképzés, fejlesztés nélkiil is a munkaerépiacra
torténd belépésre, vagy visszatérésre, esetleg csupan a lehetdségeket kell-e megmutatni

szamukra és mentoralassal segiteni 0ket az elso 1épésekben.

A megfelel6 képzések illetve fejlesztési programok kivélasztdsdhoz elengedhetetlen a
célcsoporttal kozvetleniil, személyesen érintkezd, helyi szakemberek véleménye. Az elemzés
csupan arra ad valaszt, hogy melyek azok a szakmak, melyekre igény mutatkozik jelenleg,
illetve a jovOben a térségben és Pécs vonzaskorzetében (ami még tomegkozlekedéssel elérhetd
a célcsoport szamara), hiszen tobb ajanlott képzés akar éveket is igénybe vehet. Javasoljuk az
elemzés 4ttanulmanyozasa utan egy fokuszcsoport 0sszehivasat, ahol érdemi dontés sziilethet a

térség telepiilésein leginkabb mitkoddképes képzésekrol, fejlesztésekrdl, tréningekrol.
A fokuszcsoportba a kdvetkezo szervezeteket javasoljuk:

a konzorciumi tagok képviseldi

az érintett onkormanyzatok vezetdi és szocidlis teriileten dolgozd munkatérsai
a tertileten dolgozo relevans alapitvanyok képviseloi

Baranya Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjanak képviseloi

a térség szakképzo intézményeinek munkatarsai

A kisharsanyi CsakPONT munkatérsai

Pécs-Baranya Megyei Iparkamara Huméner6forras Fejlesztési osztalyanak képviseldje.




Forrasok

Tanulmanyok
A szakképzo iskolat végzettek iranti kereslet és kinalat varhato alakulasa 2017 Késziilt:

MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet

Baranya 2014-2020 A megye gazdasagfejlesztési koncepcidjanak megalapozasa Késziilt:
az MTA KRTK Regiondlis Kutatdsok Intézetének Dunantuli Tudomanyos Osztalyan 201 3.
Julius 31.

Baranya megyei szakképzésfejlesztési stratégia, 2017. Késziilt: Baranya Megyei Baranya
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag

Konjunktura elemzés 2017. Késziilt: Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara —

Weller Janos

Pécsi jaras gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentés harmadik jelentés (2018/1.) Késziilt:

Munkaszervezetek Fejlesztése Programmenedzsment Kft., MSB Zrt. és Pécs-Baranyai

Kereskedelmi és Iparkamara

Siklosi jaras esélyteremtd program 2015. Keésziilt: MSB Zrt.

Weboldalak
Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag honlapja - http://baranya.mfkb.hu

Focus Oktatokozpont honlapja - http://szakkepesites.hu

Harkéany Varos honlapja - varos.harkany.hu

Kozponti Statisztikai Hivatal honlapja - https://www.ksh.hu

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Szakmai programkovetelményekkel foglalkozo

oldala - https://szpk.mkik.hu

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgadlat - Baranya Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi
Kozpontjanak honlapja - http://baranya.munka.hu

Orszagos  Teriiletfejlesztési  és  Teriiletrendezési  Informacids  Rendszer -

https://www.teir.hu

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara honlapja — www.pbkik.hu



http://baranya.mfkb.hu/
https://szpk.mkik.hu/
http://baranya.munka.hu/
https://www.teir.hu/
http://www.pbkik.hu/

