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BEVEZETŐ

Az a kiadvány, amelyet Ön most olvas, egy projekt lezárását is jelenti.
Harkány Város Önkormányzatának a „Tegyünk együtt a jövőnkért! – Humán szolgáltatásfejlesztés 
térségi szemléletben” elnevezésű pályázata az Emberi Erőforrások Fejlesztési Operatív Program 
keretében valósult meg. 

A projekt azzal a szándékkal indult, hogy a társadalmi felzárkózáshoz való hozzájárulást szolgá-
ló célok teljesüljenek. Miszerint alapvető cél a kihasználatlan társadalmi erőforrások bevonása a 
társadalom fenntartásába, a periférikus élethelyzetek megszüntetése, valamint a halmozottan 
hátrányos helyzetű emberek alkalmassá tétele a munkaerő-piacon való megjelenésre és a mun-
kaerő-piaci eszközökben való részvételre, a települések helyi megtartó képességének erősítése.

Harkány Város Önkormányzatának egy másik fontos szándéka az volt, hogy a helyi esélyegyenlő-
ségi programjában (HEP) szereplő az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzetének javítása érdeké-
ben tervezett intézkedéseket megvalósítsa, kiegészítve, illetve megerősítve az egyéb humán ága-
zati fejlesztési programok által megfogalmazott célok elérésével is. A támogatási kérelem komplex 
megközelítése hatékony, a társadalmi felzárkózást erősítő beavatkozásokat tett lehetővé. Lehető-
séget nyújtott, a helyi szükségleteken és igényeken alapuló, a helyi közösségek által kialakított, a 
helyi társadalom fejlődését szolgáló szolgáltatások bevezetésére, fejlesztésére, a közszolgáltatá-
sok elérésére.
A projekt összeállítása során törekedtünk a következő stratégiákhoz való illeszkedéséhez: a 
1709/2015. (X. 5.) Korm. Határozatban foglaltakhoz, az Európa 2020 Stratégiához, a Magyar Nem-
zeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiához, az „Egészséges Magyarországért 2014-2020” Egészség-
ügyi Ágazati Stratégiához, az Integrált területi programhoz és a Duna Régió Stratégiához. (DRS).

A projekt célcsoportja, a hátrányos helyzetű, aktív korú lakosság, a � atalkorú lakosság, az idősek 
a helyi közszolgáltatásban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak, továbbá nemzetiségek, 
etnikumok. A társadalmi együttélés, felzárkózás, közösségfejlesztés tekintetében célcsoportként 
jelenik meg adott projekt hatóterületén, azaz a konzorciumi településeken élő teljes lakosság.
A pályázat megvalósítása által formálni kívántuk a térséget meghatározó kulturális bázishoz való 
viszonyulást a lakosság körében. Úgy véljük, hogy a cselekvőképesség aktivizálása, az egyéni és 
a közösségi motiváció megteremtése és annak hosszú távú fenntartása csakis ezen kulturális bá-
zishoz való viszony pozitív irányú szemlélet formálásával valósulhatott meg. A helyi igényekre 
re� ektálva, az egyes célcsoportok életkori sajátosságainak, érdeklődésének � gyelembevételével 
kívántuk elérni a megvalósítás során azt, hogy a konzorciumban lévő településeinken élő emberek 
tudatosabban viszonyuljanak az önmagukban és a közösségükben rejlő erőforrásaikhoz és kultu-
rális javaikhoz.

Az elvárt eredmények teljesülésének érdekében projektünk komplex és gyakorlati beavatkozást 
kívánt, amely értelemszerűen pozitív irányban hatott a már meglévő közszolgáltatások színvo-
nalának emeléséhez is. Továbbá a projekt azon tevékenységei, amelyek elősegítik a célcsoportok 



egyéni és közösségi cselekvőképességének dinamizálását, értelemszerűen alkalmi és állandó jel-
leggel újabb szolgáltatásokat is meghonosítottak a konzorciumban lévő településeinken. Minde-
zek révén azon területek, ahol szolgáltatásbeli hiányosságok tapasztalhatóak voltak a konzorcium-
ban lévő településeinken, mint például a közösségi és szabadidős programokhoz való hozzáférés, 
a képzésekhez való hozzáférés, az egészséges életmódhoz és a sportolási lehetőséghez való hoz-
záférés, a projekt megvalósítása révén felszámolásra kerültek. 

A programok tervezésénél � gyelemmel voltunk a bevonni kívánt célcsoportok tagjainak igényei-
re, szükségleteire, érdeklődésére és élethelyzetére. Továbbá számítottunk, mint célcsoportra a he-
lyi közszolgáltatásban dolgozókra, mivel reményeink szerin így csökkenthetővé válik a hátrányos 
helyzetű célcsoporttagok intézményekkel, különös tekintettel, a közintézményekkel szembeni bi-
zalmatlansága.
Elmondható, hogy a pályázati programelemek hatására a hátrányos helyzetű célcsoporttagok szá-
mára jelentősen javult az önérdek érvényesítés, és a munkaerő piaci pozíciója. A � atalabb és az idő-
sebb korcsoport számára biztosított programok, események és rendezvények pedig elősegítették 
lokális szinten a szabadidő hasznos eltöltését, a helyi közösségek megerősödését. A nagyobb ren-
dezvények esetében gondoltunk a generációk közti feszültségek feloldására is. A megvalósított 
programelemek elősegítették a nemzetiségek közti párbeszéd elindulását és fenntartását, amely 
hozzájárulhat a települések kulturális bázisának bővüléséhez és erősödéséhez.

PROJEKT STRATÉGIAI CÉLJA

A projekt stratégiai célja a projektbe bevont településeken:
 A humán szolgáltatások fejlesztése, melyek hozzájárulnak a szolgáltatáshiányos térségek 
számának csökkentéséhez, és valós helyi problémákra reagálva, célzott szolgáltatási eszközök 
bevezetése által segítenek kiküszöbölni a területi kapacitáshiányokból adódó problémákat.
 A felmérés alapján a humán közszolgáltatások terén jelentkező szakemberhiány enyhítését 
szolgáló ösztönző programok megvalósítása.
 A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatóságra való felkészítése, munkaerő-piaci 
eszközökben való részesedésének és munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése.
 A helyi kisközösségek társadalom-szervező szerepének megerősítése.
 A vidék megtartó képességének erősítése, valamint az ezzel kapcsolatos disszemináció 
támogatása.
 Kultúrák közötti párbeszéd erősítése. A speci� kus célokhoz betervezésre került 
tevékenységek, helyi igények alapján kerültek összeállításra, � gyelembe véve a települési és 
térségi fejlesztési dokumentumokban foglaltakat. Azokkal összhangban van és hozzájárul az 
érintett dokumentumokban foglalt fejlesztési célokhoz is.

Célcsoport: A bevont települések teljes lakossága, ezen belül a hátrányos helyzetű aktív lakosság, 
a � atalkorú lakosság, az idősek, a helyi közszolgáltatásban dolgozók, nemzetiségek, etnikumok.



A PROJEKT SZAKMAI MEGVALÓSÍTÁSA

I. Humán közszolgáltatások szakember ellátottságának fejlesztését szolgáló 
ösztönző programok megvalósítása

Célcsoport: a humán közszolgáltatásban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak.
A minőségi feladatellátás érdekében az alábbi képzések, tréningek valósultak meg a humán 
közszolgáltatásban dolgozók számára:
 Adatvédelmi felelős/ tisztviselő képzés az új GDPR rendelet szerint 
 Vezetési és irányítási készségek és kompetenciák elsajátítása, fejlesztése
 Nyelvi képzések (horvát és német nyelv - kezdő és haladó);
 Kon� iktuskezelés és motiváció tréning
 Munkavállalói készség és kompetenciafejlesztés tréning
 OKJ képzések az önkormányzatok településüzemeltetési feladatait ellátó munkavállalók  
 részére



Jelen kor követelményének megfelelve Harkány Város Önkormányzata a lakosság naprakész 
tájékoztatása érdekében feladatának tekintette, hogy a kommunikáció eszközrendszerének 
egyre fejlettebb elemeit állítsa előtérbe. A projektben lehetőség nyílt az informatikai rendszer 
fejlesztésére a tájékoztatás hatékonyságának növelésére:
 A www.harkany.hu domain név alatt működtetett városi és önkormányzati hírportál újra 
tervezése, fejlesztése valósult meg.
 Elkészült egy mobil applikáció, ami egy olyan mobilalkalmazás, amelyben a felhasználók 
információkat kaphatnak Harkány látnivalóiról, tájékozódhatnak az aktuális eseményekről, hírekről, 
közérdekű információkról, programokról, vendéglátó és szálláshelyekről. A mobilalkalmazás 
android és ios verziót használó okostelefonokra ingyenesen letölthető. 
 Köztéri wi�  kiépítésére is sor került a harkányi művelődési ház közösségi terének területén.

II.  A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 
foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-csomagok 

kialakítása, megerősítése

Célcsoport: hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek.

A szakmai megvalósítás során elkészültek az egyéni fejlesztési tervek és felmértük a projektbe bevont 
személyek egyéni kompetenciáját. Kon� iktuskezelési stílus kérdőíveket valamint munkavállalással 
és stresszel kapcsolatos kérdőíveket is alkalmaztunk az egyének felmérése kapcsán.
Az alábbi munkaszocializáció megszerzését segítő konstruktív és értékteremtő 
tevékenységek valósultak meg a projektben: álláskeresési tréning, önéletrajzírás – előadás, 
beszélgetés, adó és jogszabályok változása – előadás, beszélgetés, öltözködés a munkahelyen – 
előadás, beszélgetés.



Csoportmunkában történő együttműködés kompetencia fejlesztése céljából kon� iktuske-
zelés és motivációs tréning, munkavállalói készség és kompetencia tréning, érzékenyítő tréning 
került megtartásra, valamint mindennapi függőségeink előadás valósult meg a célcsoport részére.

Elkészült Harkány és a konzorciumi települések egészségterve, amelyek a településeken élőkre 
vonatkozó fontos adatokat, a begyűjtött adatok elemzését, a település lakossága egészségi 
állapotának, a településre jellemző életfeltételeknek, életminőségnek a leírását tartalmazza egy 
meghatározott időpontra vonatkozóan. A tanulmány kitér a gazdasági, társadalmi jellemzők 
mellett a lakosság demográ� ai alakulására, az egészséget meghatározó életmódbeli tényezők 
vizsgálatára, a betegségek alakulásának elemzésére, a halálozási adatok változásainak követésére. 
Valamint leltárt készít a probléma kezelésére jelenleg is rendelkezésre álló intézményi háttérről.

A program keretében egészségnapok kerültek megrendezésre Harkány és a konzorciumi 
településeken, a közösségi támogató csoportokban pedig egyéb szabadidős, jobb közérzetet 
biztosító, az aktivitást serkentő foglalkozásokon vehették részt az érdeklődők, úgymint pingpong-
foglalkozások, író- olvasótalálkozók, nyugdíjas klubok, i� úsági délutánok.

Képzések indultak a térségi hiányszakmák feltöltésére:

OKJ-s képzések:
Motorfűrészkezelő

 Intézménytakarító
 Parkgondozó
 Építő és anyagmozgatógép kezelője 
 – Targonca vezető szakmairány
 Építő és anyagmozgatógép kezelője 
 – Földmunka-, rakodó-, és szállítógép kezelő szakmairány
 Építő és anyagmozgatógép kezelője 
 – Emelőgép kezelő szakmairány



Járművezető tanfolyamok:
„C” kategória – Nemzetközi kategória. Az autóbusz és a trolibusz kivételével a 3500 kg  

megengedett legnagyobb össztömeget meghaladó gépkocsi, valamint az ilyen gépkocsiból és 
könnyű pótkocsiból álló járműszerelvény
 „D” kategória - Nemzetközi kategória. Autóbusz, valamint az autóbuszból és könnyű 
pótkocsiból álló járműszerelvény
 „E” kategória – C kategóriába sorolt gépkocsiból és nehéz pótkocsiból álló járműszerelvény
 vagy B kategóriába sorolt gépkocsiból és nehéz pótkocsiból álló járműszerelvény
 „C+D” kategória – „C” kategóriába sorolt gépkocsi, autóbusz, autóbuszból és könnyű 
pótkocsiból álló járműszerelvény
 „C+E” kategória – Nemzetközi kategória.  „C” kategóriába sorolt gépkocsiból és nehéz pót-
kocsiból álló járműszerelvény.

Idegennyelvi képzések (horvát és német kezdő és haladó)

Egyéb szolgáltatások: 

Tréningek szervezése, tanácsadás, mentorálás 
 Vállalati workshopok lebonyolítása a célcsoport számára
 Folyamatos gazdasági elemzés annak érdekében, hogy folyamatos képe legyen 
a térségnek a potenciális munkaadókról



A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú lakosság részére az „Önsegítő kreatív 
klub” keretében a területen tevékenykedő Villányi Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat egy olyan 
életvezetési tanácsadást nyújtott, amely az életvezetési kompetenciákat, az öngondoskodás ké-
pességét fejlesztette. Az életvezetési tanácsadás a találkozások alkalmával különböző témákban 
tudta segíteni a családokat. Úgymint egészséges életvitel, stressz- és kon� iktuskezelés, szociális 
és mentális segítségnyújtás. Mivel a család a társadalom legalapvetőbb egysége, a projektben is 
kiemelt � gyelmet kaptak a hátrányos helyzetű családok annak érdekében, hogy a szülőknek olyan 
szakmai támogatást biztosítsunk, amik a szülői teendők minőségi változását eredményezhetik.

A projektben szervezett tréningek, programok segítségével fejleszthető az önismeret, megismer-
hetők a pályázat- és önéletrajzírás fortélyai, az állásinformációk beszerzésének lehetőségei, az ál-
lás megszerzésének és megtartásának módjai. Az álláskeresésben eredményesen hasznosítható 
legfontosabb álláskeresési technikák – telefonálás munkaadónak, felkészülés a személyes talál-
kozókra, a meg nem hirdetett állások felkutatása, stb. - megismertetése csoportos foglalkozás ke-
retében. A projekt mentora és a szakmai megvalósítók (i� úsági referens, közösségszervező stb.) 
segítségével az érdeklődőknek naprakész információkat nyújtottak a tréningek, képzések progra-
mok részleteiről. A hatékony tájékoztatásban és információ átadásban a helyi I� úsági Információs 
és Tanácsadó Iroda is részt vett.
Ennek keretében a következő tevékenységek valósultak meg: álláskeresés tréning -„Álláskere-
sés gondolattól a megvalósításig”, kon� iktuskezelés és motivációs tréning, munkavállalói 
készség és kompetencia tréning.

A projektben a hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközökben 
való részesedésének elősegítése is megvalósult. A célcsoport sokféleségéből adódóan a men-
torálás mindig személyre szabott és egyedi volt. A kapcsolat és bizalom kialakítását követően, a 
mentor meghatározta a fejlesztési területeket, majd ezt követően kidolgozta a megfelelő mento-
ri tevékenységeket. Csak ezt követően kezdte meg az egyéni szükségleteknek megfelelő támo-
gatást, illetve fejlesztést. A projektben egy fő mentor foglalkoztatása volt szükséges, a hátrányos 
helyzetből adódó sajátosságok kezelésére, a munkakörnyezetbe való beillesztés érdekében.  A 
mentort a Villányi Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat alkalmazta, mert az intézmény folyamato-
san jelen van a projektben résztvevő önkormányzatok területein. 

Miután a munkáltató megtalálta a számára megfelelő hátrányos helyzetű munkatársat, fontos 
az új dolgozó beilleszkedésének segítése, amely a munkahely, munkatársak felkészítését foglalja 
magába. Hatékony eszköz erre a kollégák és a vezetők érzékenyítése, amelynek fő célja az esély-
egyenlőség, az egyenlő bánásmód, a tolerancia és befogadó-készség növelése. A humán közszol-
gáltatásban dolgozók, ezen intézmények vezetői (mint potenciális munkáltatók), és a projektben 
résztvevő szakmai megvalósítók, valamint a leendő munkavállalók számára a projektben érzéke-
nyítő tréninget szerveztünk.

A „Városi Középiskolai Tanulmányi Ösztöndíj Program” kidolgozásának stratégiája Harkány 
város lakosságmegtartó erejének növelése és a kiemelkedően tehetséges középiskolás tanulók 



tanulmányainak támogatása volt, annak ösztönzése érdekében, hogy a tanulmányaik elvégzését 
követően Harkány városában telepedjenek le és helyezkedjenek el munkavállalóként. Az ösztön-
díj program célja a tehetséggondozás elősegítése, az egyéni teljesítmény elismerése, motiváció, 
illetve különös tekintettel a hátrányos helyzetűek számára pozitív jövőkép kialakítása. A program 
keretében 17 tanuló részesült tanulmányi ösztöndíjban.

III. A helyi kisközösségek társadalmi szerepének megerősítése

A projektben egy fő közösségszervező került alkalmazásra. A közösségszervező szakember felada-
ta volt a közösségi programokban, az i� úságsegítésben és a humánfejlesztés területén, a bevont 
települések, közösségek különböző színterein közvetlen tervező, szervező, irányító, illetve animá-
tori, koordinátori munkaköri feladatok ellátása. 

A projekt időszaka alatt olyan közösségépítő programok kerültek megvalósításra, amelyek erősítik 
a települések közösségi aktivitását, erősítik az egyén társadalomban elfoglalt helyét, mert ezáltal 
válhat majd egy egészséges társadalmi közösség aktív és értékes tagjává. A közös élmények, a 
szerzett tudás által erősödik a civil társadalom, erősödik a közösségi összetartás, amely az életmi-
nőség javulását eredményezi, és a települések lakosságmegtartását segítheti elő.

Közösségi terek és kulturális szolgáltatások kihasználtságát növelő megvalósított 
rendezvények:

FESZTIVÁLOK: Gasztrokulturális Fesztivál, Fürdőfesztivál, Harkányi hosszúhétvége, 
Harkányi Szüreti Fesztivál

CSALÁDI NAPOK: Harkány, Drávaszabolcs, Rádfalva, Szava, Márfa, Drávaszerdahely 
helyszíneken összesen 12 alkalommal

NYÁR ESTÉK: Drávaszabolcs, Rádfalva, Szava, Harkány helyszíneken összesen 12 alkalommal



A közösségi terekben a korosztályi érdeklődésnek megfelelő, tar-
talmas programok váltak elérhetővé a � atalok számára. A pályá-
zatban létrehozásra került a Harkányi Fiatalok Klubja (HAFIK),
melynek célja, hogy a bevont településeken élő � atalok tartal-
mas programokkal, közösségben hasznos dolgokkal töltsék a 
szabadidejüket. Ez a klub lehetőséget teremtett a � atalok szem-
léletmódjának fejlesztésére is elsősorban tájékoztató és ismeret-
bővítő előadássorozatok formájában, a projekt teljes időtartama 
alatt tíz alkalommal.
Harkányban és a konzorciumi településeken megalakultak a 
„Közösségben Pingpong klubok”, amely egy jó lehetőség le-
het arra, hogy megvédje a � atalokat a különböző devianciáktól. 
A klub működését biztosította az alkalmazásra kerülő egy fő 
pingpong–szakember és a 11 db pingpongasztal beszerzése is.
Harkány Város Önkormányzata i� úsági referenst alkalmazott, akinek a legfőbb feladata az ön-
kormányzat - i� úsági feladatok ellátása kapcsán adódó - közigazgatási feladatainak, illetve az ön-
kormányzat illetékességi területén nyújtott i� úsági szolgáltatások kialakításával és fejlesztésével 
kapcsolatos intézkedéseinek koordinálása.

Az alábbi egészséges életmód közösségi szintű megerősítését, a közösség egészségkultú-
rájának fejlesztését célzó, életmódváltást támogató programok kerültek megrendezésre:

Egészségnapok keretében, Harkányban és a bevont a településeken hat alkalommal lehe-
tőség nyílt különféle szűrővizsgálatok elvégzésére, és ezekhez kapcsolódóan személyre szabott 
orvosi tanácsadásra. A programelem célja a célcsoport egészségtudatosságának fejlesztése, a kö-
zösség kohéziójának erősítése. Az egészségnapok során fontos szempont volt a hátrányos helyze-
tű személyek lakóhelyükön való elérése. 
 „Való Világ” a napi megélhetést segítő adósságkezelési–pénzgazdálkodási műhelyfoglal-
kozás keretében a kiscsoportos műhelyfoglalkozások célja az volt, hogy segítse és támogassa az 
eladósodott családokat a helyes és racionális gazdálkodásra, pénzkezelésre. Hiszen a család és az 
egyén anyagi biztonsága elengedhetetlen az egészséges életmódhoz. A szegénység, nélkülözés, 
adósság, mint tartós, sokszor sajnos állandó stressz faktorok az egyik leginkább egészségkárosító 
tényezők.  Interaktív előadások, csoportos beszélgetések (csoportmunka) kerültek megrendezés-
re tizenkét alkalommal.
 A „Nyugdíjas Klub” kereteiben megtartott programok elsődleges célja az idősek közösség-
ben tartása, szellemi és � zikai aktivitásuk megőrzése volt. 



IV. A települési /térségi életminőség javítása, a vidék megtartó képességének 
fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszemináció támogatása

A célcsoport helyben maradását ösztönző, a helyi életminőséget javító szolgáltatások, 
közszolgáltatások elérhetővé tétele, helyi szolgáltatások továbbfejlesztése érdekében 
megvalósított tevékenységek, programok:

 A www.harkany.hu domain név alatt működtetett városi és önkormányzati hírportál újra 
tervezése, fejlesztése valósult meg.
 Elkészült egy mobil applikáció, ami egy olyan mobilalkalmazás, amelyben a felhasználók 
információkat kaphatnak Harkány látnivalóiról, tájékozódhatnak az aktuális eseményekről, hírek-
ről, közérdekű információkról, programokról, vendéglátó és szálláshelyekről. A mobilalkalmazás 
android és ios verziót használó okostelefonokra ingyenesen letölthető 
(https://play.google.com/store/apps/details?id=hu.harkany.harkanyapp).
 Köztéri wi�  kiépítésére is sor került a harkányi művelődési ház közösségi terének területén.
 Közlekedés fejlesztése– buszszervezés
 Új munkahelyek teremtése a projektben 
 Közösségi összetartást növelő programok 
 Közösségi tér fejlesztése (sinus padok, árnyékoló)
 I� úsági referens alkalmazása

V. Beruházások

A projekt megvalósítása során az alábbi eszközök beszerzése történt:
 Köztéri wi�  (elhelyezése, kialakítása)
 Pingpong asztalok 
 vércukor/koleszterinmérő készülék, vérnyomásmérő, emlő mulage, here mulage, 
 dohányos tüdő

Felújítás:
Köztéri sinus pad és árnyékoló kihelyezése



VI. A kultúrák közötti párbeszéd erősítése

Kulturális Nemzetiségi Napok néven megvalósultak Harkány Város és a konzorciumi települések 
közösségi terein a horvát, német és roma hagyományokat, kultúrát bemutató programelemek, 
amelyek a különböző nemzetiségekhez tartozók együttélésének javítását, egymás kölcsönös 
tiszteletének elősegítését célozta meg (Drávaszabolcs: Roma Nap 2 alkalommal, Szava: Sváb Bál 1 
alkalommal, Harkány: Német és Horvát Nemzetiségi Estek 12 alkalommal).

VII.  A szolgáltatások elérhetővé tétele érdekében, valamint a munkába járás,
 ezen keresztül a munkavállalás elősegítése érdekében a

helyi közösségi közlekedés szervezése

A workshop kapcsán a helyi közösségi közlekedés került felmérésre Harkányban és a projektbe 
bevont településeken. A felmérés után célunk az önkormányzati jármű(vek), falubuszok személyi 
és üzemeltetési költségeinek terhének csökkentése, vagy egyéb, az igényfelmérés alapján helyben 
kivitelezhető vagy települések közötti együttműködés alapján, a munkavállalók munkához való 
jogának biztosítása. A menetrend szervezésekor fontos volt, hogy olyan fejlesztés valósuljon meg, 
ami a célcsoport tagjai számára elérhetővé teszi a szolgáltatások igénybevételét, egyszerűsíti az 
eljutásukat a munkavállalás helyszíneire, hozzájárulva az életminőség javításához.



A PROJEKT MŰSZAKI - SZAKMAI TARTALMA ÉS EREDMÉNYEI

Harkány és a konzorciumi települések lakossága meghaladta az 5 000 főt, ezért a projekt � zikai 
zárásának időpontjára a minimumnál valamivel magasabb, számszerűsített szakmai célokat volt 
szükséges teljesíteni: 
A projekt valamennyi programelemébe bevontuk a lakosság minimum 10 %-át. A humán 
közszolgáltatásokra vonatkozóan, a projektnek köszönhetően elhelyezkedő szakemberek száma 
10 fő lett. Vállalásunknak megfelelően több mint 400 fő vett részt a család és gyermekjóléti 
szolgálatok prevenciós szerepének erősítése érdekében indított, preventív jellegű rendezvényeken. 
A kiírásnak megfelelően a megvalósítás végére rendelkezésre állt a 200 db egyéni fejlesztési terv. 
Az egyéni fejlesztési terv alapján, a foglalkoztathatóság szempontjából fontos kompetenciák 
fejlesztését célzó programelemekben összesen 200 főt vontunk be a hat település tekintetében. 
Továbbá 250 főt vontunk be a hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását 
támogató programokba, nem egyéni fejlesztési terv alapján. 

A hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását támogató programok (aktív 
munkaerő-piaci eszközök) tematikái tekintetében teljesítettük a 3 darabot a projekt megvalósítása 
során. Összesen, a 27 hónap alatt 150 fő került bevonásra a mentori tevékenységekbe. A lakosság 
egészségmagatartásának fejlesztését célzó közösségi egészségnevelési és egészségfejlesztési 
rendezvényeken 500 főt meghaladó részvételt értünk el. A konzorcium viszonylag magas 
összlétszámára való tekintettel minimum 300 fő részvételét volt szükséges elérni, amelyet sikeresen 
megvalósítottunk. A közösségi fejlesztő programokon, valamint a helyi közösségekben való 
szerepvállalásra felkészítő programokon a résztvevők számát - minimum 80 fő – szintén elértük.

A megvalósított pályázat keretei közt szerepelt olyan programok lebonyolítása is, amely a � atalok 
közösségépítését célozza meg minimum 100 fő bevonásával, amelynél jóval több résztvevőt 
sikerült elérnünk. Számos rendezvény között megszervezésre került olyan program, amely 
a helyi életminőség javítására helyezi a hangsúlyt (5 alkalom) és a célcsoport, főként a � atalok 
helyben maradását ösztönzi (5 alkalom). A fent említett indikátorokat a projekt � zikai befejezéséig 
teljesítettük.

A pályázatban meghatározott indikátorokon belül az egyes tevékenységekhez a következő 
létszámokat biztosítottuk: egészségfejlesztő és betegségmegelőző programokon minimum 200 
főt, a munkaerő- piaci integráló programokon minimum 230 főt. Továbbá a migráns, külföldi 
hátterű, kisebbségi (beleértve a marginalizálódott közösségeket, például a romákat) személyeket 
minimum 200 fővel biztosítottuk a megrendezett programok során. A program elhagyását követően 
a munkaerőpiacra, vagy munkaerő-piaci programba belépők számát minimum 50 fővel terveztük, 
végül pedig összesen 5 intézményünk lett szervezetfejlesztési intézkedés alá vonva. A fent említett 
indikátorok megvalósítását szintén a projekt � zikai befejezéséig vállaltuk, és teljesítettük, kivéve 
a munkaerőpiacra, vagy munkaerő-piaci programba belépők számának biztosítását, mivel ezt a 
fenntartási időszak végéig szükséges biztosítani. 
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