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BEVEZETO

Az a kiadvany, amelyet On most olvas, egy projekt lezarasat is jelenti.

Harkany Varos Onkorményzatanak a ,Tegyiink egyiitt a jovénkért! - Human szolgaltatasfejlesztés
térségi szemléletben” elnevezés( palyazata az Emberi Eréforrasok Fejlesztési Operativ Program
keretében valosult meg.

A projekt azzal a szandékkal indult, hogy a tarsadalmi felzark6zashoz valé hozzajaruldst szolga-
16 célok teljesiiljenek. Miszerint alapvet6 cél a kihasznalatlan tarsadalmi er6forrasok bevondsa a
tarsadalom fenntartasaba, a periférikus élethelyzetek megsziintetése, valamint a halmozottan
hatranyos helyzet(i emberek alkalmassa tétele a munkaerd-piacon valé megjelenésre és a mun-
kaer6-piaci eszkdzokben valo részvételre, a teleplilések helyi megtarté képességének erdsitése.

Harkany Varos Onkormanyzatanak egy masik fontos szandéka az volt, hogy a helyi esélyegyenls-
ségi programjaban (HEP) szerepld az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzetének javitasa érdeké-
ben tervezett intézkedéseket megvaldsitsa, kiegészitve, illetve megerdsitve az egyéb human aga-
zati fejlesztési programok altal megfogalmazott célok elérésével is. A tdmogatasi kérelem komplex
megkozelitése hatékony, a tarsadalmi felzarkdzast erdsitdé beavatkozasokat tett lehetévé. Lehet6-
séget nyujtott, a helyi sziikségleteken és igényeken alapuld, a helyi k6zosségek altal kialakitott, a
helyi tarsadalom fejlédését szolgald szolgaltatasok bevezetésére, fejlesztésére, a kdzszolgaltata-
sok elérésére.

A projekt 6sszeallitasa sordn torekedtiink a kovetkezd stratégidkhoz valé illeszkedéséhez: a
1709/2015. (X. 5.) Korm. Hatarozatban foglaltakhoz, az Eurépa 2020 Stratégidhoz, a Magyar Nem-
zeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiahoz, az ,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020" Egészség-
ligyi Agazati Stratégidhoz, az Integralt teriileti programhoz és a Duna Régi6 Stratégiahoz. (DRS).

A projekt célcsoportja, a hatranyos helyzetd, aktiv koru lakossag, a fiatalkoru lakossag, az id6sek
a helyi kézszolgaltatasban dolgozdk, illetve a potencidlis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
etnikumok. A tarsadalmi egyittélés, felzarkdzas, kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként
jelenik meg adott projekt hatoteriiletén, azaz a konzorciumi telepuiléseken é16 teljes lakossag.

A palyazat megvaldsitasa altal formalni kivantuk a térséget meghatarozé kulturalis bazishoz valé
viszonyulast a lakossag korében. Ugy véljiik, hogy a cselekviképesség aktivizalasa, az egyéni és

a kozosségi motivaciéo megteremtése és annak hosszu tavu fenntartasa csakis ezen kulturalis ba-
zishoz val6 viszony pozitiv iranyu szemlélet formalasaval valdosulhatott meg. A helyi igényekre
reflektalva, az egyes célcsoportok életkori sajatossagainak, érdeklédésének figyelembevételével
kivantuk elérni a megvaldsitas soran azt, hogy a konzorciumban Iévé telepuléseinken él6 emberek
tudatosabban viszonyuljanak az 6nmagukban és a kozdsséglikben rejl6 eréforrasaikhoz és kultu-
ralis javaikhoz.

Az elvart eredmények teljestilésének érdekében projektiink komplex és gyakorlati beavatkozast
kivant, amely értelemszerlien pozitiv irdnyban hatott a mar meglévd kodzszolgaltatasok szinvo-
naldnak emeléséhez is. Tovabba a projekt azon tevékenységei, amelyek elésegitik a célcsoportok




egyéni és kozosségi cselekvéképességének dinamizalasat, értelemszerien alkalmi és allando jel-
leggel ujabb szolgaltatasokat is meghonositottak a konzorciumban lévé telepiléseinken. Minde-
zek révén azon tertiletek, ahol szolgaltatasbeli hianyossagok tapasztalhatéak voltak a konzorcium-
ban |évé telepliléseinken, mint példaul a kozosségi és szabadid6s programokhoz valé hozzaférés,
a képzésekhez vald hozzaférés, az egészséges életmodhoz és a sportolasi lehetéséghez valo hoz-
zaférés, a projekt megvaldsitasa révén felszamolasra kertltek.

A programok tervezésénél figyelemmel voltunk a bevonni kivant célcsoportok tagjainak igényei-
re, szlikségleteire, érdekl6désére és élethelyzetére. Tovabba szamitottunk, mint célcsoportra a he-
lyi kozszolgaltatasban dolgozékra, mivel reményeink szerin igy csokkenthetéveé valik a hatranyos
helyzetl célcsoporttagok intézményekkel, kiilonds tekintettel, a kozintézményekkel szembeni bi-
zalmatlansaga.

ElImondhatd, hogy a palyazati programelemek hatasara a hatranyos helyzeti célcsoporttagok sza-
mara jelentésen javult az 6nérdek érvényesités, és a munkaerd piaci pozicidja. A fiatalabb és azid6-
sebb korcsoport szamara biztositott programok, események és rendezvények pedig elésegitették
lokdlis szinten a szabadid6 hasznos elt6ltését, a helyi kozosségek megerdésodését. A nagyobb ren-
dezvények esetében gondoltunk a generacidk kozti fesziiltségek feloldasara is. A megvaldsitott
programelemek elésegitették a nemzetiségek kozti parbeszéd elindulasat és fenntartasat, amely
hozzajarulhat a telepulések kulturdlis bazisanak béviiléséhez és er6sodéséhez.

PROJEKT STRATEGI/

A projekt stratégiai célja a projektbe bevont teleptiléseken:

» A human szolgaltatasok fejlesztése, melyek hozzajarulnak a szolgaltatashianyos térségek
szamdanak csokkentéséhez, és valds helyi problémakra reagalva, célzott szolgaltatasi eszk6zok
bevezetése altal segitenek kikiiszobdlni a terlleti kapacitashianyokbdl adodé problémakat.

»  Afelmérés alapjan a human kozszolgaltatasok terén jelentkezé szakemberhiany enyhitését
szolgal6 6sztonzé programok megvaldsitasa.

» A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatésagra valé felkészitése, munkaeré-piaci
eszkozokben vald részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének elésegitése.

» A helyikiskdzosségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése.

» A vidék megtartd képességének erbsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio
tamogatasa.

»  Kulturdk kozotti parbeszéd erésitése. A specifikus célokhoz betervezésre keriilt
tevékenységek, helyi igények alapjan keriltek Osszeallitasra, figyelembe véve a teleplilési és
térségi fejlesztési dokumentumokban foglaltakat. Azokkal 6sszhangban van és hozzajarul az
érintett dokumentumokban foglalt fejlesztési célokhoz is.

Célcsoport: A bevont teleplilések teljes lakossaga, ezen belil a hatranyos helyzet( aktiv lakossag,
a fiatalkoru lakossag, az id6sek, a helyi kdzszolgaltatasban dolgozdk, nemzetiségek, etnikumok.




A PROJEKT SZAKMAI MEG

I. Humdn kozszolgdltatdsok szakember elldtottsdgdnak fejlesztését szolgdlo
0sztonzo programok megvalositdsa

Célcsoport: a human kozszolgéltatasban dolgozdk, illetve a potencialis alkalmazottak.
A mindségi feladatellatas érdekében az aldbbi képzések, tréningek valdsultak meg a human
kdzszolgaltatasban dolgozdk szamara:

Adatvédelmi felelds/ tisztviseld képzés az Uj GDPR rendelet szerint

Vezetési és irdnyitasi készségek és kompetenciak elsajatitasa, fejlesztése

Nyelvi képzések (horvat és német nyelv - kezd6 és halado);

Konfliktuskezelés és motivacio tréning

Munkavallal6i készség és kompetenciafejlesztés tréning

OKJ képzések az onkormanyzatok telepuilésiizemeltetési feladatait ellaté munkavallalok
részére




Jelen kor kévetelményének megfelelve Harkany Varos Onkormanyzata a lakossag naprakész
tajékoztatasa érdekében feladatanak tekintette, hogy a kommunikacié eszkdzrendszerének
egyre fejlettebb elemeit allitsa el6térbe. A projektben lehetdéség nyilt az informatikai rendszer
fejlesztésére a tajékoztatas hatékonysaganak novelésére:

» A www.harkany.hu domain név alatt miikodtetett varosi és 6nkormanyzati hirportal djra
tervezése, fejlesztése valdsult meg.

»  Elkésziilt egy mobil applikacié, ami egy olyan mobilalkalmazas, amelyben a felhasznalok
informacidkat kaphatnak Harkany latnival6irdl, tajékozédhatnak az aktudlis eseményekrdl, hirekrol,
kdzérdekd informaciokrél, programokrodl, vendéglaté és szdllashelyekrél. A mobilalkalmazas
android és ios verziot hasznalé okostelefonokra ingyenesen letolthetd.

»  Koztéri wifi kiépitésére is sor kerilt a harkanyi miivel6dési haz kozosségi terének teriletén.

Il. A hdtrdnyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv kori emberek
foglalkoztathatosdgdnak javitdsdt tamogato szolgdltatds-csomagok

kialakitdsa, megerdsitése

Célcsoport: hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozo aktiv kord emberek.

Aszakmaimegvalositassoranelkésziiltekazegyénifejlesztésitervek ésfelmértiika projektbe bevont
személyek egyéni kompetencidjat. Konfliktuskezelési stilus kérd6iveket valamint munkavallaldssal
és stresszel kapcsolatos kérddiveket is alkalmaztunk az egyének felmérése kapcsan.

Az alabbi munkaszocializacio megszerzését segito konstruktiv és értékteremto
tevékenységek valdsultak meg a projektben: allaskeresési tréning, onéletrajziras — el6adas,
beszélgetés, add és jogszabalyok valtozasa — el6adas, beszélgetés, 6ltozkddés a munkahelyen -
el6adas, beszélgetés.




Csoportmunkaban torténo egyiittmiikodés kompetencia fejlesztése céljabdl konfliktuske-
zelés és motivacios tréning, munkavallaloi készség és kompetencia tréning, érzékenyitd tréning
kerlilt megtartasra, valamint mindennapi fligg6ségeink eléadas valosult meg a célcsoport részére.

Elkészult Harkany és a konzorciumi teleplilések egészségterve, amelyek a telepiiléseken élékre
vonatkozé fontos adatokat, a begydjtott adatok elemzését, a telepiilés lakossdga egészségi
allapoténak, a telepiilésre jellemzd életfeltételeknek, életmindségnek a leirasat tartalmazza egy
meghatdarozott idépontra vonatkozéan. A tanulmany kitér a gazdasagi, tarsadalmi jellemzdék
mellett a lakossag demografiai alakuldsara, az egészséget meghatarozé életmaodbeli tényezdk
vizsgalatara, a betegségek alakuldasanak elemzésére, a haldlozasi adatok valtozasainak kbvetésére.
Valamint leltart készit a probléma kezelésére jelenleg is rendelkezésre all6 intézményi hattérrdl.

A program keretében egészségnapok keriltek megrendezésre Harkdany és a konzorciumi
telepuléseken, a kozosségi tdmogatd csoportokban pedig egyéb szabadidés, jobb kdzérzetet
biztosito, az aktivitast serkentd foglalkozasokon vehették részt az érdeklédék, tgymint pingpong-
foglalkozasok, iré- olvasotalalkozék, nyugdijas klubok, ifjisagi délutanok.

Képzések indultak a térségi hidnyszakmak feltoltésére:

OKJ-s képzések:
Motorflirészkezeld
Intézménytakaritd
Parkgondozé
Epité és anyagmozgatogép kezel6je

—Targonca vezet6 szakmairany

Epité és anyagmozgatogép kezel6je

- Féldmunka-, rakodo-, és szallitégép kezel6 szakmairany
Epitd és anyagmozgatdgép kezeléje

— Emel6gép kezeld szakmairany
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Jarmiivezeto6 tanfolyamok:

» ,C"kategdria - Nemzetkdzi kategoria. Az autdbusz és a trolibusz kivételével a 3500 kg
megengedett legnagyobb 6ssztomeget meghaladd gépkocsi, valamint az ilyen gépkocsibol és
konnyl potkocsibol allé jarmuszerelvény

» D" kategéria - Nemzetkdzi kategdria. Autdbusz, valamint az autdbuszbdl és kdnnyd
potkocsibol allé jarmUszerelvény
» ,E’kategéria - C kategdridba sorolt gépkocsibdl és nehéz pétkocsibdl allé jarmiszerelvény

vagy B kategdridba sorolt gépkocsibol és nehéz potkocsibol allé jarmuszerelvény
» ,C+D” kategoria - ,C” kategériaba sorolt gépkocsi, autdbusz, autobuszbol és kdnny(i
potkocsibol allé jarmUszerelvény
»  ,C+E”kategdria - Nemzetkozi kategéria. ,C” kategoriaba sorolt gépkocsibol és nehéz pot-
kocsibol allé jarmdszerelvény.

Idegennyelvi képzések (horvat és német kezdd és halado)
Egyéb szolgaltatasok:

»  Tréningek szervezése, tanacsadas, mentoralas

»  Vallalati workshopok lebonyolitasa a célcsoport szamara

»  Folyamatos gazdasagi elemzés annak érdekében, hogy folyamatos képe legyen
a térségnek a potencialis munkaadokrol




A hatranyos helyzet(i csoportokhoz tartozé aktiv koru lakossag részére az ,Onsegité kreativ
klub” keretében a terileten tevékenyked® Villanyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat egy olyan
életvezetési tanacsadast nyujtott, amely az életvezetési kompetencidkat, az 6ngondoskodas ké-
pességét fejlesztette. Az életvezetési tanacsadas a taldlkozasok alkalmaval kilonb6z6 témakban
tudta segiteni a csaladokat. Ugymint egészséges életvitel, stressz- és konfliktuskezelés, szocialis
és mentalis segitségnyujtas. Mivel a csalad a tarsadalom legalapvetébb egysége, a projektben is
kiemelt figyelmet kaptak a hatranyos helyzet( csalddok annak érdekében, hogy a sziil6knek olyan
szakmai tdmogatast biztositsunk, amik a szul6i teend6k min&ségi valtozasat eredményezhetik.

A projektben szervezett tréningek, programok segitségével fejleszthetd az dnismeret, megismer-
heték a palydzat- és onéletrajziras fortélyai, az allasinformacidk beszerzésének lehetdségei, az al-
las megszerzésének és megtartasanak modjai. Az allaskeresésben eredményesen hasznosithato
legfontosabb allaskeresési technikdk - telefonaldas munkaaddnak, felkésziilés a személyes talal-
kozdkra, a meg nem hirdetett allasok felkutatasa, stb. - megismertetése csoportos foglalkozas ke-
retében. A projekt mentora és a szakmai megvalositok (ifjusagi referens, kozdsségszervezd stb.)
segitségével az érdekléddknek naprakész informacidkat nyujtottak a tréningek, képzések progra-
mok részleteirdl. A hatékony tajékoztatasban és informacié atadasban a helyi [fjusagi Informacids
és Tanacsado Iroda is részt vett.

Ennek keretében a kdvetkez6 tevékenységek valdsultak meg: allaskeresés tréning -, Allaskere-
sés gondolattol a megvaldsitasig”, konfliktuskezelés és motivaciés tréning, munkavallaléi
készség és kompetencia tréning.

A projektben a hatranyos helyzetii aktiv kora lakossag aktiv munkaeré-piaci eszkozokben
valo részesedésének elésegitése is megvaldsult. A célcsoport sokféleségébdl adéddan a men-
toralas mindig személyre szabott és egyedi volt. A kapcsolat és bizalom kialakitasat kovetéen, a
mentor meghatarozta a fejlesztési terlileteket, majd ezt kovetéen kidolgozta a megfelel6 mento-
ri tevékenységeket. Csak ezt kovetdéen kezdte meg az egyéni sziikségleteknek megfelelé tamo-
gatast, illetve fejlesztést. A projektben egy f6 mentor foglalkoztatasa volt sziikséges, a hatranyos
helyzetbdl ad6dé sajatossagok kezelésére, a munkakornyezetbe vald beillesztés érdekében. A
mentort a Villanyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat alkalmazta, mert az intézmény folyamato-
san jelen van a projektben résztvevé 6nkormanyzatok teriletein.

Miutan a munkaltaté megtaldlta a szdmara megfelel6 hatranyos helyzetli munkatarsat, fontos
az Uj dolgozo beilleszkedésének segitése, amely a munkahely, munkatarsak felkészitését foglalja
magaba. Hatékony eszkoz erre a kollégak és a vezeték érzékenyitése, amelynek fé célja az esély-
egyenldség, az egyenld banasmadd, a tolerancia és befogado-készség novelése. A human kdzszol-
galtatasban dolgozdk, ezen intézmények vezetdi (mint potencidlis munkaltatok), és a projektben
résztvevé szakmai megvaldsitok, valamint a leendd munkavallalok szamara a projektben érzéke-
nyito tréninget szerveztiink.

A ,Varosi Kozépiskolai Tanulmanyi Osztondij Program” kidolgozasanak stratégiaja Harkany
varos lakossagmegtartd erejének novelése és a kiemelkedden tehetséges kozépiskolas tanulok




tanulmanyainak tdmogatasa volt, annak 6sztonzése érdekében, hogy a tanulmanyaik elvégzését
kovetéen Harkany varosaban telepedjenek le és helyezkedjenek el munkavallaloként. Az 6szton-
dij program célja a tehetséggondozas elésegitése, az egyéni teljesitmény elismerése, motivacio,
illetve kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetliek szamara pozitiv jovékép kialakitasa. A program
keretében 17 tanulo részesilt tanulmanyi 6sztondijban.

lll. A helyi kisk6zosségek tdrsadalmi szerepének megerdésitése

A projektben egy f6 kozdsségszervezd kerlilt alkalmazasra. A kozosségszervezé szakember felada-
ta volt a kozosségi programokban, az ifjisagsegitésben és a humanfejlesztés teriiletén, a bevont
telepulések, kozosségek kilonb6z6 szinterein kdozvetlen tervezd, szervezd, irdnyito, illetve anima-
tori, koordindtori munkakdri feladatok ellatasa.

A projekt id6szaka alatt olyan k6zosségépitd programok keriiltek megvalositasra, amelyek erdsitik
a teleplilések kdzosségi aktivitasat, erdsitik az egyén tarsadalomban elfoglalt helyét, mert ezaltal
valhat majd egy egészséges tarsadalmi kozosség aktiv és értékes tagjava. A kozos élmények, a
szerzett tudas altal er6sodik a civil tarsadalom, er6s6dik a kozosségi 6sszetartds, amely az életmi-
ndség javulasat eredményezi, és a teleplilések lakossdgmegtartasat segitheti eld.

Kozosségi terek és kulturdlis szolgaltatasok kihasznaltsagat novelé6 megvalésitott
rendezvények:

»  FESZTIVALOK: Gasztrokulturalis Fesztival, Fiirdéfesztival, Harkanyi hosszihétvége,
Harkanyi Szureti Fesztival

>»  CSALADI NAPOK: Harkany, Dravaszabolcs, Radfalva, Szava, Marfa, Dravaszerdahely
helyszineken 6sszesen 12 alkalommal

»  NYARESTEK: Dravaszabolcs, Radfalva, Szava, Harkany helyszineken 6sszesen 12 alkalommal




A kozosségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld, tar-
talmas programok valtak elérhet6vé a fiatalok szdmara. A palya-
zatban létrehozasra kerult a Harkanyi Fiatalok Klubja (HAFIK),
melynek célja, hogy a bevont telepuléseken él6 fiatalok tartal-
mas programokkal, k6zosségben hasznos dolgokkal toltsék a
szabadidejliket. Ez a klub lehet6séget teremtett a fiatalok szem-
léletmodjanak fejlesztésére is elsésorban tajékoztato és ismeret-
bovitd el6adassorozatok formajaban, a projekt teljes id6tartama
alatt tiz alkalommal.

Harkanyban és a konzorciumi telepuléseken megalakultak a
~Kozosségben Pingpong klubok”, amely egy jo lehet6ség le-
het arra, hogy megvédje a fiatalokat a kiilonb6zé devianciaktol.
A klub mu(kodését biztositotta az alkalmazasra keriilé egy f6
pingpong-szakember és a 11 db pingpongasztal beszerzése is.
Harkany Varos Onkormanyzata ifjsagi referenst alkalmazott, akinek a legfébb feladata az on-
kormanyzat - ifjusagi feladatok elldtasa kapcsan adodo - kdzigazgatasi feladatainak, illetve az 6n-
kormanyzat illetékességi teriiletén nyujtott ifjusagi szolgdltatasok kialakitasaval és fejlesztésével
kapcsolatos intézkedéseinek koordinalasa.

Az alabbi egészséges életmod kozosségi szintii megerdsitését, a kozosség egészségkultu-
rajanak fejlesztését célzo, életmodvaltast tamogatoé programok keriiltek megrendezésre:
»  Egészségnapok keretében, Harkanyban és a bevont a telepiiléseken hat alkalommal lehe-
téség nyilt kiilonféle szlirévizsgalatok elvégzésére, és ezekhez kapcsoléddan személyre szabott
orvosi tandcsadasra. A programelem célja a célcsoport egészségtudatossaganak fejlesztése, a ko-
z0sség kohézidjanak erbsitése. Az egészségnapok soran fontos szempont volt a hatranyos helyze-
td személyek lakéhelyiikon valé elérése.

»  Val6 Vildag” a napi megélhetést segité addssagkezelési-pénzgazdalkodasi miihelyfoglal-
kozas keretében a kiscsoportos miihelyfoglalkozasok célja az volt, hogy segitse és tAmogassa az
eladésodott csaladokat a helyes és raciondlis gazdalkoddsra, pénzkezelésre. Hiszen a csalad és az
egyén anyagi biztonsaga elengedhetetlen az egészséges életmodhoz. A szegénység, nélkiilozés,
addssag, mint tartds, sokszor sajnos allando stressz faktorok az egyik leginkdbb egészségkarosito
tényezék. Interaktiv el6adasok, csoportos beszélgetések (csoportmunka) kertiltek megrendezés-
re tizenkét alkalommal.

» A, Nyugdijas Klub” kereteiben megtartott programok elsédleges célja az idések kdzosség-
ben tartasa, szellemi és fizikai aktivitasuk megdérzése volt.




IV. A telepiilési /térségi életmindség javitdsa, a vidék megtarto képességének
fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszemindcio tamogatdsa

A célcsoport helyben maradasat 6sztonz6, a helyi életmindséget javito szolgaltatasok,
kozszolgaltatasok elérhetové tétele, helyi szolgaltatasok tovabbfejlesztése érdekében
megvaldsitott tevékenységek, programok:

» A www.harkany.hu domain név alatt miikédtetett varosi és dnkormanyzati hirportal Gjra
tervezése, fejlesztése valdsult meg.

»  Elkésziilt egy mobil applikacié, ami egy olyan mobilalkalmazas, amelyben a felhasznalok
informdcidkat kaphatnak Harkany latnivaloirdl, tdjékozdédhatnak az aktudlis eseményekrél, hirek-
rél, kozérdekl informaciokrél, programokrdél, vendéglato és szallashelyekrél. A mobilalkalmazas
android és ios verziot hasznalé okostelefonokra ingyenesen letoltheté
(https://play.google.com/store/apps/details?id=hu.harkany.harkanyapp).

Koztéri wifi kiépitésére is sor kerllt a harkanyi mivel6dési haz kozosségi terének teriiletén.
Kozlekedés fejlesztése— buszszervezés

Uj munkahelyek teremtése a projektben

K6z0sségi Osszetartast ndvel6 programok

Ko6zosségi tér fejlesztése (sinus padok, arnyékold)

Ifjusagi referens alkalmazasa

YYVYVYVYY

V. Beruhdzdsok

A projekt megvalositasa soran az alabbi eszk6zok beszerzése tortént:

»  Koztéri wifi (elhelyezése, kialakitasa)

»  Pingpong asztalok

»  vércukor/koleszterinméré készilék, vérnyomdasmérd, emlé mulage, here mulage,
dohanyos tidé

Felujitas:
Koztéri sinus pad és arnyékolé kihelyezése




VI. A kulturdk kézotti pdrbeszéd erdsitése

Kulturalis Nemzetiségi Napok néven megvaldsultak Harkany Varos és a konzorciumi teleptilések
kozosségi terein a horvat, német és roma hagyomanyokat, kulturat bemutatd programelemek,
amelyek a kilonb6zd nemzetiségekhez tartozék egyuttélésének javitasat, egymas kolcsonds
tiszteletének elésegitését célozta meg (Dravaszabolcs: Roma Nap 2 alkalommal, Szava: Svab Bal 1
alkalommal, Harkany: Német és Horvat Nemzetiségi Estek 12 alkalommal).

Vil. A szolgdltatdsok elérhetové tétele érdekében, valamint a munkdba jdrds,
ezen keresztiil a munkavadllalds elésegitése érdekében a
helyi kozosségi kozlekedés szervezése

A workshop kapcsan a helyi kozosségi kozlekedés kertilt felmérésre Harkdnyban és a projektbe
bevont telepiiléseken. A felmérés utan célunk az 6nkormdényzati jarmd(vek), falubuszok személyi
és Uzemeltetési koltségeinek terhének csokkentése, vagy egyéb, az igényfelmérés alapjan helyben
kivitelezhetd vagy telepuilések kozotti egylittmikodés alapjan, a munkavallalék munkahoz valé
joganak biztositasa. A menetrend szervezésekor fontos volt, hogy olyan fejlesztés valosuljon meg,
ami a célcsoport tagjai szamara elérhetévé teszi a szolgdltatasok igénybevételét, egyszer(siti az
eljutasukat a munkavallalds helyszineire, hozzajarulva az életmingség javitasahoz.




A PROJEKT MUSZAKI - SZAKMAI TARTALMA ES EREDME

Harkany és a konzorciumi telepiilések lakossaga meghaladta az 5 000 f6t, ezért a projekt fizikai
zarasanak idépontjara a minimumnal valamivel magasabb, szamszer(sitett szakmai célokat volt
szlikséges teljesiteni:

A projekt valamennyi programelemébe bevontuk a lakossdg minimum 10 %-at. A human
kdzszolgaltatasokra vonatkozodan, a projektnek koszonhetéen elhelyezkedd szakemberek szama
10 f6 lett. Vallalasunknak megfeleléen tobb mint 400 f6 vett részt a csaldd és gyermekjoléti
szolgalatok prevencids szerepének erdsitése érdekében inditott, preventiv jelleglirendezvényeken.
A kiirdsnak megfelel6en a megvaldsitas végére rendelkezésre allt a 200 db egyéni fejlesztési terv.
Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a foglalkoztathatésag szempontjabol fontos kompetencidak
fejlesztését célzé programelemekben 6sszesen 200 f6t vontunk be a hat telepiilés tekintetében.
Tovabba 250 f6t vontunk be a hatranyos helyzeti csoportok elsédleges munkaerdpiacra jutasat
tdmogatd programokba, nem egyéni fejlesztési terv alapjan.

A hatranyos helyzet( csoportok elsédleges munkaerépiacra jutasat tamogatd programok (aktiv
munkaerd-piaci eszkdzok) tematikai tekintetében teljesitettiik a 3 darabot a projekt megvalésitasa
soran. Osszesen, a 27 honap alatt 150 & keriilt bevonasra a mentori tevékenységekbe. A lakossag
egészségmagatartasanak fejlesztését célzd kozosségi egészségnevelési és egészségfejlesztési
rendezvényeken 500 fé6t meghaladd részvételt értiink el. A konzorcium viszonylag magas
0sszlétszamara valo tekintettel minimum 300 f6 részvételét volt szuikséges elérni, amelyet sikeresen
megvaldsitottunk. A kdzosségi fejlesztd programokon, valamint a helyi kozésségekben valo
szerepvallalasra felkészité programokon a résztvevék szamat - minimum 80 6 — szintén elértuk.

A megvalésitott palyazat keretei kozt szerepelt olyan programok lebonyolitasa is, amely a fiatalok
kozosségépitését célozza meg minimum 100 f6 bevonasaval, amelynél joval toébb résztvevét
sikertilt elérnlink. Szamos rendezvény kozott megszervezésre keriilt olyan program, amely
a helyi életmin&ség javitasara helyezi a hangsulyt (5 alkalom) és a célcsoport, féként a fiatalok
helyben maraddasat 6sztonzi (5 alkalom). A fent emlitett indikatorokat a projekt fizikai befejezéséig
teljesitettuk.

A palyazatban meghatarozott indikatorokon beliil az egyes tevékenységekhez a kovetkezd
létszamokat biztositottuk: egészségfejleszté és betegségmegel6z6 programokon minimum 200
fét, a munkaer6- piaci integralé programokon minimum 230 f6t. Tovabba a migrans, kalfoldi
hatterd, kisebbségi (beleértve a marginalizalédott kozosségeket, példaul a romakat) személyeket
minimum 200 fével biztositottuka megrendezett programoksoran. A program elhagyasat kovetéen
a munkaerdpiacra, vagy munkaerd-piaci programba belépdk szamat minimum 50 fével terveztuk,
végil pedig 6sszesen 5 intézménylink lett szervezetfejlesztési intézkedés ald vonva. A fent emlitett
indikatorok megvaldsitasat szintén a projekt fizikai befejezéséig vallaltuk, és teljesitettiik, kivéve
a munkaerdpiacra, vagy munkaerd-piaci programba belépbk szamanak biztositasat, mivel ezt a
fenntartasi idészak végéig sziikséges biztositani.
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