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HARKANY VAROS ONKORMANYZATA ES A HARKANYI KOZOS
ONKORMANYZATI HIVATAL

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Preambulum

Az egyenld bindsmodrol és az esélyegyenlfség eldmozditdsdrol sz6lé 2003, CXXV, torvény (a
tovibbiakban: esélyegyenlfségi torvény) a hdtranyos megkiilonboztetés cstkkentése
érdekében eléirja, hogy az dtven f6nél t5bb munkavillalét foglalkoztaté kiltségvetési szervek
és tibbségi dllami tulajdonban 4116 jogi személyek kitelesek a Munka Térvénykonyvérsl sz616
1992, évi XXII torvény (a tovdbbiakban: Mt) 70/A. §-a szerinti esélyegyenldségi tervet
elfogadni (esélyegyenldségi térvény 36. §).

Elismerve minden embernek azt a jogét, hogy egyenl6 méltésagn szemelyként élhessen, Harkdny
Viros Onkormdnyzatinak polgdrmestere és a Harkényi Kozos Onkormdnyzati Hivatal jegyzdije
egyiittes intézkedés formdjdban az alabbi esélyegyenléségi tervet alkotja meg:

L Altalénos célok, etikai elvek

Harkény Véros Onkormanyzata &s a Harkdnyi Kézos Onkorményzati Hivatal - a tovibbiakban
egylittesen: Munkdltat6 - a kovetkez6 irdnyelvek betartdséra torekszik:

1) A megkiilonbiztetds tilalma, egyenld bindsmdd

Munkéltaté a foglalkoztatds sordn megelézi és megakaddlyozza a munkavéllalék hatrinyos

megkiilonbdztetését,
Ez kiterjed a munkaeré felvételndl, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatisok, képzés

tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatdssal Gsszefliggh esetekre,

A megkiilonbdztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi - kiilondsen koruk, nemtik,
csalédi 4llapotuk, nemzetiségik, fajuk, szdrmazdsuk, valldsuk, politikai meggy6z6déstik miatti -
diszkriminéci6jéra.

2) Az emberi méltdsdg tisgteletben tartdsa

Munk4ltaté a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavéllalok emberi értékeit, emberi
méltdsagat, egyediségét.




Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi légkor kialakitdsdt, az alapvetd &rtékek
megdrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzéjarulast.

3) Partneri kapesolat, egyiittmifkidés

Munkéltaté a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy 4tlathat6 szerz6déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kélesdnds elénySk biztositasa

mellett.

4) Tdrsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatds sordn semmilyen kor(i, nemil, nemzetiségli, csalddi vagy egészségi dllapotu
munkavallalé sem értékesebb a tirsadalom szdméra a mésikndl. Tarsadalmunk minden tagjdnak

érdeke a szolidaritas erésitése.

5) Méltanyos és rugalmas elldfds

A megkiilénboztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenlétlenséget, ezért a Munkéltato
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely elésegiti a foglalkoztatottak pozicidjanak
javuldsat, meglrzését. '

II. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2015. janudr 1-jei dllapotot titkkrozik.

Harkény Varos Onkorményzatdval munkaviszonyban'allé hétrdnyos munkavallaléi esoportok
szdmszer(t adatai az alébbiak szerint alakulnak:

Harkdny Véros Onkorményzatival 109 (Hivatal: 32, f)nquményzat: 77) munkavéllalé van

alkalmazdsban.
(A létszam, munkajogi 1étszémot tartalmaz, Harkdny Véros Polgdrmesteri Hivatala, és Harkény

Véros Onkormanyzata koztisztvisel6i, kézalkalmazottai és munkavéllaldi tekintetében)

Hitrdnyos helyzetli csoport megnevezése létszdm Szdzalékos megoszlds

Nok 1étszdma 60 55

40 év feletti munkavallalék : 83 76
Fogyatékkal él6k, megvaltozott munkaképességliek 2 0,01

romak Nincs adat

Két vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket nevel 1 0

Tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld 0 0
Pélyakezdd 0 0
nagycsalddos 3 0,02
részmunkaidés 5 0,04

A felmérés szerint érintett dolgozbi 1étszam: 109 {6

! Munkaviszony alatt a kozalkalmazotti és a kdzszolgélati jogviszony is értendd
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- A kb6z6s 6nkorményzati hivatalban mindenkinek hatdrozatlan idejli szerzédése van, kivéve azon
eseteket, ha valakit meghatérozott feladat ellatdséra illetve helyettesitésre vesziink fel.

-A munkaltatdnal nem mutathatd ki az ssztarsadalmi szinten még mindig jellemz6 férfiak és ndk
kozotti keresetkiilonbségek jelenléte; a bértdblat kizarélag a betdltott munkakér, végzettség és
szakmai tapasztalatok paraméterei hatdrozzik meg, vagyis szervezetiinknél a n8k vonatkozéséban
megvaldsul az egyenld munkaért egyenld bér elve.

- A gyermekiiket egyediil nevel dolgozéinkat tdmogatjuk, hogy szabadsagigényiiket lehetéség
szerint minden esetben sajét igényeikhez igazitva adjuk ki,

- Az életkor figyelembe vétele nélkill, a hatdlyos térvények szerint lehetSséget biztositunk a
munkavéllaldk részére a tanfolyamokon valé részvételhez.

- Tekintettel arra, hogy a kéztisztvisel6k jelentds hdnyada nem ért idegen nyelvet, kiemelt figyelmet
forditunk a jovoben, a nyelvi képzések tdmogatisira. Bz a szlikds pénziigyi helyzetet tekintve,
elsésorban a munkaidé-kedvezmény lehetdségét jelenti.

- Minden koztisztviseld rendelkezik a munké4ja elvégzéséhez szitkséges szAmitdgéppel,
programokkal, illetve az internetes hozzaférés mindentitt megoldott.

- A hivatal szdmit6gépet haszndlé koztisztviseldje és tigykezeldje képermnyd elbtti munkavégzéséhez
- amennyiben indokolt - a munkéltaté biztositja az ehhez minimélisan sziikséges szemitveget oly
médon, hogy a dolgozé 4ltal elkészittetett szemilveg koltségéhez 50%, de maximum 30.000 Ft
hozzajarulést fizet szdmla ellenében, kétévente,

- Az C')nkonnéhyzat igyekszik a feladatok elldtdsa soran munkavallalok igényeit figyelembe venni,
természetesen, a takarékossig és a fokozatossag elvét kdvetve,

(Az esélyegyenldségi terv nem tartalmazza a kdzfoglalkoztatas keretében alkalmazott és alkalmazni
kivént 1étszdmot.)

III. Konkrét célok

A helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenl6tlenségeket, de a konkeét feladatokon il
szemléletformdlé szerepe is van. Erre tekintettel a Harkdnyi Kézoés Onkorményzati Hivatal az

alabbi célokat tlizi ki:
Célok:

1) Esélyegyenléségi referens feladatainak meghatérozésa,
2) Munkaer$ felvétel, alkalmazds terén egyenld bandsmod betartdsa.
3) Emberi eréforrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabélyozésa. -




4)

5)

6)
7)

8)

1)

)

=)

Munkakériilmények javitdsa, kiilonds tekintettel a 4o év felettick és a fogyatékos

munkavéllaldk részére;
Munkéltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositdsa, kiillonds tekintettel a csalddos

munkavallalokra,
A foglalkoztatdsbél vald kilépés és nyugdijba vonulés segitése.
A csalddos — kiiléndsen a nagycsalddos - munkavéllalék szdméra biztositott kedvezmények

kiterjesztése,
Tervezhetdbb szabadsagoldsi rendszer, a felgylilemlett szabadsagok mértékének cs6kkentése

IV. Programok a célok megvaldsitasa érdekében

Az esélyegyenlGségi referens feladatkorébe tartozik az esélyegyenlségi terv teljestilésének
vizsgalata azzal, hogy 2016. december 31. napig beszdmoldt készit a terv teljesiilésének
vizsgélatardl.

Az elkdvetkezendd id6szakra vonatkozé esélyegyenlOségi tervet eldkésziti, ill. azt a
munkavallaloi érdekképviselettel egyezteti.

Az esélyegyenlbségi referens véleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt anonim
maodon, és a munkaltatd felé tovabbitja.

Munkaerd felvétel, alkalmazds terén egyenld bdndsmdd betartdsa:

Az egyenl$ bindsmod elve megvalésuldsanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél:
Alldshirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaerd felvételnél a hangsilyt az adott munkdhoz szitkséges készségekre, jartassdgra
helyezzék. A jeldltek kivélasztdsdndl ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi
szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a t6bbi
készség és képesség figyelembevételét,

A tanuldst, tovabbképzést igénylé munkakoroknél se utasitsik el a 4o év feletti
jelentkezoket.

Emberi erforrds fejlesztése, munkahelyi tovébbképzés dtképzés tanulds:

Az életkortol fliggetleniil az egész életen at valé tanulast kell biztositani.

Valamennyi aktfv életkorban 1év8 munkavéllalé részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést ¢s a tanuldsi lehetdséget.

A 4o ¢v felettiek részére kiemelt médon kell biztositani az atképzés és egyéb tanuldsi
lehetdségeket.

Szervezni kell a 40 év felefti munkavéllalok részére képzéseket / nyelvi, informatikai /.

A rendelkezésre all6 pénziigyi forrdsok figyelembe vételével, tekintettel a gyorsan véltozd
jogi kémyezetre, a munkavallalék munkakérébe tartozd feladatainak hatékonyabb ellatésa
érdekében napjainkban kiemelt figyelmet kell forditani a munkatérsak kételezd képzésen
feliili képzéseinek finanszirozasara: ennek keretében a 2015. évben prioritasként kell kezelni

az addcsoport és a pénziigyi osztaly képzéseit.




9

3)

6)

7

Munkakorillmények javitdsa;, kiemelten a 4o év felettieck és a hdtrdnyos helyzetii
munkavdllalék vonatkozdsdaban:

Meg kell szervezni az éves prevenciés szlirbvizsgélatokat, Amennyiben lehetdség nyilik 14 —
pl. specidlis cég megkeresése vagy pélydzati program keretében - a Munk4ltatd biztositja a
»hézhoz hozott” szlirbvizsgalatok megvaldsitdsinak lehetSségét; (pl. szemészeti szlirds,
vérnyomas-vércukorszint mérés stb,) illetve a munkavéllalok egészségmegbrzése érdekében
nytjtott szolgaltatdsok munkavallaldkkal valé megismertetését (pl. rovid termékbemutatd

lehet&vé tételével)
A  munkakorlilmények kialakitdsdnal segitsék elé az Oregedéssel jar6 valtozdsok
ellenstlyozasara a megfelelé munkabiztonsagi koritlményeket.

E célon belil kiemelt figyelmet kell forditani az egyes osztalyok, kiilénds tekintettel a
pénziigyi osztly szfikds, zstfolt elhelyezésére, az elmélyliltebb munkavégzést lehet6vé tevd
intézkedések miel6bbi megvaldsitisaval.

Munkdltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositdsa:

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilénbdztetést eredményezhet a
juttatasok, kedvezmények addsa terén a 4o év felettick és a hatranyos helyzeti egyéb

csoportoknal,
Gyermekeseknél beiskoldzdsi tdmogatdst kell biztositani, valamint tSrvényben eldirt

munkaidé kedvezményt, ‘
A torvényben el6irt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés, eskiivé,

haléleset stb./

A munkéltat6 tovébbra is biZ’[OSlﬁja a tulajdondban 1évé tidiildingatlan kedvezményes térftési
dfj melletti haszndlatdt a munkavallaléi részére, el8segitve a dolgozdk pihenését, és
megfeleld egészségi dllapotanak megbrzését,

A foglalkoztatdsbol vald kilépés és a nyugdijba vonulds segitése:

A létszdmledpitéskor a leépitend6 munkavilialok kérét a munkdhoz vald kritériumok
meglétére vald feltételekhez kell kotni. A nyugdijazds el6tt allé iddsebb munkavallaldk
szakmai képességét &s tapasztalatdt maximélisan felhasznélja.

Nem kell cstkkenteni a nyugdfj el6tt 4116 munkavallalé munkaidejét a beleegyezése nélkiil,
Meg kell vizsgélni a korai nyugdijazéds egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat,

A csalddos — kiilondsen a nagycsalddos - munkavdlialdk szdmdra biztositott kedvezmények
kiterfesztése.

a) Biztosftja a rendkiviili csalddi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagésa stb.)
esetére a szabadsdgot (a rendes szabadsdgkeret terhére).

b) Biztositja a munkavéllalok gyermekei szdméra szakmai gyakorlat, diplomamunka
konzulticid lehetdségét,




¢) A gyermekes munkavallalé munkaidd beosztasénél figyelembe veszi a gyermekgondozd
és oktatasi intézmények nyitva tartasat, amennyiben ezen az id6szakon tili munkavégzést
rendel el, a munkavallalét legaldbb 24 6raval el6tt tijckoztatja.

8.) Tervezhetbb szabadsagolasi rendszer

a) A 2015. évben kisérleti jelleggel a Hivatalnal a karicsonyi iddszakban be kivanunk
vezetni egy rovid igazgatdsi sziinefet, amely reményeink szerint nagyban hozzdjarul a
munkavallalok szabadsagdnak jobb, elérelatdbb tervezéséhez és a csalddos munkavallalok
érdekeinek figyelembevételéhez. (Az igazgatdsi sziinet nagyrészt egybeesik az 6vodai-
iskolai kardcsonyi sziinettel, ezaltal bdviti a csaladok kdzosen eltdlthets idejét, erdsiti azok

srer

b.} Ki kell dolgozni a korabbi évek soran felgyiilemlett szabadsagok kiadadsanak tervét,
ennek keretében meg kell vizsgélni bizonyos feladatok-részfeladatok kiszervezésének
lehetGségét vagy akér hatarozott id6re plusz étszam foglalkoztatdsat kell felvallalni.

A fenti esélyegyenléségi tervet Harkany Varos Polgdrmestere valamint a Harkanyi Kozos
Onkormdnyzati Hivatal jegyzGje kOzos intézkedés keretében adta ki a 2015, janudr 1-t61 2016.
december 31-ig tart6 id6szakra vonatkozoan.

A kbtvetkez$ id6szakra 52616 EsélyegyenlOségi terv elfogadasi hatarideje: 2017, januér 31,

A fenti tervet a munkahelyi esélyegyenldség érdekében a kivetkezd szervezetek képvisel6i
alafrasukkal fogadjak el. '

V. Az egyenl6 banismdd elveinek megsértése esetén kivetendd eljiras

Az egyenld banasmdd megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilénités, megtorlas eléfordulasa esetén
a munkavallald jogorvoslatért a munkavallaléi érdekképviselethez fordulthat (szakszervezet), aki a
problémét anonim mddon az esélyegyenldségi referens véleményezésével egylitt a munkaltato elé
tarja. Az érdekképviseleti szerv tajékoztatja az esetekrdl a feletles regiondlis szervet. Az eljards
részleteit az esélyegyenlOségi terv szabdlyozza. Az eredményesség érdekében fontos, hogy a
munkavallal6i képviseleti szervezetek tagjai megfeleld képzésben részesiiljenek az esélyegyenldség
témakorében, Ugyancsak érdemes ebbe az eljardsba kozvetitét bevonni. A kozvetitdé személye
megnevezhetd az esélyegyenlfségi tervben. Lehetdleg olyan személy legyen, aki fliggetlen, és ért a
munkajoghoz. Ehhez a kozvetitéhtz a munkavallalok akar kozvetleniil is fordulhatnak.
Amennyiben a munkavillalé nem l4tja orvosoltnak a sérelmét, a megfelelé hatdsidghoz, birdsaghoz
fordulhat fiiggetlentil attol, hogy bevontak-c kbzvetit6t az eljardsba.

Kelt: Harkdny, 2015. janudr 1.

......................................................................

Dr. Markovics Boglarka Somogyvari Erika
jegyzb Kozalkalmazottak és Koztisziviselk Szakszervezete Harkany Véros
szakszervezete részéril
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ElSkészitette:

---------------------------------

dr. Hohner Eva,
esélyegyeni6ségi munkatars

munkavdllalok részérdl




