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,TEGYUNK EGYUTT A JOVONKERT! - HUMAN SZOLGALTATASFEJLESZTES
TERSEGI SZEMLELETBEN”

Felhivas 3.1.1. Onalléan tamogathaté tevékenységek
A Felhivas keretében onalléan tamogathato, valamennyi tevékenység megvalositasa
kotelez6:
3. A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerositése:

2. Fiatalok kozosségépitése:
PROGRAMELEM: Harkanyi Fiatalok Klubja — Oltozkédés a munkahelyen

IDEJE: 2019. junius 19. 16:00 6ra
HELYE: Harkany, Kossuth L. u. 2/a. Bolgar mizeum
SZAKMAI MEGVALOSITO: dr. Markovics Boglarka

A TEVEKENYSEG SZAKMAI TARTALMA:

A palyéazat keretében Oltozkodés a munkahelyen cimmel eladés keriilt megrendezésre a
harkanyi Bolgar Mzeumban.
Eldado: Dr. Markovics Boglarka stiluskommunikator. Dr. Markovics Boglarka el6adast tartott
a munkahelyi oltozkodéssel kapcsolatban, melyet kivetiton fotokkal és tablazatokkal
szemléltetett. A profi megjelenést a munkahelyi kornyezetben a részletek teremtik meg. Elvart
a visszafogott 6ltozet, nem elég, ha mi tetsziink magunknak, nék esetében legyen ndies, de
semmiképp nem kivéanatos! A profi megjelenés két Gsszetevoje 80 % Onismeret és 20 %
intuicion alapul. Mennyire feleljen meg a divatnak a munkahelyi 6ltozet? A klasszikus
oltozkodés egy Un. univerzalis jelrendszer, zsindrmérték, amelynek jellemzdi a szabalyok, a
szokésok, a tilalmak, az eldirdsok és az elvarasok. Jellemzd rd tovabba, hogy allandd és
objektiv, nevezhetjilk ,kulturdlis Orokség”-nek. Ezzel szemben a divat egy iparagi
marketingeszkdz, egy tervezd izlésvilaga, amelynek jellemzoi az esetlegesség, kényszeresen
valtozékony, pillanatnyi, nem 1d6talld, szubjektiv, ,,eldobhato™.
A profi 6ltozkodés szempontrendszere Brainel Mehandi stilusszakértd elve alapjan:

e A profi 61t6zkddés bazisdarabjai
Alkathoz, személyiséghez, pozicidhoz ill6 ruhak
Az érintett darab viselési kultiraja
Mindségi kritériumok
Egyéni preferencia
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Az 0ltozkodés munkahelyi szabalyainal altalanos elvaras, hogy inkabb klasszikus, mint
provokativ legyen, inkabb konzervativ, ,,tudas alapi” legyen, és hattérbe szoruljon a divat. A
személyre szabott elvarasoknal elmondhatd, hogy a ruha igazodjon a mérethez, a testalkathoz,
az ¢életkorhoz, ¢lethelyzethez, az alkalomhoz, a szintipushoz és egyéniséghez (azonban ez nem
biztos, hogy megvalosithato).
A klasszikus férfi 61tozkodés alapdogmai:
Az 6ltony ¢€s részeirdl és elmondhato, hogy elfogadott a kétrészes, a haromrészes €s a kombinalt
oltozek. Szabasa olasz vagy angol.

e A zakohossz: feneket takard!
Gallér: nem allhat el és nem torhet meg
Ing (csakis hosszl ujji!) ujjhossz: 1-1,5 cm kilatszik a zaké alol, vége: csukloig ér
Nadrag —hajtokas vagy hajtoka nélkiili
Zokni: térd-verzid
Nadraghossz: épp rajta van a cipdn, de ne logjon a sarokig
Torés nélkiil, 1/4-toréssel, max. Y2-toréssel

Az oltonyviselés alapszabalyai:

e 1.) szamu 6ltony: a kék (nappal és este is)

e 2.) szamu oltony: a sziirke (kizar6lag nappal)

e 3.) szamu 6ltony: a fekete (kizarolag este)
Az el6ado altal bemutatott didkon lathattunk férfi és néi példdkat a megfeleld munkahelyi
0ltozEkrdl, valamint oOtleteket egy alapgardrob kialakitdsdhoz. Az eldadas végén kérdéseket
lehetett feltenni, melyekre Dr. Markovics Boglarka készséggel vélaszolt. Az eléadas 17:00
orakor ért véget.

CELCSOPORT: A projekt hatoteriiletén é16 teljes lakossag

MEGVALOSITAS MODSZERTANA: A projekt megvalositasa sordn jol lathatd helyen
helyeztilk el a kotelez6 kommunikacios elemeket tartalmazé molindt. A plakét szintén
tartalmazta a kotelez6 kommunikacios elemeket, amelyet a Harkdny és a konzorciumi partnerek
telepiilései frekventalt helyein helyeztiik ki, illetve minden internetes és kozosségi oldalon
megjelentettiik, hogy minél szélesebb korben tdjékozddjon a célcsoport a palyazat keretein
beliil megvalosul6 programunkrol.

RESZTVEVOK SZAMA:33 6

INDIKATOR: 28 £6 (12 né)

MELLEKLETEK: fotédokumentacio, jelenléti iv
Harkany, 2019. 06. 20.
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HARKANYI FIATALOK KLUBJA

OLTOZKODES
A MUNKAHELYEN

EFOP-1.5.3-16-2017-00049
Tegyiink egyitt a jsvénkért!
Human szolgéltatasfejlesztés

térségi szemléletben
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Fészervezé: MJ Kanizsa Consulting Kft. ” w5
” i R Wi g o AGYARORSZAG : :
A szervezék a misorvdltoztatds jogdt fenntartjck! KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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