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ELŐTERJESZTÉS: Harkány Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2023. október 27. napján tartandó rendes ülésére

ELŐTERJESZTÉS CÍME: Kiss József Könyvtár, Művelődési Ház és Sportcsarnok - Intézményvezetői álláspályázat kiírása
ELŐTERJESZTÉST KÉSZÍTETTE: Regényiné dr. Börczi Vera aljegyző
Tisztelt Képviselő-testület!
A képviselő-testületet 123/2023. (IX.22.) Önk-i határozattal döntött a Kiss József Könyvtár, Művelődési Ház és Sportcsarnok intézményvezetője, Herendi Ferenc igazgató magasabb vezetői beosztással járó közalkalmazotti jogviszonyának 2023. szeptember 22. napjával közös megegyezéssel történő megszüntetéséről. A betöltetlen igazgatói státusz okán az intézmény vezetését 2023. október 23. napjától az intézmény SZMSZ-ének értelmében a könyvtár vezetője, Józsa Melinda Pálma látja el. 
Ez a megoldás azonban ideiglenes, az intézmény vezető nélkül nem működhet, az intézményvezetői álláshelyet be kell tölteni.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 20/B. §-a az alábbiakról rendelkezik:
„20/B. § (1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és (3)–(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki.
(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.
(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot kell kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is.
(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg.”
Tekintettel arra, hogy munkáltató vezetőjéről van szó, a pályázat nem mellőzhető a Kjt. 20/B.§ (5) bekezdése alapján.
A fent hivatkozott Kjt. 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései szerint a következők szerint szabályozzák a pályázati eljárást:
20/A.§ (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázatot – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. …”
(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni:
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.
(4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés)
a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, … a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)–c) pontban foglalt esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani.
(5) A pályázó – a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően – a pályázathoz csatolja
a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját,
b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,
c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó okiratokat.
(6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő
a) hatvan napon belül, vagy
b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja,
dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.
(7) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a pályázati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül nem veszi át, azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell.
(8) Az üres munkakör betöltésére irányuló pályázati eljárás esetén – a pályázati feltételeknek egyformán megfelelő pályázók közül – előnyben kell részesíteni az önkéntes tartalékos szolgálati viszonyban állókat.

A Kjt. végrehajtására kiadott, a kulturális tevékenységet végző közalkalmazottakról szóló 475/2020.(X.30.) Korm. rendelet (továbbiakban Korm. rendelet) szabályozza a közművelődési tevékenységet végző közalkalmazottak vonatkozásában az egyes munkakörökkel összefüggő további követelményeket, feltételeket. 
A Korm. rendelet 1. számú mellékletének 8. pontja értelémben a városi könyvtár, közművelődési intézmény igazgatója magasabb vezetőnek minősül.  
A Korm. rendelet 12. §-a szerint „Több kulturális tevékenység ellátását biztosító szervezeti egység vezetésére irányuló magasabb vezetői vagy vezetői megbízást az láthat el, aki legalább a szervezeti egység egyik kulturális tevékenysége tekintetében megfelel a magasabb vezetői vagy vezetői megbízással szemben az e rendeletben meghatározott követelményeknek.”

A Korm. rendelet 2.§ 5. pontja szerint: „kulturális tevékenység: a művészeti, közművelődési és közgyűjteményi tevékenységek együttes elnevezése;”
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (továbbiakban: Kultv.) 1. sz. mellékletének o) pontja értelmében „Közgyűjtemény: az állam, a helyi önkormányzat, valamint a nemzetiségi önkormányzat, a köztestület és a közalapítvány tulajdonában (fenntartásában) működő, vagy általuk alapított könyvtár, levéltár, muzeális intézmény, kép-, illetve hangarchívumok.”

Mindezek értelmében tehát a közművelődési könyvtári és közgyűjteményi (könyvtári) tevékenységet is ellátó intézmény magasabb vezetőjének legalább az egyik, a könyvtári vagy a közművelődési tevékenység tekintetében meg kell felelnie a magasabb vezetői megbízással szemben meghatározott követelményeknek, melyek az alábbiak:

A Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése szerint „Közművelődési tevékenység biztosításáért felelős magasabb vezetői megbízást olyan közalkalmazott láthat el, aki
a) rendelkezik
aa) felsőfokú végzettséggel és közművelődési szakképzettséggel vagy
ab) nem szakirányú felsőfokú végzettséggel és felsőfokú szakirányú szakképesítéssel,
b) a felsőfokú közművelődési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti felsőfokú szakirányú szakképesítésének és egyben az általa ellátott kulturális tevékenységnek megfelelő feladatkörben legalább ötéves szakmai gyakorlatot szerzett, és
c) kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez.”

A Korm. rendelet 7. § (2) bekezdése szerint „A Kultv. szerinti települési könyvtári ellátást biztosító tevékenység biztosításáért felelős magasabb vezetői megbízást olyan közalkalmazott láthat el, aki
a) rendelkezik
aa) szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel vagy
ab) nem szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel, valamint segédkönyvtáros szakképzettséggel, és
b) végzettségének és szakképzettségének és az általa ellátott kulturális tevékenységnek megfelelő jogviszonyban legalább hároméves szakmai gyakorlatot szerzett.”

A Korm. rendelet értelmező rendelkezései (2.§) szerint:
2. felsőfokú közművelődési szakképzettség: felsőfokú oktatási intézményben szerzett népművelő, közművelődési előadó, művelődésszervező, művelődési menedzser, művelődési (és felnőttképzési) menedzser, andragógus (művelődésszervező szakirány), kulturális mediátor, kulturális közösségszervező, ifjúsági közösségszervező, humánfejlesztő, közösségi művelődés tanár szakképzettség, valamint az ezzel egyenértékű, az államilag elismert felsőfokú szakképzettséget nyújtó képzés szerinti, felsőfokú végzettségi szintre épülő közművelődési szakember, kulturális menedzser, közművelődési menedzser szakképesítés;
3. felsőfokú végzettség: alapképzésben, mesterképzésben vagy doktori képzésben szerzett végzettség, valamint a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény (a továbbiakban: Nftv.) szerinti főiskolai szintű vagy egyetemi szintű végzettség;
8. szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség: az Nftv. szerinti felsőoktatási intézményben felsőfokú végzettségi szinten szerzett, a közalkalmazott munkakörének megfelelő szakképzettség;
9. szakirányú szakképzettség: felsőfokú végzettséghez kapcsolódó, a közalkalmazott munkakörének megfelelő szakképzettség;

A magasabb vezetőnek államháztartási és vezetési ismeretekkel is rendelkeznie kell vagy ennek hiányában a megbízását követő két éven belül akkreditált képzés keretében kell azt megszereznie. A Korm. rendelet 13. §-a szerint: „(1) A kulturális tevékenység biztosításáért felelős magasabb vezetőnek a megbízását követő két éven belül államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás akkreditált képzést kell elvégeznie, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak. Igazolás hiányában a magasabb vezetői megbízást vissza kell vonni.
(2) Az (1) bekezdés szerinti magasabb vezető mentesül az (1) bekezdés szerinti képzés elvégzésének kötelezettsége alól, ha jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1) bekezdés szerinti képzést a magasabb vezetői megbízását megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja.”

A pályázat eljárásban az alábbi határidőkkel számolhatunk, melyek meghatározásánál figyelembe vettük a téli ünnepi időszakot is:
· döntés a pályázat kiírásáról: 2023. október. 27. péntek
· közszolgálláson való közzététel- várhatóan a beküldéstől számított 5. napon, azonban a közzététel előtt ellenőrzés, esetleges hiánypótlás előfordulhat. A döntést követő hétfői napon történő beküldés esetén legkorábban 2023. november 3-án jelenhet meg a pályázat – a pályázatok benyújtására rendelkezésre álló határidő kezdete
· a javasolt benyújtási határidő lejárata – tekintettel arra is, hogy a benyújtási határidőt követően 21 napon belül a véleményező bizottságnak meg kell hallgatnia a pályázókat és a legrövidebb, minimum 30 napos benyújtási idő esetén a véleményezési határidő belenyúlna a karácsonyi ünnepekbe és az igazgatási szünet időszakába: 2024. január 2. kedd, 16:00
· a pályázatok véleményezése (pályázati határidő után max. 21 nap): 2024. január 23.
· pályázatok elbírálása: pályázati határidő után max. 60 nap vagy következő kt. ülés
· mindezek alapján az állás betölthető: 2024. február 1. napjától.

A fenti jogszabályi rendelkezések figyelembevételével javasoljuk az intézmény igazgatói álláshelyére vonatkozó álláspályázat kiírását a határozati javaslathoz mellékelt tartalommal azzal, hogy a pályázatot a kozszolgallas.ksz.gov.hu oldalon szükséges megjelentetni, melynek kötött felépítése miatt a felhívás formailag változhat. 

Határozati javaslat
Pályázat kiírása a Kiss József Könyvtár, Művelődési Ház és Sportcsarnok igazgatói álláshelyére

Harkány Város Önkormányzatának képviselő-testülete 
1. álláspályázatot ír ki a Kiss József Könyvtár, Művelődési Ház és Sportcsarnok igazgatói álláshelyére, vezető közművelődési szakember közalkalmazotti munkakörben magasabb vezetői (igazgató) beosztás ellátására, 2024.02.01. napjától kezdődően 5 év határozott időre. Az álláspályázat szövegét és feltételeit a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 
2. A pályázók -a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül történő- meghallgatására kulturális szakértelemmel rendelkező háromtagú eseti bizottságot hoz létre, a következő tagokkal: 
· Dr. Fülöp Péter MBA Csiky Gergely Színház és Kulturális Központ Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatója, volt művészeti, közművelődési és közgyűjteményi ügyekért felelős helyettes-államtitkár;
· Szentgyörgyváry Péter, a Siklósi Várszínház Nkft. igazgatója, a Siklósi Vár várkapitánya, valamint a pécsi VOKE Vasutas Művelődési Ház igazgatója;
· Márton Béla, Harkány Város Önkormányzata Pénzügyi, Városfejlesztési, Kulturális és Idegenforgalmi Bizottságának elnöke.  
 
Határidő. azonnal, ill. 2024.02.01.
Felelős: polgármester, jegyző
	Regényiné dr. Börczi Vera, aljegyző


Álláspályázat
Harkány Város Önkormányzata
pályázatot hirdet
 közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 
Kiss József Könyvtár, Művelődési Ház és Sportcsarnok
IGAZGATÓ (magasabb vezető) 
munkakör/feladatkör/beosztás ellátására.
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
                        
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 
A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozott időre, 5 évig szól. 
A munkavégzés helye: Baranya megye, 7815 Harkány, Kossuth L. u. 2/a. 
Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): 
Irányítja, tervezi, szervezi, ellenőrzi és értékeli az intézményben folyó közművelődési, közgyűjteményi szakmai feladatokat. Felelős az intézmény által kezelt vagyon védelméért, az intézmény működéséért, gazdálkodásáért, a szakmai területek irányításáért, a szakmai feladatok színvonaláért. Gondoskodik az intézmény működését meghatározó dokumentumok elkészítéséről és folyamatos aktualizálásáról. A költségvetés keretein belül gondoskodik az intézmény személyi és tárgyi feltételeinek biztosításáról, az alapító okiratban foglalt feladatok ellátásáról. Az intézmény vezetőjeként az alkalmazottak felett munkáltatói jogokat gyakorol. Kapcsolatot tart fenn a fenntartóval, különböző szakmai szervezetekkel és intézményekkel.
Betöltendő állás szakmacsoportja: kultúra
Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb
Betöltendő állás jogviszonya: közalkalmazotti jogviszony (KJT)
Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája:
  Határozott idő - 5 évre szóló vezetői megbízás, 40 óra, Teljes munkaidő
Munkavégzés helye: Harkány
Álláshirdető szervezet bemutatása: A pályázatok benyújthatóak postai úton, Harkány Város Önkormányzata címére történő megküldéssel (7815 Harkány, Petőfi S. u. 2-4.). vagy személyesen a Harkányi Polgármesteri Hivatal titkárságán (7815 Harkány, Petőfi S. u. 2-4.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: H/…../2021 , valamint a beosztás megnevezését: Kiss József Könyvtár, Művelődési Ház és Sportcsarnok igazgató.
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Markovics Boglárka jegyző nyújt, a 72/480-202 -es telefonszámon.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap címe stb.): 
A fenntartó a pályázati eljárásban biztosítja, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázathoz szükséges tájékoztatást megkapják. A pályázati feltételek a Kjt. és a 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet szerint kerültek kiírásra. A közalkalmazotti jogviszonyba történő kinevezés határozatlan időre szól, az intézménynél újonnan létesített jogviszony esetén 4 hónap próbaidő kikötésével. A magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. A közalkalmazott által betöltendő munkakör: Vezető közművelődési szakember. A pályázat eredményéről a pályázók az elbírálást követően írásban tájékoztatást kapnak. A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. Az illetmény megállapítására és a vezetői pótlékra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:
· Büntetlen előélet
· Cselekvőképesség
· Magyar állampolgárság
· Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása
· Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:
· Felsőfokú végzettség és szakképzettség illetve szakképesítés a 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés a) pont aa) vagy ab) alpontjában vagy a 7. § (2) bekezdés a) pont aa) vagy ab) alpontjában foglaltak szerint
(felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség vagy nem szakirányú felsőfokú végzettség és felsőfokú szakirányú szakképesítés vagy szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség vagy nem szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség, valamint segédkönyvtáros szakképzettség) 
Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5 év
Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év):  -
Egyéb pályázati feltétel meghatározása:
· 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet 13.§-a szerinti államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó akkreditált képzés elvégzéséről szóló -vagy a képzési kötelezettség alóli mentességre jogosító szakképzettség meglétét igazoló- okirat bemutatása, ennek hiányában szándéknyilatkozat a tanfolyam elvégzéséről.
· a felsőfokú közművelődési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti felsőfokú szakirányú szakképesítésének és egyben az általa ellátott kulturális tevékenységnek megfelelő feladatkörben legalább ötéves szakmai gyakorlatot szerzett
· A magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. A közalkalmazott által betöltendő munkakör: Vezető közművelődési szakember
· Kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység
· Magyar nyelvtudás

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Igen
Elvárt kompetenciák: 
Kiváló kommunikációs képesség, problémamegoldó képesség, jó szervezőkészség, eredményorientáltság.
A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:
· szakmai önéletrajz,
· iskolai végzettséget igazoló okiratok másolata, 
· az intézmény vezetésére vonatkozó program, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelés (vezetői program), 
· a szakmai gyakorlat meglétét igazoló munkahelyi okiratok másolata,
· 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20. § (4) és (5) bekezdése alapján, a büntetlen előélet és annak igazolására, hogy a pályázó nem áll foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a jogviszony létrejöttét,
· a 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet 13.§-ában előírt államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó akkreditált képzés elvégzéséről szóló -vagy a képzési kötelezettség alóli mentességre jogosító szakképzettség meglétét igazoló- okirat,
·  a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,
· a pályázó hozzájáruló nyilatkozata, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a teljes pályázati anyagba betekinthessenek,
· nyilatkozat az előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról,
· nyilatkozat a pályázatnak a véleményező eseti bizottság és a képviselő-testület nyílt, vagy zárt ülésen történő tárgyalásáról.
A pályázat benyújtásának határideje: 2024.01.02. 16:00
A pályázat elbírálásának módja: A pályázatok a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdés szerinti eljárás keretében kerülnek elbírálásra.
A pályázat elbírálásának határideje: 2024.01.31. 16:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.harkany.hu 
Állás tervezett betöltésének időpontja: 2024.02.01.
Publikálás tervezett időpontja: 2023.11.03.
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