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Villanyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat

A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

3.1.1. Onilléan tAmogathaté tevékenységek (kotelezé)
l. Human kozszolgaltatasok szakember - ellatottsaganak fejlesztését szolgalo
0sztonzo programok megvalositasa
1.
a.) Az igényfelmérés részeként beazonositdsra keriilt és megfeleléen alatamasztott
szakemberhidany, szaktudds hiany enyhitését szolgalo tevékenységek magvalositisa
b.) Helyi emberi erdforras fejlesztési terv megvaldsitisa

Célesoport: a human kozszolgaltatasban dolgozok, illetve a potencidlis alkalmazottak
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A human kozszolgaltatasok fejlesztése esetén alapvetd célunk volt egy olyan stratégia
kidolgozasa, amely az adott térség specifikus jellemzdit figyelembe véve célozza meg a
telepiilések humén szolgaltatdsaiban dolgoz6 szakemberek képzését, tapasztalatszerzését.
Ennek érdekében eldszor felmértiik, hogy az adott telepiilésen milyen tipusi human
kozszolgaltatasok érhetdk el, és melyek szamitanak teljesen vagy részlegesen hianyzonak. Ezt
kdvetden azon intézmények esetén, amelyek az adott telepiilésen megtalalhatok, felmértiik az
ott dolgoz6é szakemberek képzettségét, végzettségét, illetve tovabbi képzéseken,
tanfolyamokon, kurzusokon vald részvételi hajlandosagat. Ehhez kapcsolodoan létrehoztunk
egy adatbazist, amely kiegészitést igényel még a projekt megvalositdsa soran, de 1ényegében
szinte teljeskoriien ismertek a helyi intézményeknél dolgozé szakemberek jellemzdi.

Az adatfelvétel sordn jelzett egyéni elképzeléseket olyan képzésekkel, kurzusokkal hoztuk
Osszhangba, amelyek egyrészt a hatrdnyos helyzetli emberekkel torténd foglalkozas
tudatossaganak novelését, a szemléletformalast-érzékenyitést szolgaljak, masrészt a megfeleld
mindségll képzettséget, informacidcserét, j6 gyakorlatok elsajatitasat eredményezik.

A telepiiléseken felmeriild szakemberhidny potlasara az alabbi tevékenységeket valositottuk
meg:

A mindségi feladatellatas  érdekében  képzéseket, oktatdsokat szerveztink a
humankozszolgaltatasban dolgozok szamara.

Adatvédelmi felelds/ tisztviseld képzés az i) GDPR rendelet szerint

Vezetési és iranyitasi készségek és kompetencidk elsajatitasa, fejlesztése - Vezetési és
iranyitasi készségek ¢és kompetenciak a kommunikécidban tréning

Nyelvi képzések (horvat és német nyelv - kezdd és halado);

Konfliktuskezelés és motivacio tréning

Munkavallaloi készség és kompetenciafejlesztés tréning

OKIJ képzések az onkormanyzatok telepiilésiizemeltetési feladatait ellaté személyek
részére

YVVVY VYV

Jelen kor kovetelményének megfelelve Harkdny Varos Onkormanyzata a lakossig naprakész
tajékoztatdsa érdekében feladatdnak tekintette, hogy a kommunikécio eszkdzrendszerének egyre
fejlettebb elemeit allitsa el6térbe. A projektben lehetdség nyilt az informatikai rendszer fejlesztésére a
tajékoztatas hatékonysaganak novelésére:

» A www.harkany.hu domain név alatt mikddtetett varosi és Onkormanyzati hirportal ujra
tervezése, fejlesztése valosult meg.

» Elkésziilt egy mobil applikacio, ami egy olyan mobilalkalmazas, amelyben a felhasznalok
informacidkat kaphatnak Harkany latnivaldirdl, tajékozodhatnak az aktualis eseményekrol,
hirekrél, kozérdekli informaciokrol, programokrol, vendéglatd és szallashelyekrol. A
mobilalkalmazas android és ios verziot hasznald okostelefonokra ingyenesen letdlthetd.

»  Koztéri wifi kiépitésére is sor keriilt a harkanyi miivelddési haz k6zosségi terének teriiletén.
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b)Helyi emberi erdforras fejlesztési terv megvalositisa

A felmért adatok alapjan, valds helyi problémakra reagalva komplex eréforras terv kerilt
kidolgozasra, amelynek megvalositasa a projekt feladata volt. A sziikségletfelmérés kérddives
modszerrel, megbeszélésekkel, adatok elemzésével tortént, amelybe az dsszes bevont telepiilés
onkormanyzati, human kozszolgaltatasi dolgozoi €s a civil szervezetek is bevonasra kertiltek.

l. A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv koru emberek
foglalkoztathatosdaganak javitdsat tamogato szolgaltatas-csomagok
kialakitasa, megerdsitése

Célcsoport: hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kort emberek

2.1.A4 célcsoport foglalkoztathatosagat eldsegito fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési
terv alapjan:

A projektben a célcsoport foglalkoztatasat tigy kellett megoldani, hogy két nagy érdekcsoport,
a munkavallalok és a hatranyos csoporthoz tartozé munkakeresok igényeit is kiszolgalja. Ezért
a legalapvetobb cél a keresleti €s a kinalati oldal 6sszehangoldsaval el6segiteni a munkaképes
koru, hatranyos helyzetli munkakeresOk szdmara a megfeleld allashely megtalalasat, vagy
atmeneti kompenzaciot biztositani.
A palyazat szerinti munkaerd kozvetitéssel kapcsolatos legfontosabb allaskeresdi elvaras az,
hogy rugalmas, személyre szabott, szakértd és megbizhatd kiszolgalast biztositson. A
munkavallaloi oldalnak pedig biztositani kell a munkaltatd igényének megfelelé mindségii
(kompetenciaji, motivacioju) munkaerdt. A mindségi kozvetités folyamataban az alapvetd
feladatokat valositottuk meg:
» Munkaerdpiaci kereslet-kindlat Osszeparositasa, helyi vallalkoz6i, munkaerdpiaci
térkép felvazolasaval — piaci monitoring tanulmany készitése
a) Munkaltatoéi piac monitoring, adatbazis elemzés. Gazdasagi elemzés annak
érdekében, hogy realis képe legyen a térségnek a potencialis munkaadokrol. (Dél-
Dunantil, Baranya megye). Egyszeri alkalommal elkészitett Osszefoglald
gazdasagi elemzés a térségrol, amely feltérképezi annak aktudlis munkaadoi korét,
és a potencidlis foglalkoztatonak szamité vallalkozasok aktualis és varhatd
munkaerdpiaci igényeit, megfogalmazva esetleges eldrelathatéd trendeket
b) Munkaerdpiaci kinalat feltérképezése, a szerzodés teljesitésének idopontjaban
redlis és részletes adatok nyujtdsa Harkanyban és kornyékén betdlthetd tires
allashelyekrdl, munkaéltatd, munkakor, végzettség ¢&s sziikséges 1étszam
megjelolésével. Javaslattétel a célcsoportra vonatkozd munkaerdpiaci
elhelyezkedést eldsegitd képzésekre, tréningekre
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» Az egyéni kompetencidk felmérése

A szakmai megval6sitas soran elkésziiltek az egyéni fejlesztési tervek és felmértiik a projektbe
bevont személyek egyéni kompetencidjat. Konfliktuskezelési stilus kérddiveket valamint
munkavallaldssal és stresszel kapcsolatos kérddiveket is alkalmaztunk az egyének felmérése
kapcsan. Ezen feliil 1 f6 mentor és a szakmai megvalositok kertiltek bevonasra a projektbe, akik
részt vesznek a toborzasban, és személyesen hivjak be a felmérésre a hatranyos helyzetii
célcsoporttagokat.

» Munkaszocializdcio megszerzését segitd konstruktiv és értékteremtd tevékenységek

Az alabbi munkaszocializacié megszerzését segitd konstruktiv és értékteremtd tevékenységek
valosultak meg a projektben: allaskeresési tréning, Onéletrajzirdas — eldadas, beszélgetés, add és
jogszabalyok valtozasa — el6adas, beszélgetés, 61tozkddés a munkahelyen — eldadas, beszélgetés.

» Csoportmunkdban torténd egyiittmiikodés kompetencia fejlesztése

Csoportmunkaban torténé egyiittmiikodés kompetencia fejlesztése céljabol konfliktuskezelés és
Mmotivacids tréning, Munkavallaloi készség és kompetencia tréning, érzékenyitdé tréning kerilt
megtartasra, valamint mindennapi fliggségeink el6adas valosult meg a célcsoport részére. A
csoportmunkaban valo egyiittmiikodés képessége nem csak az alkalmazottaknal fontos, hanem
a leend6 onfoglalkoztato vallalkozoknal is. igy ezen célesoport szamara is biztositunk tréninget:
Villalkozova valast segitd készségek €s kompetencidk fejlesztése tréning



Eurépai Unidé
Eurdpai Szocialis
Alap

AN
R ORA AN BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

» Munkadara valo képességet javito intézkedések a megléve és a térségbe érkezo,

létrehozando uj munkadltatok munkaero bazisanak folyamatos mindségi biztositisa
érdekében

Az egyénre szabott fejlesztési terv, kompetenciafelmérés eredménye hatarozza meg az egyéni
esetkezelés iranyat és az igénybe vehetd szolgaltatasok korét.
Mentdlis dllapotjavité programok:

> Egészségtervek elkészitése

Elkésziilt Harkany és a konzorciumi telepiilések egészségterve, amelyek a telepiiléseken élokre
vonatkoz6 fontos adatokat, a begyljtott adatok elemzését, a telepiilés lakossaga egészségi
allapotanak, a telepiilésre jellemz0 életfeltételeknek, életmindségnek a leirasat tartalmazza egy
meghatarozott idopontra vonatkozoan. A tanulmany kitér a gazdasagi, tarsadalmi jellemzdék
mellett a lakossag demografiai alakuldsara, az egészséget meghatarozo életmodbeli tényezdk
vizsgélatara, a betegségek alakulasanak elemzésére, a haldlozéasi adatok valtozéasainak
kovetésére. Valamint leltart készit a probléma kezelésére jelenleg is rendelkezésre allo
intézményi hattérrol.
» Egészségkaravan rendezvények szervezése

A program keretében egészségnapok keriiltek megrendezésre Harkany és a konzorciumi
telepiiléseken, a kozosségi tdmogatd csoportokban pedig egyéb szabadidds, jobb kozérzetet
biztositd, az aktivitast serkentd foglalkozasokon vehették részt az érdeklédok, tgymint

pingpong-foglalkozasok, ir6- olvasétalalkozok, nyugdijas klubok, ifjusagi délutanok.

> Egyéb szabadidés, jobb kozérzetet biztosito, az aktivitast serkenté foglalkozasok
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(pl. pingpong foglalkozas, iré-olvasé talalkozok, sth.)
» Tanulasi kompetencidk (kulcskompetencidk) fejlesztése:

Képzések indultak a térségi hidnyszakmak feltdltésére:

OKJ-s képzések:

» Motorfiirészkezeld

» Intézménytakarito

» Parkgondoz6

> Epitd és anyagmozgatogép kezeldje — Targonca vezeté szakmairany

> FEpitd és anyagmozgatdgép kezelje — Foldmunka-, rakodo-, és szallitogép kezeld

szakmairany

> Epitd és anyagmozgatogép kezeldje — Emeldgép kezeld szakmairany
Jarmiivezeto tanfolyamok:

» ,,C” kategoria — Nemzetkozi kategoria. Az autobusz és a trolibusz kivételével a 3500 kg
megengedett legnagyobb 0Ossztomeget meghaladé gépkocsi, valamint az ilyen
gépkocsibol és konnyll potkocsibol all6 jarmiiszerelvény
,D” kategoria - Nemzetkozi kategdria. Autdbusz, valamint az autdbuszbol és konnyli
potkocsibdl all6 jarmiiszerelvény
B’ kategéria — C kategoéridba sorolt gépkocsibol ¢és nehéz podtkocsibol allo
jaérmiszerelvény vagy
B kategoriaba sorolt gépkocsibdl és nehéz potkocsibol 4llo jarmiiszerelvény
,C+D” kategoria — "C" kategoriaba sorolt gépkocsi, autobusz, autdbuszbol és konnyii
potkocsibal allo jarmiiszerelvény
,CTE” kategoria — Nemzetkozi kategoria. "C" kategdriaba sorolt gépkocsibol és nehéz
potkocsibdl allo jarmiiszerelvény.

YV VV VYV V¥V

Idegennyelvi képzések (horvat és német kezdd €s halado)

» Munkaba adllast elosegito tevékenységek:
Allaskeresd tréning,

Munkavallalasra val6 felkészités (Onéletrajziras stb
Munkaba allassal kapcsolatos informdacio, tanacsadas,
Onsegité csoportokon valo részvétel lehetdvé tétele,

Egyéb szolgaltatasok:

Tréningek szervezése, tandcsadds, mentoralas

Villalati workshopok lebonyolitasa a célcsoport szamara

Folyamatos gazdasagi elemzés annak érdekében, hogy folyamatos képe legyen a
térségnek a potencidlis munkaadokrol

e o o \74
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» Az onallo életvitelre képessé tevd programok

A hétranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kort lakossag részére az ,,Onsegité kreativ
klub” keretében a teriileten tevékenykedd Villanyi Szocialis €és Gyermekjoléti Szolgalat egy
olyan életvezetési tanacsadast nyujtott, amely az életvezetési kompetencidkat, az
ongondoskodas képességét fejlesztette. Az életvezetési tanacsadas a talalkozasok alkalméval
kiilonb6z6 témakban tudta segiteni a csaladokat. Ugymint egészséges életvitel, stressz- és
konfliktuskezelés, szocialis és mentalis segitségnyujtas. Mivel a csalad a tarsadalom
legalapvetdbb egysége, a projektben is kiemelt figyelmet kaptak a hatranyos helyzetii csalddok
annak érdekében, hogy a sziiloknek olyan szakmai tdmogatast biztositsunk, amik a sziildi
teendOk mindségi valtozasat eredményezhetik.

» Az dllaskereséshez felkészito tandcsadds

A projektben szervezett tréningek, programok segitségével fejleszthetd az Onismeret,
megismerhetok a palyazat- és Onéletrajzirds fortélyai, az allasinforméciok beszerzésének
lehetdségei, az 4llas megszerzésének ¢és megtartdsinak modjai. Az allaskeresésben
eredményesen hasznosithato legfontosabb allaskeresési technikdk — telefonalas munkaadonak,
felkésziilés a személyes taldlkozokra, a meg nem hirdetett allasok felkutatasa, stb. -
megismertetése csoportos foglalkozas keretében. A projekt mentora és a szakmai
megvalositok (ifjisagi referens, kozosségszervezd stb.) segitségével az ¢érdekldddknek
naprakész informaciokat nyujtottak a tréningek, képzések programok részleteirdl. A hatékony
tajékoztatasban és informacio atadasban a helyi Ifjasagi Informacios és Tanacsado Iroda is részt
vett.

Ennek keretében a kovetkezd tevékenységek valosultak meg: allaskeresés tréning -
»Allaskeresés gondolattél a megvalositasig”, konfliktuskezelés és motivaciés tréning,
munkavallaldi készség és kompetencia tréning.

2.2.A hatranyos helyzetii aktiv koru lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkozokben valo
részesedésének elosegitése:

» Mentorok alkalmazdsa a hdtrdanyos helyzetbol adodo sajatossagok kezelése, a
munkakoérnyezetbe valo beilleszkedés érdekében
A projektben a hatranyos helyzetii aktiv koru lakossag aktiv munkaeré-piaci eszkézokben
valé részesedésének elésegitése is megvalosult. A célcsoport sokféleségébdl addoddan a
mentoralas mindig személyre szabott és egyedi volt. A kapcsolat és bizalom kialakitasat
kovetden, a mentor meghatarozta a fejlesztési teriileteket, majd ezt kovetéen kidolgozta a
megfeleld mentori tevékenységeket. Csak ezt kovetden kezdte meg az egyéni sziikségleteknek
megfeleld tdmogatast, illetve fejlesztést. A projektben egy f6 mentor foglalkoztatasa volt
sziikséges, a hatranyos helyzetbdl adodo sajatossagok kezelésére, a munkakdrnyezetbe valo
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beillesztés érdekében. A mentort a Villanyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat alkalmazta,
mert az intézmény folyamatosan jelen van a projektben résztvevé dnkormanyzatok teriiletein.

» Munkavallalova valt hatranyos helyzetii személy mentordldsa (munkaban és azon
kiviil) Sziikséges mentordlas a munkdaba lépésig, illetve a programok alatt

A munkavallalova valt hatranyos helyzetli személy mentoralasa hosszabb és személyre szabott
segitd folyamat, annak érdekében, hogy a mentoralt személy 6nmagarol és onmaga szerepérdl
kialakitson ¢és elfogadjon egy integralt és adekvat képet. Képes legyen ezt kiprobalni a reélis
vildgban, majd abba 4tvinni és megvaldsitani Ugy, hogy az Onmaga szdmara
megelégedettséggel és a tarsadalom és 6nmaga szamara elényokkel jarjon.
A projektben megvaldsitott mentoralasi programelem elsédleges célcsoportja a
leghatranyosabb helyzetii csaladok voltak(munkanélkiili, alacsony iskolazottsagu, segélyezett,
fogyatékkal €16, sokgyermekes, roma csaladok). A program rovid tava célja az volt, hogy
mentoralas utjdn segitse a munkavallalok programba vald bevonasat, illetve munkaban
maradésat. Hosszl tava célja a mentoraltak sikeres €letvitelét lehetové készségek és képességek
megszerzésének eldsegitése volt. Ezaltal a tarsadalmi egyenlGség és kohézio eldsegitése, a
kirekesztodési folyamatok visszaforditasa, a marginalizacio és szegregacio elkeriilése, illetve
csOkkentése. A mentoralas formdja tanacsadas, tajékoztatas.
Mentoralt személy:

» Szemléletformalo, antidiszkrimindcios képzések megvalositdisa a potencidlis
munkaltatok korében

Miutéan a munkaltaté megtaldlta a szamara megfeleld hatranyos helyzetli munkatarsat, fontos
az 1j dolgoz6 beilleszkedésének segitése, amely a munkahely, munkatarsak felkészitését
foglalja magaba. Hatékony eszkoz erre a kollégak €s a vezetdk érzékenyitése, amelynek 6 célja
az esélyegyenldség, az egyenld bandsmod, a tolerancia és befogadd-készség novelése. A human
kozszolgéltatasban dolgozok, ezen intézmények vezetdi (mint potencialis munkaltatok), és a
projektben résztvevd szakmai megvalositok, valamint a leendé munkavallalok szamdara a
projektben érzékenyito tréninget szerveztiink.

» Innovativ programok kidolgozdsa a mélyszegénységben élok, kiilonosen a romdak,
valamint a hdatranyos helyzetbe keriilt emberek integrdacidjanak tamogatdsdra, és az
oket segito szervezetek hatékonysdaganak javitasdara

A projektben résztvevd Szava telepiilés, konzorciumi partneriink évek 6ta miik6dé programja
egy olyan tanulményi 6sztondij rendszer, mely a legjobb tanulmanyi eredményt elért altalanos,
kozépiskolai és foiskolai-egyetemi tanuloknak nyujt évente egydsszegli tamogatast. A program
a felmérések alapjan sikeresen miikodik, a bevezetése ota eltelt évek alatt a gyermekek
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tanulmanyi atlaga folyamatosan nétt, ezzel tovabbtanuldsi lehetdségeinek tarhaza is
kiszélesedett, és megnott a felsGoktatasban részvevok szama.

Ezen j6 gyakorlatot kivanta Harkany Varos Onkormanyzata atvenni, a projekt keretében
elinditani az Osztondijak, mint tanulmanyi tamogatds nyujtasat, elsd korben a kozépiskolai
tanulmanyukat végz6 harkanyi didkok szaméra a 2019-es tanév végi bizonyitvanyok alapjan.
A tAmogatas nyujtasat az Onkormanyzat hosszitavra tervezi, a projekt befejezése utan dnerébél
tervezi biztositani a forrast.

A ,,Varosi Kozépiskolai Tanulmanyi Osztondij Program” kidolgozasanak stratégiaja
Harkény véros lakossagmegtart6 erejének novelése és a kiemelkedden tehetséges kozépiskolas
tanulok tanulmanyainak tdmogatdsa volt, annak 0sztonzése érdekében, hogy a tanulményaik
elvégzését kovetden Harkany varosaban telepedjenek le ¢és helyezkedjenek el
munkavallaloként. Az 6sztondij program célja a tehetséggondozas eldsegitése, az egyéni
teljesitmény elismerése, motivacio, illetve kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetiiek szamara
pozitiv jovOkép kialakitasa.

A program keretében 17 tanul6 részesiilt tanulmanyi 6sztondijban.

3.4 helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése
3.1.Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodo tevékenységek

.

» Kozosségszervezd alkalmazdsa

A projektben egy f0 kozosségszervezo keriilt alkalmazasra. A k6zosségszervezd szakember
feladata volt a kozdsségi programokban, az ifjusagsegitésben és a humanfejlesztés teriiletén, a
bevont teleptilések, kozosségek kiilonbozd szinterein kozvetlen tervezd, szervezd, irdnyitd,
illetve animatori, koordinatori munkakori feladatok ellatasa.

A projekt iddszaka alatt olyan kézosségépitd programok keriiltek megvaldsitasra, amelyek
erdsitik a telepiilések kozosségi aktivitasat, erdsitik az egyén tarsadalomban elfoglalt helyét,
mert ezaltal valhat majd egy egészséges tarsadalmi k6zosség aktiv és értekes tagjava. A kozos
¢lmények, a szerzett tudas altal erdsodik a civil tarsadalom, erdsodik a kozosségi Osszetartas,
amely az életmindség javulasat eredményezi, €s a telepiilések lakossagmegtartasat segitheti eld.

.

» Kozosségi terek és kulturdlis szolgaltatdasok kihasznaltsagat novelo programok

Ko6zosségi terek és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsagat novelé megvaldsitott rendezvények:

> FESZTIVALOK: Gasztrokulturalis Fesztival, Fiirdéfesztival, Harkanyi hosszuhétvége,
Harkanyi Sziireti Fesztival

> CSALADI NAPOK: Harkany; Dravaszabolcs; Radfalva; Szava; Marfa; Dravaszerdahely
helyszineken, 0sszesen 12 alkalommal.
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» NYAR ESTEK: Dravaszabolcs, Radfalva Szava, Harkany helyszineken, 0Osszesen 12

alkalommal.

-

EL

2 TAKAR
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3.2. Fiatalok kozosségépitése

A kozosségi terekben a korosztalyi érdeklodésnek megfelelo, tartalmas programok elérhetové
tétele a fiatalok szamdra, ideértve a fiatalok folyamatos tajékoztatasat az oket érintd képzési
tanuldsi, tovabba a foglalkoztathatosaghoz, lakhatashoz kapcsolodo lehetoségekrol

A kozosségi terekben a korosztalyi érdeklodésnek megfeleld, tartalmas programok valtak elérhetové a
fiatalok szamara. A palyazatban 1étrehozasra keriilt a Harkanyi Fiatalok Klubja (HAFIK), melynek
célja, hogy a bevont telepiiléseken €16 fiatalok tartalmas programokkal, k6zosségben hasznos dolgokkal
toltsék a szabadidejiiket. Ez a klub lehetOséget teremtett a fiatalok szemléletmodjanak fejlesztésére is
els6sorban tajékoztatd és ismeretbévité eléadassorozatok formajaban, a projekt teljes id6tartama alatt
tiz alkalommal.

Harkanyban és a konzorciumi telepiiléseken megalakultak a ,,K6zosségben Pingpong klubok”, amely
egy jo lehetdség lehet arra, hogy megvédje a fiatalokat a kiillonb6z6 devianciaktol. A klub mikddését
biztositotta az alkalmazasra keriilé egy f6 pingpong—szakember és a 11 db pingpongasztal beszerzése
IS.

Harkdny Véiros Onkorményzata ifjisagi referenst alkalmazott, akinek a legfobb feladata az
onkormanyzat - ifjusagi feladatok ellatasa kapcsan adodo - kozigazgatasi feladatainak, illetve az
onkormanyzat illetékességi teriiletén nyujtott ifjisagi szolgaltatasok kialakitasaval és fejlesztésével
kapcsolatos intézkedéseinek koordinalésa.

11
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3.3. Kozosség

egészségfejlesztése

Az egészséges életmod kozosségi szintii megerositését, a kozosség egészségkulturdajanak
fejlesztését célzo, életmaod valtast tamogato programok szervezése, illetve az ehhez kapcsolodo
helyi kommunikacio (pl. programok, rendezvények, informdcios napok, eléaddasok)

Az alabbi egészséges életmod kozosségi szintli megerdsitését, a kozosség
egészségkultirajanak fejlesztését célzo, életmodvaltast timogaté programok keriiltek
megrendezésre:

» Egészségnapok keretében, Harkdnyban és a bevont a telepiiléseken hat alkalommal
lehetdség nyilt kiilonféle sziirdvizsgalatok elvégzésére, és ezekhez kapcsoloddan
személyre szabott orvosi tanacsadasra. A programelem célja a célcsoport
egészségtudatossaganak fejlesztése, a kozOsség kohézidjanak erdsitése. Az
egészségnapok soran fontos szempont volt a hatranyos helyzeti személyek
lakohelyiikon valo elérése.

> ,Valo Vilag” a napi megélhetést segité adossagkezelési—pénzgazdalkodasi
miihelyfoglalkozas keretében a kiscsoportos mithelyfoglalkozasok célja az volt, hogy
segitse és tamogassa az eladdsodott csaladokat a helyes és racionalis gazdalkodasra,
pénzkezelésre. Hiszen a csalad és az egyén anyagi biztonsaga elengedhetetlen az
egeészséges ¢letmodhoz. A szegénység, nélkiilozés, adossag, mint tartds, sokszor sajnos
allando stressz faktorok az egyik leginkabb egészségkarositd tényezOk. Interaktiv
eldadasok, csoportos beszélgetések (csoportmunka) keriiltek megrendezésre tizenkét
alkalommal.

» A ,Nyugdijas Klub” kereteiben megtartott programok elsédleges célja az idések
kozosségben tartdsa, szellemi és fizikai aktivitdsuk megdrzése volt.

12
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4.A telepiilési életminoség javitasa, a vidék megtarto képességének fejlesztése, valamint az
ezzel kapcsolatos disszemindcio tamogatdsa:

4.1. A célcsoport helyben maraddsdt dsztonzo, a helyi életmindséget javito szolgdltatas-fejlesztések
programok megvaldsitdsa

o7

» Kozszolgaltatasok elérhetové tétele, helyi szolgaltatasok tovabbfejlesztése

A célcsoport helyben maradasat o0sztonzé, a helyi életminéséget javito szolgaltatasok,
kozszolgaltatasok elérhetivé tétele, helyi szolgaltatasok tovabbfejlesztése érdekében megvaldsitott
tevékenységek, programok:

» A www.harkany.hu domain név alatt muikodtetett varosi és onkormanyzati hirportal Gjra
tervezése, fejlesztése valosult meg.

» Elkésziilt egy mobil applikacio, ami egy olyan mobilalkalmazas, amelyben a felhasznalok

informaciokat kaphatnak Harkany latnivaloirdl, tajékozodhatnak az aktualis eseményekrol,

hirekrél, kozérdeki informacidkrol, programokrol, vendéglaté és szallashelyekrdl. A

mobilalkalmazas android és ios verzidot hasznald okostelefonokra ingyenesen letdlthetd

(https://play.google.com/store/apps/details?id=hu.harkany.harkanyapp).

Koztéri wifi kiépitésére is sor keriilt a harkanyi miivel6dési haz k6zosségi terének teriiletén.

Kozlekedés fejlesztése— buszszervezés

Uj munkahelyek teremtése a projektben

Ko6z0sségi Osszetartast noveld programok

YVVVY
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» Kozosségi tér fejlesztése (sinus padok, arnyékolo)
» Ifjusagi referens alkalmazasa

4.2. Tobb telepiilést érinto szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv megvaldsitasa a helyi emberi
eroforras fejlesztési terv alapjan

1.1.2.2. Valaszthato, onalloan nem tamogathato tevékenységek:

l. Beruhazasok

A projekt megvalositasa sordn az alabbi eszkdzok beszerzése tortént:

Koztéri wifi (elhelyezése, kialakitasa)

Pingpong asztalok

vércukor/koleszterinméré késziilék, vérnyomasmérd, emlé mulage, here mulage, dohanyos tiidé
Felujitas: Koztéri sinus pad és arnyékold kihelyezése

VVVY

1. Az onalloan tamogathato, kotelezoen magvaldsitando tevékenységekhez

kapcsolodo, kiegészitd, valaszthato tevékenységek:

1. A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatosaganak novelése, aktiv
munkaeré-piaci eszkozokben valé részesedésének és munkaeré-piacon valo
megjelenésének elosegitése, integralt foglalkoztathatéosagot tamogatod rendszer
kialakitasa:

15
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» [Egészségtudatossag fejlesztése

A lelki egészséghelyi, kiskozosségi programjai, elsésorban a: az idosek kozosségben tartdsat,
szellemi és fizikai aktivitasuk megorzését, fejlesztését célzo programok

PROGRAMELEM: NYUGDIJAS KLUB
A projekt teljes idétartama alatt:2 telepiilésen, 24 alkalom

A projektbe bevont telepiiléseken é16 idoskorti lakossagnak, idésklubokat hoztunk 1étre. A klub
programjainak célja a meglévo képességek megdrzése és fejlesztése, a széles korh aktivitas, az
eddig nem hasznalt képességek el6hivasa és az 0j kihivasokra valo reagalas képességének
kialakitasa. A kikapcsolodas, a beszélgetés, a kotetlen egyiittlét az idés emberek szamara
nemcsak paratlan lehetdségként segiti az oregedés kozos feldolgozasanak folyamatat, de szint
visz hétkoznapjaikba is. Lelkesedéssel varjak az ujabb alkalmakat, amikor élményeiket,
tapasztalataikat egymas kozott megoszthatjak.

A harkanyi klubfoglalkozasok programjai a kovetkezok voltak:

Gyogyfiirdézések a Harkanyi Gyogyfiirdoben (4 alkalom)

Gyogymasszazs (4 alkalom)

Bemutatjuk Harkany kulturdlis értékeit: Harka Dalkor és a Harkanyi Patrona
Egyesesiilet bemutatkozasa (2 alkalom)

Id6sek vilagnapja (2 alkalom)

Vacsora est (1 alkalom)

VV VYVYV
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Sziiloi készségek javitasat célzo kozosségi tevékenységek (sziiloklubok) tamogatdsa

Programelem: Sziiloklubok
A projekt teljes idotartama alatt: 24 alkalom

A cél a sziiloklubok felallitasaval az volt, hogy olyan kompetenciakkal rendelkezzenek a

csaladok, ahol kiegyensulyozott, egészséges
légkdrben  novekedhet a  kovetkezo
nemzedék. Fontos a csaldd egészséges
fejlédésének segitése, belsd eréforrasainak
feltarasa, a csaladi életciklusok soran
jelentkezd  krizishelyzetek  hatékonyabb
kezelése. Tovabbi cél, a pozitiv csaladi
kapcsolatok kialakitasanak elésegitése a
gyerek-sziil6 kapcsolat javitasa, a csaladon
beliili és kiviili konfliktuskezelési technikak
elsajatitasa.

A csalad és gyermekjoléti szolgélatok prevencids szerepének megerdsitése érdekében inditott,
preventiv jellegli programok keretében a deviancidk megel6zését vagy krizishelyzetek
kezelését biztositd foglakozasokon vehettek részt a projektbe belépd személyek. A sziiloklub

programja az alabbi témakra épiilt:

1. Csaladon beliili devianciak
2. Mindennapi fiiggoségeink

18
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3. Jatékfiiggoség — Jatékszenvedély
4. Aldas vagy atok? — A multimédiss eszkozok a hétkoznapokban

2 A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerositése:
Fiatalok kozosségépitése:

»  Koztéri wifi kiépitésére is sor Keriilt a beszerzésre keriilt wifi eszkoz segitségével a
harkanyi miivel6dési haz kozosségi terének teriiletén.

> Harkany Varos Onkormanyzata ifjusagi referenst alkalmazott, akinek a legfébb
feladata az onkormanyzat - ifjusagi feladatok ellatdsa kapcsdn adodo - kozigazgatasi
feladatainak, illetve az Onkormanyzat illetékességi teriiletén nyujtott ifjiisagi
szolgaltatasok  kialakitasaval és fejlesztésével kapcsolatos —intézkedéseinek
koordinalasa.

3.A vidék megtarté képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos értékkozvetités
tamogatasa:

» A fiatalok megélhetési koriilményeinek és helyben maradasdanak erdsitése:
Harkanyban a kialakitasra keriild kozosségi tér biztonsagos hasznélata a kozteriilet feliigyelet
kiemelt feladatat képezi.

1. Kultarak kozti parbeszéd erdésitése:
» Helyi nemzetiségek zenei és kulturdlis rendezvényeinek tamogatdasa

PROGRAMELEM: KULTURALIS NEMZETISEGI NAPOK

Kulturilis Nemzetiségi Napok néven megvalosultak Harkdny Varos és a konzorciumi telepiilések
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kozosségi terein a horvat, német és roma hagyomanyokat, kulturat bemutatd programelemek, amelyek
a kiillonb6oz6 nemzetiségekhez tartozok egyiittélésének javitasat, egymas kolcsonds tiszteletének
elésegitését célozta meg (Dravaszabolcs: Roma Nap 2 alkalommal, Szava: Svab Bal 1 alkalommal,
Harkany: Német és Horvat Nemzetiségi Estek 13 alkalommal, Jézus Szive Bucst — Horvat Nemzetiségi
hétvége 1 alkalom).

NEMET NEMZETISEGI ESTEK:

20
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HORVAT NEMZETISEGI ESTEK:

e
. g

Wi
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I1. A szolgaltatasok elérhetiové tétele érdekében, valamint a munkdaba jards, ezen
keresztiil a munkavdllalas elosegitése érdekében a helyi kozosségi kozlekedés
szervezése

PROGRAMELEM: BUSZSZERVEZES WORKSHOP

A palyazat részeként Harkany Varos Onkormanyzata a véros kozlekedési kapcsolatainak
javitasa és a munkaba jaras eldsegitése céljabol vallalkozo bevonasaval felmérte a kozlekedési
szokésokat ¢s fejlesztési iranyokat dolgozott ki. Jelen projekt célja a varos hivatasforgalmi
utvonalainak feltérképezése, a hianyossagok, problémak azonositasa, €s javaslatok kidolgozasa
volt. A projekt soran 6t alkalommal tartottunk megbesz¢lést a helyi érdekek képviseldivel és a
munkaba bevont szakemberekkel.

A workshopok kapcsan a helyi kozosségi kozlekedés keriilt felmérésre Harkdnyban ¢és a
projektbe bevont telepiiléseken. A felmérés utdn célunk az Onkormanyzati jarmii(vek),
falubuszok személyi és lizemeltetési koltségeinek terhének csokkentése, vagy egyéb, az
igényfelmérés alapjan helyben kivitelezheto vagy teleptilések kozotti egylittmiikddés alapjan, a
munkavallalok munkahoz val6 joganak biztositasa. A menetrend szervezésekor fontos volt,
hogy olyan fejlesztés valosuljon meg, ami a célcsoport tagjai szdmara elérhetévé teszi a
szolgaltatasok igénybevételét, egyszerlsiti az eljutasukat a munkavallalds helyszineire,
hozzéjarulva az életmindség javitasahoz. Bemutatasra keriilt egy lakossagi kérddiv a
kozlekedési szokasok felmérésére, Harkdny vonzaskorzetének megismerésére. Az
egyeztetetteknek megfeleléen masodik alkalomra elkésziilt egy telepiilési adatlap is a
projektben részt vevo telepiilések kozlekedési teljesitOképességének Osszegylijtésére,
felmérésére. A beérkezett lakossag kérdodiveket feldolgoztuk, az adatokat tablazatokba
rendeztiik és értelmeztilk azokat. A felmérésbol kideriiltek a munkavallalok kozlekedéssel
szemben tdmasztott elvardsai, igényei, mobilitasi szokdsai, valamint a telepiilések kozotti
kozlekedési kapcsolatok hidnyossagai. Megfogalmaztuk azokat a problémakat, melyekre a
javaslatokat kivantuk kidolgozni.

A megismert akadalyok, hidnyossadgok kijavitasara, a kozlekedési kapcsolatok fejlesztésére
elkészitettiik javaslatainkat és irdnymutatasainkat. A projekt megvaldsitasa sordn kitértiink a
feltart helyzet értelmezésére, a megvalositas ilitemezésére és a jovoképre is.
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A szamszerlsithet6 szakmai célok célértékei a projektben a B kategoria értékei, melyek a projekt
hatoéteriiletén €16 lakossag szamanak figyelembe vételével keriiltek meghatarozasra.

Eredmény megnevezése CEL EREDMENY

A helyi kozoss,egekbe? vald szerepvallalasra felkészitd R0 8 234 £6

programokon résztvevok

Fiatalok kozosségépitése tevékenység csoporthoz tartozo 100 5 601 4

programokba bevontak

A helyi életmindség javitasat célzo, és a célcsoport 6 db (programtipus

helyben maradésat 6sztonz6 programok szama 5db szdma, Osszes
program: 28+3 db)

A fiatalok helyben maradasat 0sztonzd 7 db (programtipus

szolgaltatasok/programok szama 5db szama, 0sszes
program: 20+4 db)

A hatranyos  helyzeti  csoportok  elsédleges

munkaerépiacra jutisat tamogatdé programok (aktiv 3db 11db

munkaerd-piaci eszk6zok) tematikai

Mentori tevékenységgel elért személyek szama 150 6 161 f6

A lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését célzod

kozosségi  egészségnevelési  és  egészségfejlesztési 500 6 870 6

programokkal elért személyek szdma

Kozosseglr fejlesztési folyamatokban résztvevd helyi 300 & 1847 £6

lakosok szdma

A proj”ekt.vlalamely programelemébe bevont személyek 10 % 1847 £6

(613 f6 minimum)

Huméan kdézszolgaltatasokra vonatkozodan, a projektnek 10 £ 10 5

kdszonhetden elhelyezkedd szakemberek szama

Csalad és gyermekjoléti  szolgalatok prevencids

szerepének megerodsitése érdekében inditott, preventiv 400 16 421 16

jellegii programokon részt vett személyek

Elkészitett egyéni fejlesztési tervek 200 6 202 6

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a foglalkoztathatosag

szempontjabol fontos kompetencidk fejlesztését célzo 200 202 16

programelemben résztvevok

A hatranyos  helyzeti  csoportok  elsédleges

munkaerfpiacra jutdsat tdmogatd programokba nem 250 16 253 16

egyéni fejlesztési terv alapjan résztvevok
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A projekt tovabbi miiszaki-szakmai kovetelményei
Projektmenedzsment

A konzorciumvezet (Harkdny Varos Onkormanyzata) a projekt teljes hossza alatt biztositott, az
eléirasnak megfeleld tapasztalattal rendelkezé 1 f& projektmenedzsert és 1 {6 pénziigyi vezetot
munkaviszony keretében heti 20 6raban, illetve 1 f6 projektasszisztenst.

Szakmai vezetés

A projektgazda (Harkany Varos Onkorményzata) a projekt teljes idétartama alatt a projekt szakmai
feladatainak megfelel6 szinvonalu ellatasa érdekében az eldirasnak megfeleld végzettséggel rendelkezd
1 f6 szakmai vezet6t alkalmazott munkaviszony keretében heti 40 6raban.

A projektgazda vallalta, hogy a szakmai megvalositoi kor mind l1étszam, mind szakmai képzettség és
szakmai tapasztalatok alapjan biztositani tudta a projekt szakmai miikddtetésének biztositasat és a
célcsoporttal valo kapcsolattartast és a pénziigyi elszamolasok elvégzését.

Elkiilonitett pénzforgalmi szamla

Kedvezményezett a projekt megvalositisahoz a Magyar Allamkincstarnal elkiilonitett bankszamlat
nyitott.

Konyvvizsgalat

A projektgazda a projektszinti konyvvizsgalat elvégeztette, az errdl sz0l6 igazolast a zard elszamolas
részeként keriilt benyujtasra a 7. idokozi kifizetési kérelem részeként. A zard szakmai beszamolohoz 0-
s kifizetési kérelem keriil bekiildésre.

Esélyegyenloség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével
kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvalositisa soran figyelembe vettiik, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelniiik az alabbi elvarasoknak:

1. Az eurdpai uniés forrasbol tdmogatott projektek kedvezményezettje a projektre vonatkozo
kornyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat betartja, a projekt altal érintett teriileten a védett
természeti s kulturalis értékeket megorzi, a fennalld vagy a beruhdzas soran keletkezett kdrnyezeti kart
¢és az esélyegyenldség szempontjabol jogszabalyba iitk6z6 nem-megfeleldséget legkésébb a projekt
megvalositasa sordn megsziinteti.
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2. A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra

vonatkozo meglévo eléitéleteket.

3. Az infokommunikacids akadalymentesités minden beruhdzas esetén megvalosult, a honlap ujra

tervezésénél erre kiemelt figyelmet forditottunk.

4. Az Onkorményzat rendelkezik helyi esélyegyenldségi programmal az egyenlé banasmédrol és az
esélyegyenloség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (6) bekezdésének megfelelden.
Jelen fejlesztés illeszkedik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programhoz.

5. Az Onkormanyzat rendelkezik esélyegyenldségi tervvel az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenlGség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 63. §-nak megfelelden.

6. Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) megléte.

7. A szervezet dontéshozoi, munkavallaloi vagy kozonsége szamara esélyegyenléségi képzést tartott.

8. Az esélyegyenldségi célcsoportot vagy annak képviseldit bevonta a projekt tervezésébe,

végrehajtasaba.

9. Az elbirt esélyegyenldségi intézkedések eredményét a beszamoldban bemutatta.

Indikatorok
TENYLEGES
MONITORING MUTATOK Cél kumulalt EREDMENY
2020.02.28

A munkaerdpiaci integrald programokba bevont

o . , . 230 455
hatranyos helyzetii személyek szdma
A  munkaerdpiaci integraldé programokba bevont

o . . . ,, 259
hatranyos helyzeti személyek szdma (nd)
A program elhagyasat kévetden a munkaerd-piacra

Pt o al 50 51

vagy munkaerd-piaci programba belépdk szama
A program elhagyasat kovetéen a munkaerd-piacra o8
vagy munkaer6-piaci programba belépdk szama (nd)
Egészségfejleszto és betegségmegeldz6 programokban

. . . . 200 870
részt vevl személyek szdma
Egészségfejleszto és betegségmegel6z6 programokban 558
részt vevo személyek szama (nd)
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Migransok, kiilfoldi hatteri személyek, kisebbségek
(beleértve a marginalizalodott kozosségeket, példaul a 200 214
romakat)

Migransok, kiilfoldi hatteri személyek, kisebbségek
(beleértve a marginalizalodott kozosségeket, példaul a 112
romakat) (ng)

Szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett
intézmények szdma

”r

Kotelezden eloirt nyilvanossag biztositasa

150-500 millié Ft kozotti beruhdzas

AKOTELEZO TAJEKOZTATAS ES NYILVANOSSAG keretében, a hatalyos Arculati eléirasoknak,
a ,, Kedvezményezettek Téjékoztatasi Kotelezettségei KTK 2020 eldirasainak megfelelden az aldbbi
tevékenységek valosultak meg a projektben:

» Kommunikdcios terv készitése,

A kedvezményezett mikodé honlapjan a projekthez kapcsolddo tajékoztatd aloldal
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig;

Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasarol és a sajtomegjelenések Osszegylijtése

A beruhazas helyszinén ,,C” tipust tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése
Kommunikécios célra alkalmas fotodokumentacio készitése

Sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasarol és a sajtomegjelenések 0sszegylijtése
TERKEPTER feltsltése a projekthez kapcsolodo tartalommal

| Etniscociia 7
e ee—

VVVYY
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Simiio FomiT

varos.harkany.hu/palyazat/elnyert/eu/2017/132/tegyunk-egyutt-a-jovonkert-hi

£l Tegyiink egyitt a jovankért! - Humén szolgéltatasfejlesztés térségi szemléletben
EFOP-1.5.3-16-2017-00048

A

2017 szeptember 22

weliinkre

név
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Alag

Rl BEFEKTETES A JOVOB
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SZECHENYI '
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s
B v A

e-mail i

irathozis

Kedvezményezett neve:

Harkény Viros Onkorményzsta (kenzorciunvazets)
Konzorciumi partnerek:

- Drévaszaboles Kozség Onkorminyzata

- Drévaszerdahely Kazségi Onkormanyzat

- Harkényi Didksport Egyasiilat

- Mérfz Kazségi Onknrmanyzat

- Radfalva Kazség Onkorményzat

- Szava Kizségi Onkormanyzat

- Szebb Jovs Alspitviny

- Villdnyi Szocidlis &5 Gyarmekjélét Szolgalat
Projekt cime: Tagylnk agyltt a javBnkért! - Humén szolgétatésfaleszds térségi szamiéletben’
SzerzBditt timogatds Bsszege: 247 797 871 Fr
Tamogatas mértéke (36-ban: 100 %

Projekt tervezett befejezési ddtuma: 2019.12.01
Projekt azonositd szima: EFOP-1 5.3-16-2017-00049
Projekt tartalménak bemutatdsa:

Célok:

» térsadalmi felzrkézs, terilleti killonhségek csikentése
»  hétrinyos helyzstil célcsoportokhos tartozsk helyzaténsk javitisa

Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényld a tamogatas visszafizetésének terhe mellett véllalja, hogy az aldbbi
tevékenységeket a projekt megvaldsitas befejezésétol szamitott 3 évig fenntartja:

1. a célcsoport szamara biztositott tevékenységek, programok részletes bemutatasat tartalmazo szakmai
anyagok sajat vagy fenntartdja €s a bevont telepiilések honlapjan online elérhetévé tételét a
tarsintézmények, tarsszervezetek részére,

2. a tamogatassal megvalositott projekt altalanosithatd tapasztalatainak bemutatasat tartalmazo
tanulmany készitését és sajat vagy fenntartoja és a bevont telepiilések honlapjan online hozzaférhetdvé
tételét a tarsintézmények, tarsszervezetek részére,

3. a projekt keretében elkésziilt tajékoztatd anyagok ingyenes, online elérhetéségének biztositasat sajat
vagy fenntartdja és a bevont telepiilések honlapjan,

4. Ujonnan 1étrejové nkéntes pontok fenntartésa
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Megjegyzés

A projekt részletes szakmai tartalmanak Osszegzése atlathatdé formaban, illetve a miiszaki-szakmai
eredmény és indikatorok tablazat a csatolt dokumentumok kozétt a ,, MEGVALOSITAS részletezés c.
excelben talalhato, mely 4 db fiillel rendelkezik.

A miszaki-szakmai eredmény és az indikatorok fiill utols6 oszlopaiban talalhato a csatolt
dokumentumok felsorolésa is.
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