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„TEGYÜNK EGYÜTT A JÖVŐNKÉRT! – HUMÁN SZOLGÁLTATÁSFEJLESZTÉS 

TÉRSÉGI SZEMLÉLETBEN” 

Felhívás 3.1.1. Önállóan támogatható tevékenységek 

A Felhívás keretében önállóan támogatható, valamennyi tevékenység 

magvalósítása kötelező: 

 

2. A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-csomagok 

kialakítása, megerősítése: 
1. A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő fejlesztési tevékenységek, egyéni 

fejlesztési terv alapján: 

 
Munkára való képességet javító intézkedések a meglévő és a térségbe érkező, 

létrehozandó új munkáltatók munkaerő bázisának folyamatos minőségi biztosítása 

érdekében 

 

 

PROGRAMELEM: ÁLLÁSKERESÉSI TRÉNING – „ÁLLÁSKERESÉS GONDOLATTÓL 

A MEGVALÓSÍTÁSIG” 

IDEJE: 2019. január 22. 9:30 óra 

HELYE: Harkány, Kossuth L. u. 2. Művelődési Ház – rendezvény terem 

SZAKMAI MEGVALÓSÍTÓ: Gózon Ágnes 

 

A TEVÉKENYSÉG SZAKMAI TARTALMA: A tréning az álláskeresési technikák 

megismerését és elsajátítását célozza. Ezzel a résztvevő számára biztosítható a reális célállás-

elképzelés kialakulása (ha az korábban hiányzott) és a professzionális álláskeresési gyakorlat 

kialakítása, ennek következtében az aktívabb illetve hatékonyabb álláskeresés. A tréning-

foglalkozás során az előadó megismertette a résztvevőkkel a jelenlegi munkaerőpiaci 

viszonyokat, munkáltatói szokásokat, a leghatékonyabb álláskeresési technikákat, és azokat a 

módszereket, amelyekkel célszerű a kapcsolatot felvenni az ismerősökkel, a munkáltatókkal. A 

tréning lehetőséget nyújt a munkával kapcsolatos problémák tisztázására, egyéni jellemzők 



 
meghatározására, a nyílt és rejtett munkaerőpiac megismerésére, a munkaadó megkeresésére, a 

megfelelő állás elnyerésére és megtartására. Az álláskeresési technikák átadása az alábbi 

témakörökben történt meg: 

➢ önismereti blokk (munkavégzéssel kapcsolatos képességek, készségek, érdeklődési 

körök, értékek feltérképezése), 

➢ célállás-meghatározás, 

➢ állásinformációs források megismerése, 

➢ munkáltatók alkalmazási eljárásainak feltérképezése, 

➢ bemutatkozó kártya készítése, 

➢ önéletrajz és kísérőlevél készítése, 

➢ telefonálási technikák elsajátítása, 

➢ tájékozódó beszélgetésre és felvételi interjúra való felkészítés. 

Összegzés: Résztvevők speciális kérdéseinek megválaszolása. 

CÉLCSOPORT: Harkány és a bevont településeken a hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó 

aktív korú emberek 

MEGVALÓSÍTÁS MÓDSZERTANA: A projekt megvalósítása során jól látható helyen 

helyeztük el a kötelező kommunikációs elemeket tartalmazó molinót. A plakát szintén 

tartalmazta a kötelező kommunikációs elemeket, amelyet a Harkány és a konzorciumi partnerek 

települései frekventált helyein helyeztük ki, illetve minden internetes és közösségi oldalon 

megjelentettük, hogy minél szélesebb körben tájékozódjon a célcsoport a pályázat keretein 

belül megvalósuló programunkról. 

 

RÉSZTVEVŐK SZÁMA: 56 fő 

INDIKÁTOR: 56 fő (33 nő) 

MELLÉKLETEK: fotódokumentáció, jelenléti ív 

Harkány, 2019. 01. 30. 

 

Készítette: 

 

 

 

 

               Szabó Erika/ szakmai vezető 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


