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Tisztelt Harkdnyi Korzeti Ovodai Tarsulds!

Kanizsai-Tothné Szijartd Anikd, mint a Harkanyi Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha
intézményvezetdje elkészitettem a 2022. évrdl sz0l6 beszamoldomat az 6voda miikodésérdl. Az
6voda jelenlegi létszamadata és a becsiilt beiratkozasi adatok alapjan a Harkanyi Ovoda, Mini
Bolcsode ¢és Konyhdban sziikségessé valt a maximalis csoportlétszam tallépés fenntartodi
engedélyezése, ezért kérem a Harkanyi Korzeti Ovodai Tarsulastol, mint fenntart6tol, hogy
engedélyezze a 2023/2024-es nevelési évben Ovodank 7 csoportjaban a gyermeklétszam 25
forol 30 fore torténd emelését. A csoportlétszam tallépésével kapcsolatos szabalyokat a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (7) bekezdése és az
Nkt. 4. szam( melléklete hatirozza meg. Az Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjan az 6vodai
csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a 4.
melléklet hatarozza meg. Az ovodai csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra
megallapitott maximalis létszam a nevelési év, illetoleg a tanitasi év inditdsdandl a fenntarto
engedélyével legfeljebb husz szdazalékkal atlépheto, tovabba fiiggetleniil az inditott osztalyok,
csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év, tanitasi év soran az uj gyermek, tanulo atvétele,
felvétele miatt indokolt. Az Nkt. 4. szamu mellékletében meghatarozottak alapjan az ovodai

csoportok minimalis létszama 13 f6, maximalis létszama 25 f6, datlag létszama 20 f6 lehet.
Harkany, 2023.06.10

Kanizsai-To6thné Sz. Anik6 Intézményvezetd
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Intézményvezetsi munkamat a 2022-es évben is, az el6z6 évekhez hasonldan koriiltekintden,
atgondoltan a legjobb tuddsom szerint igyekeztem elvégezni. Feladataimat az aktudlis
jogszabalyok figyelembevételével ¢és betartdsaval, a Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzatunkban meghatarozottak szerint, a Pedagégiai Programunkban, az éves
Munkaterviinkben megfogalmazottak tiikkrében, az intézményi elvarasokhoz igazodva, a helyi
adottsagainkat és lehetdségeinket figyelembe véve, a tervezetteknek és az aktualitdsoknak
megfelelden igyekeztem megvalositani.

Fontos cél volt szdmomra, hogy 1épést tartsak a folyamatos valtozasokkal, hogy minden szinten
meg tudjunk felelni és eleget tudjunk tenni az elvarasoknak. Ennek érdekében elengedhetetlen
volt a Fenntartoval, a Harkanyi Onkormanyzattal, valamint minden kiilsé partneriinkkel vald
eléremutatd, folyamatos és konstruktiv kapcsolattartds, az informacidaramlés biztositdsa, a
megfeleld tdjékoztatas, egyiittmiikodés, a kozds gondolkodas, a csapatmunka.

Napi munkankat, a gyermekeink nevelését kozosen megfogalmazott értékek mentén
egységes szellemben végeztiik. Mindig torekedtem arra, hogy épito jelleggel, a haladast
szolgalva, az alkalmazotti kozosség tamogatasaval iranyitsam az intézményi
folyamatokat.

Vezet6i munkam soran mindig nagy figyelmet szenteltem arra, hogy a feladatok aranyos
delegalasaval, hatékony, nyilt, 0szinte kommunikacioval biztositsam a kozosen
megfogalmazott célok felé haladast és megvalositast.

Az egész év soran torekedtlink neveldmunkank szinvonalanak ndvelésére, annak eldsegitésére,
hogy minden rank bizott gyermek magas szinvonalt nevelésben részesiiljion. Ugy itélem meg,
hogy 2022-es évben is a lehetéségeinkhez és a koriilményekhez mérten, megfeleléen helyt
tudtunk allni. Ovodank élete tovabbra is, szinvonalas, valtozatos és tartalmas maradt, az elért

eredményeinket sikeriilt fenntartanunk.

A 2022-es nevelési éviink célkitlizése is az allando valtozasokra, az er6sodd kihivasokra
jogkovetd, de a hagyomanyos értékeket megtartd, koriiltekintd, €sszerti, innovativ miikddés
elérése volt (Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés, a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integralasa).

Igyekeztiink, hogy Ovodink élete tovabbra is tartalmas, szinvonalas, vdltozatos maradjon,
melyhez hozzdjarultak intézményiink programjai

Ahhoz, hogy miikddésiink tovabbra is sikeres legyen elengedhetetlen volt a nevel6testiiletiink

Osszehangolt, lelkes, szakmailag magasszintii ¢és lelkiismeretes egylittmikodése.
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Pedagogusaink elhivatottsaga, a pedagogiai munkat segitdk lendiiletes, segitd hozzajarulasa, a

szuldk aktiv, segitd egylittmikodése példa értékii volt ebben az évben is.

Nevelési feladatainkat 22-es nevelési évben 7 gyermekcsoportban lattuk el.

Az értékelés torvényi hdttere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd6 modon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv évodak szamara

Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara

A tervezés és értékelés részletes jogszabalyi hdttere:

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=A1200229.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és
kedvezményeiral

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=99700277.KOR

Harkany Viros Onkormanyzata Képvisel6 testiiletének vonatkozé onkormanyzati

rendeletei


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1#lbj1param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

= A Harkanyi Ovoda, Min Boélcséde és Konyha miikodését szabalyozo
dokumentumok

Intézménylink részben 6nallo jogi személyiség, képviseletét teljes hatdskdrben a fenntarto altal
megbizott intézményvezetd latja el. Alapfeladatunk az alapitd okiratban megfogalmazott
ovodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magéaba foglalo
foglalkozasok keretében folyik.
Tartalmas és eredményes nevelési évet zartunk. Az év szakmai eseményeit és rendezvényeit
a 2021/22-es és a 2022/23-as munkaterv tartalmazta, mely Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal. Rendezvények, események tekintetében nagy koriiltekintésre volt sziikség,
hogy a jarvanyhelyzetben érvényben 1év6 szabalyoknak megfeleljiink.
Jelentds feladatunk volt, a csoportos pedagogiai dokumentaciok mindségi vezetése, a kiemelt

feladatok teljesitése, valamint a pedagogusok onértékelésének folytatasa.

SSz Teriilet Adat ‘

1. Az Intézmény székhelye, neve, cime: Harkanyi Ovoda, Mini Bolcséde és
Konyha
7815, Harkany Danké P.u 7/1

2. Az Intézmény székhelye: 7815, Harkany Dank6 P.u.7/1

3. Az Intézmény telephelye: 7815, Harkany Arany J. u.16

4. Intézmény vezetd: Kanizsai-Tothné Szijartd Anikd

5. Ovodatitkar: Szaboné Mogyordsi Nikoletta

6. Az Intézmény napi nyitvatartasi ideje: = 7.00-17.00

A nyitvatartastol zarasig 6vodapedagdgus
foglalkozik a gyerekekkel 16.30-17.00 a

csoportok dsszevontan mitkddnek

7. Alapito okirat szerint az intézmény f6 851020 Ovodai nevelés ellatas
tevékenysége:

8. Nevelési év rendje: 2021.09.01- 2022.08.31-ig

9. Nyari zaras: 2022.08.08- 2022.08.26-ig



1. EROFORRAS - FEJLESZTES

I.1. Human erdéforrds (személyi feltételek)

Intézményiink miikodését a 2022-es évben 42 allashellyel kezdtiik meg.

15 évodapedagogus

2 pedagogiai asszisztens
7 dajka Pedagdgiai munkat segitok Ovoda
1 6vodatitkar

3 kisgyermekneveld Mini bolcséde

2 bolesddei dajka

1 takarito

11 f6 konyhai dolgozo
1 f6 élelmezésvezetd

344333083330

1 f6 hivatalsegéd Konyha
>_

2 16 szakacs

g 4 4 &

1 £6 diétas szakacs

= 6 f6 konyhai dolgozo )
Intézményvezetdoi munkamat az aktualis jogszabalyok betartasaval, feladatainknak és az
elvarasoknak megfelelden igyekeztem megvalositani. Fontos feladat szaimomra, a torvényi
valtozasokat naprakészen kovetni, és hogy minden szinten meg tudjak felelni az uj
kihivasoknak.

A vezet6 helyettessel jellemzo volt a napi szintii kommunikacio.

A nevelési év feladatait a Pedagogiai Programunkhoz, az éves Munkatervhez, a nevelési
tervhez igazitva, a helyi adottsagainkat figyelembe véve, a tervezetteknek megfeleléen

igyekeztiink megvalositani.

Munkarend, munkaido beosztds:

Minden dolgozé kotelez6 munkaideje: heti 40 6ra

Ovodapedagégusok: Délelsttds és délutanos munkarendben, két heti valtasban dolgoznak.
Délutan 16.30-t61 6sszevont csoportban miikddiink.

Ovodapedagégusi Kotelezé 6raszam: 32 oOra, 4 ora felkésziilés, 4 Ora vezetdi dontés,
megbizas alapjan. Gyakornokunk kotelezd draszama 25 ora. A fennmaradé idében hospitalason
¢s szakmai megbesz¢lésen vesz részt.

Altalanos helyettes kitelez6 6raszama: 24 ora, 8 oraban vezetd helyettesi feladatokat lat el.

Intézményvezeto kotelezé oraja: 10 6ra



Pedagogiai asszisztens: heti 40 ora

Ovodatitkar: heti 40 6ra

SZEMELYI FELTETELEK ALAKULASA INTEZMENYUNKBEN

2022. januarban 2 iires allashelyiink és egy tartos tavollét miatt helyettes allashelyiink. Igy
sajnos mar 3 f6 dvodapedagdgus hiannyal kezdtiik meg a nevelési évet. Mendler Eva nyugdijas
ovodapedagdgus kollégank 2022. januartdl heti 14 ordban megbizasi szerzodéssel a Maci
csoportba segitett be, majd a torvény adta lehetdségnek kdszonhetden 2022.szeptember 01-t61
teljes allasban dolgozik intézményiinkben. Az 6vodapedagdgusokra igy sajnos sok tobblet
teher harult, nehéz volt megoldani a helyettesitéseket. A kollégak munkajanak megkdnnyitése
c€ljabol plusz egy 6 pedagdgiai asszisztenst tudtunk alkalmazni, aki nagy segitséget jelentett
a tobblet terhek csokkentésében.

Szeretném megkoszonni a kollégak szorgalmas lelkiismeretes munkdjdt, mellyel kozosen
sikeriilt dtvészelniink a pedagogus hianyt a 2021/22-es nevelési évben!

Nagyné Kovics Erzsébet 2022.07.23-t61 felmentési idejét toltdtte, majd 2022.11.25-t61
nyugdijas lett. Kovacs Lajosné Ovodapedagogus 2022.09.16-an kezdte meg felmentési idejét,
¢s 2023. januar 15-t61 lesz nyugdijas. Boldog, aktiv, tartalmas nyugdijas éveket kivanunk a
kollégaknak.

2022/23-as nevelési év elso felében 3 f6 ) 6vodapedagogus kolléga csatlakozott intézményiink
nevel6testiiletéhez. Csuka Maria és Nemes Dora 2022. szeptember 1-én, Ruzicska Barbara
2022.szeptember 19-én, majd Korossy- Kanizsai Luca 2022.11.02-én. Kivanom, hogy
érezzék jol magukat Intézményiinkben!

Radosnainé K. Zsuzsanna 2022. majus honaptol betegsége miatt tartés tappénzen volt
2022. december 31-ig.

Sajnos a kilatasaink nem igazan jok, hiszen folyamatosan érik el a nyugdijkorhatart

ovodapedagogusaink, helyettiik nagyon nehéz pedagogusokat talalnunk.



A nevelési évben el6forduld egyéb hosszabb- rovidebb tappénzes és egyéb hianyzasokat
zokkendmentesen megoldottuk.

A nyari ovodai élet megszervezése szintén nagy feladatot rétt az intézményiinkre, a
pedagégushiany és magas gyermeklétszam miatt nehezebb volt kiadni a szabadsagokat.
De végiil zokkenémentesen sikeriilt megoldani ezt a feladatot is. Figyeltiink, hogy

gyermekeink ne legyenek nagyon sokan egy csoportban.

Ovodankban az SNI gyermekeket Mecseiné Balazs Hajnalka és Kiss- Marics Monika

gyogypedagogus fejlesztette, a torvényben eldirt 6raszamban. Veliik erre a nevelési évre is
megbizasi szerzédésiink van.

Minden dolgozd6 Munka- és Tiizvédelmi oktatdson vett részt 2022. oktober 08-an, melyet
Lupek Eva munkavédelmi képvisel§ tartott meg. Ebben az évben sem munkahelyi sem
gyermekbalesetiink nem volt. Az 6vodapedagdgusok a nevelési év sordn, folyamatosan
felhivtak a gyermekek figyelmét: a tevékenységek, sétak, kiranduldsok, udvari jatékok elott a
veszélyekre, a helyes viselkedési forméra, hogy a baleseteket elkertiiljiik. Kirdndulasok, sétak
alkalméval irasban is minden alakalommal megfogalmaztdk az 6vodapedagdgusok az 6vo-védo
feladatokat. Az 6vodat minden esetben az 6vodavezetd engedélyével hagyhattak el az 6vodai
csoportok. Az 6voda teriiletén is maximalisan odafigyeltiink és mindent elkovettiink annak
érdekében, hogy csokkentsiik a balesetek eldforduldsi kockazatat. A védondkkel jo a
kapcsolatunk, rendszeresen ellendrizték a gyermekeinket. Minden gyermek részt vett fogaszati
szlirdvizsgalaton, melynek eredményérdl a sziilok tajékoztatva lettek.

Intézményiink iizemorvosa Dr. Miiller Eva Maria. Minden dolgozé részt vett a kotelezd
tiiddsziirésen és az alkalmassagi vizsgalaton.

Tavasszal, nyar elején és 6sszel pedagogiai asszisztens, dajka és tobb 6vodapedagogus hallgatod
IS jart 6vodankban és toltotték le nalunk a szakmai gyakorlatukat. Kozosségi szolgalat

keretében tobb didk vett részt intézményiink 6vodai életében.

CSOPORJAINK ALAKULASA.

Ovodank alapité okiratiban meghatarozott férdhelyeinek szama: 175 £6. Ettél 20%-al valo
eltérésére fenntartoi engedéllyel rendelkeziink. Az egy csoportba jard gyerekek 1étszama 22-26
6 volt. Mindvégig szem el6tt tartottuk, hogy a valtozatos tevékenységek €s a szervezett tanulasi
tevékenységek, foglalkozasok a jatékbol kiindulva, jatékosan valdsuljanak meg- iigyelve a

gyermekek egyéni sajatossagaira, eltérd fejlodési litemére.



Csoport Ovénék Dajka Létszam | Létszam
megnevezése januar december
01 31
Méhecskecsoport Pongracz Aletta Notheisz Krisztina
e Krutekné  Varga 26
S Katalin 24
¥
Csiga csoport | Meszingerné H. | Deresi Lajosné
Zsofia
> @
4 Zélityné Vass 25 26
Andrea
Szitakoté csoport Kamanczi Adrienn | Feketéné Erdei
(_30 Krisztina 26 26
Pillangé csoport Bogdanné Kor6 Helga
Hoffmann Veronika -
PE Korossy- Kanizsai 25
Luca
Maci csoport Nagyné Kiss Eva Kerekes Judit
Csuka Méria 24 25
Katica csoport Priol Rita Varga Valéria
’& ) Mendler Eva 29 o5
e
Gilice csoport Radosnainé Krizsan | Vanyr ~ Lajosné
Zsuzsanna (Zsuzsi) 2
-3
tq;) Nemes Dora 25
Ossz: 179 178




Munkdnk sordn torekedtiink a folyamatos és zavartalan miikodés biztositasara, mely ugy

gondolom meg is valosult.

1./2. Targyi feltételrendszer

Ovoda Az 6vodaban, csoportokban megvaldsult fejlesztések

= Az ovoddiban a zavartalan miikodéséhez és folyamatos mindségi
munkavégzéshez sziikséges targyi eszkozok biztositdsa (szakmai
anyag, jaték, irodaszer, kisebb javitasi-szerelési munkak
elvégzéséhez, takaritashoz sziikséges anyagok, gépek, szerszamok,
karbantartasa stb.) (koltségvetés)

= Higiénidas, esztétikus kornyezet megvalositasahoz sziikséges
feltételek biztositisa
(tisztitoszer, textilia, dekoracios anyagok stb.) (koltségvetés)

= A gyermeki tapasztalast, fejlodést, fejlesztést biztositd csoportszobai
¢és udvari mozgdsos,- és jatékeszkozok potlasa, bévitése.

= Jatékok vasarlasa kardcsonyra, husvétra (koltségvetés, SZMK
felajanlas, sziilo1 felajanlas)

A Varosgazdalkodasi Zrt-vel kapcsolatunk jonak mondhato, jelzéseink utan mindig rovid
idon beliil biztositjak szamunkra a megfelelé szakembert. Karbantartasi teendék
ellatasaban semmilyen fennakadas nem volt. Az Udvar rendbetétele is jo iranyban
elmozdult sziikség esetén (levélhullas, hoesés) sziikség esetén hetente tobbszor is

biztositjak szamunkra a megfeleld6 munkaerot.
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2021/22-es nevelési évben elvégzett karbantartasi és felujitasi munkalatok

Ovoda Felujitas Karbantartas

= Biztonsagos kornyezet biztositasa,

o~

Napvitorla felszerelése a 2.
blokk homokozdja  folé
(koltségvetés)

Nydaron 2 blokk elotti bejarat
jarolap cseréje is megtortént.

Takarékos  gazdalkoddsnak
koszonhetden napkollektor
felszerelésére  keriilt  sor,
melynek koszonhetden
remélhetoleg az elektromos
aram  koltségei  csokkeni
fognak.

(kiilonos tekintettel az 6vodank udvarara).
A jatszoudvarok teriiletén ¢16 fak allaganak
figyelemmel Kkisérése, a  sziikséges
intézkedések elvégzése (permetezés, szaraz
agak metszése, esetleg a kivagas)

Zarcserék, ajtok,
egy¢b kisebb asztalos munkak.
Szamitogépek javitasa, karbantartasa

Az 6vodaban az Osszes nyilaszaré
atvizsgalasa, javitasa is megtortént a nyar
folyaman.

A Maci és Méhecske csoport elott a
jardak felajitasa is elkésziilt.

-, szekrények javitdsa,

|/3. Gazdalkodds, — munkaltatas, — taniligy igazgatas

A gazdalkodasunk sordan elsodleges szempont a pénziigyi- és gazdalkodasi jogszabadlyok,

rendeletek és eldirasok betartasa a takarékossag, észszeriiség volt.

Az intézmény koltségvetésének felhasznalasa idéaranyos. Vezetoként, nagy hangsulyt fektetek

az intézmény éves koltségvetésének betartasdra, a koriiltekintd, takarékos mikodtetésre,

amiben kollégaim is partnerek. A Tarsulas altal elfogadott koltségvetési keret eldiranyzataival

intézményiink megfeleléen gazdalkodott, a megallapitott keretet nem Iépte tul. A hatariddre

torténd adatszolgaltatast pontosan teljesitettiik.
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OVODA BEVETEL
135 672 180
160 000 000
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140 000 000 : o
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-20 000 000
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BOLCSODE BEVETEL
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40 000 000

20000000 6990 700

1. adatsor
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KONYHA BEVETEL

M 1. adat
200 000 000 | adatsor 114 783 403
64 445 851 ’ l ’

1. adatsor

Intézményiinkben a bevételek legnagyobb része allami tamogatasbol adodik, a konyhdban még
az étkezési dijjak jelentenek nagyobb bevételi forrast. Az étkezések befizetése még mindig sok
problémat okoz, tobb nagyobb tartozas is megfigyelhetd. Rendszeresen ellendrizziik a

kintléviéségeinket, felszolitjuk a sziiloket a tartozasok rendezésére.

OVODA KIADASOK

M 1. adatsor 138 617 558
150 000 000

100 000 000

50 000 000 18301070
1 850 982

1. adatsor
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BOLCSODE KIADASOK

H 1. adatsor

40 000 000 28128 382

20 000 000
3791960
1805 448 9989
| ' <« 1. adatsor
, e
« >
‘ c;o

KONYHA KIADASOK

M 1. adatsor
150 000 000 \ l 119 398 494

100 000 000 39586 194 74 401 640

50 000 000

1. adatsor

A takarékos gazdalkodassal igyeksziink elérni, hogy a bevétel — kiadas kozott egyre
kevesebb a negativ iranyu eltérés legyen. A 2022-es évben az Onkormanyzat a bolcséde
miikodéséhez 1303 826 Ft-tal, a konyha Kkoltségeihez 4 616 091 Ft-tal, az o6voda

14



koltségeihez 4 819 380 Ft-tal jarult hozza, ugy, hogy napelemre 10619 145 ft-ot
koltottiink.

A hataridére tortén0 adatszolgaltatast pontosan teljesitettiik. Az ¢év soran kotelezo

adatszolgaltatasokat készitiink a KSH, KIR, KBA, EKR rendszerekben, ide tartozik:

Eves

negyedéves és éves beruhazas statisztikai jelentés

jelentés a folyo kornyezetvédelmi raforditdsokrol és beruhazasokrol

intézmények fenntartdsaval kapcsolatos vagyoni, pénziigyi, gazdalkodasi éves
Osszefoglald adatszolgaltatas

kozbeszerzésekrol éves statisztikai 0sszegzés rogzitése

kozbeszerzési terv feltoltése

feladataink kozé tartozik az allami tamogatdsok felméréséhez és elszamolasahoz

szlikséges adatszolgaltatas a Fenntart6 felé.

Eves feladatunk volt:

=

L R

J

J

Koltségvetés tervezése

KIR adatszolgéltatas az intézmény pénziigyi és gazdalkodasi adatairol

Szolgaltatoi szerzOdések elokészitése

Leltar, selejtezés, nyilvantartasok figyelemmel kisérése

Oktober: statisztika elkészitése

Januar: bérkompenzacidval kapcsolatos adminisztraciok, atsorolasok

Februar: személyi jovedelemadozassal kapcsolatos feladatok (dolgozok nyilatkoztatasa,
megfeleld igazolasok bekérése, csaladi adokedvezmény igénylések stb.)

Marcius: kedvezményes utazasi utalvanyok elkészitése

Cafetéria szamfejtés

Egyéb feladataink:

=

=

=

=

A torvények, rendeletek valtozasanak kovetése, értelmezése.

Nyilvantartasok vezetése, adatok Osszegzése. Gyerekekkel kapcsolatos adatok
Osszesitése a meglévo nyilvantartasokbol.

Tanul6i KIR vezetése, adatok bevitele, jogviszony valtozasok vezetése.

A gyermekekkel kapcsolatos nyilvantartasok, adatok vezetése, igazolasok eldkészitése.
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= Egészségiligyi konyvek nyilvantartdsa, munka alkalmassagi vizsgalat iddpontjainak
figyelemmel kisérése.

= Pedagbgus igazolvanyok kiallitasa a felmeriild kérések esetén torténik meg.

Kiemelt figyelmet kivant a személyi anyagok nyilvantartdsa, hatarozott idejii szerzédések,
atsorolasok, probaidé figyelése, Iétszamnyilvantartds vezetése, jubileumi jutalmak
elokészitése, kifizetése, nyilvantartasa.
Munkaiigyi feladataink is nagy szamban vannak:

e (j dolgozok felvétele

¢ munkaviszonyok megsziintetése

e megbizasi szerzodések

e Nagy hangsulyt fektettiink, hogy a KIR rendszert is naprakészen vezessiik, uj dolgozok

felvitele, kilép6 dolgozok kiirasa

Nagy feladat a tdppénzes papirok begylijtése, rogzitése a KIRA rendszerben, tovabbitasa a
MAK felé.
Tovabbi feladataink voltak:

e a nem rendszeres kifizetések szamfejtését, valamint a megbizasi szerzodések

folyamatos nyomon kovetését, hosszabbitasat.

e akedvezményes utazasi utalvanyok kiallitasa, atvétele

e atavollétek, szabadsagok rogzitése, jelentése,

e tObbszOr készitettiink jovedelem igazolasokat,

e valamit adatszolgéltatasi kotelezettségilinknek is mindig eleget tettiink.

Kdoszonettel tartozom a Harkdnyi Onkormdnyzat munkatdrsainak, akik aktivan és magas
szakmai szinten segitették munkdmat.

Az intézménybe jard gyerekek nyilvantartdsa a KIR rendszerben mindig hataridében
megtortént, esetenkénti hibakat javitottuk.

Intézményvezetoként tovabbra is kiemelten kezeltem, a pedagogusok szakmai gyakorlatanak
éveinek vezetését, a mindsitési eljardssal, tanfeliigyelettel és Onértékeléssel kapcsolatos
feladatok elvégzését, az Oktatdsi Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszerbe torténd
rogzitését, ligyelve a hataridok pontos betartasara.

Az éves KIR statisztikat idoben elkészitettiik.
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A 2022/23-es nevelési évre beiratkozottak szama:

Beiratkozott Misik 6vodabol Bolesodébol Visszavonta
gyerekek szama:  érkezett érkezett jelentkezését
2022.08.31- 41 2 10 3
ig
2022.12.31- 4 3 1 0
ig

Ovodai beiratkozassal kapcsolatos teend6k ellatasa. Az idei nevelési évben is nagy gondot
forditottuk az Ovoda beiratkozas megszervezésére. A beiratkozas zokkenomentesen
lezajlott. Figyelemmel Kkisértiik az Oktatasi Hivatal altal Kkikiildott 6vodakoteles
gyermekek nyilvantartasat is. A Kkiilfoldon €16 csaladoknak segitséget nyujtottunk az
ovodaba jarasi kotelezettség kiilfoldon valo teljesitésének bejelentésében.

Minden korzetes gyermek, felvétele megvalosult. A korzeten kiviili gyermekek jelentkezésérol
tajékoztattuk a korzetes oOvodat. Felvett gyermekek sziilei részére felvételi hatarozatok
kikiildésre keriiltek, e-mailben, illetve postai iton.

SNI gyermekeink nyilvantartasara nagy gondot forditottunk.

Tankételes nyilvantartas 2021/22

Csoportok Tankdételes Iskolaba meno Oktatasi Hivatal

gyerekek gyerekek altal felmentést
kapott

Osszesen 56 31 o5

Méhecske 0 0 0

csoport

Csiga 0 0 0

csoport

Szitakoto 12 5 7

csoport

Pillango 5 0 5

csoport

Maci 4 3 1

csoport

Katica 23 19 4

csoport
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Gilice
csoport

12

Tankételes nyilvantartas 2022/23

Csoportok Tankoteles Iskolaba mené Oktatasi Hivatal Oktatasi Hivatal

gyerekek gyerekek altal felmentést altal —engedélyt
kapott kapott a kordbbi
iskolakezdéshez

Osszesen | 47 54 25 1

Méhecske 17 7 11

csoport

Csiga 0 0 0

csoport

Szitakoto 18 13 5

csoport

Pillango o5 29 2

csoport

Maci 8 3 5

csoport

Katica 0 0 0

csoport

Gilice 9 10 5 1

csoport
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Az étkezési téritési dijjak befizetésére két lehetdségiik van a sziiléknek, vagy csekken, vagy
atutaldssal rendezhetik az étkezési szamlakat. Téritési dijjak befizetése alkalmaval nagy gondot
forditottunk a sziil6k megfelel6 tajékoztatasara. Az idei nevelési évben is igen sok kintlévésége
van a konyhdnak melynek 99% sajnos az iskolai fizetési elmaradasokbol adodik. Juniusban
irasban szolitottuk fel a sziiloket a tartozadsuk rendezésére, mely tobb- kevesebb sikerrel jart.
Még igy is sok kintlévéség maradt. Az ingyenes étkezésre jogositd nyomtatvanyokat
nyilvantartottuk, frissitettiik.

Torekedtem j6 munkakapcsolatot kialakitani a Fenntartéval, a Magyar Allamkincstirral és

egyéb intézményekkel, szolgaltatokkal.
Igyekezetem kollégaim szamra minden sziikséges feltételt biztositani a sikeres

munkavégzéshez, a feladatokat minden esetben koordindltam, odafigyeltem a megfelelé

informdcio aramldsra.
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2ts7am, a gyermekek osszetétele

Gyermekek szima Kiemelt figyelmet igénylo gyerekek

SNI

216

2022. januar 01

172 5 2 4 48
Méhecske 24 0 0 3 0 o o 5
csoport
Csiga csoport 25 0 0 0 6
Szitakoto 26 1 1 0 6
csoport
Pillangd 25 0 0 0 0 0o o 6
csoport
Maci csoport 24 0 0 0 0 1 0
Katica csoport = 22 2 2 1 1 2 0
Gilice csoport 26 2 3 0 0 2 0 12

2022. januar 01

L,?,?gi,r;esen Iljee‘?vdeszne:;,e’f HE LT Tartosan . e‘;‘:rg;gk 122 Nevelo Gyogyped. ell. Logopédiai ell
< cmeny beteg 9y csaladban él | részesiil részesiil
164 23 6 30 3 7 35
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Kiemelt figyelmet igényld gyerekek

Gyermekek szama
e Vidéki

(fo) lyeztetet

2022. december 31.-én

178 9 3 5 0 4 1 57
Méhecske 26 0 0 4 0 1 o 7
csoport
Csiga csoport 26 0 0 0 0 0 1 5
SR 26 3 1 0 0 2 o 10
csoport
Pillangd 25 0 0 0 0 o |0 6
csoport
Maci csoport 25 0 0 0 0 0 0 5
Katica csoport = 25 4 1 0 0 0 0 13
Gilice csoport 25 2 1 1 0 2 0 11

2022. december 31

(I;I?g(zrslesen ﬁ:;‘isizzf YL ipedeig Tartosan g e‘;‘:ﬁgk Ly Nevelo Gyogyped. ell. Logopédiai ell
z ameny beteg & csalddban &l részesiil részesiil
166 14 6 29 2 7 35
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2. NEVELEST EV RENDJE

2./1. Ovodai szlinetek
Nyari zarva tartasunk: 2022.08.08.-08.26.-ig, ez id6 alatt a sziilok nem igényelték az

ligyeletet.

Az 6szi sziinet a torvényi eldirasoknak megfelelden nem volt. Intézményiink a hagyoméanyos
modon {lizemelt.

A téli zarva tartasunk:2022.12.27-12.30-ig tartott. Elotte felmértiik a sziiléi igényeket,
iigyeletet nem kértek a sztilok. Zarva tartdsunk ideje alatt a Hatranyos helyzetli gyermekeink

étkezését az Onkormanyzat biztositotta az igények felmérése utan.

2./2. Nevelésnélkili munkanapok és azok felhasznaldsa

A jogszabdly szerint engedélyezett 5 nevelésnélkiili munkanapbol ebben a nevelési évben 3
napot hasznaltunk fel, szakmai tovabbképzésekre, csapatépitésre, értékeld megbeszélésekre. A
nevelés nélkiili munkanapok eldsegitették a hatékony egyiittmiikddést, hozzajarultak a korszerii
Szakmai ismeretek bovitéséhez, erdsitették a ,,Mi- tudatot”, hatassal voltak a szervezetiink
fejlodésére. Az idoszakosan fennalld jarvanyligyi helyzet miatt igyeksziink hangstilyosabban
kezelni a motivaciot, a kommunikaciot, a csapatépitést, fokuszban = a bizalom és a stabilitas

m) ennek megteremtése, ujra gondolasa.

2022.06.13-an Pedagégus nap alkalmabél az Orfiii Kemencés udvar torténetét
ismerhettiik meg, megtekintettilk a tajhazat és megkostoltuk hires langallojukat. A
programot kovetéen korbesétaltuk a tavat majd megtartottuk évzaro értekezletiinket,
melyben értékeltem az évet, majd kozosen megfogalmaztuk intézményiink erdsségeit
valamint fejlesztheto teriileteinket. Tartalmas napot toltottiink egyiitt.

A nevelésnélkiili munkanapokon az iigyeletet igénylé sziilloknek biztositjuk a
gyermekfeliigyeletet, de ebben az évben a sziillok nem igényeltek iigyeletet.

2022.10.28-an Orban Edit és Ruzicska Barbara egy Workshop keretein beliil vezett be
minket a Mandalak vilagaba. A délelétt folyaman az el6adok 1épésrol 1épésre ismertették
veliink a mandala készités menetét, majd mindenki kiprébalhatta. és készithetett egy
mandalat. Az itt elkésziilt munkakat felhasznaltuk az alapitvanyi bal dekoralasara. A
délelott tovabbi részében az Alapitvanyi balra késziiltiink a dekoraciok elkészitésével.
2022.12.23-an Az OvPed rendszer hasznalataval kapcsolatos informacio csere. Kérdések

tisztazasa, gyermeki mérések elkészitése.
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2/3. Ertekezletek

Tanévzaro értekezletiinket 2022.jinius 13-an tartottuk meg az Orfiin, melyet a Pedagogus

nappal kotottink Ossze egy kirandulas keretében. A nap els6 felében kirandultunk,
megismerkedtiink Orfii latvanyossagaival majd megtartottuk az évzaro értekezletiinket. Téma:
2021/22-es nevelési év értékelése, beszamolok az elért eredményekrél, nehézségekrol, vezetdi
értékelés a dolgozok éves munkajarol.

2022. oktober 10-¢n tartottuk meg a 2022/23-es nevelési év tanévnyité értekezletét, melynek
keretében minden dolgoz6é munkavédelmi oktatason is vett részt. A munka- és tlizvédelmi
oktatast Lupek Eva tartotta meg. Az értekezlet masodik felében ismertettem az éves
munkatervet, megbesz¢éltik a programokat, feleldsoket. A 2022/23-as Nevelési év
munkatervét az alkalmazotti kozosség 100%-ban elfogadta. A munkaterv f6 elemeit minden
esetben kdzosen beszEljiik meg a neveldtestiilettel.

A dajkak szamara is rendszeresen szerveztiink értekezleteket, megbeszéléseket koriilbeliil két
heti rendszerességgel. A dadusok is orommel fogadtdk ezt a kezdeményezést, igy Ok is
naprakészen kaptak az informaciot az 6vodai életrdl, programokrol.

A heti rendszerességgel megtartott értekezleteken lehetdség nyilik az aktualitasok, a
felmeriil6 kérdések, feladatok megbeszélésére. Erre hetente altalaban a keddi napokon kertilt
sor. A résztvevok az értekezleten altalaban aktivak, hozzaszolasok, vélemények, javaslatok
hangzanak el az aktualis témakban. Lehet6ség nyilik a kollégak szamara az esetlegesen
jelentkezd problémak megbeszélésére, megoldasara. Itt ismertetik az egyes feladattal megbizott
felelosok szandékterveiket, igy valamennyiiink szamdéra tervezhetOek lettek az 1ddszerti
feladatok. Tobb alkalommal esetmegbeszéléseket is tartottunk, melyeken a kollégandk nevelési
problémait tudtuk megbeszélni, tandcsokkal segiteni munkdjukat. Ilyen esetmegbeszélésekre
tobbszor meghivtuk Baldzs Hajnalka gydgypedagogust, valamint a masodik félévben dvoda
pszichologusunk Flach Rihard is hasznos otletekkel, tanadcsokkal segitette munkankat. Ilyen
esetmegbeszéléseket a jovoben is terveziink.

Szeretném elérni, hogy a kollégaim, minél konnyebben fogadjak el a napjainkban
jellemzo folyamatos valtozasokat, uj kihivasokat. Ehhez minden segitséget biztositok
szamukra, de fontos, hogy ,,mindenki egy iranyba evezzen”, hiszen kozosek a céljaink és
az ahhoz vezet6 ut is. Mindig torekedtem, hogy az értekezletek, idejét és tartalmat tekintve
lényegre tord, elére vivd, kommunikativ, kreativ tevékenységre 0sztonzd legyen. Mindig

igyekeztem a megfeleld hattéranyagot adni, iranymutatést, segitséget nyujtani.

20



2./4. Unnepeink, hagyomanyaink

A Munkaterviinkben tervezett Ulnnepeinket, hagyomanyainkat, jeles napjainkat,
lehetdségeinkhez mérten, igyekeztiink megvaldsitani. Nagy figyelmet forditottunk a
jarvanyiigyi szabalyok maximalis betartasara.

Nyilt rendezvényeinket, programjainkat jarvanyiigyi eldirdsok betartasaval valositottuk meg.
J6 volt atélni ismét a k6zos programokat. Sziil6i visszajelzések alapjan elmondhato, hogy mar
nagyon vartak, hogy ismét részt vehessenek az 6vodai programokon.

A sziillok szdmara online feliileteinken tovabbra is betekintést biztositottunk az &vodai
mindennapokba.

A sziiléket igyekeztlink bevonni a programjaink eldkésziileteibe, a gylijtémunkaba. A
programok szervezése biztositotta csoporton beliil, a kozdsséghez tartozds érzésének
kialakitasat, szocialis képességek fejlesztését.

Ovodank Zold 6vodaként miikédik, ennek titkrében az év soran kiemelt hangsilyt fektetiink a
kornyezettudatossagra. A fenntarthatésag és a kornyezettudatossag iranti elkotezettségiinket
bizonyitja, hogy rendszeresen szerveztiink ,,Z61d” iinnepeket, programokat, ovodai tankertiink
gondozasa is kiemelt szerepet kap. Zold hagyomanyinkat folyamatosan bdvitjiik, melybe
sz¢leskortien vonjuk be a csalddokat.

A programok szervezésével biztositottuk ovodadnkban, a csoportjainkban a kozosséghez
tartozas érzésének kialakitasat, szocialis képességek fejlesztését. Torekedtiink arra, hogy a
sikeresen megtartott programokkal szinesitsiik az 6évoda és a csalddok kozotti partneri
kapcsolatot, f6 szempontként megtartva az egyéni arculatunk tagabb korben valo
megismertetését, a kozosségformalast.

Unnepeinket, rendezvényeinket az 6vodai nevelésiink komplex részeként tekintjiik. Egy- egy
iddszak {6 témaja ,,késziilddés az linnepre”, majd ennek a lezarasa, fénypontja maga az linnep.
Nevelési éviinknek igy volt egy visszatérd ritmusa, amely stabil, ért¢kmeghatarozo keretet
adott.

Farsang:
&

R AN
FeRT

Csoportszintli rendezvényként szerveztilk meg, mely az egész délelttot atdlelte. A délelott

8 e

'ﬂ” P \\\\
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folyaman tartottuk meg, viddm hangulatban telt el. A sziilék aktiv kozremiikodésével,
gondoskodasaval minden gyermeknek volt jelmeze. A Farsangi Bal maradand6 élményt

jelentett 6vodasainknak. Az eldkésziiletek soran apoltuk hagyomdényainkat, megismerkedtek
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gyermekeink a farsangi népszokasokkal. Farsangi szendvicset, csorogefankot készitettiink a
gyerekeknek, melyet ebéd utan kostolhattak meg. Tancmulatsag jelmezfelvonulas, lufis jatékok
jellemezték a vidam délelottdt. Mi felndttek is jelmezben vartuk a gyermekeket. A kozos
programok, jatékok mélyitették a kozosségi szellemet. A tancolads felszabaditd, oromteli

mozgasat mindannyian atélték.

Téltemeto:

A hagyomanyos varosi rendezvényen vettiink részt. Zsuzsi 6v6 néni vallalta fel a szervezést.
Ezt a hagyomanyt is témahét keretein beliill dolgoztuk fel. Kozdsen megbeszEltik a heti
tevékenységeket, ismerkedtiink a Busokkal, filmet, konyveket nézegettiink. Sok-sok téliizd
verset, mondokat éneket tanultunk. A programon sok sziild és 6vodas is részt vett. Nagyon jo

hangulatban telt a délutdn melynek zarasaként szalonnat siithettek a csaladok.

Viz vilagnapja:

R w

Marcius 22-én rendeztiik meg a viz vilagnapi rendezvényiinket az 6vodaban. A héten a vizzel
kapcsolatos tevékenységek kaptak a legnagyobb hangsulyt. A héten a csoportok, gyerekek éltal
készitett, barkacsolt vizzel kapcsolatos alkotasokbol vizi vilagot megjelenitd kiallitast
szerveztiink az auldban. Az egész hét a viz fontossagéanak, lehetdségeinek, megdrzésének
hangstlyozasaval telt, nem megfeledkezve a helyi sajatossagrol a gyogyviz szerepérol,
hatasarol. A hét zarasaként a Miivelédési Hazban megnézhettiik a Harka legenda zenés,
tancos feldolgozasat, amit a gyerekek tobbszor jatékiddben eld is adtak. Hatalmas sikere volt a
hétnek.

Tavaszkoszonto:

Ovodasaink részvétele a varosi tavaszkoszonté rendezvényen mar hagyomanynak mondhato.

Idén a Méhecske és a Pillang6 csoportosok vallaltak fel ezt a kedves faladatot. Kedves tavaszi
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miusorral késziiltek, melyet a terehegyi rendezvényen mutattak be. Tancos, dalosjatékokkal

késziiltek. A gyerekek nagyon lelkesen vettek részt a kozos jatékban. Nagyon jol sikertilt!

Fold napja:

Ez a rendezvény intézményiink egyik legnagyobb csalddokat megmozgatd program volt a
nevelési évben. A szervezést a Méhecske csoport vallalta magara. Neveldtestiileti értekezleten
elmondtak elképzeléseiket, nyitottak voltak a kollégak otleteire. Az elokésziileteket mar a teljes
neveldtestiilet kozosen végezte. Szerencsére ezen a napon az iddjaras is kegyes volt hozzank,
igy minden megtervezett tevékenységet meg tudtunk valdsitani. Ultettiink 6rokzoldet, iriszt az
ovodai tankertiinkbe, melyet a Varosgazdalkodasi ZRT ajanlott fel a sziikséges mennyiségii
viragfolddel egylitt. Ezaton is koszonjiik a felajanlast! A Miivelddési hazban interaktiv zenei
koncerten vehettiink részt. A Csurgd zenekar hatalmas élményt nyujtott 6vodasainknak.
Koszonjiik szépen a Kiss Jozsef Miivel6dési Haznak a koncert megszervezését. A délelott
folyaman minden csoport paprikaskrumplit készitett ebédre, melyet szakmai zsfiri értékelt. A
f6dij mellett az Onkormanyzat jovoltabol minden 6vodas allatkerti belépét is nyert. Az
allatkerti kirdndulds minden gyermek szdmara felejthetetlen €lmény volt.

Anyak napja:

Apré ajandékkal kedveskedtiink a gyermekekkel az édesanydknak, melyet mindenki
személyesen adott at.

Gyermeknap:

7 “&!-‘S-Vi }

Sajnos a rossz iddjaras miatt az 6voda épiiletén beliil szerveztiik meg a programot. A szervezést

a Csiga csoport vallalta. Minden csoportszobaba egy tevékenységet szerveztiink, melyeken a

! https://ovoda.bp13.hu/pottyos-tagovoda/fold-napja/
2 https://theprestigebox.hu/anyak-napi-ajandek-otletek/

23



csoportok forgd rendszerben vehettek részt. Volt ligyességi, mozgasos jaték, tenyérfestés,
kiilonbozé feladatok, melyeket csoportosan, vagy egyénileg kellett megoldaniuk a
gyerekeknek. A nap végén minden kisgyermek ajandékkal tért haza.

) 4

2022. 09. 19 - 09. 23. Egészséghét tevékenységei

A tematikus héten az egészségilinkkel kapcsolatos tevékenységeket terveztiink. A
kiscsoportosoknal kiilonosen tligyeltiink az egyéni banasmod megvaldsitasaval a tisztalkodasi
miiveletek alaposabb elvégzésére, a hidegebbre forduld id6 kovetkeztében sziikséges réteges
oltozkodés gyakorldséara, a ruhadarabok fel és levetése sorrendjének gyakorldsara. A sziilok
hozzéjarulasaval naponta tudtunk gyiimolesét fogyasztani. Tobbségiik kedveli, elfogadja,
megkoéstolja a kinalt finomsagokat, egyénileg vannak kedvenceik. Megtekintettik a
kiskertiinket. Felmértiik a magas agyasunk gondozasanak teenddit: gazolds, palantdzas,
megfigyeltiik a még termd veteményeket, a szerszdmos hazikonk eszkozeit. A nagyobbaknal is
ezen a héten az egészséges ¢letmoddal és a mozgas fontossagaval foglalkoztunk. Minden napra
jutott friss gylimolcs, amibdl a héten gylimolcssalatat is készitettiink a gyerekekkel,
zoldségekbdl babokat készithettek a gyerekek, felhasznaltuk a napi tevékenységeinkhez (pl:
mese kezdeményezéshez). A jo 1d6 lehetdséget biztositott, hogy mindennap hosszabb ideig a
szabadban tartozkodjunk, ahol kétetlen és szervezett mozgastevékenységekben vehettek részt
a gyerekek.

Népmese napija:

o4
A M¢éhecske és Csiga csoportos 6vodapedagogusok kozdsen adtak elé mese dramatizalast a
Méhecske-, Csiga-, Szitakotd és a Pillango csoportos gyerekeknek. A két kicsi bocs €s a roka
cimll népmesét, melyet a magyar népmesék zenéjével szinesitettek.

A népmese napjan a Maci csoportos 6vo nénik és egy kislany a ,,Harom kivansag” c. mesét
adtak eld a Katica csoportosoknak és a Mini bolcsiseknek. Esztétikus diszlettel és hanganyaggal
gazdagitottdk a torténetet, amelyet kiscsoportosaink érdeklddve figyeltek, megérezték a mese
humorat és irodalmi élménnyel gazdagodtak. A délel6tti dramajaték kozosségi €élménye
segitette a mesehallgatdoi magatartas alakuldsat, ez a fajta program a szocialis kapcsolatok

kialakitasara is megfeleld alkalomnak bizonyult.
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Idések vilagnapja

za

Az idOsek vilagnapja alkalmabol Pillangd és Szitakotd csoportosaink koszontotték a

Mivelddési hazban az id6seket, szinvonalas, kedves musorral.

Allatok vildgnapja:

|l \j\))v
\/J\ X\J_,\l /)r

RROLIL

Az egész héten az allatok voltak a fészereplok a mindennapjainkban. Csoportszinten dolgoztuk
fel ezt a témat meséken, kiranduldsokon, mozgason és egyéb tevékenységeken keresztiil.
Gyermekeink tapasztalatokat szerezhettek a hazi-, és a vadallatokrdl is. Hangjukat, mozgéasukat
is megfigyeltiik, majd utanozhatték a gyerekek.

Pillangé csoportosink allatlesre mentek a Drava Hotelbe, ahol kecskéket, galambokat, nyulat,
tengeri malacot, selyemtyukot, fiirjeket is lattak.

Katica csoportosaink az allatokkal kapcsolatos ismereteik felelevenitését, bovitését a ,,hazi
kedvenceink™-re szlikitették. A felelds allat-, kutyatartasrol szolo kiadvany nézegetése,
lapozgatasa, képolvasdsa kozben arra biztattuk Oket, hogy a latottakkal kapcsolatos
kérdéseinkre batran valaszoljanak, mondjéak el gondolataikat, idézz¢k fel esetleges élményeiket.
Probaljak meg beleképzelni magukat az ,,é161ények™ helyébe. Segitettiink, hogy felismerjék
azok érzéseit. (mérges, szomoru, vidam, félos stb.), keressék annak okait és kozben
gondolkodjanak a probléma megoldasi modjain (pl. az alvo kutya fiilébe ne trombitaljunk, mert
mérges lesz, hagyjuk pihenni, maradjunk csendben stb.) Egyéni beszédfejlettségiiktdl fiiggden
kapcsolodtak be a feladatba. A legfejlettebbek tobbnyire helyes, illetve kiigazitasra szoruld
informacioibol a kevésbé hozzaszolok is tanulhattak. A legkedveltebbek az allatos mozgésos-
hangutanz¢ jatékok voltak.

Vilag Gyaloglé nap:

Ovodéank mér tobb éve részt vesz a ezen a programon, melynek célja a gyaloglas népszertisitése,
ezzel egylitt az egészséges ¢letmdd fontossaganak hangstlyozasa. Idén harom csoportunk is

részt vett a kihivason. Szitakotd csoportosaink Mariagylidre kirandultak, Méhecske
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csoportosaink a Harkanyi nevezetességeket nézhették meg, mig Pillangd csoportosaink a
Sz6lohegyen tettek kirandulést. A délel6tti programon a gyerekek 3-5 km hosszu tavon tehették
probara kitartasukat, erejiiket. Szuper, vidam délel6ttot tolthettek egylitt a csoportok, mely
soran kozosségi €élmények atélésére, a szocialis kapcsolatok, baratsagok elmélyitésére is

lehetdségiik volt. Gratulalunk a csoportoknak!

Mézes reggeli:

O

- Améglemigeeenjil

Egy heti projekt keretében szerezhetnek ismereteket, tapasztalatokat gyermekeink a méhek
¢letérdl, ,,munkdjukrol”, hasznossagukrol, az altaluk eldallitott méz jotékony hatasairdl. A
projekt keretében verseken, meséken, vizudlis tevékenységeken keresztiil szerezhettek
tapasztalatokat a gyerekek. Folyamatosan torekedtiink valtozatos élmények biztositdsara. A
»Mézes reggeli” program keretében a projekt f6 eleme egy helybeli méhészcsalad interaktiv
tematikus programja, mely keretében sok ismerettel gazdagitotta a gyermekek tudasat.
Rajzfilmen bemutattdk a mézkészités folyamatat, az abban résztvevé méhcsalad tagjait,
feladataikat, munkajuk eredményét. E16 kaptarban megfigyelhették a kis él6lények mozgésat,
a lépkészitést. Megtekinthették, megvizsgalhattak a viragpor granulatumot. Méhecske babon
bemutattdk a kis ¢€l6lény testrészeit, megszamlaltattak végtagjait, a szarnyak szadmat.
Kérdéseikkel egyszerli Osszefiiggésekre vilagitottak ra, amelyeket a legfejlettebbek képesek
voltak megfogalmazni. Ovodasaink batran megkostoltak kiilonbozd izii mézeket. Elményekkel
gazdagon, ajandék méz ,nyalatkdval” tavoztunk errél az eseményrdl. Koszonjiik szépen

Horvath Istvannak és feleségének a szuper, tartalmas programot!

Marton nap:

A nevelési év elsd nyitott, dvodaszintii programja, mely intézményiink egyik legrégibb
hagyomdanya. Ezt a programot is projekt keretében valositjuk meg, melynek zar6 programja a
Marton napi felvonulds, mulatsag. A sziildk korében meghirdettiik az Oszi-téli dekoracios
versenyt. Az el6z0 évekhez képest talan kevesebb, de mindségi anyagok felhasznélasaval,
tetszetdsebb, igényesebb munkakkal késziiltek. A tombolasorsolason a szerencsések elvihették

azokat nyereményként. Sokféle tevékenységgel érzelmileg el6készitettiik és rahangoltuk a
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gyerekeket a Marton napi linnepség befogadasara. Megismerkedtek Marton legendajaval. Szot
ejtettiink a népszokasokrol, a 1ud hasznardl, taplalasardl, tulajdonsagarol, a tollfosztasrél. CD
lemezrdl meghallgattak a liba hangjat. Verseltiink, mondokaztunk, dalos és mozgasos jatékokat
jatszottunk, kézmiivesedtiink. Az egész heti késziilodésben feltoltodtek a gyerekek és
izgalommal vartak a Marton napi ilinnepséget. Naponta mas-mas €lményben volt résziik,
kotetlen szervezési formaban vehettek részt a kiillonbozo tevékenységekben, felszabadultan,
boldogan kapcsolodtak be a napi feladatokba. A héten atélt élmények gazdagitottak tudasukat.
A projekt zard rendezvényének szervezését, koordinalasat a Csiga csoportos 6vo nénik vallaltak
fel. Kedves misort allitottak Ossze csoportjukba jard gyerekekkel a Marton nap jegyében.
Meghivtuk az iskolai néptancosokat, valamint az iskola kis fuvészenekarat melyek novelték
rendezvénylink szinvonalat. A misor utan tombola, zsdkbamacska, zsiroskenyér és tea varta a
gyerekeket és a vendégeket. A nap zarasa a lampas felvonulas volt, mely gyonyorti latvanyt
nyujtott a varosban lakdknak. A s6tét utcdn vonultunk az apr6 vilagité lampasokkal. hatalmas
élményt nyujtva gyermekeinknek és a sziiloknek. Koszonom szépen a szervezd csoport

Mmunkajat!

Varosi Marton nap:

Ovodasaink meghivast kaptak a varosi Marton napi iinnepségre is, melyet 6rommel el is
fogadtak a Csiga csoportosok. A Reformatus templom mogoétt Mini Skanzen atadéasaval
egybekdtott Marton napi mulatsagon kedves miisort adtak eld a gyerekek. Nagyon iigyesek
voltak.

Lajtorja zenés interaktiv délelott

3

)

A Pannon Filharmoénikusok két zenésze latogatott el 6vodankba egy vidam zenés, interaktiv
déleléttre, melyen a Pillang6, Szitakotd, Gilice és a Csiga csoportos gyerekek vehettek részt.

Kozvetlen tapasztalatokat szereztek tobb hangszerrdl is. Elménygazdag program keretében
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fejlodtek gyermekeink zenei képességei, felkeltettilk zenei érdeklddésiiket erdsitettiik a
kozosséghez tartozas érzését.

2022. 11. 24. Védonoi interaktiv program

Ovodankba latogatott a védéné. Rovid beszélgetés keretében, interaktiv bekapcsolodast
biztositva arrdl gondolkodtunk, hogyan 6vhatjuk meg a testiinket a betegségektdl, hogyan
lehetiink egészségesek. A gyerckek szamara a legérdekesebb a nagyméretli, fogsorral
rendelkezd nyulbab volt, amelyen bemutatta a helyes, alapos fogmosas miiveleteit. A mosddban
erre emlékezve figyelmesebben sikaltdk fogaik kiilonbozo felszineit.

NyudiOvi

Kardos Renata szocialis segitonk Szépike kalandjaival ismertette meg Pillang6 és Szitakoto
csoportos gyerekeinket, mely 5 foglakozas alkalmaval valosult meg. A foglakozasok nagyon
tanulsagosak voltak, a gyerekek szdmara fontos, az indulatkezeléssel kapcsolatos témat

dolgoztak fel, mely pozitivan befolyasolja személyiségfejlddésiiket.

Mikulas
—_
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Nagy izgalommal vartak gyermekeink a Mikuldst, aki minden csoportba személyesen
ellatogatott €s megajandékozta a gyerekeket. A gyerekek pedig dallal, verssel, tanccal
koszontottek.

A Gilice csoportos 6vO nénik szervezésében neveldtestiiletiink egy kedves téli mese eléadassal
kedveskedtek a gyerekeknek. Erre az alkalomra vendégiil 1attuk az els6 osztalyosokat és a tanito
néniket is. Nagy élmény volt latni a gyerekeknek, hogy az 6vo nénijiik szerepel az eléadasban.

Madarkaracsony

Bekapcsolodtunk a "Zold 6vodak - Madarkaracsony" programjaba. Megfigyelték a felnott

gondoskodo, feleldsséget viseld tevékenységét a kis ¢l6lények irdnt. Bemutattuk, hogyan lehet
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tiivel, fonallal koles golydbol lancot flizni, kettévagott narancshéjbol poharkat késziteni, azt
napraforgdmaggal megtolteni. E taplalékokat madéarkalaccsal kiegészitve elhelyeztiik az 6voda

udvaran kijelolt feny6fara és célként jeloltiik meg annak folyamatos megfigyelését.

Adventi jatszo délutanok

Az adventi iddszakban az iinnepre hangolddas jegyében szervezziikk meg minden évben
karacsonyvard jatszohazunkat. A gyerekek és sziilok kozosen tudnak késziilni az iinnepre,
tevékenykednek, barkacsolnak. Megélhetik a k6zos jatszas, egyiitt tevékenykedés 6romét. Az
érdeklédés valtozo volt. altalanossagban elmondhat6, hogy a csaladok fele vett részt ezen a

programon.

Karacsony

Figyeltlink arra, hogy az linnephez mélto kiils6ségek és annak belsd tartalma kozott dsszhang
teremtddjon. Hétfore felallitottuk és feldiszitettiik a csoport kardcsonyfajat. A csoport
karacsonyt a hét elsé napjan tartottuk, hogy még tobb napon at élvezhessék az 1j jatékokkal
valo foglalatossagot. Az iinnep fényét emelte a feldiszitett csoportszoba, a terités, az dvoda
kardcsonyi berendezése a folyoson, a gyermekek és a felndttek iinnepld ruhdja, az 6romteli
varakozas, a meglepetés ajandékok a fa alatt. A nap legbensdségesebb pillanatai kozben
kozosen elmondtuk a tanult tinnepi verseinket, hangszerekkel kisértiik dalainkat, és izgatottan
bontogattuk ki, vettiik birtokba a meglepetéseket. Olyan jatékokkal ajandékoztuk meg Oket,
amelyek gazdagitani tudjak szerepjatékaikat, fejlesztik szabalytudatukat-, tartasukat,
finommotorikajukat. Oriiltek a meglepetés ajandékoknak. Arra toreksziink, hogy ezekkel az
eszkozokkel a sokféle 10j tevékenykedési lehetdséget valamennyiiikkel megismertessiik,

megszerettessiik, és jatékhagyomanyaikat bovitstik.

Csoport szintii programjaink nagyon széles korien alakultak.
e (Gyermekek sziiletés-, €s névnapjanak megiinneplése
e Oktoberben a Zene vilagnapjaval is foglalkoztak csoportjaink.
o Sétak az Ovoda kornyékén, piaclatogatasok, jatszoterek felkeresése (év elején és junius

hoénapban)
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e Karacsonyvard, Luca napi barkacsolos déleldttok
e (QGyertyadntés, mézeskalacs készités

e Adventi késziilodés, Karacsonyi tinnepség meghitten sajat csoportban

Intézménylink élete nagyon szines valtozatos, programokban gazdag és tartalmas volt. A sziilok
orommel vették a zart csoportokba megosztott videdkat, képeket, beszamoldkat. Az 6voda
dolgozéi mindig szinvonalas, lelkiismeretes munkaval szervezték meg csoportjaik
mindennapjait.

Koszonom minden dolgozonak a kézremiikodést és a magas szinvonalit szakmai munkat.

3. TOVABBKEPZESI TERY

Intezményen beliili szakmai tevékenységek:

Ebben az évben kisebb nagyobb kihagydsokkal, de tudtuk miikodtetni a tehetségmiihelyeket.
Vizualis és Néphagyomany/néptanc mihelyek miikodtek. Ebben a nevelési évben szerettiik
volna elinditan a Dramapedagdgiai tehetségmiihelyt is de sajnos az 6vodapedagogus hiany
miatt erre nem volt lehetségiink. A kovetkezé nevelési évben remélem sikeresen be tudjuk

inditani ezt a tehetségmtihelyt is.
Munkakozosségeink:
BECS:

Onértékelési csoportunk 3 taggal miikodik (K.SZ. A, R. B, N.K.E.). A vezetdje év elején
elkészitette az éves Onértékelési tervet, melyben kijeldli a nevelési évre betervezett
onértékeléseket. 2022-es évben két ovodapedagogus onértékelését végeztiik el, melyek szép

eredménnyel zarultak. Mindkét kollégand elkészitette az 5 évre sz016 Onfejlesztéséi terveét.
Zld Ovoda munkakozosség:
Vezetdje: P. A, tagjai: Cs. K., K.T.Sz.A, KV.K

A munkak6zosség célja az volt, hogy az 6vodankban folyd kornyezetvédelmi érzékenyités
gazdag tartalommal jelenjen meg, és az 6vodai ¢élet minden teriiletét hassa at. A nevelési év
elején elkészitették a munkaterviiket, melyben sok-sok ,,.Z6ld Ovodai” program
megszervezésére tettek javaslatot. Egész Ev  folyaman kiemelten kezeltik a
kornyezettudatossag, fenntarthatosag fontossagat. A csoportok heti rendszerességgel latogattak

ki a tankertbe, ahol folyamatosan megfigyelték a kornyezeti valtozasokat az altaluk eliiltetett
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novények fejlédédét. A sziiloket is bevontuk a programokba, az otthon 0Osszegyljtott
komposztalhatd gyiimolcs, zoldség héjakat kozosen vittiik ki a komposzt ladaba. A gyerekek

mar nagyon tigyesen felismerik azokat a dolgokat amit lehet komposztalni és amit nem.
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése:

Ebben az évben 7 SNI kisgyermek jar intézményiinkbe. Két f6 autizmus sprektumzavarral kiizd,
Oket 3 foként szamoljuk, 5 kisgyermek 2 fonek szamit. BTMN-es gyermekeink szdma: 3 6.
A csoporton beliili fejlesztésen kiviil heti rendszerességgel SNI gyermekeinket
gyogypedagogus fejleszti, a torvény altal eldirt draszamban. Az SNI gyermekek csoportok
kozotti eloszlasa: 1 csoportban 3, egy csoportban 2 a tobbi csoportban 1-1- SNI gyermek jar.

Gyogypedagdgusunk Mecseiné Baldzs Hajnalka megbizasi szerzOdéssel latja el ezt a

feladatot, valamint autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekeinket a Mohacsi EGYMI altal
biztositott autizmus specifikus gyogypedagoégus Polczer Erika fejlesztette. Tanacsaival,
javaslataival sokat segitett Ovodapedagdgusainknak a napi munkdban, gyermekek

fejlesztésében.

2022. szeptemberében 4 SNI kisgyermek megkezdte iskolai tanulmanyait. Ketten itt a harkanyi
altalanos iskolaban, két kisgyermek pedig Pécsett egy alapitvanyi iskoldba ment. Jelenleg 4 SNI

kisgyermekiink van.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése: Hangsulyosan kezeljiik a gyermeki hianyzasok
nyomon kovetését, a sziilok figyelmét felhivjuk a kotelezd 6vodaba jarasra. Intézményiinkben
nem jellemz6 az igazolatlan mulasztasok el6fordulasa, de ebben a nevelési évben sajnos egy
kisgyermek esetében igazolatlan mulasztasok miatt értesiteni kellett a Villanyi csaladsegitd
szolgalatot, a szabalysértési hatosagot és az illetékes gyamhatdsagot is. Ebben az tigyben sajnos
nem jartunk sikerrel. A csalad a Csaladi potlék megvondsa utan sem jaratta kistiakat 6vodaba.
2022. szeptemberétdl elkezdett jarni a kisfia 6vodaba, de sajnos még most is nagyon sokat

hidnyzik, sokszor igazolatlanul. Jelentési kotelezettségiinknek eleget tettiink.
Gyermekvédelmi felelds beszamoloja: 2. melléklet
A gyermekek fejlodésének nyomon kévetése:

A 2021/22-es nevelési évben Uj fejlodés nyomon kovet6 rendszert alkalmaztunk.
Az OVPED 6vodai adminisztraciés rendszert kezdtiik el hasznalni, mely megkonnyito,
fejlesztést €s szakmai tdmogatast biztosito, egységes online rendszer.

Ovondi visszajelzések alapjan a kezdeti nehézségek utan, év végére szinten minden

6vodapedagogus tudta hasznalni a rendszert. Ovondi visszajelzések alapjan a képességek
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értekelésénél eldfordult, hogy nehezen tudtdk kivéalasztani a gyermekre jellemzdket, viszont

minden teriiletnél lehetdség van egyéni megjegyzések, megallapitasok felsoroldsara is, mely

segitségével ez a probléma kikiiszobolhetd. A szines grafikonok, abrak segitségével a kollégak

szemléletesebben tudjak a sziildket t4jékoztatni gyermekiik fejlédésérdl. Az elkésziilt

értekelések utan a fejlesztési terveket a rendszer automatikusan elkésziti, differencidlo jatékokat

ajanl személyre szabottan. Sok még nem ismert fejlesztéjaték otlettekkel gazdagodtunk.

Pedagdgusaink a nagycsoportosok mindegyikén elvégezték a Rovid DIFFER felmérést is.

Ezek eredményeirdl a félév végén tajékoztattdk a sziildket, amit minden sziil alairdséval

igazolt. A DIFFER eredmények osszesitését a 3.sz melléklet tartalmazza.

3./2. Kils6 tovabbképzések
A jarvanyhelyzet kovetkeztében leginkabb online forméaban valosultak meg.

NEV . - TOVABBKEPZES HELYETTESITES
OVODAPEDAGOGUS P MEGNEVEZESE RENDJE
Pedagégusok
i AT A felkészitése a
Eﬁ?l;zssal_ Tothné Sz. 60 pedagogusmindsitési Nagyné  Kiss
szakértoi feladatok  Eva
ellatasara
Pedagégusok
o felkészitése az orszagos
Kanizsai- Tothné Sz. 5 .
- 60 pedagégiai  szakmai Nagyné  Kiss
Aniko P . s | E
ellenérzésben szakértoi | *V2
feladatok
DiabMentor- szakmai
Bogdanné H. Pillansé tovabb'kepzes )
Veronika 1lango 5 pedagogusoknak a | Online
cukorbeteg  gyerekek
tamogatasara
DiabMentor- szakmai
N tovabbképzés
Nemes Dora Gilice 5 pedagégusoknak a | Online
cukorbeteg  gyerekek
tamogatasara
DiabMentor- szakmai
tovabbképzés
Korossy-K. Luca Pillang6 5 pedagogusoknak a | Online
cukorbeteg  gyerekek
tAmogatasara
»Képzok képzése-
Korossy K. Luca Pillangd 7 Fenntarthatosagra | Bogdanné H.
nevelés, a  hetedik | \/eronika

kompetencia tiikrében-
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nem csak zold
ovodaknak”
”U tal'talmak a
fenntarthat6sagra )
Krutekné V. Katalin | M¢hecske 30 nevelésben  Zold  és | Pongracz
leends Zold ovodak | Aletta
szamara”
»Z0ld  ovodak, Zold ]
Pongracz Aletta Méhecske 30 otthonok” zakmai Krute_kne V.
tovabbképzés Katalin
i ili Intézményi Bozsik foci
Nemes Dora Gilice y ]
30 szakmai tovabbképzés | Mendler Eva

A tovabbképzéseken vald részvételnél mindig figyelembe vettik az Ovoda Pedagogiai
Programjaban megfogalmazott célokat és feladatokat, valamint a pedagogusok érdeklddését és
a hétévenkénti kotelez6 tovabbképzéseket. A tovabbképzéseken részt vett pedagdgusok,

minden esetben megosztottak tapasztalataikat a kollégakkal.

Fontosnak tartjuk, hogy a nevelés, tanulds eredményessebbé tétele érdekében innovaciok,
kezdeményezések, 1) modszerek keriiljenek be ovodankba. Tamogatom a pedagodgusokat
abban, hogy konferenciakon, el6adasokon vegyenek részt és a megszerzett tudasukat
megosszak egymassal. A pedagdgiai munka mindségének feltétele korszerli szaktudas
biztositasa. Célunk az volt, hogy a megszerzett tudas beépiiljon a napi gyakorlatba és minél

sz¢élesebb korben elterjedjen a nevelOtestiilet korében.

4. PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HATEKONYSAGA, A NEVELEST EV
KIEMELT CELIAI ES SIKERKRITERIUMAINAK ERTEKELESE

CELJAINK VOLTAK:

1. Acsaladok és az intézmény kozotti kapcsolattartas miikodtetése
A csaladokkal valod kapcsolattartast kiemelten kezeljiik, hiszen akkor tudjuk a legjobb
eredményeket elérni, ha egy megfeleld partnerkapcsolatot tudunk kiépiteni a sziilokkel, k6zos
nevelési elvek mentén. Nyilt naprakész kommunikécioval igyekeztiik tajékoztatni a sziiloket.
A személyes kommunikacié mellett nagy teret kaptak az infokommunikacids eszkdzok is,
valamint az 6vodai faliijsagon is mindig tadjékozddhattak a sziilok! Igy lehetdségiink volt a

panik nélkiili gyors reagalasra. A sziilék minden esetben partnerként, pozitiv hozzaallassal
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segitették munkankat. Vezetoként fontosnak tartom, hogy egymas nevelését kiegészitd, €s arra
¢€pitd bizalmi kapcsolat alakuljon ki az 6vodank és a csaladok kozott. A kiilon szolgaltatasaink
tobbé-kevésbé megvalosultak ovodainkban. Facebook zart csoportokban — képekkel,
videofilmekkel, kollazsokkal, montazsokkal a mindennapi 6vodai életiinkrdl, igy tettiik
lehetové, hogy bekapcsolodhassanak ovodaink életébe, biztositva a Nyitott 6voda lehetoségét.
A csaladjaink 6rommel, és nagyon lelkesen vettek részt a programjainkon. A sziilok tobbsége
elégedett az 6vodank miikodésével. Sok segitséget, tamogatast kaptunk a sziiloktdl (felajitasok,
szakmai anyagok). Nyitottak voltunk a sziil6i javaslatokra, Otletekre, kérésekre — mindig
igyekeztiink megoldast keresni a felmeriil problémakra. A sziiloket képviseld szervezetekkel
egylttmiikodtiink.

2. Egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kérnyezet kialakitasa

Kézfertdtlenitok kihelyezése, a kézmosas helyes technikajanak ismertetése megtortént.
Gyermekek kézmosas utan 1éphettek a csoportszobaba. Napi tobbszori fert6tlenités megtortént,
melynek tényét a takaritdsi naploba rogzitettiik. FertOtlenitd szerek, hdmérdk rendelkezésre

alltak.

3. Jogszabalyi valtozasok kovetése, megismertetése, jogszabalyi eléirasokhoz

igazod6 mitkodés megszervezése, mikodtetése.

Nagy hangsulyt fektetek, hogy naprakészen kovessem a jogszabalyok valtozasait, melyrdl
tajékoztatom a vezetStarsamat, illetve az érintett dolgozokat. A tdjékoztatas sikerességének
érdekében tobbféle kommunikacios csatornat is hasznalok (szoban - értekezletek, nyomtatott
forma, emailben, k6zosségi médian keresztiil). Az életpalyamodellhez kapcsolodo valtozasokat

folyamatos nyomon kovettiik.

4. Intézményi Onértékelési program ismerete, Eves onértékelési terv

elkészitése, onértékelési feladatok elvégzése, minositések lebonyolitasa

Minden dolgoz6 jol ismeri az intézményi dokumentumokat, az 5 éves Onértékelési programmal
Osszhangban készitette el az Onértékelési csoport az éves tervet, melyben pontosan
meghataroztak a célokat, feladatokat. Belsé szakmai mithelymunka keretében végeztiik el
onértékelési feladatainkat. Az idei nevelési évben 3 kolléga Onértékelését terveztiik be. Az
onértékelési csoport tagjai figyelemmel kisérték az aktualis eljarasokat, tdjékoztattdk ¢&s
segitették az érintetteket.

5. Pedagégusok és a nevel6munkat kdzvetlen segit6k munkajanak 6sszehangolasa.
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Az 6vodai kollektiva sikeres munkajanak feltétele, hogy a nevelé munkat segit6 alkalmazottak
legyenek tisztdban munkdjuk fontossdgaval, annak értékével. Odafigyeltiink arra, hogy ezt
tudatositsuk és felhivjuk a figyelmiiket az egyiittmiikodés, az sszehangolt munka fontossagara.
Biztositottuk a hospitalasi lehetdséget — a résztvevo pedagdgiai asszisztensekkel, dajkakkal, a
vezetd (elore megbeszélt szempontok alapjan) értékelte a latottakat. Fontos volt a célszert,
valds igényekre ¢épiil6 munkarend kialakitasa, illetve az adott helyzethez valo igazitasa.
Segiteni, tamogatni kell egymast a feladatok megvaldsitasa soran egylittmiikddni, csapatként
dolgozni. Példa értékii volt egylittmiikodésiik — betegség, nehézség esetén mindig kisegitették
egymast, amit ez uton is nagyon koszonok! Rendszeresen tartottunk munkatarsi talalkozokat,
melyen lehetdség volt megbeszélni a tapasztalatokat. Lehet6ség volt munkatarsak
tamogatasara, segitésére. Pedagogiai asszisztenseink mindig ott segitenek, ahol a legnagyobb
sziikség van ra. SNI gyermekeink ellatasaban is szamithatunk rajuk.

6. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Az ONOAP és a P.P. megfogalmazott nevelési- oktatasi alapelvek, célok tiikrében
folytattuk tovabbra is a pedagégiai munkankat. Ehhez nélkiilozhetetlen, hogy
6vodapedagodgusaink jol ismerjék a Pedagodgiai Programunkat. Nevelésiink tamogatoi
kornyezetben értékkdzponta volt.

Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a gyermekek érzelmi biztonsadgban, befogado6 tanulési
kornyezetben egyéni fejlodési litemiiket megtdmogatva fejlddjenek, egyéni sziikségleteik
figyelembevételével. Minden gyermek esetben az dnmagukhoz viszonyitott fejlédést nézziik.
Az ONOAP és a Pedagogiai Programunk megvaldsitasat a munkaterviink, a tematikus terveink
segitették. Dokumentumainkat 0gy allitottuk Ossze, hogy azok koherensek legyenek az
ONOAP-al ill. a Pedagogiai Programunkkal. Az 6vodapedagogusok torekedtek az ONOAP-
ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak val6 megfelelésre, szakmai munkank javult, de még vannak olyan teriiletek melyeken
fejlédni tudunk, szeretnénk, (szakmai nyelvezet, IKT eszk6zok alkalmazésa, korszerti tartalmak

alkalmazasa, zold 6voda tartalmak sokszinli gyakoribb beépitése tevékenységi teriiletenként)

7. Szervezeti kultara épitése, fejlodésének elkotelezett tamogatasa Aranyos

terhelés, munkamegosztas, pozitiv megerosités

A szervezeti kultura és vezetés kapcsolata meghatarozo az intézmény életében. Az eredményes

mukodés érdekében a vezetés altal kialakitott és fenntartott szervezeti kultura és a vezetési stilus
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fontos szerepet jatszik. Hiszem, hogy a vezetés alapvetden a motivaciok megértésén alapszik.
Nagy hangsulyt fektetek arra, hogy a szervezet teljesitoképességének, innovacids
képességének, rugalmassaganak fokozasa megvaldsuljon. Ezt a szervezet tagjainak
kommunikécidos és kooperacios készségének javitasaval igyekeztem tovabbra is elérni.
Torekedtem a hiteles és 6szinte kommunikaciora, mely alkalmazésa soran igyekeztem modellt
nyujtani. A feladatok megoldasanak képessége, a feladatok jellege és felosztasa, a felel0sség
egyértelmil meghatarozasa eldsegitette az eredményes munkankat. Igyekeztiink a hatékony id6-
¢s emberi erdforras felhasznalasdnak lehetdségét kiaknazni a kitlizott célok megvalositasa
érdekében. Nagyon fontos mindenki szamara a visszacsatolas hiszek a pozitiv megerdsités
erejében. Munkank soran egymast tdmogatni kell, csapatként, a kozdsen kitlizott célokat
egylittesen kell elérniink. Tovabbra is bizom abban, hogy lesz ra lehetéségem, hogy a
kiemelkedd, lelkes ¢és lelkiismeretes munkéat végzd kollégdk anyagi elismerésben is
részesithessem. Fejlodott a hiteles és Oszinte kommunikacionk. Tovéabbra is fontos szerepet
kapott a dicséret, az elismerés, az erkolcsi megbecsiilés, melyet az elvégzett munka tiikkrében
rendszeres visszajelzéssel teljesitményalapu  értékeléssel szeretném a tovabbiakban
megerdsiteni. A visszajelzéseket igénylik a dolgozok, 6sztonzd hatast. A negativ visszajelzések
természetesen nem annyira kedveltek, de mivel igazsdgosak, mindenkire érvényesek, ezért
elfogadjak. Ardnyos munkamegosztdsra torekedtiink, mindenkinek képességei, erdsségei

alapjan. Ovodankban elértiik, hogy a kollektiva igazi CSAPATKENT miikodik!

8. Uj dolgozékkal hatékony egyiittmiikodés kialakitasa

Intézménytlinkben, ebben az évben tobb 1j dolgozd, kezdte meg munkdjat, igy a
kozosségfejlesztés, hatékony csapatmunka, a csoporthoz tartozas és egylittmiikodésen alapuld
csoportmunka erdsitése (az alkalmazotti kozosségekben) fontos teriilet volt. Sziikségesnek
tartom az 0j dolgozdok nagyobb feladatvallalasat! - er6sségeiknek figyelembevételével. Fontos
feladatomnak tartom elésegitsem az uj dolgozok beilleszkedését a kollektivankba. A munkakori
leiras ismertetésén tul a feladatok és elvarasok, felelosségek, az intézmény miikodésének,
szervezeti felépitésének bemutatasa hangsulyos tényez6 volt. Az 0j dolgozoknak igyekeztiik

minden szinten segitséget nydjtani.

9. Szakembereinkkel valo egyiittmiikodés, gyogypedagogusunk - szocialis

segitok —
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Gyogypedagdgusunk Balazs Hajnalka megbizasi szerz6déssel latja el az SNI és BTMN-es
gyermekeink fejlesztését, valamint szakszolgélati id6keretben logopédusként latjael a3 —és 5
év feletti gyermekeket. Gyogypedagogusként hetente 2 alkalommal fejleszti gyermekeinket itt
az 6vodaba. Lelkiismeretes munkajaval kivivta a kollégandk és a sziilok elismerését. Hasznos
tanacsaival segitette a gyerekek szocializaciojat, fejlodését, az dvodapedagdogusok munkajat.
Nagyon jol sszefogta az SNI gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok vezetését. Autista
gyermekeink fejlesztését Polczer Erika autizmus specifikus gyégypedagogus latta el. 2022
szeptemberét6l Kiss Marics Monika is fejleszti a BTMN-es gyermekeinket. 2022 januartol
lehetéségiink volt heti rendszerességgel 6vodapszicholégus segitségét igénybe venni. Ertékes
tanacsokkal segitette a munkankat, tobb sziild is élt a konzultacios lehet6séggel. Sajnos a
kovetkez0 nevelési évtdl mar nem tudja Ovodapszicholégusunk vallalni ezt a feladatot,
koltozése miatt.
Szocialis segitdoink kedves személyiségével, szaktudasaval, lelkiismeretes munkajaval —
tanacsokkal latott el benniinket. Egy alkalommal sziil6i értekezleten is részt vett. Tajékoztatta
a sziiloket munkdjarol, valamint a csaladok kiilonb6zo tamogatasi lehetdségeirdl Koszonettel
tartozunk Neki!

10. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek hatranykompenzacidjanak

biztositasa

Esélyteremtd, befogadd kornyezet kialakitasaval, az 6vodapedagdgusok befogado attitiidjével
igyekeztiink megteremteni, az optimalis intellektualis és érzelmi fejlédés kibontakoztatasanak
lehetdségeit. Hangsulyosan kezeltem az egyéni banasmod érvényesiilését, differencialt
fejlesztést. Fontosnak tartottam a pedagogusok — a szakemberek sziilok kozotti folyamatos és
kolcsonos kommunikaciot. Intézményiinkben, 2021/2022 nevelési évben 7 SNI kisgyermek
kapott kiilon fejlesztést, ami nem mindig ment zkkenémentesen. Nagy nehézséget okozott az
autista sprektum zavarral kiizdd gyermekiink 6vodai ellatasa, megsegitése, Ok napi szinten
teljes embert kivantak. 2022/23 nevelési évben 5 SNI gyermekiink van. H.H. gyermekeink
szama: 11, H.H.H. gyermekiink 4, BTMN gyermekiink 3 volt. Veliik és csaladjukkal,
sziikség szerint, a gyermekvédelmi felelésok, gyogypedagdgusunk, mas szakemberek
bevonasaval a csoportos 6vodapedagogusok kiilon foglalkoztak. Kiemelt feladatként
probaltuk kezelni a tehetséggondozast mely ebben az évben csak csoport szinten tudott
megvalosulni. Ezen a teriileten még kell fejlodniink.

11. Differencialt nevelomunka megvaldsitasa, segitése
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Célunk volt, hogy minden gyermekiink 6nmagéhoz képest fejlodjon. Kiemelten kezeltiik a
személyre szo0ld értékelést, pozitivumok kiemelését, visszacsatoldst, a sok dicséretet,
onbizalmuk erdsitését. Igyekeztiink a batoritd nevelés elveit alkalmazni. Ovodapedagogusaink
a mindennapi tevékenységek soran biztositjak a differencialast. Biztositjak, hogy gyermekeink
mindegyike sikerélményhez jusson, onmagahoz képest a legtobbet fejlodjon.
12. A gyermekek fejlédésérol a sziilok tajékoztatasa. Csalad - barat programok
szervezése. Szolgaltatasok biztositasa - kiilon terhelés nélkiili megvalositas
Fontosnak tartottuk, hogy a sziilok rendszeres tajékoztatast kapjanak gyermekiik fejlédésérol,
6voddink mindennapjair6l. Fogadoordk keretében tettiink eleget a tdjékoztatési
kotelezettséglinknek. A kiemelt figyelmet igényld, - €s tankoteles gyermekek esetében ez
kiilondsen hangsulyos volt. (Félévente és egyéni kérés alapjan). A kapcsolattartasi formak

koziil egyre kedveltebbek lettek a fogaddorak

13. Taniigyigazgatas dokumentumok preciz, pontos vezetése

A taniligyi dokumentacid szakszeri, naprakész vezetése, az ellendrzés visszatérd feladat volt
intézményiinkben — melyet vezetdi feladatként kezelek. Az idei nevelési évtdl z OVPED 6vodai
adminisztracids rendszert hasznaljuk. A rendszer eldnye, hogy minden egy feliileten talalhato
meg, viszont szamitogépes ismeretet igényel. A szdmitogép kezelésében még nem jartas
kollégak sok segitséget kaptak egymastol, valamint En, mint vezet6 is igyekeztem mindenben
segitséget nyUjtani az dvodapedagogusoknak. Tobbszor szerveztiink belsd tuddsmegosztés
keretében megbeszéléseket, melyek soran minden kolléga feltehette kérdéseit a programmal
kapcsolatban.

A felvételi és mulasztasi naplok vezetése is az online rendszeren keresztiil torténik. A napi
jelentést megkonnyiti, hogy applikdcié segitségével telefonon is tudjuk vezetni a
nyilvantartasokat. A felvételi és mulasztasi naplo vezetése naprakész volt. Nagy figyelmet
forditottunk a pontos adatrogzitésre. Kisebb nagyobb hianyossagok az igazolasok nem
megfeleld adminisztralasabol adodtak. Erre a kovetkezd nevelési évben még nagyobb hangsulyt
kell fektetniink. Terveim szerint ezt gyakrabban fogom ellendrizni, hogy ne torlodjon fel az
elmaradt igazolasok felvitele.

Az egyéni fejlesztési naplokat vezetése is az OVPED rendszerén keresztiil tortént.

14. Kornyezetvédelem, kornyezettudatos magatartas kialakitasa
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Ezt a teriiletet Intézményiink kiemelten kezeli. Ovodank ,,Z61d” 6vodaként hangsulyosan kezeli
a fenntarthat6sag alapjaival valé megismerkedést: pl: a takarékos vizhaszndlat, a kiilonb6zo
anyagok ujra hasznositasa, a szelektiv hulladékgytijtés. Torekedtiink a holisztikus szemlélet,
okologiai gondolkodasmod atadasara. Kiemelten kezeljiik az egészséges ¢letmod kialakitasat.
A kozlekedésre nevelés terén is hatékonyabban odafigyeltiink, hogy gyermekeink ismeretei
tovabb  boviiljenek (Biztonsagos Ovoda). Dolgozdink példaadassal segitették a
kornyezettudatos magatartas megalapozasat.

761d 6vodai programunkhoz kivalé alapot teremt az 6vodank tankertje, mely rengeteg ,,z61d”
tevékenységre ad lehetdséget. Sikeresen mikddtetjik ,,Az iskola-, Ovodakert alapozo
programot” gy sikeriilt elérniink, hogy a mér évek ota nem miikodé kiskertiink ismét a
gyerekek birtokaba keriiljon €s megjelenjen mindennapjaikban.

Tankertiinkbe minden csoportunk heti rendszerességgel ellatogat. ~ Megismerkedtek
gyermekeink a komposztalassal. A sziildk bevonasaval (zold hulladék otthoni gytijtése),
valamint az 6vodaban keletkezett z61d hulladékokat heti rendszerességgel viszik ki a gyerekek
a komposztalo ladaba, valamint figyelemmel kisérik a bevetett agyasokat. Minden csoport
rendelkezik egy magasagyassal melyet folyamatosan karban tartanak. Tobb csoportunk a
magasagyas mellet még alakitott ki egy kis parcellat is, amit szintén megmiiveltek, a palyazat
utjan nyert magokkal, hagymakkal a sziilok altal nevelt palantakkal betiltettek. A folytonos
valtozast kovetve, igy még rendszeresebbé valtak a kiskerti latogatasaink. A gyermekek nem
csak figyelemmel kisérhették, hanem aktiv részesei lehettek a kerti munkalatoknak. A beérett
terméseket, mint az eper, ujhagyma, paradicsom, leszedését kovetéen kostolhattak is. Emellett
szabad levegdn tartozkodtunk, és a kiskertben kialakitott taposo, érzékeld jatékot is hasznaltak.
Célunk volt, hogy a gyerekeken keresztiil a sziiloket is érzékenyitsiik a kornyezettudatossag,
valamint a fenntarthatosdg irdnyaban. Cselekvésbe agyazott tapasztalatszerzést helyeztiik
elétérbe. Igyeksziink minden lehetdséget megragadni, hogy a gyerekek, sziilék szemléletét,
gondolkodésat befolyasoljuk, példat, mintat nyajtva szamukra. Ebben a nevelési évben
csatlakoztunk a Pécsi Varoskdzponti 6voda altal miikodtetett , Ertiink” munkakdzosséghez. A
,Z01d” 6vodai munkakozosségiink tagjai aktivan kapcsolodtak be a pécsi 0voda éltal szervezett
programokba, melyek hasznos informacokkal, otletekkel gazdagitottak intézményiinket. Részt
vettiink Karacsonyi cipdsdoboz gylijtésben, valamint rossz telefon akkumulétorok gytijtésében.

15. Boldog Ovodai tevékenységek

Ebben a nevelési évben mar két csoportunkban (Pillangé, Csiga) is megjelennek a

boldogsagorak.
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Pillangd csoportban mér harmadik éve épitik be a mindennapokba a Boldog ovodai
foglakozasokat. A tavalyi évhez képest jobban elmélyiilhetnek a gyerekek a témakban. Az
egyes témak feldolgozédsa soran az évodapedagdgus igyekszik elérni, hogy a hét folyaman
mindennap belecsempésszen a tevékenységekbe egy kis ,,boldog percet”. A gyerekek szivesen,
orommel vesznek részt a foglakozasokon.

Csiga csoportban masodik éve épiti be a kollégand a mindennapokba a boldogsag
foglakozasokat. A gyermekcsoport korosztalyanak, fejlettségének megfelelden dolgozzak fel a
kiilonbozo témakat. A boldog témakat minden honapban egyiitt jatékos formaban, jatékon,
meséken, zenéken és vizualis technikak segitségével dolgozzak fel. Célként fogalmaztuk meg,
hogy a témak hatdsara és a témak segitségével csokkenjen a csoportban az agresszio, konfliktus
helyzet és egy pozitiv, jo szemléletl vilag felé tereljiik a gyerekeket.

16. Kiemelt céljaink megvalositasa

Az informéciéo dramlas hatékonysagat noveltik, a tobbféle kommunikacié csatorna
hasznélatdval. A rendszeres értekezletek kiszdmithatova tették az oOvodapedagdgusok
mindennapjait, segitették a személyes kommunikaciot. A kollégék egyre batrabban felvallaljak
véleményliket, jellemzdek lettek a kozos oOtletelések, eszmecserék. A mini bdlesddével is
tartalmas kapcsolatot tartunk fent, megkdnnyitve a bolcséde- 6voda atmenetet. Folyamatosan

figyeljiik a palyazati lehetdségeket.

Amiben fejlodni szeretnénk:

e Tehetségigéretes gyermekek gondozasa, fejlddési lehetdségeiknek a biztositasa

o Kornyezetvédelem, kornyezettudatos magatartas kialakitasa, ,,Z6ld” 6voda
kritériumrendszerének tovabbi megfelelés, tankert adta lehetdség maximalis
kihasznalasa a komplex személyiségfejlesztésben. Tovabbi ,,z61d” programok
szervezése, beépitése a mindennapjainkba.

e Tovabbképzéseken valod részvétel, mely hozzdjarul a Pedagdgiai Programunk minél
magasabb szinvonalll megvaldsitasdhoz

e Vizhez szoktatds ismételt megszervezése, egylittmiikodve a Harkanyi Gyogyfiirdével,

o Kommunikacionk tovabbi fejlesztése

e Kollégak motivalasa a mindsitési eljarasban valo részvételre
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Az intézményiink minden dolgozojdra nézve kitelezd elvards volt a Hazirend, SZMSZ — ben,

és a munkakori leirasukban foglaltak, maradéktalan betartisa!
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5. AZ INTEZMENYBEN DOLGOZOK, MUNKAIANAK ELLENORZESE,

MEREST, ERTEKELEST RENDSZER,

Intézményiinkben a 2022-es évben megvalésult mindsités

Sikeres mindsito eljarasban vettek részt

Név

Fokozat

Kanizsai-Tothné Sz. Aniko

Mester fokozat

Intézménytlinkben megvalosult 6nértékelések

Erintett pedagégus Onértékelés megvalésulasa
Pongracz Aletta pedagdgus
Priol Rita vezet6i

Az onértékeléseket az Onértékelési Csoportunk tagjainak kozremiikodésével valositottuk meg.

Koszonom az érintett ovodapedagogusok lelkiismeretesen elvégzett tobbletmunkajat!
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Tapasztalataim tiikrében, batran kijelenthetem, hogy ovodankban tovabbra is igen magas

szinvonalu szakmai munka valdsult meg. A folyamatokban valo ellendrzések hatékonyak,

értékeléseink mindig eloremutatéak és realisak voltak.

Tanév zaro értekezletiinkon kozosen megfogalmaztuk erdsségeinket, nehézségeinket,

valamint kudarcainkat, melyeken mindenképpen valtoztatni szeretnénk.

Erosségeink, Sikereink:

=

=

AR

J

magas szinvonali szakmai munka

er6s6do, jo kapcesolat a csaladokkal

az iskolaval valo kapcsolatunkban is pozitiv valtozas allt be

Ovodank népszertisége nétt, amit a ndvekvé gyermeklétszam is jelez

Magasszinten mitkodo tehetségmithelyek

Jelesnapok szinvonalas lebonyolitasa

Az egylittnevelést segitd kiilsd szakemberekkel partneri az egyiittmiikodésiink, csak ugy,
mint a jelzérendszer tagjaival, a miivelddési intézményekkel és leginkabb a fenntartoval.
Sikeriilt elérniink, hogy oOvodankban minden korosztaly szamdra van korcsoportos
csoportunk, de emellett van 3 vegyes csoportunk is.

kornyezettudatossag, fenntarthatosag teriiletén folyamatosa fejlédiink, sikeresen vonjuk be

a csaladokat ,,z61d” programjainkba.

Nehézségeink:

X/
°

X/
°

A sziil6i szereppel jard kotelezettségek tudatositdsira sziiléi forumok, értekezletek
szervezése

Egyre n6 az 6vodéban a viselkedés, magatartasproblémaval kiizdd gyermekek szama.
Visszatéré problémat jelent pedagdégusainknak ezen gyerekekkel valo differencialt

banasmod, nagy sziikség lenne fejlesztOpedagogusi segitségre.

Amin valtoztatni szeretnénk:

egyenld terhelés, mindenki vegye ki a részét a feladatokbol
munkatarsak megfelelé motivalasa, egyéni motivaciod

Erds szervezeti kohézio- bizalom-kotédés, tamogatd vezetéssel onszervez6do csapat.
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IKT eszk6zok megfeleld alkalmazasa minden 6vodapedagogus és pedagogiai asszisztens
részeérol.

Korszert tartalmak alkalmazasa

Sziildi mikro-csoportos megbeszélések, segitségnyujtas lehetdségének kiaknazasa.

Ovoda — Iskola atmenet megkonnyitése. Ovodapedagogusi és tanitdi szakmai

munkakodzosség inditdsa, miikodtetése
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6. AZ OV0ODA KAPCSOLATRENDSZERE.

Ovoda- csalad

Kapcsolat a sziilokkel: sziil6i értekezletek, fogadoorak, kozos programok.

A befogaddst az idei nevelési évben a megszokottaktol eltérden szerveztik meg a
jarvanyligyi szabalyok maradéktalan betartasa mellett. Minden csalddnak lehetOséget
adtunk arra, hogy az els6 napokat a gyermekével egyiitt tdltse az intézményben. Egy
gyermeket az egyik sziil6je szoktathatta be. A befogadas idészakéaban torekedtiink, hogy
minél hosszabb id6t toltsiink az udvaron, igy is csokkentve a fertdzésveszélyt. Ebben az
idészakaban megismerhették a sziilok az o6vodai életiinket, napirendiinket, fobb
szokasainkat. Figyelembe vettiik a sziilok egyéni kéréseit is. /jelek, csoportvalasztas/.
Mindezen szigoritadsok ellenére a befogadas szinte teljesen zokkendmentesen lezajlott,
a szlilok maximalisan partnerként viselkedtek, elégedettek voltak.

Sziiloértekezletek Szervezése: A nevelési évben mar jelnléti sziiloi értekezleteket

tudtunk tartani. Minden esetben maximalisan betartottuk a jarvanyiigyi eldirasokat. A
részvételi arany 50-70% koriili volt, j6 hangulatban teltek. Az 6vodapedagdgusok
minden fontos informaciot megosztottak a sziilokkel. Ezen alkalmakkal olyan témakban
tajékoztattuk a sziiloket, amelyek mindenkit érintettek, a gyermekek oOvodai életét
befolyasoltak, hatassal voltak rajuk. Kiilon sziil6i értekezletet tartottunk az iskolaba
késziil6 gyerekek sziileinek az iskolaérettségrol tanitonénik bevonésaval. Nyar elején az
yjonnan felvett gyerekek sziileit hivtuk meg, ahol ismertettiik a gyerekek csoportba
osztasat, valamint bemutattam a csoportos 6vo néniket. Sziiléi kozosségek tagjaival két
alkalommal tartottunk értekezletet, ahol minden fontos informaciét meg tudtunk
besz€lni.

A sziloi értekezletekrdl az 6vondk minden esetben jegyzOkonyvet készitenek és
mellékelik a sziil6i jelenléti ivet.

Fogaddordakra Célunk volt, hogy minden csoportunkban ¢éljenek a fogaddodra
lehetdségével. Emelkedett a fogaddorat igényld sziilok szama, bar még mindig inkabb
ovonoi kezdeményezésre valosultak meg. A fogadd o6rdk megtartasa eldzetesen
egyeztetett iddpontokban tortént (a gyermekek egyéni fejlodésérdl torténd tajékoztatas,

nevelési tanacsadas, gyermekvédelmi megbeszélések). Nagycsoportos sziiloknél
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sarkalatos téma volt az iskolaérettség, beiskolazas (tankotelezettség — 6vodaba maradés
jogszabalyi valtozasai, beiratas 0j formaja).

A faliujsagon az 6voda életével kapcsolatos programjainkrol adtunk tajékoztatast,
valamint a gyermekek valtozatos rajzait, munkait tekinthették meg a sziilok az
oltozében. Kozods programok hidnyaban a falitijsdg még nagyobb szerepet kapott a
tajékoztatas terén. Fontosnak tartom, hogy a Sziilok mindig figyeljék a faliujsdgon
kiirtakat, ahonnan tudnak tajékozodni az Ovodai programokrol.

» A Harkdnyi Ovoda_facebook profilia: Igyckeztink az Ovoda mindennapjairdl,

valamint a rendezvényekrdl képek formajaban tdjékoztatni a sziiléket. A fontosabb
eseményekrol és idopontjukrol ezen a forumon is értesitjiik a sziiloket.

»  Miikédik az Ovoda Honlapja is (Www.harkanyiovoda.hu)

Ovoda-iskola:

A szinvonalas pedagdgiai munkénk érdekében az iskola és az OGvoda tartalmas
egylttmitkddésére torekedtiink.

Az iskolaval val6 kapcsolatunk igen pozitivnak mondhato, egyiittmiik6dd, érdeklédd, a masik
munkajat elismer6 vélemények érvényesiilése megnétt. Fontosnak tartom, hogy az
intézmények megismerjék egymas szakmai munkajat, munkamodszerét, kovetelményeit.
Kiemelten kezeljiik az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését, melynek érdekében tobb kozos
programot is szerveziink az iskolaval. Leend6 tanitonénik latogatasa az dvodai csoportokba,
nagycsoportosok latogatasa az iskoldban, Picur nap az iskoldban, elsds didkok latogatasa az

ovodaban (Marton nap, Mikulas, Fold napja).

Ovoda — mas Intézmények kapcsolata

Logopédus szakember szeptember elején felmérte a nagycsoportosokat, valamint kiértékelte
a 3 éves gyerekek sziilei altal kitoltott kérddiveket és felmérte azokat a 3 éveseket, akiknél
probléma vetddott fel.

A logopédus déleldtt a gyermekekkel rendszeresen foglalkozott.

Egészségiigyi szakszolgalatok: novemberben fogaszati sziirés volt. Az évben tobb alkalommal
a védonok tisztasagi vizsgalatot végeztek a csoportokban. Probléma nem adddott.

Nagyon jo a kapcsolatunk a Harkanyi Miivelédési Hazzal és Konyvtarral, tobb
programjukon is részt szoktunk venni. Ebben az évben a Lara mesék a Csurgd zenekar és a

Harka legenda zenés tancos eléadasat nézhették meg dvodasaink.
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Bizom benne, hogy a részletes beszamolémbol egyértelmiien kitiinik - hogy
a valtozasokkal 1épést tudtunk tartani - az aj kihivasoknak meg tudtunk
felelni — intézményiink szakmai munkaja az eltelt nevelési évben (a mostoha
koriilmények, felmeriilo nehézségek ellenére) nagyon tartalmas,

eredményekben bovelkedo és sikeres volt!

Koszonom ovodavezeto helyettesemnek, ovodatitkairomnak, a
nevelotestilletnek, a teljes alkalmazotti kornek, valamint a Fenntartonak
hogy aktivan, toleransan, kitartéan, csapatként egyiittmiikodve, magas
szakmai szinten segitette és tamogatta munkamat! — hiszen csak egyiitt,

osszefogva érhettiik el Kitiizott céljainkat.
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szamu:
szamu:
szamu:
szamu:
szamu:

szamu:

Belsé Onértékelési csoport beszamoldja
Varazskezek tehetségm(ihely beszamoldja
Z6ld 6voda munkakozosség beszamoldja
Gyermekvédelmi beszamold

Intézményi Bozsik foci beszamoléja
Dramapedagdgiai tehetségm(ihely
Vizudlis tehetségml(ihely

Horvath nyelvi mihely

Mini Bolcs6de beszamold
Elelmezésvezetsi beszamold

2022-es év képekben
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1.sz. melléklet
Beszamold
Onértékelési Csoport 2021/22. Tanév

Az intézményi onértékelésiink célja, hogy szakmai munkank mindségének javitasa érdekében
mindhéarom teriiletre (pedagogus, vezetd, intézmény) vonatkozoan az altalanos standardokbol
kiindulva informdciot gytjtsiink a szervezeti kultira fejlettségi szintjérél. A pedagogusra,
vezetdre, valamint intézményre vonatkozd intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése
alapjan a pedagogus ¢€s a vezeté dnmagara, valamint a vezetd a nevel6testiilet bevonasaval az
intézményre vonatkozéan meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd tertileteket. Erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni
tanulasi, onfejlesztési programokat inditson. Ezutan az Gjabb onértékelés keretében vizsgalja a
programok megvalositasanak eredményességét.
Az onértékelés soran a pedagdgus részérdl 8, a vezetd tekintetében 5, s az intézmény
szempontjabol a 7 kompetenciateriilet vonatkozasaban az dltalunk megfogalmazott intézményi
elvarasok megvalosulasat vizsgaljuk.
Vizsgaljuk és értékeljiik az elvarasok teljestilését s az informaciok birtokaban onfejlesztési €s
intézkedési tervet készitiink.
Torvényességi hattér és jogszabalyi hattér biztositja a munkdnkat. Onértékelési csoportunk
tagjait az intézményvezetd valasztja, €s bizza meg.
Belsé Onértékelési Csoport:
Az év elején megvalasztott tagok koziil Révész Bedta és Heffnerné Gedsel Nikoletta elhagytak
intézményiinket, emiatt {1 tagokat véalasztottunk.
Vezetbje: Kanizsai- Toéthné Sz. Aniko
Tagjai:

- Bogdanné Hoffmann Veronika

- Nagyné Kiss Eva

A pedagégusok Onértékelésének folyamata az Onértékelési kézikonyv utmutatéja szerint
valosul meg. Az dnértékelési csoport vezetdje elkésziti az onértékelési tervet, majd ilitemtervet
készit, idOpontot egyeztet az dnértékelési csoport tagjaival. Ezt kdvetden felveszi a kapcsolatot
az érintett kollégaval, és megbeszélik a tovabbi feladatokat.

Az onértékelés modszerei 6vodapedagdgus ellendrzésekor:

= dokumentumelemzés
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= foglalkozaslatogatas
= interjuk
= kérdoives felmérés

= az Onértékelés elkészitése

Az onértékelés modszerei intézményvezetd ellendrzésekor:

= dokumentumelemzés
= kérddives felmérés

= interjuk
Az onértékelés modszerei intézményi ellendrzéskor:

= dokumentumelemzés

= interju

Ebben a tanévben a kdvetkezd neveldtestiileti tagok ellendrzését tliztiik ki célul:
= Pongracz Aletta: Gyakornok, 6vodapedagogusi ellendrzés

= Priol Rita: 6vodapedagogusi ellenérzés

A tervezett ellendrzések mindegyike megvalosult. Az dnértékelésre kijelolt kollégakat a BECS
vezetdje részletesen tdjékoztatta az eljards menetérdl, betartandod hataridokrdl és a vizsgalt
dokumentumokrél. A dokumentumelemzés feladatait a BECS tagjai felosztottdk egymas
kozott, a kérdbiveket papir alapon toltottiik Ki, amit az adatgy(ijté rogzitett a felilleten. Minkét
onértékelés pozitiv tapasztalatokkal zarult. A kollégak megerdsitést kaptak a munkajukkal
kapcsolatban, valamint a fejleszthetd teriiletek megfogalmazasa utan elkészitették onfejlesztési
terviiket. Az onértékelések soran az adatokat, jegyzokonyveket minden esetben hataridoben
rogzitettiik az informatikai feliileten.

Kanizsai- Tothné Sz. Aniko

Harkany, 2022.08.31.
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2.sz. melléklet

Beszamol6 a ,,Varazskezek tehetségmiihely”

2021-2022. tanév II. félévi fejlesztdémunkajarol.

A miihelyfoglalkozasok résztvevdi:

Az 6sszel indulé miihelyfoglalkozasok irant érdeklddd gyermekek egész évben kitartottak,
rendszeresen részt vettek az alkotdmunkaban. 8 f0 jart az alkalmakra. Koziiliik 7 a leany és 1
a fig, 6-7 évesek. A tavalyi ,.kézmiiveskedOkbdl” 4 kislany az idén is szivesen folytatta itt
tevékenykedését.

A miuhelvyfoglalkozasok targyi feltételei:

Rendszeresen keddenként taldlkoztunk. A régebben csoportszobaként funkcionald helyiség
megfelelt kitlizott feladataink teljesitéséhez. Adottsdgai: a szekrény az anyagok, eszk6zok
tarolasara; az asztalok, székek a mikrocsoportos cselekedtetésre; a felszerelt mosdod a
kézimunkazas utani tisztalkodds miveleteinek elvégzésére alkalmassad tették. Az igénybe
vehetd tér motivacioim megvalasztasat 1s befolyasolta, a gyermekek nagymotoros
aktivizalasara, rahangoldodasra is lehetdséget biztositott.

Megfeleld targyi feltételekkel munkalkodhattunk, megfeleld szamu, mennyiségii és mindségii
anyagot, eszkdzt bocsatottam rendelkezésiikre. Ugyeltem arra, romet okozzon az, hogy amit
a keziikbe vehetnek az szép, kézbe simul, konnyen hasznéalhat6 arra, amit végezni szeretnének
vele.

A tevékenység, a fejlesztés tartalma, Onértékelés, értékelés, hataselemzés:

Az egyes Osszejoveteleken altalaban olyan egymast is elfogado, tdmogatd, j6 hangulata légkor
jott létre, amelyek segitségével sikertiilt kedvet €breszteni a munkdra. Olyan mili6 teremtddott,
amelyben a gyermek-gyermek, felndtt-gyermek viszonydban megmutatkozd pozitiv toltés
segitette a konstruktiv egylittmiik6dd tarsas kapcsolatok kialakuldsét, valamint az egészséges
onérvényesitést és onértékelést. Szivesen, buzgdn probalkoztak egyediil, illetve parokban,
mikrocsoportban. Képesek voltak 6sszefogni a cél eléréséért. A kozos feladatokban igyekeztek
alkalmazkodni, kompromisszumot kotni, Gtletaddssal és azok megvalositdsaval tdmogattdk a
kozos sikert. Természetes modon kértek segitséget, ha nem boldogultak, megakadtak. Az adott
témahoz kapcsolodd motivacid (pl. az egymdas gondolataira figyeld-, épitd mesestaféta, a
képzeletiiket, fantazidjukat megmozgatd zenei-mozgasos-improvizaciés mimetikai jaték)

hatasara 6rommel éltek a vizudlis Onkifejezés, az egyedi 6tletek megmutatasanak lehetdségével.
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A foglalkozasok tartalmat életkori jellemzdik, fejlddésiik sajatossagai, egyéni sziikségleteik,
képességeik figyelembevételével terveztem meg. Az dvoda éves tematikdjara, az aktudlis
események, iinnepek, néphagyomanyok, népszokasok dapolasara ¢épitve folytattuk a
tevékenységeinket. Igy biztositottam, hogy a vizualis megjelenitéshez legyen élményalapjuk.
Ugy fogalmaztam meg a feladatokat, hogy tag megoldasi és fejlesztési lehetSségeket
biztositsanak, rejtsenek magukban valamennyiiikk szdmara. Az ide jar6 gyermekek a valodi
abrazolas fokozatos kiteljesedésének szintjén munkalkodtak. Az emberi alak megjelenitésében
altalaban a ,kevert profil” a legjellemzdébb, a ,,szemkozti dbrazolas™ €s a ,,profil nézetek”
spontan keveredése fedezhetd fel. A ,teljes profil” csak egyikiiknél lathats. O iziiletekben
mozgd alak létrehozasara is képes, a tobbieknél a merev mozgés az altalanos. J6 a vonalak
csatlakoztatdsa, a haj, a homlok, az 4ll megjelenitése, az arcrészletek megfeleld elhelyezésiiek,
az érzelmeket is képesek mar kifejezni; a karok és a labak kétdimenziosak. Az dllatok rajza mar
nem emberhez hasonlit, profilba fordul, a testek is jellegzetesen hosszikas allattestekké
alakulnak.

Formadabrédzolasuk tobbé-kevésbé valtozatos, megkiilonboztetd jegyekkel hangstlyozzak
azokat, megjelennek rajtuk a részformak tagoldsai. A legfejlettebbek miivein mindig talalhato
valami ) motivum vagy az egyes rajzi elemek mas-mas részletekkel bdviilnek. Ezek
felvazolasakor kedvelik a ritmikussagot, az ismétlddéseket. Tisztdban vannak azzal is, hogy
rajzaik a valosaggal nem egyeznek meg teljesen, azok tokéletesitésére, az ,,igazihoz” jobban
hasonlitd6 formdk Iétrehozasara torekednek. Sémadik oldodtak, egyedi jelleglikben
érzékletesebbé valtak.

Képalakitasaikban egyéni modon jelezni tudjak az elemi térviszonylatokat. A tér kifejezésében
leginkabb az ,,egyenes vonall sorakoztatds”, illetve a ,kevert latas” formaival dolgoztak. A
kornyezetet néha feliilnézetben, az embert profilban lattattak. Eléfordult, hogy az alapvonalra
merdlegesen alltak a figurak.

Leginkabb ,,folyamatos elbesz¢ld képben” jelezték a cselekmény egymdésutanjat, illetve
,hangulati képben” az egyetlen cselekmény dramatikus csticspontjat. Képesek elképzelés utan
a meseszereploket, a meserészleteket, €s eseményeket a hangulatot is kifejezve jellegzetes
szinekkel, formakkal, mozgéssal megjeleniteni. Szinhasznéalatukban érvényesitik kedvelt
szineiket. Az érzékenyebbek Onalloan, illetve vezetéssel észreveszik sajat €s tarsaik munkainak
szinhangulatat. Pontos értékelésemmel, ami az egyedi elgondolést, a kifejez6 megjelenitést, az
egyéni fejlédést dijazta, tovabblenditd segitséget adtam a vizualis analizélasban. Ertékeld,

itéletalkotd képességiiket formalva, alakitva segitettem 6ket, hogy meg tudjak fogalmazni
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véleményiiket sajat maguk és tarsaik produktumairdl. Eszrevegyék a pozitivumok és az értékes
motivumok kiemelését, a megbecsiilés hangsulyozasat.

Egyéni banasmoéddal valdsitottam meg a differencidlt személyiségfejlesztést. A modszerek
hasznalatdban, a tartalomban, a munkavégzes litemében, tempdjaban, az 6nallosag fokaban, a

segitségadds moddjaban ¢és mértékében is igazodtam igényeikhez. Fejlesztéeljarasom,
kovetelménytamasztasom, tdmogatdsom alapja, hogy valamennyien Onmagukhoz képest
fejlodjenek, elorébb 1épjenek. Arra torekedtem, mindenkit abban erdsitsek meg, ami értékes,
ami kiemelkedd, masok szamara is példa lehet; ugyanakkor tanadcsokat adtam, mire ligyeljenek
legkozelebb, mit modositsanak, javitsanak. Dicsérettel, a probléma megoldasi modjanak
megkeresésével annak 0sztonzésével segitettem, lelkesitettem, tamogattam a kiizdést, az Gjra
probalast. Lehetvé tettem, hogy egyénileg is megnyilvanulhassanak. Tudomasukra hoztam,
gondolataik, érzéseik kinyilvanitasat érdeklédéssel varom. A hatdselemzésekbe
bekapcsolddtak. Gyakoroltuk az dnkontrollos hatasvizsgalatot rajzos diagnosztikaval. Hogyan
¢érezted magad a mai alkalmon? Mi volt konnyli, mi bizonyult szdmodra nehéznek? Olyan
modszert alkalmaztam, hogy fajdalom nélkiil tudjak elfogadni sajat maguk és tarsaik
munkdjanak értékelését, becsiiljék meg és ismerjék fel a sikeres megoldasokat és oOtleteket.
Egyre valasztékosabban, eredményesebben, redlisabban fogalmaztdk meg kialakult
véleményiiket. ErzékelhetSen fejlédott onértékelésiik, egészséges ontudatuk, onkritikajuk.
Képesek alkotasaik egyre redlisabb értékelésére, észreveszik a hibakat, javitdsukra torekednek.
Az indoklasaik olykor sematikusak, egymads ismétlései, a legfejlettebbeknél mar egyedibbek,
eredetibbek. Nem jellemzd éltalaban, de az esetenkénti tarsakkal szembeni banto, sértd kritika
jelei megbeszéléssel, meggydzéssel, pozitiv megerdsitéssel valtoztathatok. Kiemeltem azokat
az értékes pillanatokat, amelyek a gyermekek teljesitményét elérébb vihetik.

A  mithelymunka hatdsa, ha visszatérve csoportjaikba mesélnek itteni élményeikrdl
csoporttarsaiknak, ovondiknek, otthon sziileiknek, testvéreiknek. Valamennyi alkotdsukat
értékként kezeltem. Elkésziilésiliket kovetden, illetve a tanév végén hazaadtam. Bemutathattak
hozzatartozoiknak, azokat nézegetve, elemezgetve felidézhették a készités alkalmait,

¢lményeit.

Harkany, 2022. 06. 10. Priol Rita 6vodapedagogus

a ,,Varazskezek tehetségmiihely” vezetdje
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3.sz.melléklet

Harkanyi Ovoda Mini Bolcséde és Konyha
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,»Z6ld Ovoda” Munkakozosség Beszamoléja

2021/2022

Az intézmény neve: Harkanyi Ovoda Mini Bolcséde és Konyha

Szekhelye: 7815. Harkany, Dank¢ Pista utca 7/1

Az intézmény vezetdje: Kanizsainé Szijarté Aniko

Csoportok szdma: 7 6vodai csoport

2021.10.18-an kollégammal részt vettiink az ERTUNK Munkakozosség talalkozojan a Pécsi
Allatkertben, ahol megismerkedhettiink tobb kornyékbeli Z61d Ovoda dvodapedagbdgusaival,
és a Munkakozosség programjaival. Ok végig segitségiinkre voltak abban, hogy milyen
alkalmakat, projekteket szervezve keriilhetiink kozelebb a természethez dvodasainkkal.
Ovodank részt vett rajzpalyazaton, illetve kiilonb6z6 akciokba kapcsolodtunk be az elsé félév
folyaman: Hasznalt mobiltelefon gytijtés, Cipdsdoboz akcido a raszoruld gyermekeknek,
valamint a Madarkaracsony is megszervezésre keriilt 6vodankban. Kiskertiinket heti szinten
latogatjuk, komposztalonk folyamatosan telik — mar szépen latszik atforgatasnal, hogy a tavalyi
évben elhelyezett zoldhulladékok milyen szépen alakulnak &t tapanyagban gazdag folddé.
Programjainkat a jarvanyhelyzet sajnos még mindig csoportszinten tartja, ennek ellenére nagy
sikerrel keriilnek megrendezésre hagyomanyainkhoz hiven. Uj elektronikus rendszeriink
segitségiinkre van a projekt szemlélet formaldsdban, mar tobb projektet kidolgoztunk
intézményi szinten: Egészséghét, Népmese napja, Mézes reggeli projekt, Marton nap, illetve
csoportszinten is tobbszor kerlilnek elé a projektek a tervezés soran. A sziilokkel vald

kapcsolattartas sajnos ebben a félévben csak a Marton nap esetében valdsulhatott meg
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programszinten, hiszen a karacsonyi barkacsdélutdnt méar nem tarthattuk meg az aktualis
korlatozasokat figyelembe véve. A Vilaggyaloglo (oktober ho) nagycsoportosaink részt vettek,
sikerrel zartak egy kellemes napot. Amely programokra jovore jobban fel kell késziilniink,
plakat formajaban hirdetni a sziiloknek is, és 6voda szinten is: Takaritasi vilagnap, Eurdpai
Autémentes Vildgnap — ezeket jovore plakatok formdjaban tervezem életre hivni, kihivasok
formajaban. A kézmosas vilagnapja idén nem lett annyira kiemelve, hiszen a mindennapokban
hatalmas figyelmet kap ez a tertilet jelenlegi életiinkben.

A régi madaretetok ellendrzése, feltoltése eledellel folyamatosan zajlik, Madarkaracsonyi
programunk keretein beliill egy fenyofat is diszitettiink a madarkaknak nekik valo eleséggel,
ezeket a gyermekek nagy szeretettel készitették és akasztottak a fara. A nagy hideg bekoszonte
elott téliesitettiik kutunkat, mar alig varjuk a tavaszt, hogy Ujra nekilathassunk a kertbéli
tevékenységeknek és minél tobb 1d6t tolthessiink itt a déleldttok folyaman.

A tavaszi programok a téltemetd rendezvénnyel kezdédtek meg. Ennek lebonyolitasahoz a
kornyezettudatossag szempontjait figyelembe véve az dvodaban megtalalhaté mar hasznalt
kenddébdl készitettiink kiszebabot, mely ott elégetésre keriilt - mondokakkal énekekkel dalos
jatékokkal fiiszerezve, melyet a Gilice csoportos 6vonéninek jovoltabol valositott meg az egész
ovoda a varosi rendezvényen. Ezzel egy id6ben zajlott a farsangolas, amely minden csoportban
mas-mas délelott valosult meg. Az 6vo nénik kiemelten figyelnek mindig olyan jelmezt
kitalalasara, amelyhez nem sziikséges sok 01j holmit vasarolni, a dekoraciot illetéen is mellézziik
a lufik hasznalatat, inkadbb papirbol késziilt dekoracidkat részesitiink elényben. Az
energiatakarékossag vilagnapjara tekintettel kiilonboz6 szines figyelemfelhivo plakatokat
készitettlink a szlilok szamara. hogy felhivjuk figyelmiiket a kdrnyezettudatossagra, és ezeket
a praktikakat, figyelmességet kamatoztatni tudjak a mindennapokban is. A viz vilagnapja egy
projekthét az ovodaban, amikor a gyermekekkel egyiitt az 6vonénik kiilonbozd vizzel
kapcsolatos tevékenységeket tudnak végezni és vizudlis munkékat tudnak elkésziteni. Ebben az
évben az elkészitett munkakbol az aulaban egy kiallitas nyilt. Itt minden csoport megmutathatta
az ovoda tobbi tagjanak, hogy milyen sokoldali, kornyezettudatos felhasznalassal tudnak
szebbnél szebb vizzel kapcsolatos ¢él6lényeket, targyakat, kozlekedési eszkozoket, novényeket
késziteni és ezaltal szinesebbé tenni a sajat kiallitasukat. Az egyik 6vo nénink jovoltabol a
Miivelddési Hazban eldadtdk az 6vodasok szdmara a zenés, tdncos Harka legendat, mely az
orszagot mar korbejarta és hirnévre tett szert. Ez hatalmas élmény volt a gyermekeknek. A
kovetkezd nagy rendezvényiink az 6voda életében egy csaladi nap a Fold napja alkalmabol. Ez
egy szombat délelétt 6lelt fel, amely remek lehetdséget adott arra, hogy ne csak a gyermekeket,

hanem a sziil6ket is érzékenyitsiik és felhivjuk figyelmiiket a kornyezettudatossagra. A program
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reggel 9:00 orakor kozos Moka torndval, tizéraival kezdddott ezt kovetden, ezt kovetden
beosztas szerint a kiskertben minden csoport el tudta iiltetni a Varosgazdalkodas 4ltal felajanlott
hamisciprusokat ¢és iriszeket. A Varosgazdalkodasi Zrt. nagylelkiien 10 hamisciprust és 20 iriszt
ajanlott fel a kis kertiink gazdagabba tételéhez. Ellattak benniinket jO tanacsokkal ezek
szakszerli gondozédsar6l annak érdekében, hogy sokdig diszithessék kis kertiink udvarat. A
szllok és a gyerekek nagy kedvvel vettek részt a kozos iiltetésben, az apukak segitettek
megfeleld lyukakat dsni, a gyermekek az anyukak segitségével lapatoltak és hordtak a foldet,
valamint kannakban a locsolovizet, melyet az esdviztarozobol és a kutbol tudtak kinyerni. A
sikeres liltetés utan egyiitt elsétaltunk a Miivel6dési Hazba, ahol a Csurg6 zenekar kedveskedett
a gyermekeknek egy tartalmas koncerttel. A koncert utdn azok, akik még nem {ltettek,
lehetdséget kaptak a kiskertben torténd kertészkedésre, akik pedig a miisor eldtt ezt megtették
most élvezhették az 6voda udvardban kihelyezett népi jatékok felfedezését gyakorlasat. A
szilok mar reggel meg kezdték a paprikds krumplik f6zését csoportonként, melybol
fozOverseny kerlilt megszervezésre. A sziilok nagyon aktivak voltak, ez a nap nemcsak az
tiltetésrol, de a kozos jatékrol, étkezésrdl is szolt: nem csak paprikéas krumpli, hanem palacsinta
is varta a munkaban elfaradt gyermekeket és sziiloket néhany anyuka jovoltabol.

A Madarak ¢és fak napjat minden csoport sajat berkein beliil linnepelte meg, ahogy azt a
kiilonb6z6 1dépontban megrendezett évzard rendezvényre valo késziilés lehetdvé tette. Volt,
aki az egész héten minden déleldttdt ennek szentelt a probak el6tt, volt, aki kifejezetten ezt a
napot teljes mértékben a Madarak és fak tinneplésében kivanta eltdlteni.

Ezek az iinnepek programok melyeket munkaterviinkben és éves tervezésiinkben kiemeltiink,
mindemellett a j6 1d0 bekdszontével parhuzamosan folytak a kinti munkalatok. Marcius
végénél elobb lehetetlen volt kutunk beilizemelése a teljesités utdn hiszen az éjjeli fagyok
rendkiviil megnehezitették a foldi munkalatokat, vetést, iiltetést, tereprendezést. Aprilis elejére
minden csoport ki tudott menni és tevékenykedni a kiskertben, adgyasainkat rendbe tettiik,
megkapaltuk, bevetettiik. Palantakat neveltiink, gondoztunk a csoportokban, sziildi
felajanlasokkal rengeteg vetdmagra tettiink szert. De nemcsak a vetemények terén I€ptiink
elére, hanem a Viarosgazdalkodas segitségével kishazunk-szerszdmtarolonk is praktikusabba
varhatott 0j polcok tartok felszerelésével, valamint a kapu is praktikusabb reteszt kapott arra
gondolvan, hogy beliilrdl is biztonsagosan, mégis konnyedén zarhassuk. A kert teriiletén egy
konnyl vasszerkezet allt, mely foliasatornak indult réges-rég, ennek tetejére nadszovetbol
arny¢ékolo keriilt, igy biztositva az drnyékos helyet a gyermekek szamdra a kerti jatékidd és
gondozas alatt. A kihelyezett faronkok mind a mezitldbas mind a szalonnasiité mellett

akrilfestékkel viddm szinekben pompazo6 elemekké valtak, mely nem csak praktikussa, de
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vidamabba is teszi a kornyezetet. A két éve iiltetett malnabokrok idén teremnek, kiskerti
latogatasaink soran lehet roluk csemegézni.

Sokat 1éptiink elére, de még mindig van min dolgozni. Jovdbeli terveink kozt szerepel a
mezitlabas Osvény jobban kidolgozott megvalésitdsa, a jelenlegi allapotaban rendkiviil

gazosodik, minden hasznalat elétt munkat ad.

Harkény, 2022.08.10.
Pongracz Aletta

761d Ovoda munkakozosség vezetd

Harkanyi Ovoda Mini Bélcséde és Konyha
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,,Z6ld Ovoda” Munkako6zosség Beszamoléja
2022/2023- 1. félév

Az intézmény neve: Harkanyi Ovoda Mini Bolcséde és Konyha

Székhelye: 7815. Harkany, Danko Pista utca 7/1

Az intézmény vezetéje: Kanizsainé Szijartd Anikod

Csoportok szama: 7 6vodai csoport )
Tovabbra is figyelemmel kovetjiik az ERTUNK Munkakdzdsség programjait, taldlkozoit. Ok
végig segitségiinkre vannak abban, hogy milyen alkalmakat, projekteket szervezve keriilhetiink
kozelebb a természethez dvodasainkkal. Ovodank néhany pedagégusa rész vett taldlkozokon,
illetve kiillonb6zd akcidkba kapcsolodtunk be az elsé félév folyaman: Cipdsdoboz akcid a

raszoruld gyermekeknek, valamint a Madarkaracsony is megszervezésre keriilt 6vodankban.

Kiskertiinket heti szinten latogatjuk, komposztalonk folyamatosan telik — mar szépen latszik
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atforgatasnal, hogy a korabban elhelyezett zoldhulladékok milyen szépen alakulnak at
tdpanyagban gazdag folddé. Elektronikus napldvezetési rendszeriink segitségiinkre van a
projekt szemlélet formalasaban, mar tobb projektet kidolgoztunk intézményi szinten:
Egészséghét, Népmese napja, Mézes reggeli projekt, Marton nap, illetve csoportszinten is
tobbszor keriilnek eld a projektek a tervezés soran. A sziilokkel vald kapcsolattartas keretein
beliil a Marton nap ismét nagy sikerrel valosulhatott meg programszinten és a karacsonyi
barkéacsdélutant is a ,,Z0ld gondolkodas” jegyében szervezték a csoportok. A Vilaggyaloglo
(ho)Napon 3 csoportunk is részt vett, sikerrel zartak egy kellemes napot. Amely programokra
plakatokkal hivtuk fel a figyelmet, hogy a sziilok figyelmét is jobban elérje: Takaritasi vilagnap,
Europai Automentes Vildgnap. A kézmosas vilagnapja idén nem lett annyira kiemelve,
november végén tartottunk egy testiink témakorrel foglalkoz6 tematikus hetet, amikor védondi
eldadds szinesitette a csoportok programjait, melyben a mindennapos tisztalkodas,
egészségvédelem, napirend fontossaga keriilt eldtérbe. A régi madaretetok ellendrzése,
feltoltése eledellel folyamatosan zajlik, Madarkaracsonyi programunk keretein beliil egy
fenyofat is diszitettink a madarkaknak nekik vald eleséggel, ezeket a gyermekek nagy
szeretettel készitették és akasztottak a fara. A nagy hideg bekdszonte eldtt téliesitettiik kutunkat,
mar alig varjuk a tavaszt, hogy Ujra nekilathassunk a kertbéli tevékenységeknek és minél tobb
1d6t tolthessiink itt a déleldttok folyaman.

Harkany, 2023.01.31. Pongracz Aletta

761d Ovoda munkakozosség vezetd
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4.5z. melleklet

Gyermekvédelmi beszamolo
2021/2022 nevelési év

Ovodapedagogusaink a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997 XXX
Torvény értelmében kozremiikodtek a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban. Az dvodai
csoportnapléban — az elére elkészitett gyermekvédelmi szempontokat figyelembe vevo
dokumentum alapjan — szamszerii kimutatast készitettek a kiemelt figyelmet igénylé (kiilonos
banasmodot igényld SNI, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi BTM problémakkal kiizdd,
HH, HHH, valamint a kiemelten tehetséges gyermekekrél). Veszélyeztetett helyzetli gyermek
nem jar 6vodai kozosségiinkbe. Gyakori probléma, hogy a hatranyos helyzetrdl sz616 hatarozat
idejének lejartara figyelmeztetni kell az érdekelt sziiloket.
A problémés gyermekekkel minden &vodapedagogus a csoportjdban megkiilonboztetett
torddéssel, kiemelten foglalkozott. Akiknél ugy itélték meg, hogy indokolt, tandcsokkal
segitették a sziil6ket, megvitattak veliik a problémakat, nevelési modszereket, szakkonyveket
ajanlottak ezek megolddsara. Minden esetben szoros kapcsolattartasra torekedtek a csaladdal.
Néhany esetben, sziikség szerint csaladlatogatasokat végeztek.
Ebben a félévben is fokozottan figyeltek arra, hogy kisziirjék a nevelési, magatartasi és
beilleszkedési gondokkal kiizdé gyermekeket, ¢és a sziilokkel egylittmiikodve megfeleld
szakemberhez iranyitsak azokat, akiknél valamilyen teriileten lemaradds tapasztalhato.
Biztositottuk ezeknek az 6vodasainknak a fejlddéshez sziikséges segitséget €s a felzarkoztatast
a Pedagogiai Szakszolgalat, illetve a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag javaslataval. Az SNI kodot kapott gyermekekkel, BTM gyermekekkel utazo
gyogypedagogus-logopédus foglalkozott a szakvélemény alapjdn javasolt oOraszam ¢&s
fejlesztendd teriiletek meghatarozasaval. A félév soran az o6vodapedagdgusok tobbszor
egyeztettek vele a gyermekek fejlodésében bekovetkezd valtozasokrol, a roluk szerzett
tapasztalatokrol. A nevelési év masodik félévétdl heti 2 déraban elérhetd volt az 6vodaban egy
pszichologus, akit a sziilok és az 6vodapedagdgusok is felkereshettek probléma esetén. A
pszichologus kolléga segitette az ovodapedagdgusok €s csoport mindennapjait, egy- egy
esetben megbeszéléseket szervezett a sziilokkel, szakemberekkel és az 6voda dolgozoival, hogy
a felmertiil® problémakat egyiitt tudjuk megoldani.
Az ovodapedagodgus kollégak folyamatosan tajékoztattdk az dvodavezetot a gyermekekkel-
sziilokkel kapcsolatosan esetlegesen felmeriilé problémakrol, aki koordindlta a feladatokat.

Jelentési kotelezettsége nem volt intézménylinknek a Gyermekjoléti Szolgalat felé. Az egész
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nevelési évben heti 1 alkalommal személyesen elérhetd volt az 6vodai szocialis munkds. Az
ovodapedagdgusok 6t is kereshették, ha probléma meriilt fel. Az 6vodai szocidlis munkas
minden héten korbe jarta a csoportokat és egylitt dolgozott az 6voda dolgozdival.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek oOvodaba jarasat ellendrizték, a hidnyzasokat havi
rendszerességgel attekintették, amiben segitséget nyujtott szdmukra a nevelési év elején
bevezetett online feliileti csoportnaplé és mulasztasi naplo.

Munkaértekezleteken lehetoség nyilt beszélgetés kezdeményezésére, informaciok
megosztasara az éppen aktualis gyermekvédelmi témakrol, problémakrol. A személyes adatok
védelme, a titoktartdsi kotelezettség betartasa mellett.

A védonokkel a jarvanyhelyzetre tekintettel sziikség esetén leginkabb telefonon értekeztiink,
de a sziikséges szlirdvizsgalatra is sor keriilt az év soran a védondk részérdl.

Segitséget nyujtottunk a beiskolazéassal kapcsolatban (beiratkozas ideje, helye, a sziikséges
dokumentumok — ezen informaciok elhelyezésével faliGjsagon, informacids tablan, dvodai
facebook oldalon, személyes tajékoztatas keretében).

Fokozottan figyeltiink a még egy 6vodai évig az dvodidban maradd gyermekek érzelmi
elokészitésére.

A jarvanyhelyzet figyelembevételével, a jarvanyligyi intézkedések eloirdsainak fokozott
betartasaval sziil6i értekezletet csak a tanév végén a leendd kiscsoportos gyermekek sziileinek
¢és a tankdteles kort, szeptemberben iskolat kezdd gyermekek sziileinek hivtunk dssze. A sziilék
évkozben fogadoodra keretein beliil, illetve a gyermek elvitelekor tudtak informéciot kapni a
gyermekiik évodai életérdl.

Az 6vodaba jard gyermekeket és sziileiket érintd fontos, aktualis informaciokat személyesen,
illetve gyermekkisérd kozvetitésével, valamint az 6voda facebook oldalan is kozzétettiik.
Ugyeltiink a jarvanyiigyi intézkedéssel kapcsolatos intézményi feladatok betartdsara. Ebben a
nevelési tanévben mar enyhiiltek a jarvanyligyi intézkedések, am a gyerekek és a dolgozok
biztonsaga ¢és egészsége védelmében a tavalyi évhez képest betartattuk a dolgozokkal,
gyerekekkel és sziilokkel a jarvanyiigyi intézkedéssel kapcsolatos intézményi feladatokat:

- 2021.11.13-t6] maszkviselési  kotelezettségre  felhivtuk a  figyelmiiket az
intézményiinkbe belépd sziiléknek, hozzatartozoknak, illetve 1 gyermeket csak 1 felndtt
kisérhetett be az intézménybe. Informdacios figyelmeztetd tablak kifliggesztésével is
betartasukra koteleztiik 6ket, de még mindig folyamatosan figyelmeztetni kellett ket

erre.
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- A napkozben beldzasodott, megbetegedett gyermekeknek elkiilonitd helységet
biztositottunk a tovabbi fert6zések elkeriilése érdekében, és értesitettiik a sziiloket
allapotvaltozasaikrol.

- A kézfertdtlenitést folyamatosan biztositottuk az 6voda hasznaldinak, bemutattuk a
fert6tlenit kézmosas menetét tablakon és a gyermekeknek a gyakorlatban is, segitettiik,
ellendriztiik annak helyes elvégzését.

- A megfeleld tisztitoszerek biztositasaval a fertdtlenitési-, takaritasi feladatok ellatasat a
csoportvezetd oOvodapedagdgusok is ellendrizték. Takaritasi lapon alairasukkal
igazoltak annak megfeleld kivitelezését.

- Nagyobb létszami gyermekcsoportokat nem vontunk dssze kiilso és belso térben sem.

A jarvanyiigyi korlatozasok betartdsa mellett a nevelési évben tobb csoportban is sziikség volt
a Covid-19 fertézés miatt a bezarasra, tobb 6voné és gyermek is karanténba kertilt.

Kiilsd szakemberrel a fejlesztofoglalkozasokat, a gyogypedagogiai foglalkozasokat, a
logopédiai fejlesztéseket, illetve a kiilsé szakember altal vezetett 6vodai programokat (modern
tanc, foci) a jarvanyligyi intézkedések betartasa mellett biztositottuk.

Az enyhiil6 jarvany lehetdveé tette szamunkra, hogy a tavaszi €s kora nyari hagyomanyos 6vodai
programokat, kozos Ovodai rendezvényeket mar ne csoportszinten, hanem kozosen, kiilsd
résztvevok bevonasaval tarthattuk meg. Az évzard- ballagasi rendezvények zavartalanul
zajlottak, ahol a sziilok, kiilsé résztvevok korlatozasok nélkiil részt vehettek.

A nyari sziinetben az 6vodai csoportok sajat blokkjukban keriiltek 6sszevonasra.

Harkany, 2022.08.26.
Meszingerné Hoffmann Zsoéfia

gyermekvédelmi felelds

Gyermekvédelmi féléves beszamolo
2022/2023 nevelési év
Ovodapedagégusaink a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997.XXXI.
Torvény értelmében kozremiikddtek a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban. Az dvodai
csoportnaploban — az eldre elkészitett gyermekvédelmi szempontokat figyelembevevo
dokumentum alapjan — szamszerli kimutatast készitettek a kiemelt figyelmet igényl6 (kiilonos
banasmodot igényld SNI, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi BTM problémakkal kiizdd,

HH, HHH, valamint a kiemelten tehetséges gyermekekrél). Ovodankba 1 gyermek jar, aki
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védelembe van véve. Gyakori probléma, hogy a hatranyos helyzetrdl sz6l6 hatarozat idejének
lejartara figyelmeztetni kell az érdekelt sziiloket.

A problémas gyermekekkel minden oOvodapedagdgus a csoportjdban megkiilonboztetett
torddéssel, kiemelten foglalkozott. Akiknél ugy itélték meg, hogy indokolt, tanacsokkal
segitették a sziil6ket, megvitattdk veliik a problémakat, nevelési modszereket, szakkonyveket
ajanlottak ezek megoldasara. Minden esetben szoros kapcsolattartasra torekedtek a csaladdal.
Neéhany esetben, sziikség szerint csaladlatogatasokat végeztek.

Ebben a félévben is fokozottan figyeltek arra, hogy kisziirjék a nevelési, magatartasi &s
beilleszkedési gondokkal kiizdd gyermekeket, és a sziilokkel egylittmiikkodve megfeleld
szakemberhez irdnyitsak azokat, akiknél valamilyen teriileten lemaradas tapasztalhato.
Biztositottuk ezeknek az 6vodasainknak a fejlddéshez sziikséges segitséget €s a felzarkoztatast
a Pedagogiai Szakszolgalat, illetve a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag javaslatdval. Az SNI kodot kapott gyermekekkel, BTM gyermekekkel utazo
gyogypedagogus-logopédus foglalkozott a szakvélemény alapjan javasolt oOraszam ¢&s
fejlesztendd teriiletek meghatarozasaval. A félév sordn az Ovodapedagdégusok tobbszor
egyeztettek vele a gyermekek fejlédésében bekdvetkezd valtozdsokrol, a rdluk szerzett
tapasztalatokrol.

Az ovodapedagodgus kollégdk folyamatosan tdjékoztattdk az ovodavezett a gyermekekkel-
sziilokkel kapcsolatosan esetlegesen felmeriil problémakrdl, aki koordinélta a feladatokat. Az
egész nevelési évben heti 1 alkalommal személyesen elérhetd volt az 6vodai szocialis munkas.
Az 6vodapedagogusok 6t is kereshették, ha probléma mertilt fel. Az 6vodai szocialis munkas
minden héten korbe jarta a csoportokat és egyiitt dolgozott az 6voda dolgozoival. Jelentési
kotelezettsége nem volt intézményiinknek a Gyermekjoléti Szolgalat felé, viszont egy gyermek
ovodaba jarasat, hidnyzasait fokozottan figyelemmel kisértiik. A gyermek az elsd félévben
Osszesen 11 napot jart 6voddba, ebbdl maximum 2-3 napot egybefiiggden, a hianyzasokat
altalaban orvosi igazolassal igazoltak, de akadt olyan is, amire csak késObb érkezett igazolas.
A gyermek hidnyzasair6l nem minden esetben tdjékoztattdk idében az 6vodapedagdgusokat. A
csalddban nevelkedd gyermekek iskolai és dvodai hidnyzdsok miatt védelembe vannak véve.
Az oOvodapedagdgusok a gyermekek oOvodaba jarasat ellendrizték, a hianyzasokat havi
rendszerességgel attekintették, amiben segitséget nyujtott szamukra az online feliiletl
csoportnapld és mulasztasi naplo.

Munkaértekezleteken lehetdség nyilt beszélgetés kezdeményezésére, informaciok
megosztasara az éppen aktualis gyermekvédelmi témakrol, problémakrol. A személyes adatok

védelme, a titoktartasi kotelezettség betartasa mellett.
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A védondkkel sziikség esetén leginkabb telefonon értekeztiink. A félév elején a dravaszabolcsi
védono az egészséghét keretein beliil el6adast tartott minden csoportban, melynek f6 témaéja a
személyes higiéné volt.

Az iskolaba mend gyerekek sziileinek sziildi értekezletet biztositottunk, ahol alsé osztalyos
tanitonénik segitséget nyujtottak a sziilbknek a beiskoldzas menetérdl, sziikséges
dokumentéciordl, az iskolai életrdl, illetve valaszoltak az esetlegesen felmeriilé kérdésekre.

A jarvanyhelyzet megsziinésével minden csoportban sor kertilt az év eleji sziil6i értekezletre,
illetve még az elsO félév végén az iskolaelokészitds és nagy csoportos gyermekek sziileinek
szamara is biztositottuk a sziil6i értekezletet. A sziilok tovabba fogadoodra keretein beliil, illetve
a gyermek elvitelekor tudtak informaciot kapni a gyermekiik 6vodai életérol.

Az 6vodaba jaro gyermekeket €s sziileiket érintd fontos, aktualis informacidkat személyesen,
illetve gyermekkisérd kozvetitésével, valamint az 6voda facebook oldalén is kozzétettiik.

A nevelési tanévben a jarvanyhelyzet megsziinésével mar nem keriilt sor szigoru jarvanyligyi
intézkedések betartattatasara, am a gyerekek €s a dolgozok biztonsaga és egészsége védelmében
a tavalyi évhez képest megtartattuk a dolgozokkal, gyerekekkel és sziilokkel egyes jarvanyligyi
intézkedéssel kapcsolatos intézményi feladatokat:

- A napkozben beldzasodott, megbetegedett gyermekeknek -elkiilonitd helységet
biztositottunk a tovabbi fert6zések elkeriilése érdekében, és értesitettiik a sziiloket
allapotvaltozasaikrol.

- A kézfertdtlenitést folyamatosan biztositottuk az 6voda hasznéloinak, bemutattuk a
fertétlenitd kézmosas menetét tdblakon és a gyermekeknek a gyakorlatban is, segitettiik,
ellendriztiik annak helyes elvégzését.

- A megfelel? tisztitoszerek biztositadsaval a fertStlenitési-, takaritasi feladatok ellatasat a
csoportvezetd Ovodapedagoégusok is ellendrizték. Takaritdsi lapon aldirasukkal

igazoltak annak megfelel6 kivitelezését.

Kiils6 szakemberrel a fejlesztéfoglalkozasok, a gyogypedagdgiai foglalkozasok, a logopédiai
fejlesztések, illetve a kiils6 szakember altal vezetett Ovodai programok (foci, hittan) ebben a
nevelési félévben is megvalodsultak.

A hatalyos kormanyrendelet alapjan az 0szi sziinet ebben a tanévben elmaradt és a téli sziinet
keriilt meghosszabbitasra. A téli sziinet ideje alatt kevés gyermek létszdm volt, igy egy
Osszevont csoport miikodott az Gvodaban.

A megszind jarvanyhelyzet lehetdvé tette szamunkra, hogy a hagyomanyos oOvodai

programokat is megrendezziik, igy novemberben megrendezésre keriilt a Marton nap, illetve az
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ovoda javara az alapitvanyi bal is. Mindezeket kdzosen, kiils6 résztvevok bevonasaval sikertilt
megtartanunk.
Harkany, 2023.02.20.

Meszingerné Hoffmann Zsofia

gyermekvédelmi felelds

64



5.sz.melléklet

Harkanyi Ovoda Mini Bélcséde és Konyha
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Bozsik Intézményi Program Beszamoloja

2021/2022

Az intézmény neve: Harkanyi Ovoda Mini Bolcséde és Konyha

Székhelye: 7815. Harkany, Danko Pista utca 7/1

Az intézmény vezetéje: Kanizsainé Szijartd Anikod

Sportcsoportvezeté: Pongracz Aletta

Gellén Antal megkeresésére 6vodank csatlakozott a Bozsik Intézményi Programhoz, hiszen
ettdl az évtdl eme feltétel teljesiilésével kapja meg a harkanyi futball az utanpotlass TAO
pénzeket a Magyar Labdartgd Szovetségtol.

Az Oszi sziinetben 2021.10.25.28-an részt vettem Kozarmislenyben az MLSZ altal szervezett
Grassgroots Onkéntes képzésen, melynek sikeres elvégzésével jogosultta valtam az Intézményi
Bozsik Program vezetésére, mint sportcsoportvezeté. Ennek keretein beliil heti 1 jatékos
foglalkozast tartok az 6voda tornatermében hétfonként, melynek célja a jo labdaérzékkel
rendelkezé gyermekek labdaszeretetének kialakitdsa. 18 gyermeket regisztraltam november
elején az IFA rendszerbe, azonban ebbdl év kdzben stabil 10-12 6 maradt, aki rendszeresen
latogatta ezt a programot. Az éppen 6vodaba jard gyermekeket hétfénként mozgattam at jatékos
labdas foglalkozasokkal. A program keretein beliil a nevelési évben 4 alkalommal keriilt
megrendezésre Bozsik Fesztival Sikloson a gyermekeknek, ahova az Onkormanyzat
kisbuszaval, Antal vagy a titkdrnénk kiséretében vittiikk el a gyermekeket. Tobb allomasos
akadalypalyakon vettiink részt, az utolsé alkalommal mar a Siklosi Focipalyan, elétte
kedvezétlen idGjarasi  koriilmények miatt a Kanizsai Dorottya Altaldnos Iskola

sportcsarnokaban. A gyerekek nagyon élvezték ezeket az alkalmakat, bar jol el is faradtak. A
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fesztivalokon kaptak vizet, 1-1 almat és csokoladét, a zarofesztivalon pedig minden gyermek
érmet €s oklevelet kapott egész éves részvételéért.

Az 6voda 50.000 Ft értékben valaszthatott sportszercsomagot a részvételért, melyben allithato
magassagu gatugrd bojakészletet, labdahalokat, koordinécios 1étrat és félgombot rendeltiink.
Sajnos a rendelt koordinacios félgomb nem érkezett meg, helyette egy koordinacids parnat
kaptunk, melynek értéke toredéke az eredtileg rendelt rendkiviil sokoldaltian hasznosithatd
eszkoznek. Felvettem a kapcsolatot a teriiletileg illetékes szervezdvel, jelezte, hogy nem csak
nalunk akadt probléma, igy varjuk a fejleményeket.

A gyerekek és a sziil6k részérdl is pozitiv fogadtatasban részesiilt a program, a kovetkezo6 évben
varhatéan tobben is szeretnének majd részt venni, emiatt meg kell fontoljuk egy masodik
csoport 1étrejottét is, azonban ehhez targyi, személyi feltételek és megfeleld id6 rendelkezésre

allosaga is kell, amely a jelenlegi emberhiany szemléletében még lehet, hogy varat magéra.

Harkany, 2022.08.16. Pongracz Aletta
Sportcsoportvezetd

Bozsik Intézmeényi Program

Beszamoloja
2022/2023 1. félév

Az Intézmény neve: Harkanyi Ovoda Mini Bolcséde és Konyha
Székhelye: 7815 Harkany Dankd Pista utca 7/1
Az intézmény vezetdje: Kanizsainé Szijartdo Anikod

Csoportvezeto: Nemes Dora

Tanév megkezdése utdn nem sokkal, kaptam a lehetdséget, hogy én legyek intézményiinkben
én legyek a Bozsik foci csoportvezetdje.

Elédom, Pongracz Aletta. Nagyon kedves ¢és segitokész kollegandém, minden tudésat,
tapasztalatat, informéciojat atadta szamomra.

Aletta anyai 6romok elé néz, ezért tortént a valtozas a Bozsik programon beliil. Megtiszteld,

hogy ram esett a valasztas.
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2022 oktoberében részt vettem Kozarmislenyben az MLSZ altal szervezett Grassgroots
Onkéntes képzésen, melynek sikeres elvégzésével jogosultta valtam, az Intézményi Bozsik
Program vezetésére, mint sportcsoportvezeto.

Heti egy jatékos foglalkozast tartok 6vodan beliil a tornaszobaban. Ebben a tanévben a 2018-
ban sziiletett gyermekek részére. 16 {6 lett regisztralva az MLSZ oldalan.

A program keretein beliil a nevelési évben négy alkalommal rendeznek Bozsik Fesztivalt
Sikloson.

A Kanizsai Dorottya Altalanos Iskola sportcsarnokaban 3sszel és télen mar voltunk egy- egy
alkalommal. A gyerekek fegyelmezetten ¢és szépen viselkedtek, kivaldan teljesitettek. A
fesztival végén kaptak almat és egy szelet csokoladét.

Tudomasom szerint a tavaszi fordulok, mar szabadtéren a Siklo varos sportpalydjan lesznek
megtartva.

Az utazast onkormanyzatunk kisbuszaval, Gellén Antal vezetésével oldjuk meg. Gyermekek
istapolasaban eddig Kiraly Szilvia volt segitségemre.

Sikeresnek érzem magam a foglalkozasokon, nem teherként élem meg a munkat. A sport

mindig kozel allt hozzam élvezettel, 6rommel dolgozom benne.

Harkany, 2023. 02.13.

Nemes Doéra

Sportcsoportvezetd
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6.sz. melléklet
Dramapedagdgia Tehetségmiuhely

Beszamolo 2022/2023

. felev

Szervezési feladatok:

Rendszeresség: heti rendszerességgel (cstitortok fél 11-11-ig)
Korcsoport: nagycsoportos gyermekek (tankoteles koruak), Gilice csoport 2 gyermek, Maci
csoport 2 gyermek, Méhecske csoport 1 gyermek, Pillang6 csoport 3 gyermek, Szitakotd 3
gyermek.
Helyszin: halacska csoport
Eszk6zok: Hangszerek, hangfal, telefon, textilek, lepeddk, babok, pliissok, kend6k stb.
Célok megvalosulasa:
e A gyerekek orommel jonnek, varjdk a foglakozéasokat, érdekl6dd, aktiv részesei a
feladatoknak. Szivesen vallalnak részt, szerepet.
e Baitran haszndljdk a testiiket, mimikajukat, Onfeledten jatszanak, tancolnak,
nyilvanulnak meg mozdulatokban.
e Az ismerkedés folyamataban, kommunikacios jatékokban Osszeszedetten, batran
osztottak meg magukrdl gondolatokat, érzéseket.

e Félév soran egyre tobb érzelem keriilt felszinre tdincmeditacid modszerével.

Feladatok megvalosulésa:
e Tancmeditacio: bemutatkozé mozdulatok utanzasa, érzelmek kitancolasa.
e Ismerkedds jaték: név-szin, név-allat.
o Allatutanzas
e |gaz-hamis jaték
e Mozdulat-lanc: mozdulat tovabbitasa
o Kakukk-jaték: Ki kakukkol?
e Z0ld erddben jartunk, keltiink. Elbtjtatunk egy gyermeket és ki kell talalni, hogy ki van
a leped? alatt.
e Erzelem-kocka: érzelmek reprodukalasa.

e Besz¢lgetokor: Hogy vagy?
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Tapasztalatok, 6sszegzés:
Kezdetben még gatlasosak voltak a gyerekek, mert tobben nem ismertek minket. A jatékok
soran egyre jobban megismerték egymast, batrabbak lettek. A feladatokban 0nalld részt

vallaltak. Félév végére jo csapat kovacsolodott dssze, akikkel hatékonyan lehet egylitt dolgozni.

Készitette: Meszingerné Hoffmann Zsofia

Kamanczi Adrienn
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7.5z. melléklet

Vizualis tehetségmiihely 2022-2023/1. félév értékelés

Els6 alkalommal magasabb létszdmban vettek részt a gyerekek, mert tobb 6vonéni bizonytalan
volt, kiket szeretne kiildeni hozzadm, igy az elsé alkalom egy szintfelmérés is volt. Egy
Kisgyerek pedig azért maradt ki a tovabbiakbdl, mert rosszul érezte magat a csoportjan kiviil,
sirva fakadt az idegen kornyezetben. A masodik foglalkozastol stabilizalodott a 1étszdm. 11
nagycsoportos kisgyerek jar, illetve két hete csatlakozott még egy kislany, igy tizenketten
vagyunk jelenleg.

A foglalkozdsokat minden héten szerdan a Halacska csoportban tartom fél tizenegytdl. A
gyerekek nagy orommel jarnak, széles mosollyal szoktak fogadni. Az 6vonéniktdl is jo
visszajelzéseket kapok a gyerekek beszamoloirol.

Els6 alkalommal az ismerkedés jegyében egy kozos, nagy alkotast rajzoltunk meg
csomagoldpapirra gy, hogy kdrbe mentiink és minden kisgyerek egy-egy vonallal bdvithette a
rajzot tobb koron keresztiil. Az elkésziilt alkotasnak cimet adtunk.

Masodik alkalommal origami békat készitettiink zdld szines papirbol. Nagy sikere volt a
gyerekeknél, mert még a szajat is tudta mozgatni, igy verselni is tudtunk vele (Fésiis Eva:
Békanota). A béka nyelvét a gyerekek ragasztottak fel, szemét, orrat pedig filctollal rajzolhattak
meg.

Harmadik alkalommal altalam eldre megrajzolt siitdtokoket pontoztunk fiilpiszkaval,
temperaval, A4-es rajzlapon (2 szinnel). Nagyon jol kirajzolodott a gyerekek monotontiird
képessége, mert mindenki nagyon kitartéan kipontozta az egész rajzot, ami kb. 45 percet vett
igénybe. Végig koncentraltak, alig-alig beszélgettek, végig elmertiltek a preciz munkaban.
Kovetkezd alkalommal mindenki koriil rajzolta a tenyerét, majd kivagta. Bevonalaztam a tenyér
rajzokat pokhalé szerli mintdval és ugy kellett kiszinezniiik, hogy azonos szinek nem
érintkezhettek egymadssal. Szép szines alkotasok sziilettek. A sajat alkotdsat mindenki
felragaszthatta egy altalam készitett fara, mint falevelet. gy egy gyonyord, szines
lombkoronaju fat helyezhettiink fel a falra, amiben hétrdl hétre gyonyorkddhetiink.

Ezutan villat fogtunk a keziinkbe ecsetként €s egy nagyon szines siinit festettiink vele. A
gyerekek a siini testét barna szines papirbdl kivagtak, filccel megrajzoltak, kiegészitették az
arcat, 1abait. Tiiskéi pedig villanyomattal késziiltek 4 szinbdl.

Legkozelebb egy origami ujjbab malacot hajtogattunk a gyerekekkel. Ugy éreztem, hogy
tigyesebbek ¢s onallobbak voltak az el6z6 alkalomhoz képest, batrabban dolgoztak egyediil,

hiszen mar nem volt ismeretlen szamukra ez a technika. Volt olyan kisgyerek, aki semmilyen
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segitséget nem igényelt az egész munkafolyamat alatt. A malacok aljat levagtuk, az arcukat
megrajzoltuk filctollal majd az ujjunkra hizva megtancoltattuk 6ket (Egy kismalac rof-rof-
rof...).

Kovetkezo alkalommal onarcképet rajzoltak a gyerekek szines ceruzaval. Ez egy nagyon
izgalmas alkalom volt, mert a gyerekek nagyon beleé¢lték magukat az alkotasba. Mindenki
munkdja nagyon részletes ¢s kidolgozott lett. 45 percen keresztiil kitartoan alkottak. Elétte és
kozben is végig a tiikkorhoz jarkaltak, hogy megnézzék, milyen szinii a szemiik, szajuk, milyen
fiilbevalojuk van... Az egyik kisgyerek még a poloja mintajat is részletesen lerajzolta.

Utolso6 alkalommal, farsangvaras jegyében bohdc fejet rajzoltak a gyerekek, majd a hajat WC
papir guriga nyomattal festették meg tobb szinii temperafestékkel. Sok, vidam, szines alkotas
szililetett, mikdzben jot énekeltiink és mondokaztunk eldre eltizve a telet.

Az alkotasokat mindenki kincsként megdrizheti, hazaviheti. A k6z6s alkotdsokat, kollektiv
munkakat pedig a csoportban kihelyezziik.

Nagy orom ezekkel a kivalo képességli gyerekekkel egyiitt dolgozni és fejlesztésiik igazi
kihivds szamomra. A gyermekek fejlesztése sordn fontosnak tartom az egész személyiségiik

tamogatasat.
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8.sz. melléklet

2022/2023-es féléves beszamolo

Horvadt nyelvi foglalkozdsok

Csoportok személyi feltételei (kozos munka értékelése)

A 2022/2023 tanév szeptemberében sziil6i jelentkezések alapjan kezdtem el 13 gyermekkel a
horvat nyelvi foglalkozasokat.

Nagycsoportos koru gyermekek az alabbi aranyban ¢és 1étszamban érkeztek a foglalkozéasokra:

Szitakotd csoport: 1 6
Pillang6 csoport: 2 6
M¢éhecske csoport: 2 6
Gilice csoport: 3 6
Csiga csoport: 5 6

L.félév tematikaja:
Szeptember:

Ismerkedés, bemutatkozas

e Ismerkedés a horvat nyelvvel és kultiraval, sajat élmények megosztasa
o Kdszonési formak a horvatul
e Azé¢én jelem: ,,Moj znak je.....”
° Uj mondoka: ,,Iso Medo u ducan...”
Oktober:

Osz — 0szi élményeink — ,,Duva vjetar..., Pada kisa..

e Osszel kapcsolatos kifejezések, szimbolumok horvétul
e Ismerkedés a horvat zenei kulturaval, zenehallgatas
e Uj dal: ,Ide, ide patak na daleki put...”
November:
e Allatok vilagnapja

Héziallatok megnevezése horvatul
Vadon ¢16 allatok megnevezése horvatul
Vizben €16 allatok megnevezése horvatul
Késziilodés az Adventre

December:

Tél- téli kifejezések és szimbolumok megnevezése horvatul
Erkezik a Télap6 : ,,Djed Mraz”

Karacsony — Csaladi tinnep

Csaladtagok megnevezése horvatul

Januar:

Uj év koszontése

Evszakok megnevezése horvatul
Napszakok megnevezése horvatul
Téli id6jaras jellemzoi, 6ltozkodés
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A tanév elején megkezdett horvat nyelvi foglalkozasokon résztvevd gyerekek tobb csoportbol
érkeztek. Gyorsan Osszeszoktak, viszont nagyon nagy kiilonbség alakult ki a nagycsoportos
koru és a sajat csoportomba jard koz€psos, fiatalabb koru gyerekek kozott. A rendelkezésre allo
30-40 perc hetente nem elegendd arra, hogy az ismeretek kotetlen formaban vald atadasat meg
tudjam valositani, igy kotelezd foglalkozéasként viszont a kicsik szdmara nem annyira érdekes
¢s figyelemfelkeltd a tevékenység. Ezen feliil a csiga csoportba jard gyerekeknek ebben az
idében van a Bozsik program, ezért maradtak a nagyok a foglalkozasokon. Veliik igazan jol
tudtam haladni, érdekloddek, és szeretnének megfelelni, minél tobb kifejezést megtanulni.
Igyekszem a szorgalmukat és az eredményeiket pozitivan megerdsiteni, értékelni és apro
jutalmakkal tovabbi 0sztonzést biztositani.

Minden foglalkozés alkalmaval monddkazunk és énekliink. A gyerekek kedvelik a konnyen
tanulhat6 mozgésos korjatékokat. Terveim szerint a II. félévben a Csiga csoportban jelentkezd
gyerekekkel is folytatom a munkét egy kiilon idépontban.

A nagyobb gyerekeknek december oOta egy kis flizetben vezetjiik a tanultakat, kis szinezdkkel
¢és feladatokkal kiegészitve. Minden alkalommal kapnak otthoni feladatot is, amivel azt
szeretném elérni, hogy otthon is beszéljenek rola, hogy mit tanultak. Tobb gyerek esetében is
valamelyik sziil6 ismeri a horvat nyelvet, ami segitség €s 0sztonzés lehet a nyelvi alapok
elsajatitasaban.

A tanév végén szeretném a gyerekekkel bemutatni sziileiknek, mit tanultak az év soran.

Készitette:
Zg€lityné Vas Andrea
2023. 02. 21.
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9.sz. melléklet

Harkanyi Ovoda Mini bélcséde és Konyha Cica csoport 2021/2022. év végi beszamolo
Csoportok személyi feltételei

A bolcsddében dolgozd munkatarsak szama az engedélyezett keretszamot tiikrozi.

A gyermekek nevelését gondozasat csoportonként 1-1 kisgyermeknevelé végzi,
Osszlétszamukat tekintve: szakmai vezet6é/ kisgyermeknevel6 1 £6, kisgyermeknevel6k 1 6,
illetve 1 {6 helyettes kisgyermekneveld. A kisgyermekneveldk szakképzettségi mutatdja szerint
mindenki szakképzett.

A kisgyermeknevel6k napi 7 orat toltenek a csoportban, heti valtasban, két miiszakban
dolgoznak. A kisgyermeknevelé hianyzasa esetén nyujtott miszakban, a helyettes
kisgyermekneveld a hianyzo kisgyermekneveld miiszakjaba / csoportjaba latja el a gyermekek
gondozasat-nevelését.

A kisgyermeknevelOk napi hét orat téltenek a csoportban, a nyolcadik 6ra az adminisztracioval,
csaladlatogatasokkal, 6nképzéssel, dekoracid készitéssel stb. toltik.

Mindkét csoportban egy-egy bolcsddei dajka segiti a kisgyermeknevelok munkdjat.

A bolcsddei dajka munkarendje napi 8 ora.

A Siini csoportban személyi valtozas tortént. Szabd Adrienn helyére, aki 2021. szeptember
honapjaban lett felvéve a Siini csoport kisgyermekneveldjének, sajnalatos mdédon a probaidd
lejartakor a szerzddése egyéb okok miatt nem lett meghosszabbitva. A Siini csoport
kisgyermekneveldje Varga Boglarka lett.

Majdnem 2 hoénapig két kisgyermekneveld latta el harom helyett a gyermekek nevelését-
gondozasat.

2022. 01. 24.- én Szekszardi Ibolya kertilt felvételre, mint helyettes kisgyermeknevelo.

Bolcs6dénk dolgozoi az elmult nevelési évben a folyamatos beszoktatasoknak és a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekeknek koszonhetéen nagyon sokat dolgoztak, mindvégig
megtartva a mindségi szakmai munka szinvonalat. Az Ujonnan érkezd dolgozdok sikeresen
beilleszkedtek. A kisgyermeknevel6k munkaja kiegyensulyozott, a mindennapi feladatokat a
dolgozdk szivesen végzik. Minden dolgozé kiemelten fontosnak tartja, hogy a csalddokat
segitve feleldsen végezze nevel6-gondozé munkajat, a rank bizott gyermekek harmonikus testi-

lelki fejlodése érdekében.
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Nekiink, kisgyermeknevelOknek ebben az évben pozitiv kihivést jelentett az egymasra
hangolddas, a nevelési célok kozos megfogalmazasa, - sokat segitett ebben az egymastol tanulas
természetességének elfogadasa, az dszinte kommunikacié egymassal.

A kisgyermeknevelok €s a bolcsddei dajkak kozott jo a kapcsolat. Szakmai kérdéseinket
felvetjiik, megvitatjuk egymassal, és konszenzusra jutunk.

Bizunk és szamithatunk egymasra.

Targyi feltételek alakulasa
A 2021/2022. nevelési év elso félévében a koltségvetésbol, kozel 250.000 Ft osszeget kapott
mindkét bolesddei csoportunk. Ebbol az 6sszegbdl a csoportszobaba 11j szonyegpadlot, kis

butorokat, a gyerekek szamara fejlesztd jatékotokat és udvari jatékokat tudtunk véasarolni.

Csoportlétszam alakulasa Siini csoport:
Csoport 1étszam: 76

Nemek aranya:4lany,3fia

Gyermekek életkora:24h6-39ho

Tartosan beteg gyermek: -

Gyermekét egyediil neveld sziil: 116
SNI-s gyermekek szama: 16

Adott gondozasi-nevelési évben 2 kisgyermek mellé, 5 0 gyermeket szoktattunk be.

Gyermeklétszam alakulasa Cica csoport
- 2021. szeptembertdl decemberig: 8 f6
- 2022. januartol: 7 f6

Nemek arany:

- 3 fif, 4 lany

I.félévben kimaradt gyermekek szama: 2 {6
Ujonnan felvett: 1 £6

SNI- s gyermekek szama: 1 f6

Il. félévben kimaradt gyermekek szama: 2 {6

Ujonnan felvett gyermekek szama: 2 &
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Az el6z6 gondozasi- nevelési évbol 6t kisgyermek mellé egy kislany atkeriilt hozzdm a Siini
csoportbol, és két 1) gyermeket szoktattunk be.

2021. december honapjatdl két kisgyermeket sziilei évkozben atirattak az dvodéaba, az 6
helyiikre 2022. januar 17- én érkezett egy uj kisfia. Sajnélatos modon csak rovid ideig jart
hozzank bdlcsddébe, mert varatlanul lakohelyet valtottak. Az 6 helyére 2022. februar
honapjaban egy j kislanyt vettiink fel.

Egy kisfin évkozben SNI statuszba keriilt. Edesanyja 2022. 01. 25- én mutatta be a Baranya
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsaga altal kiallitott Szakértoi
véleményt. A vizsgalatot a sziilok inditottak el.

A nyar soran egy kisgyermeket kiiratott az édesanyja a bdlcsodébol, mert a gyermek
napkozbeni ellatdsat meg tudja oldani, szeptembertdl méar dvodaba fog jarni. Az 6 helyére a

varolistan talalhato legkdzelebbi jelentkezdt tudtuk felvenni.

Sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, értekezletek értékelése:

Tobbeélu intézmény révén az ovodaval egységesen, mini bolesdédénk is fel szokta mérni
sziinetek esetén a szlilok igényét gyermekiik napkozbeni ellatdsa irdnt. Kevés 1étszam esetén
0sszevont csoportban latjuk el a gyerekek gondozasat- nevelését.

Nevelés nélkiili munkanapunk, 2022. 04.21.-én, a Bolcs6dék napjan, Radosnainé Krizsan
Zsuzsanna mester pedagogus bemutatta nekiink zar6 vizsgafeladatat, és betekintést nyertiink a
csoportjaban, a Gilice csoportban torténd népi jatékokba és énekekbe. Sok 1) énekkel, jatékkal
ismertetett meg a délelott soran,

A néphagyomanydrzés, néphagyomany éltetés fontos szerepet tolt be a Gilice csoport
mindennapjaiban. Csoportjaban alkalmazza az ,,Igy tedd ra!” -t, mely jatékban, tdncban, dalban

gazdag mindennapokat nyujt a gyermekek szamara.

Csoportos és 6voda/ bolcsode szintii programok, iinnepek

Jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirenddel probaljuk a kisgyermekek
igényeit és sziikségleteit kielégiteni. Mindezek mellet megteremtve a biztonsagérzet,
kiszamithatdsag, aktivitas és onallosodas lehetdséget.

A gyermekek mindennapi életét kreativ tevékenységekkel (gyurmazés, festés, nyomdazas,

rajzolds, ragasztas), zenével, énekkel, jatékos mozgassal szinesitjiik. Nagy hangsulyt fektetiink

76



a kornyezet/ természet megismerésére is. Sok idot toltiink a friss levegdn, ismerkediink a
természettel.

A koronavirus a mi csoportunkat sem keriilte el. A gyermekei koziil 7 kisgyermek kertilt
jarvanyligyi megfigyelés ala 2021.11.23- 28- ig.

A Marton- nap alkalméval megrendezésre keriilé 6szi dekoraci6 kiallitason is részt vettek a
bolcsddés gyermekek és sziileik.

Farsangi délelott

A tél ellizését mi is segitettiik. Rahangolddas képpen bohocot szineztek, papirsarkanyt
ragasztottak a gyerekek. Farsang napjan a gyerekeket mar reggel jelmezbe 6ltézve vartuk, hogy
Ok is kedvet kapjanak a farsangi mokahoz.

Minden kisgyermek bedltozott valaminek, volt tiizoltd, tigris, pillangd, cica, hercegnd, kaldz
stb.

Tizéraikor 0sszetoltuk az asztalokat, szines asztalteritovel és poharakkal teritettiik, ragcsalni és
innivalot kinaltunk a gyerekeknek.

Egész nap lufiztunk, hangszerekkel jatszottunk énekeltiink, zenét hallgattunk.

Husvéti délelott, nyuszi varas

A husvétot is megiinnepeltiik a bolcsddében, és a gyerekekkel kozosen vartuk a nyuszi
érkezését. Az udvaron varta 6ket a nyuszi ajandéka / labdak, motorok, futobiciklik, homokozo
jaték, tologatos kacsak és huzogatos tekndsbékak/, melyeket 6rommel bontottak Ki a kis
kezek. Textil filcb6l boles6dei dajkam segitségével nyuszis kistaskat varrtunk, amit
megtdltottiink apré meglepetésekkel és édességgel.

Viz vilagnapja

Viz vilagnapja alkalmébol az auldban vizi vildgot, egy kis tavat készitettiink az 6vodaval
kozosen megrendezett kiallitdsra. A gyerekekkel eldre kivagott tekndsbéka pancélra parafa
dugo segitségével pottyoket nyomdazas technikaval. A 1abakat és a fejet mi ragasztottuk fel
ra.

Fold napja

Az ovodaval kozos csaladi programunk a Fold napja, melyet idén, aprilis 23.- an szombat
délelott tartottunk meg. A Varosgazdalkodastol felajanlasként mini bolesddénk két is kapott
két- két Hamis cédrust és Iriszt, melyet a Tankertben iiltettiink el a sziilok és a kisgyermekek
segitségével. Minden felndtt és apro kéz egyarant kivette a részét a fold dsdséban, a névények

eliltetésében és Ontozésében.
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Paprikéaskrumpli fézéversenyen is részt vettiink, melyen mindkét csoportunkbdl egy- egy sziild
képviselte bolcsddénket.

A Mivel6dési hazban a Csurgd zenekar interaktiv el0adasa a gyerekeknek nagyon tetszett.
Mind a sziilok, mind a gyerekek jol érezték magukat ezen a délelotton.

Sziil6i felajanlasbol virdgpalantakat kaptunk az egyik kisfiu sziileitél, melyeket a bdlcsdde

ablakaiban elhelyezett balkonladakba tiltettiik el kozdsen a gyerekekkel.

Anyak napja
A gyerekek egy kis sajatkézzel készitett ajandékot készitettek az édesanyaknak, amit Ok
adhattak 4t anyukajuknak.

Gyereknap

Az es0Os 1d6 miatt az 6vodaval kozosen megrendezésre keriilo Gyereknapi déleldttiinket az
intézményen beliil tudtuk csak megtartani. Az allomasok fel voltak osztva az egységek kozott.
Kiilonbozo allomasok voltak: nagymozgésos, akadalypalya, gyurmdzas, festés, célbadobas,
horgészat stb. Pontgytijtd flizetbe pecsétet kaptak a gyerekek a feladatok teljesitését kovetden.
Ajandékként minden kisgyermek egy buborékfjot kapott ajdndékba, melyet haza is vihettek
a nap végeén.

Sziiletésnapok és névnapok.

Egyszer az évben minden kisgyermekre rakertiil a sor, hogy csak 6t tinnepeljiik. A nap kezdetén
letiltetjiik a gyerekeket a szdnyegen egy korbe és elmondjuk, hogy sziiletésnap van ma. Lufikkal
jatszunk a délelétt folyaman, az egész nap iinnepi hangulatban zajlik. Osszetolt asztalokhoz
iiliink le tizoraizni/ ebédelni, ra diszteritét és diszszalvétat tesziink fel. A sziild gyermeke
szamara tortat vagy ragcsalni valot hozhatnak, igy latja vendégiil tarsait. A tortat az asztal
kozepére tessziik, rajta a gyertyakat az linnepelt gyermek fujja el. Kozosen énekliink neki,
megkapja ajandékat egyik kis pajtasatol, majd minden gyermek megdleli 6t.

Minden nevelési év végén az Ovoddba mend gyermekek és sziileik részére Bucsuztato
teadélutant szoktunk tartani, mely idén sem maradt el. A gyerekeknek sajat készitési
ajandékokkal, és a bolesddében eltoltott év/ évek alatt megorokitett pillanatokrol, fényképekbdl
Osszedllitott videoval kedveskedtiink.

Tovabbképzésekrol

Az idei nevelési évben két alkalommal vettem részt Pécsen a Tudaskdzpontban megrendezésre

keriil6 Szakmai napokon. Ordmémre szolgalt, hogy meghivast kapott intézményiink és részt
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vehettem az eléadasokon. Sok 1j informacidéval gazdagodtam az el6adasokon, melyeket
kolleganéimmel is megosztottam.

Csoportos szakmai értékelés a nevelési évrol. Kitiizott célok megvalésulasa

A fejlesztési céljainkat Ggy érezziik sikeriilt megvaldsitanunk. A csoportban a gyermekek
kiegyenstlyozottak, Onmaguk iitemében jol fejlédnek, csoporttarsaikkal toleransak,
észreveszik, ha valaki szomort, hidnyoljak beteg tarsukat. A Cica csoportban jo 1égkor, nyugodt
hangulat uralkodik. Az év soran igyekeztiink a gyermekekkel bensdséges, bizalmi kapcsolatot
kiépiteni, ami sikeresen meg is tortént.

A kisgyermekneveldikhez pozitiv érzelmekkel kdtddnek, kedves, baratsagos, elfogado a
viselkedésiik mindkét csoport kollégai felé is.

A csoportban minden gyermekkel kapcsolatos ismeretet, a sziilokkel tortént beszélgetést
egymassal is megosztjuk.

Fontosnak tartjuk, hogy a legjobb kornyezetet teremtsiik meg a nyugodt jatékhoz. A
gyermekeknek nem a negativ, hanem a pozitiv tulajdonséagait hangsulyozzuk, sokat énekeliink,
mondokazunk. Segitiink az Onallosagi torekvéseikben a nyugodt, tiirelmes, egylittmiikodo
magatartasunkkal.

Osszességében az idei év eseményeit, a csoportban elért sikereket pozitivan értékeljiik. Két
kisgyermek kivételével a tobbi kisgyermek szeptembertdl 6vodadba megy, meglatdsom szerint
mindannyian sikeresen helyt allnak majd egy nagyobb létszamu kozdsségben. Segitettiink az
egyéni sajatossagaikhoz, fejlddési, érési szintjiikkh6z mérten a legjobban felkésziteni dket a
kozosségi €letre. Sokat fejlodtek onallosagukban, onkifejezésiikben, képesek a lehetséges
konfliktus helyzeteket kezelni.

A sziilokkel sikertilt kolcsonds bizalmi kapcsolatot kialakitanunk, egyiittmiikodoek és

segitdkészek voltak iranyunkba, k6zosen szem elott tartva a gyermeke érdekeit.

Sikerek és esetleges kudarcok
Sikerként konyvelhetem el, hogy a csoportomba jard egyik kisfit tobbszori, tobb mint 1 évig

tartd jelzéseimnek koszonhetden, sziildi kezdeményezésre megkapta az SNI- s statuszat,
melynek koszonhetden kis l1éptekben, de fejlddése megindult. Ezzel kiizdelmes 2 és fél évet

zarhatok le.

Erosségek és fejlesztendé teriiletek, otletek a megvalositasahoz
A kisgyermeknevel6k szaktudasuknak megfeleléen végzik a nevelési- gondozasi feladatokat.
A bolcsddei dajkak nagy hangsulyt fektetnek a kisgyermekneveldk munkéjanak timogatasara

¢s az ¢épiilet tisztasagara és folyamatos fertdtlenitésére. A sziilokkel torténd kapcsolattartas,
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illetve a kooperativ egyliittmiikdodés a gondozasi év folyaman pozitivan valdsult meg. A
sziilokkel kozosen tartott csaladi programok sikeresen valosultak meg. Sok pozitiv visszajelzést
kaptunk a sziilok részérdl.

A csoportokba jardé gyermekek és kisgyermeknevelOk kozott kialakult bizalmi kapcsolat

bensdségessé tette a bolcsdde €s a csalad egylittmiikodését.

A még hatékonyabb munkavégzés érdekében kivanatos lenne, hogy a szakmai, tovabbképzési
napokon maradéktalanul részt vegylink a jovoben valamennyien, ezzel is erdsitve a

hivatastudatunkat és szakmai fejlodésiinket.

Jovo évi tervek a csoportban

Az eldzd évekhez hasonl6 nyugodt, csaladias 1égkdr megteremtése a csoportban.

A jovo év soran is igyekeztiink a gyermekekkel és sziileikkel egyarant bensdséges, bizalmi
kapcsolatot kiépiteni.

A kisgyermeknevel6k €s a bolcsddei dajkak kozott is jo a kapcsolat fenntartasa.

Toreksziink a tovabbiakban is biztonsagos, nyugodt kornyezetet kialakitani a gyermek szamara,
¢letkorunknak megfeleld jatékokkal inspiralni Oket, és Uj ismereteket nyujtani nekik a

»hagyvilagrol”.

Onallosagi torekvések segitése, tiamogatasa:
- ¢étkezési szokésok kialakitasa: - pohar, kanal, szalvéta hasznélata
- higiénés szokasok megtanulédsa: - kézmosas elsajatitasa,

- t0rolkozo sajat jelrdl valo le- felakasztasa,

- kéztorlés megtanitasa

- szabalyok kialakitasa és betartasa
- mondokak, énekek ismertetése
- jatékos formdban ismeretek nyujtasa
- alkoto tevékenység soran ismerkedés a zsirkrétaval, festékkel, gyurmaval
Bolcsddéskor végére 6nallo, ligyes ovodaérett gyermekek nevelése, hogy helyt tudjanak allni a

nagyobb létszaml 6vodai csoportokban is.

Harkany, 2022.06.15,
Toth Eva Boglarka

Szakmai vezetd, Kisgyermeknevel
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2022/23. nevelési év 1. félév beszamold Cica csoport

Személyi és targyi feltételek soran nem tortént valtozas az el6z6 nevelési évhez képest.

Mini bolcsédénkben dolgoz6é munkatarsak szdma az engedélyezett keretszamot tiikkrozi.

A gyermekek nevelését gondozasat csoportonként 1-1 kisgyermekneveld végzi,
Osszlétszamukat tekintve: szakmai vezetd/ kisgyermekneveld 1 f6, kisgyermekneveldk 1 f6
illetve 1 f6 helyettes kisgyermekneveld.

Mini bolcsddénk szakmai munkdja igyekszik az orszdgos modszertani alapprogramnak
megfelelni. Természetesen mindenkor figyelembe vessziik a helyi sajatossdgokat, az épiilet
adta lehet6ségeket és a csaladok-gyermekek Osszetételét. Munkank soran egyre tobb
fejlédésben eltérd gyermekkel talalkozunk. Oket a mindennapi nevelés-gondozasban probaljuk
a sajat kompetencia hatarainkon beliil fejleszteni, segiteni. A bolcsdde az alapellatas keretében,
a csaladban nevelkedd gyermekeknek biztosit nappali feliigyeletet, gondozast és nevelést.
Intézményiinkben a kezdetek ota egységes irdnyelvek alapjan szervezddik a szakmai munka.
Ebben oriasi segitséget nytjtanak a bolcs6dék egységes modszertani ajanlasai, a
tovabbképzések és a helyi szakmai megbeszélések. Mindkét csoportban érvényesiil az egységes
gondozas-nevelés, az allandosdg, a fokozatossdg ¢és a rendszeresség elve.
A gyermekeket, a fokozatos beszoktatas utan a sajat kisgyermeknevelGje kiséri végig.
A napirend allandosaga és a targyi személyi feltételek allandosaga teremti meg azt a testi-lelki
biztonsagot, amiben a gyermekek optimalisan fejlodni tudnak.
Kisgyermekneveldink legfontosabb k6zds célja az egészséges, nyitott, boldog gyermekek
nevelése. A csaladi nevelést, szokdsokat figyelembe véve gondozzuk és neveljik a
gyermekeket. Tiszteletben tartjuk a csalddi alapelveket €és a csaldddal torténd szoros
egyiittmiikddés révén, a gyermekek sziikségleteinek kielégitésén tul igyeksziink egységesen

fejleszteni a gyermekek személyiségét €s a szocialis képességeiket.

Gyermek létszam:

Az idei nevelési év szeptemberében négy el6z6 nevelési évbol marado kisgyermek mellé négy
uj kisgyermeket tudtunk felvenni. A Cica csoport 1étszdma Osszesen 8 {6 lett. A nemek aranya
egy fi és hét lany volt. A gyermekek életkora 17 -30 honap kozotti. 2022. decemberében harom
gyermek valt ovoda éretté, sziileik tigy lattak jonak, hogy atiratjak Oket az dvodaba. Az 6

helyiikre két 0j kisgyermeket tudtunk felvenni.
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2022/23 nevelési év 1. félév: 2022.

Beiratott gyermekek szama 8 16
Jovedelem alapjan ingyenes 4 16

Ingyenes étkezOk szama 3 vagy tobb gyermekes csalad 116
gyermeke

Teljes aras/ FizetOs 316

Nevelési év eseményei; tinnepek és hagyomanyok:
Minden nevelési év a bolcsddei szakma legnehezebb iddszakaval, a beszoktatassal kezdddik.
Ilyenkor felbolydul az év kdzben megszokott rend, csend és a nyugalom. A sziilok folyamatos
megjelenésével a mar épphogy beszokott gyermek visszaesik, jbol sirossa valik. Komoly
mentalis megterhelés ez a bolcséde minden dolgozojanak. A beszoktatasi idészak utan
nyugodtabb, stabilabb iddszak kovetkezik.
Népmesék napja alkalmaval meghivast kaptunk a Gilice csoportos 6vondktdl a Répa cimii
mese eléadasanak megtekintésére. A mesét a gyerekek adtak eld nekiink. Kis bolcsiseinknek
nagyon tetszett az eldadas.
November 11-én, Marton nap alkalmaval, az 6vodaval k6zosen tervezett csaladi délutant idén
sikerlilt megtartani. Minden bdlcs6dés kisgyermek és testvére szamara lampast készitettiink.
A sziil61 visszajelzések pozitivak voltak, minden kisgyermek és csaladja jol érezte magat ezen
a délutanon.
Meézes- napok alkalmaval ellatogattunk a gyerekekkel az ovodaba, ahol megismerkedhettiink
a méhekkel, lathattunk igazi méhekkel teli kaptart, és mézet kostolhattak a gyerekek.
Mikulas-nap alkalméval a Mikulds korbejarta a csoportokat, hozzank is ellatogatott.
A gyerekeket ajandékkal orvendeztette meg. Ezen a déleldtton az 6vondk egy téli mesét adtak
eld a gyereknek, amelyre mi is meghivast kaptunk. A gyerekeknek nagyon tetszett a mese.
A gyerekek életkoranak megfelelé szinten beszélgettiink a madarak téli gondozasarol,
etetésérdl, majd kdzosen elsétalunk az ovi udvarrészén 1€vo kis fenyéfahoz, melyre feltettiik a
Madar karacsony alkalmara készitett (szalaggal diszitett kokuszdioba rakott magvakat)
disziinket. A fa alatt a gyerekekkel kozosen elénekeltiik a Kis karacsony, nagy karadcsony cimii
dalt.
Karacsonyvaré kreativ csaladi délutian idén sikeriilt ismét megtartanunk. A sziilok nagy
érdeklddéssel vettek részt ezen a délutanon, ahol az apukédkat és a nagyobb testvéreket is
szivesen lattunk. Az el6z6 napokban a gyerekekkel készitett mézeskalaccsal vendégeltiik meg
Oket.
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Luca nap alkalmaval buzat vetettiink a gyerekekkel, melyet haza is vihettek, az év utolso
gondozasi napjan.
Bolcsis karacsony alkalmaval az atadoban felallitott karacsonyfa alatt a Jézuska ajandékokkal

lepte meg a gyerekeket.

Tovabbképzések:
A Személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

sz6l6 9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet szerint, minden dolgozd folyamatosan teljesiti

tovabbképzési kotelezettségeit.

Osszességében az idei elsd félév eseményeit, a csoportban elért sikereket pozitivan értékeljiik.
A gyermekek kisgyermeknevel6ihez és dajkaihoz pozitiv érzelmekkel kotddnek, kedvesek,
baratsagosak és elfogadé a viselkedésiik a koriilottiik 1évé més felndttekkel is.

A sziilokkel sikeriilt kolcsonds bizalmi kapcsolatot kialakitanunk, egylittmiikddéek és
segitokészek irdnyunkba, kozosen szem elodtt tartva a gyermeke érdekeit.

Jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirenddel probaljuk a kisgyermekek
igényeit és sziikségleteit kielégiteni. Mindezek mellet megteremtve a biztonsagérzet,
kiszamithatosag, aktivitas és onallosodas lehetdségét.

A gyermekek mindennapi ¢€letét kreativ tevékenységekkel (gyurmazas, festés, nyomdazas,
rajzolas, ragasztas), zenével, énekkel, jatékos mozgassal szinesitjiik. Nagy hangsulyt fektetiink
a kornyezet/ természet megismerésére is. Sok idot toltiink a friss levegdn, ismerkediink a

természettel.
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