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. KEPZESIPROGRAM

1. A képzési program

14 Ké_:gzés mégn'g.'yg_zje‘s“:e__‘; : Vallalkozova valast segitd kompetenciak fejlesztése
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14, | Nyelikepzésesetina

| képzés tipusa, faitéja, szintie*.
E-001889/2019/D....

| A képzes celja innovativ tréning modszerekkel olyan specialis
- | ismeretek és képességek fejlesztése, amelyekre a vallalkozoi
| tevékenység soran szlkség van, valamint a vallatkozdi

| szemléletméd kialakitasa a vallalkozéi kompetencigk erdsitése

. altal.

¥ Vallalkozok és vallalkozas inditasat tervezd feindtiek

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

| A képzésben résztvevd képesse valik:

| 211, | Erbsségei feltarasara, sajat eréforrasainak hatékony hasznositasara

o= Ceélkitlizések megfogalmazasara, a ceélok cleréséhez szikséges képességei
| mozgositasara

2.3, | A piac feltérképezésére, dontések meghozatalara

124 'g Képességeinek és erdforrasainak megfeleld vallalkozas inditasara

25, | A véllalkozas menedzselésére
218, | Gazdalkodassal &s iranyitassal kapcsolatos feladatok ellatasara

2.?2 | A tevékenységéhez kapcsolodo feleldsség vallalasara, a kreativ problémamegoldasra
_2'.5'.' Hatékony marketingrendszer kidolgozasara és miikoédtetésere

2. 9. :

| Munkatarsak vezetésére

1Azonos 8 KERELEMBEN, BEJELENTESBEN feltintetelt megnevezéssel
A képzési program megnevezésenek tartalmaznia kell:

A képzési kirbe lartozé képzes eselén a szakképesités OKJ szerinti azonasitd szémmal elléfolt megnevezését,

B képzési kiirbe lartozd képzés eselén a vonatkozd felnbitképzési szakmai programkdvelelmeny azonosits szammal ellatot! megnevezésél,

.C" képzési kérbe tartozs képzes

esatén a vonalkozo felndltképzési nyeli programkévaleimény kép2ési programban meghatdrozoft Kimeneti

szintje szennki, azonositd szémmal efiatolt megnevezéseél
2 Amennyiben « A » képzési ktr kerilt megjelblésre
3 Amennyiben « B », vagy « C » képzési kdr keriilt megjeldiesre

4 Nyeivi képzés tipusa: konla
tavokiatds; fajtéi: taidnos nye:

kioréds képzés vagy 8z Fitv. 1. § (3) bekezdése alapidn megvalosuld képzés esalén kontaktords képzes vagy
#vi képzds, egydb nyehi képzés vagy kombinalt nyeivi képzés

5 Engedsly megszerzését kéveltben kell belrni
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2.10. | Az Ggyfél igényeinek megeértesére, elfogadé és tamogatd viselkedesre

244, | Céljai elérése érdekében sikeresen alkalmazni a hatékony kommunikacié eszkozeit es
|| technikait

I 94p | Személyes kompetenciak: empatia, kezdeményezbkészseg, megfeleld  onkifejezd
"~ | képesség, motivacié, Snismeret, precizitas, pontossag _
543, | Tarsas kompetenciak és készségek; befolyasolas, egylttmikodés, fogalmazé készseg,
- | fogékonysag, hatékony kommunikacios képesség, kapcsolatteremto készség, |
| konfliktuskezelés, kozérthetdség, nyitottsag 4l
1214 Mdédszerkompetenciak: attekintd képesség, ellendrzé kepesség, feleldsségvallalas,

felfogoképesség, hibaelharitas, informaciogytijtés, jogikus gondolkodas,
G problémamegoldas
216, | -—
3. A programba valo bekapcsolodas feltételei
3.1, |Jskolaivégzettség | | 8. osztaly elvégzese

52 ety |

urty,

3.3, | Szakmaigyakotat
|34, ||Egészségloyialkaimassdy | -

36. |Egysbfelistelek | Alairt felndttképzési szerzddes

4. A programban valé részvétel feltételei

41, | Reszvételkovetbsének: | A résztvevok altal aldirt jelenleti Iv
| médal | Haladasi naplo
42 | Megengedetthianyzds | 14 Ora, az bssz. braszam 20%-a
143 'Egyé'b;fguétfejéﬁ | A képzésben résztvevé altal a felndttképzési szerzddésben
L S| vallalt kbtelezettségek teljesitése.
5. Tervezett képzési idd
|54 |Eméetiorakszamat | 14
5o |[Cssesommantl | 72
6. A képzés formajanak meghatarozasa (A, B és D kir szerinti képzések esetén egyéni
felkészités, csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktoras képzés esetén
csoportos képzés és egyéni felkészités)?
61 | Akspzésformda | Csoportos képzés

7. A tananyagegységek'

® Magegyezik az ¢sszes lananyagegyseg elmeleli draszémaval

? Magegyezik az dsszes tananyagegység gyakorall oraszdmaval
® Megegyezik az 8sszes tananyagagdyseq 0sszes draszémaval

¥ Nyeivi képzés kivételével egy képzési forma adhalo meg

10 Tavdbbi sorokkal bovithetd)
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= wﬁénanyagegygég megnevezese

7.1. | Rahangolodas: meglévé kompetenciakésziet feltérképezése, 6n- és tarsismeret
megalapozasa

7.2. | START —felkésziilés a vallalkozasra, Gzleti 6tletgenerald

7.3 | Piackutatas gyakorlati modszerei

7.4. | On- és vallalkozasmenedzselés

| 7.6: | Kommunikacios készségek?ejlesztése

76. | Kreativ probléemamegoldas, konfliktuskezelés

7.7. | Marketing a gyakorlatban — étletbérze

7R —— o

7.1. Tananyagegység

744, | Megnevezése!!™ | Rahangolodas: meglévé kompetenciakészlet feltérképezése, 6n- és
| tarsismeret megalapozasa

=I1a-.m

| A képzésben résztvevd meglévd vallalkozéi kompetenciainak
| felmérése  tréningmodszerekkel, az o6n- és  tarsismeret
| megalapozasa, a vallalkoz6i készségek fejlesztese

7.0 | ceja

1 Az egyes személyiségtipusok, sajat erésségek é&s gyengeségek
| felmérése. Ki alkalmas vallalkozasra?
| A véarhato teljesitmények (6nszabalyozds, ambicio, szemelykdzi
f érzékenység, tanuldshoz vald viszony) feltérképezése |
személyisegtesztekkel
Annak felmérése, hogy a képzésben résztvevd mennyire tud
megfelelni egy-egy munkakdr kévetelményeinek, hogyan all a |
munkahoz, milyen a vezetéshez valé viszonya, a dontesi|
e : képessége, a munkatarsi kapcsolatai és a képességei. !
- | Szerepjatékok és szituacios gyakorlatok (Cél: Annak tukroztetése, |
hogy a képzésben résztvevd rendelkezik-e a vallalkozas
inditasahoz és miikodtetéséhez szikséges kompetenciakkal?
Tisztaban van-e azzal, hogy milyen kompetenciak szilkségesek a
i vallalkozashoz?
| A részivevd fejlesztendé kompetenciainak meghatarozasa - fejlesztd
feladatok megoldasa soran - ahhoz, hogy sikeresen vezesse a
vallalkozasat.
(A jol  megvalasztott  fejleszté  feladatok  szamos
személyiségfejleszté funkcioval is birnak: normakbzvetites,
begyakorlas, szokasformalds, iranyitds, készsegfejlesziés,
képességfejlesztés), hiszen a feladatmegoldas szdmos akciot és
miiveletet kovetel meg a képzésben résztvevoktdl. A feladatok
leggyakrabban intellektualis  (ismeret-feldolgozd, gyakorls,
ismeretalkalmazd), szocialis (kooperacids, kommunikativ,),
manudlis (gyakorld, alkalmazd) és alkotd (tervezd, szervezd,
konstruald, eléadoi) jellegliek. A fejlesztd feladatok kivancsisagot,
| a megérés élményét keltik. Hasznalatuk altalaban ajszerl
tanuldsszervezési mddszereket igényel és fejlesztd ériékelés is

" Megegyezik a 7.1. sorban feltdntetett megnevezésse!
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tarsul hozza. Nem a feladat megoldasa az elsddleges cél, hanem
a probalkozas, a medfigyelés, a kisérletezés, a tervezés, az
analogidk felismerese, alternativak szambavétele.)

LS | RE| 8 ora
74 ’b“"mélen Orak SZAma | —eem-

"3;;; A'tanan
: ; - Kiadtsan em relevans
feltétele

| START - felkésziilés a vallalkozasra, Uzleti Stletgenerald

eyt 1 Az izleti 6tlet végiggondolasa, a vallalkozasalapitas és mlikodtetés
| lehetbségei és kockazatai, az Gzleti terv felépitése

| Otletek produkalasa képzeletszervezési eljaras keretében, a
modszer a képzefetet allitta a probléma megoldasanak
szolgalataba.

Az dtletek feljegyzése, mindsités nélkil A kélcsénoés inspiralas a
cél, egymas otleteinek atvételével, tovabbgondolasaval és
tokéletesitésével

. | A problémék Ujravazolasa, kérbejarasa, kilénbézé vetileteinek
| megfogalmazasa, melyhez a ,Hogyan iehetne” kifejezéssel
kezddddé mondat a legjobb seglitség

|| Ujravézolt probléma-megallapitasok kéz(l annak kivalasztasa,

: hogy kdzllik melyik legyen az az egy vagy kettd, amelyekel

! erdemes bevinni az étletbtrzébe

| Bemelegités, a szabadon szarnyald fantazia szilte otletek

(Kulcsmondat: ,Mire tudjuk még hasznalni a...?" Nem szamit a

tema, a lenyeg, hogy oldott, vidam légkér j&jjon létre.)

. Otletborze A téemavezetd felolvassa az (jravazolt problémat, és

kéri az otleteket, amelyeket felir a tablara.

i

| 12 ora

| Nem relevans

i Piackutatas gyakorlati maddszerei

2 Megegyezik a 7.2. sorban feitiintetett megnevezésse!
! Megegyezik a 7.2. sorban feltiintetett megnevezéssel
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R informaciok begytijtésére, a piaci potencialok feltarasara.
7.33. | Tara A probléma és kutatds targyanak meghatarozasa, pontositasa (a
S| e temavezetd altal generalt vita egy-egy problémardl, terméekrél,

szolgaltatasrol.
Konkurencia, versenytars elemzés gyakorlati mddszerek
alkalmazasaval, valds helyzetek szimulaldsaval
i Kérdbivek dsszeallitasa, értékelése
i Otletbérze a piaci potencidlok feltérképezésére — a moddszerek
elényeinek &s hatranyainak kiemelésével
i Az internetes tartalmak ,bevetése” a tréning soran, mint péidaul a
s digitalis etnografia. A megfigyeléses maddszerek segitségével
i tomeges  adatgyljtés a  fogyaszték  viselkedésérdl,
véleményérél, online vasarlasi szokasokrol.

3 Probavasarlas (mystery shopping), mint népszeriibb piackutatasi
modszer. Probavasarlasok szimuldlasa, a tapasztalatok
- ertékelése.
3.4 12 6ra
7.3.5) | EImeleti¢
7.35. | Gyakofiati ¢ 12—
?‘%’.337.' VA tan gel,gszé
e Z | Nem relevans
2 &t

[

| A tudatos Onmenedzselés fejlesztése, mely altal a képzésben
| résztvevd sikeresebbé valhat a mindennapi életben és elsajatitja
|| az 6nmenedzseléssel kapcsolatos fobb technikakat.

| Karrier SWOT készitése, sajat belsd forrasok és a kilsd tényezdk
elemzése
Sajat gondolkodasmdd és annak masokra gyakorolt hatasanak
vizsgalata. A Success insights rendszer alkalmazasa a sajat
személyiség és az Ugyfeleink megismerésére. Az emberek
| viselkedési stilusok szerint csoportositasa.
| A hatékony érdekérvényesités modszerei és a befolyasolas
|  osszetevdi (szituacios gyakorlatok)

1 12 ora

| Nem relevans

" Megegyezik a 7.2. sorban feltdntatet! megnevezéssel
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7.5. Tananyagegység

7.51. | Megne 15 Kommunikacios készségek fejlesztése

&?5'-2?‘ Ceja A képzésben résztvevd ismerje meg a hatékony is sikeres

;l kommunikacio elméletei alapjait és szerezzen gyakorlatot a

: megfeleld kommunikacios technikak alkalmazasaban. Ismerkedjen
meg a kommunikacié korlataival, a kommunikacios hatékonysagot

I befolyasolé tényezdkkel. Tanuljon meg olyan kommunikaciés

il i stilust, mellyel batran és magabiztosan képes feltarni gondolatait,

C | e elmondani vélemeényét.

;TE@“@ Tartalma | A verbalis és nonverbdlis kommunikacios eszkdzoék es azok

s | alkalmazasa

I Rejtett kozlések észlelése, értelmezése, alkalmazasa

5 Az emberekkel valé banas hatékony kommunikacids eszkdzeinek

ismerete és alkalmazasa

: | Benyomaskeltés és a személyes image szabalyainak

= megismerése, hatékony alkalmazasa

i ] A befolyasolas és meggy6zés eszkozeinek alkalmazasa

B Aktiv figyelés és aktiv hallgatas technikai az Uzleti életben
Elfogadd, tamogaté viselkedés az Ggyfélle! szemben
Kommunikativ  kompetenciafejlesztés/szervezeti kommunikacio
(asszertiv. kommunikacio, prezentacios technika, targyalas

technika)
754 | ¥ ime 12 ora
755, | Eim kszéma | 6
758, | Gyakoriati ¢ al| 6
:fﬂ 7. {sAtanan

ey Nem relevans

e

" | Kreativ problémamegoldas, konfliktuskezelés

| A képzésben részivevd ismerje meg és tudja alkalmazni a
| kolonbézd konfliktuskezelési és konfliktusmegeldzé technikakat, a
| konfliktusok feloldasanak |épéseit, a képzés soran fejlddjon a
| masok érdekeit tiszteletben tartdé o©nérvényesitd magatartédsa.
| Véljon képessé a konfliktusok megoldasat befolyasolo tényezdk
| hatékony alkalmazasara.

- | konstruktiv konfliktuskezelés stratégiai médszerei
A meggy6zd kommunikacios stratégia alkalmazésanak eldnyei a
) konfliktuskezelés folyamataban
‘| Alapvetd Kkonfliktusforrasok megismerése, a konfliktusforrasok
| elharitasanak és felszamolasanak technikai
| Konfliktuskezelési stilusok és alkalmazasuk a gyakorlatban

* Megegyezik & 7.2. sorban feltilntetelt megnevezéssel
8 Megegyezik & 7.2. sorban feltintetett megnevezessel
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A T A konfliktusmegel6zd technikak elsajatitasa a gyakorlatban
| A befolydsolas és meggybzés eszkozei, valamint azok
alkalmazasa a gyakorlatban
A déntéshozatal és a problémamegoldas pszichologiai hattere:
mindennapi csapdaink s a rutinok.
| Heurisztikak alkalmazas a dontéshozatalban — elénydk és
kihivasok
| Dontéshozatali, illetve probléma-megoldasi modellek: az intuicio és
gt a strukturalt megkozelités egyensulya
Megszakitani a rutint és ,kilépni a dobozbdél" — HOGYAN?
| Paraméterek és rugalmassag.
: Alternativ szemléletek: megoldaskodzpontu lehetdségek.

| 8 6ra

- 4

| Nem relevans

7.7. Tananyagegység

7.71. | Megnevezése! Marketing a gyakorlatban — dtletbérze

WTere £l A képzésben résztvevd legyen képes felmérni és figyelembe venni
g a fogyasztoi igényeket, tudja azokat hatékonyan befolyasoini, a
¥ konkurencianal hatékonyabban elégitse ki a vevdi igényeket.

Ismerje meg a marketingeszkozok alkalmazhatésagara vonatkozd
fobb  sajatossagokat, legyen képes kreativ  technikak
alkalmazasara tevékenysége soran.

}_-Mﬁ. artalm Mi a marketing stratégia, mit lehet j6 marketinggel elérni és mi az,
s ami nem a marketing hataskére

2 A marketing pozicionalas fontossaga: mit jelent és mire van hatasa
INg Marketing eszk6zok: mit hasznalhat egy kisvallalkozas, mit
b engedhet meg maganak és mi a hatékony

L Swot analizis és marketing terv - hogyan kell dsszedllitani és
h hogyan lehet sikerrel hasznalni a napi marketing gyakorlatban

; Szorolap, ujsaghirdetés, tv hirdetés - amit egy kisvallalkozasnak is
\ tudnia kell

A megkeriilhetetlen online marketing: a sikeres jelenlét felépitése
(weboldal, Facebook marketing, Google hirdetés osszeflggései
marketing szempontbdl)

T i 8 ora

7.7:5. | Elmélet 4

7:7:8. | Gyakoriati orék széma | 4

777, | Atanenyegegyes |
@iﬂ &rd| sz6l6 Nem relevans
_ |igazolas' ak

ke

v Magsegyezik a 7.2. sorban feltintetett megnevezéssel

Nyilvéntartasba vételi szam: E-001889/2019 2019.06.03. 7/11



-STDIUM-GOLD VALLALKOZOZO VALAST SEGITO

OKTATASSZERVEZO KFT. KOMPETENCIAK FEJLESZTESE
7370 Sasd, Kolozsvar u. 16. www.m-studium.hu Mobil: 06-30/385-89-17
Cg. 02-09-084124 megyeri.marcsi@mstudium.hu  Tel./fax: +36-72/475-056
| feltételei :|

7.8. Tananyagegység ------

8. Csoportlétszam™®

8.1 Maximdlis csoportiétszam (f5) 25

9. A képzésben reészt vevo teljesitményét értékel6 rendszer leirasa
(amennyiben a képzés OKJ szerinti szakképesités megszerzésére iranyul, az ertékeld rendszer
leirasanak a modulzaro vizsgék teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

Szamonkérések rendszeressége:

A képzés alatt: Folyamatos nyomonkdvetés és ellendrzés az egyéni és csoportos
feladatmegoldas soran.

A tananyagegyseég végeén: Nincs tananyagegységeket zard vizsga.

A képzés nem zarul vizsgaval, az elvegzésérdl a 10.1. pontban foglalt feltételek teljestlése
esetén a felndttképzést folytatd intézmény a képzés pontos megnevezését és a képzés
tananyagegysegeinek elméleti-, a gyakorlati-, valamint 6ssz. 6raszamat tartalmazé igazolast allit
ki a résztvevd szamara.

10. A képzés zarasa

; 101 | A E’ﬁﬁzés elvégzEserslszol6. | A képzésben résztvevd igazolast kap, amennyiben: ]
R fgaiﬁ'ﬁ”-ﬁ‘!f'iﬂ{" énahﬁfeltételel‘ | - maradéktalanul  teliesiti a  felnditképzési |

Al A et 2 SR szerzodésben foglalt kotelezettségeit és
: i | -~ ahianyzasa nem haladja meg a 14 orat (a program
® oraszamanak 20%-at).

o

¥ foas e [ pirs

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

7 ﬂ‘fg;;_ﬁlﬁjﬁtgﬁbﬁ* .| Az oktatdval szemben tamasztott kévetelmények:

i | Felséfokl végzettség és a témanak megfeleld 1 év
| tréneri gyakorlat

Elény a kommunikacids és/vagy kdzgazdasagi és/vagy

jogi végzetiség :

11.1.-1- Il Személyi feltételek'bﬂnsrtésé'nak ! | Munkaszerz8dés, megbizasi szerzodés, vagy az oktato

Ny "‘Ma | alkalmazasét bizonyité mas szerzédés
T2 friugyrfemétel k _;' | Az oktatoterem mérete nem lehet kisebb, mint a
'f =i .| képzésben résztvevdk szama x 1,5 m2
; e R - tanuldasztalok, székek, vagy irélapos székek a

résztvevdk létszamanak megfelelé szamban.
- oktatoi asztal, szék 1-1

; Gt | - tabla vagy flipchart 1
I | - fénymasold 1
il | - képés hangrogzitd és -lejatszo eszkoz 1

allé- és mozgokepvetitd eszkoz 1

'8 Maximum 40 16
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- laptop vagy szamitogép perifériakkal és internet
hozzaféressel 1

| Tulajdoni jogviszony, bérleti szerzédés, vagy egyéb
| szerzddésnek mindsilé hasznalati megallapodas.

11.3. [ Egyébspecidlisfetételek |

11.3.1. | Egyéb specidlis fettételek ||
‘biztosftasanak madja gy

Mindsités helye, datuma: Sasd, 2019. junius 3.

..................................

rtéi nyilvantartasi szam

Szak

...............................................

Szakérto alairasa

..........................................................

...........................................................

zakmai vezetd alairasa
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SZAKERTOI VELEMENY

a 2013, évi LXXVIL tv. (tovabbiakban: Fkrv.) 10. § (1) bekezdés a) pontjiban meghatdrozott
képzési program 393/2013.(X1.12) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdése szerinti elézetes

mindsitésérol
Altalanos adatok

Megrendeld neve M-STUDIUM-GOLD Oktatisszervez§ Kft.

Megrendels székhelye 7370 Sasd, Kolozsvar u. 16.

Képzési program megnevezése Vallalkozova  valast segit6 kompetenciik
fejlesztése

Képzési program Oraszama 72

Az elézetes mindsitést végzd szakértd: neve Komlés Zoltin Arpidné

llI.\Isﬁlr\l':intzu:tflsba veteli szama az FSZB ajinlisi A-330/2014

A képzés Fktv. 1. § (2) bekezdésnek megfeleltetheté képzési kirbe sorolisa:

a) OK]J szennu szakképesités megszerzésére iranyulo szakmai képzés Nem
b) az a) pont hatilya ald nem tartozd egyéb szakmai képzés Nem
¢) altalanos nyelvi képzés és tamogatott egyéb nyelvi képzés, Nem
d) az a)—c) pont hatilya ali nem tartozé egyéb képzés Igen

A képzes azonositasat szolgald egyéb adatok

OK]J szerinti szakképesités megszerzésére iranyulé szakmai képzés
OK]J szdma

Nem relevans

Egyéb szakmai képzés esetén a programkovetelmény azonosité szama

Nem relevans

Szakmai képzés vagy egyéb szakmai képzés szakmacsoportba sorolasa

Nem relevans

Az el6zetes mindsités soran vizsgalt tartalmak és megallapitasok
393/2013.(X1.12.) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdés

a) a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-ben foglaltaknak Igen
A képzési program tartalmazza (Fktv. 12, § (1) bekezdés):

a) a képzés megnevezését Igen

b) a képzés soran megszerezheté kompetenciat Igen

c) a képzésbe valo bekapcesolodas és részveétel feltételeit Igen

d) a tervezett képzési idot Igen

e) a ké:l.)'ZéS egyéni ' feIl.{é-sziilés, csoportos képzés, tivoktatds szerind e
formajanak meghatirozasat

f) a tananyag ‘ egységeit, azok ‘ Cfiljét, tartah:n:‘it, 'tcrjcdclmét a T
tananyagegységekhez rendelt elméled és gyakorlati 6raszamot

g) a maximilis csoportlétszamot Igen

Nyilvantartdsba vételi szém: E-001889/2019 2019.06.03. 10/11
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h) a képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszemek — az 1. § (2) Nem
bekezdés a) pontjaban foglalt képzés esctén a modulzdré vizsgikat is :
. .. relevins
tartalmazo — leirasat
1) a képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinck clvégzésérdl szol6 igazolis oy

kiadasanak feltételeit

)} a képzési program végrehajtasihoz szikséges szemdélyi és targyi feltételeket,
valamint a képzéshez kapcsolodo egyéb specidlis feltételeket és ezck Igen
biztositasanak modjat

393/2013.(X1.12.) Korm. rendelet 13. § (1)

- A képzési program megnevezésének tartalmaznia kell:

k) az Fktv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerintd képzési korbe tartozd képzés Nem
esctén a szakképesités OKJ szerinti azonositd szimmal ellitott megnevezését relevans
) az Fktv. 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti képzési kérbe tartozd képzés
. ; e . . , P Nem
esetén a vonatkozd felndttképzési szakmai programkévetelmény azonositd relevans
szammal cllitott megnevezését )
393/2013.(X1.12.) Krom. rendelet 13. § (2)
A képzési programban az Fktv. 12. § (1) bekezdés e} pontjiban meghatirozott
kénzési formak kéziil csak i Igen
épzést formdk kozil csak egy szerepe

393/2013.(XI1.12.) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdés c)
A képzési program megfelel

ca) az Fktv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési kor esetén a szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményében vagy az iskolai rendszerben is oktathaté | Nem

szakképesitések esetében a vonatkozo kerettanterv (a tovibbiakban: kerettanterv) | relevins
tartalmi kévetelményei alapjin meghatirozott eldirasoknak

cb) az Fktv. 1. § (2) bekezdés ) pontja szerind képzési kor esetén a felndrtképzési | Nem
szakmai programkovetelményekben az érintett képzésre vonatkozé elSirasoknak relevans

393/2013.(X1.12.) Korm. rendelet 14.§ (2) bekezdés

) a képzési programban meghatirozott tartalommal, feltételekkel és mddon,
valamint a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetéek-¢ a programban | Igen
megjelolt kompetenciak

Nem megfelelségek indoklisa:

Megillapitas Jogszabalyi hivatkozas

Osszegzett vélemény:
A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVIL tv. és végrehajtasi rendeletei alapjin a képzési
programokra vonatkozé elvarasoknak.

A minosités helye, idGpontja: Sdsd, 2019. junius 3.
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