Targy: Tajékoztatd a lejart hataridejii
hatarozatokrol, beszamolo a két testiileti
iilés kozott eltelt idoszakrol

Melléklet: Szerz6dés-modositasok

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16-i ULESERE

1.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Dr. Markovics Boglarka Baksai Endre Tamas

jegyz6 polgarmester

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Dr. Markovics Boglarka
jegyz6

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES:
HATAROZAT/RENDELET

hatarozat

SZUKSEGES TOBBSEG:

Egyszerii tobbség

TERJEDELEM:

MELLEKLET:

4. oldal beszamolo

nincs

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkany Varos Onkormanyzat 2018. november 16. napjan tartandé
rendes képviseld-testiileti iilésére

ELOTERJESZTES CIME: Tajékoztaté a lejart hataridejii hatarozatokrél, beszamolé az utolsé
rendes testiileti iilés 6ta eltelt idészakrol

ELOTERJESZTO: Baksai Endre Tamas, polgarmester, Dr. Markovics Boglarka jegyzé

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Markovics Boglirka, jegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Harkany Varos dnkormanyzat utolsé rendes testiileti tilése 2018. szeptember 20. napjan volt, amelyen
az alabbi, lejart hatarideji hatarozatok sziilettek:

148/2018.(1X.20.) sz. Onkormanyzati hat.:

Allasfoglalis a BARANYA-VIZ Zrt. és Harkdny vdros kozotti, moédositisokkal egységes
szerkezetbe foglalt szennyviz dgazatra vonatkozo vizikézmii bérleti és iizemeltetési
szerzodesrol

Harkany Varos Onkorményzatanak képvisel6-testiilete a BARANYA-VIZ Zrt. tajékoztatasa a
szennyviz agazat lizemeltetési szerzddésének elmaradt aktualizalasardl szolo eldterjesztést
megtargyalta és a BARANYA-VIZ Zrt. és Harkany véros kozotti, modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt, szennyviz agazatra vonatkozo6 vizikozmii bérleti és lizemeltetési szerzodés
tervezetet elfogadja.

A Képviseld-testiilet a Polgarmester felhatalmazasat megadja a bérleti/eszkdzhasznélati dijak
elszamolésara vonatkozd megéllapodas alairasara, és a modositott €s a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szennyviz dgazatra vonatkozo6 vizikdzmi bérleti és lizemeltetési
szerzddeések alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: Jegyzd, Miiszaki ov.

A berleti-tizemeltetési szerzédés alairasra keriilt 2018.10.11. napjan.

150/2018.(1X.20.) sz. Onkormanyzati hat.:

Dontés a feltétleniil sziikséges, halaszthatatlan feladatokrol

Harkany Véros Onkorményzat KépviselS-testiilete a Harkany varos helyi kozhtjainak
forgalmi rend feliilvizsgalatarol szo6lo eldterjesztést megtargyalta, és ugy hatdrozott, hogy a
kozlekedés biztonsaganak javitasa érdekében az elbterjesztésben a feltétleniil sziikséges,
halaszthatatlan feladatok kozé sorolt az Ut csatlakozasokban ralatast akadalyozo ndvényzet
eltavolitasat, a javasolt korlatok kihelyezését, valamint a felderitett titakadalyok eltavolitasat
és a kiemelten kezelendd elsdbbségadast szabalyozo 41 db kopott tablat kicserélteti, és az
utburkolati jelek felfestését a feliilvizsgalatban leirt moédon megrendeli.



A Képviselo-testiilet felkéri a Miszaki osztalyt, hogy a feltétleniil sziikséges feladatokat
végeztesse el

Hataridd: azonnal
Felel6s: miiszaki osztalyvezetd

A Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt.-tol a varos teriiletén lévo 23 utkeresztezodeésnél a ralatast
zavaro novényzet eltavolitasa, 3 db védokorlat elkészitése és kihelyezése, 41 db KRSZ tabla
beszerzése és kihelyezése - az ezzel kapcsolatos villalkozasi szerzédés 2018.10.19. napjdan
alairasra keriilt. A munkalatok elvegzése folyamatban van.

151/2018.(1X.20.) sz. Onkormanyzati hat.:

Testiileti dontést igénylo6 forgalomszabdlyozasi kérdésekrol

Harkany Véros Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a Harkany varos helyi kozhtjainak
forgalmi rend feliilvizsgalatardl szo6l6 eldterjesztést megtargyalta, és tigy hatarozott, hogy a
targyi feliilvizsgalatban szerepld, utkeresztezddésekre vonatkozo, forgalomszabélyozasi
lehetdségek koziil

- Bartok B. u. Bajcsy Zs. u. keresztez6édésben az a.) valtozatot, az Ady E. u. — Bajcsy
Zs. u. keresztezddésében a felfestés kiegészitésével tdamogatja,

- Alkotmany u. — Tancsics M. u. — Sport u. keresztez6désében az a.) valtozatot,

- Korosi Csoma S. u. — Aranya J. u. keresztezodésében az a.) valtozatot megvaldsitja.

A Képviselod-testiilet felkéri a Miiszaki osztalyt, hogy a fenti utkeresztezddésekben a
kivalasztott megvaldsitast készitse eld, esetlegesen a sziikséges hatdsagi engedélyeket
szerezze be, a feladat arat hatarozza meg.

Hataridd: 2019 évi koltségvetés tervezéséig
Felel6s: miiszaki osztalyvezetd

A keresztezédésekben a forgalomszabdlyozasi felfestésekre vonatkozé drajanlat megérkezett,
ennek osszege brutto 650.000.- Ft, mely az onkormdnyzat 2019. évi koltségvetését fogja
terhelni, mivel az iddjardasra tekintettel a jové évben kezdddhetnek meg a munkalatok.

153/2018.(1X.20.) sz. Onkormanyzati hat.:

Dontés a gyalogosok keresztiranyi kozlekedésérdl

Harkany Véros Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a Harkdny varos helyi kozhtjainak
forgalmi rend feliilvizsgélatarol szo6l6 eloterjesztést megtargyalta, és tigy hatarozott, hogy a
targyi  fellilvizsgalatban  szerepld, a  gyalogosok keresztirinyl  kozlekedésének
biztonsagosabba tétele érdekében a Bajcsy Zs. u. — Zsigmondy sétany keresztezOdésében
javasolt gyalogatkelohely létesitését a Zold Varos péalyazat megvaldsitdsdig nem tartja
indokoltnak, viszont felkéri a miliszaki osztalyt, hogy ennek koltségét mérje fel.

A Képviseld-testiilet felkéri a Miiszaki osztalyt, hogy a tervezett intézkedések megvalodsitast
készitse eld.

Hatéridd: 2019 évi koltségvetés tervezéséig
Felelds: miiszaki osztalyvezetd



Megvizsgalasra keriilt a gyalogatkelohely kérdése, forgalomcsillapitott gyalogos dtvezetés
keriilne kialakitasra, a tervezéSre vonatkozo arajanlat megrendelésre keriilt.

154/2018.(1X.20.) sz. Onkormanyzati hat.:

Dontés Harkany 0377 hrsz-u kozut hasznadlatanak kérdésében

1./ Harkdny Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete ugy hatarozott, hogy a tulajdonat
képezé Harkany kiilteriilet 0377 helyrajzi szdma kozuton a Rath Mihdly altal benyujtott
kérelemnek megfelelden az Ut lezarashoz hozzdjarul azzal a kikotéssel, hogy az
Onkorményzat, illetve megbizottjai részére a lezdrason vald atjutist mindenkor biztositja,
valamint a lezart Gitszakasz gondozasat atvallalja az Onkormanyzattol.

2./ Az Onkormanyzat az ttlezarast a feltétleniil sziikséges atmindsitési és engedélyezési
hatdsagi eljarasok kérelmez6 koltségén tortént lefolytatdsa utan engedélyezi.

3./Jelen hatarozat az ingatlan tulajdonjog valtozasa esetén feliilvizsgalando.

Hataridé: azonnal
Felelds: miiszaki osztalyvezetd

A 2018.11.16-i kepviseld-testiileti iilésen napirenden lesz a harkdanyi 0377 hrsz-u ut
atmindsitéserol szolo eldterjesztés.

159/2018.(1X.20.) sz. Onkormanyzati hat.:

Dontés egyes jarda, ut- felujitasok targydban

1) Harkéany Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete az ,,Infrastrukturalis felijitasok
(jarda, ut, vizelvezetés) Harkany teriiletén” targyu beszerzési eljaras eredményeképpen a
Kivitelez6 kivalasztasaban egyetért az elGterjesztésben foglaltakkal. Ennek megfeleléen a
Képvisel6-Testiilet a Mehring és Tarsa Kft. (7800 Siklos, Iskola ut 40.) ajanlattevot nevezi
meg az eljaras nyerteseként, bruttd 9.759.950,-Ft, vallalasi dijjal.

2.) A képviseld-testiilet a beruhdzés forrasat a modositott 2018 évi koltségvetése terhére
biztositja.
3) A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerzddés alairasara.

Hataridg: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6, miiszaki ov.

A munkdlatok 60 %-os elkésziiltségben vannak, ezek befejezése 2018. december 31-én virhato.

165/2018.(1X.20.) sz. Onkormanyzati hat.:

Dontés a harkanyi 774/2 hrsz-u 6nkormanyzati ingatlan értékének meghatarozasarol

1./Harkany Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a harkanyi 774/2,.hrsz-ti dnkorményzati
ingatlant értékesitésre kijeloli.

2./ Harkany Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a tulajdonit képezé harkanyi 774/2
hrsz-u ingatlan indul6 vételarat az ingatlanforgalmi értékbecslésnek megfeleléen netté 7 050
000,-Ft 6sszegben hatdrozza meg,



3./ A Képviselo-testiilet felkéri a Miuszaki osztalyt, hogy az értékesitési eljarast a
vagyonrendelet figyelembevételével folytassa le.

4./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az ingatlan adasvételi szerzodés
alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: miiszaki osztalyvezetd

Az ingatlanban jogcim nélkiili lakdshaszndlo van, aki a felszolitds ellenére nem kéltozott ki,
ezért az onkormanyzat lakds kitiritése iranti pert kezdeményezett. Ha rendezédott e
tekintetben az ingatlan dllapota, akkor keriil meghirdetésre a liciteljards.

Beszamolo az utolso rendes iilés ota eltelt idoszakrol:

- A Puskas Fémipari Kft.-vel, mint vevével adasvételi szerzodés keriilt alairasra 2018.10.11.
napjan a harkanyi 1/51 hrsz-i beépitetlen teriilet értékesitésére 4.560.000.- Ft + Afa
Osszegben.

- A Terra-21 Kft.-vel vallalkozasi szerzédés keriilt alairasra a TOP- Kozlekedésbiztonsagi
fejlesztés cimii palyazathoz kapcsolodd, gazkdzmiivek kivaltasa és atépitése targyaban
3.560.000.- Ft+Afa 6sszegben.

- A Magyar Labdarigd Szovetséggel -egyiittmikodési megallapodas kerilt alairasra
eredményjelz6 és mobil lelatd eszkdzbeszerzésre vonatkozdan.

- A Harkanyi Szabadegyetem Alapitvannyal tamogatasi szerz6dés keriilt alairasra 2018.10.30.
napjan 1.500.000.- Ft 6sszegben.

-  Mivel az Onkormanyzat altal lebonyolitds alatt alld palyazatokkal Gsszefliggésben
folyamatosak a feladatok, tobb, korabban megkotott szerzodés kisebb-nagyobb modositasara
is sor keriilt. Az ezekr6l sz616 6sszefoglaldt az eléterjesztéshez csatoltuk.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara!

..../2018.(X1.16.) sz. Onkormanyzati hat.:

Beszamolé a lejart hataridejii hatdrozatokrol és a két iilés
kozott eltelt iddszakrol

1. Harkany Véros Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a lejart
hataridejii hatarozatokrol ¢és a két ilés kozt eltelt
id6szakrol szo0l6 beszamolot az eldterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

2. A Kképviselo-testilet az  elbterjesztéshez  csatolt
tajékoztatoban  szereplé  szerz6dés  moddositasokat
elfogadja.

Hatarid6: Azonnal
Felelds: Polgarmester, jegyzo

Harkany, 2018.11.12.

Tisztelettel:  Dr. Markovics Boglarka s.k.
jegyz0



1.

2.

7ERZODES MODOSITASOK (2018.11.16-i testiileti iilés 1. napirend mellékelet

PROJEKT ELNEVEZES

TOP-1.1.3-16-BA1-2017-00003
OSTERMELOI PIAC
KIALAKITASA ES
PIACFEJLESZTES
HARKANYBAN

TOP-1.1.1-16-BA1-2017-00005
HARKANYT IPARTERULET
FEJLESZTES

SZERZODES

TERVEZOI SZERZODES -
EPITESZ KOR KFT.

7621 PECS, VARADI A. U. 5.

(2018.04.17.)

TERVEZOI SZERZODES
(k6zmir)-
HETKILENCED KFT.

MODOSITAS TARGYA

A TERVEK TELJESITESENEK
HATARIDEJE:
EPITESI ENGEDELYES TERVEK
2018.08.21.
KIVITELI TERVEK: 2018.10.10.

A TERVEK TELJESITESENEK

7800 SIKLOS, ZENTHE F. TER HATARIDEJE MODOSUL-

23.
(2018.06.16.)

JELENLEG VAN MODOSITAS
ALATT.

MODOSITAS DATUMA
ES INDOKA

2018.07.27.

Az épiileteken feltarasi munkalatokat
kellet végezni, amelyet tervezonek
figyelemebe kellett vennnie a tovabbi
tervezéshez.

A kialakitott telkek gazbekotésének
terve iparteriiletre vezett E.ON altl
tervezett gaz fomérét kovetden
telekhataron beliil.



2018.08.03.

TERVEZOI SZERZODES E.ON Gazhalozati Zrt. jelezte a

RVEK TELJESITESENEK t ¢ssel érintett ingatlanok
TOP-L11-16-BA1-2017-00005 (epien A ATARDEE: vonatkorisiban a plyizat keretéhen
3. HARKANYIIPARTERULET K.L.M.V. CSOPORT KFT. , ' atkozasabal a palyazat kerete
FEILESZTES 7621 PECS. HAAS M. TER 11 ENGEDELYES TERVEK 2018.09.20. kialakitando telkek méretének és
’ ‘ ' KIVITELI TERVEK: 2018.11.20. helyrajzi szamainak meghatarazosanak
(2018.04.18.) j . s
elozetes sziikségességét. Ezen feladatot
a Megrendel6 az eredeti szerzodésben
hatariddig nem tudta elvégezni.
VALLALKOZASI SZERZODES

azkozmuvek kivaltasa és e I .
(g A beruhazd Kozatkezeld kozbeszerzése

TOP-3.1.1-15-BA1-2016-00008 atépitése - kivitelez6i munkalatok) A TELJESITES IDOTARTAMA:  érvénytelen lett, mert a nyertes cég nem

KOZLEKEDESBIZTONSAGI TERRA-21 KFT. :
. , . : . .04.30. dllalta el hatarid6vel
% FEJLESZTES HARKANY 2016 LEANYFALU, MORICZ (mi?iiii?;s ?;?att) vallalta e 38(;;?;‘(’125tata“dove a
BELVAROSABAN Z5. UT 34. igy a jovo évre tették at a beruhazast.
(2018. 09.17.)
VAL,L%‘LKOZ,AS.I S,Z},ER,ZOD,ES A munkateriileten a munkavégzést
(ivovizvezeték kivaltasanak és megelézéen 8 napppal meg kell
atépitésének kivitelezési L SZERZODESES HATARIDO: A . .
. ‘ , : rendelni a szakfeliigyeleteket. A
TO"P-3.1.1-15-’BA1-2016-00’008 munkalatz’u) MUNKAKEZDES, ILL. A keresztezett létegzi tmény
5 KOZLEKEDESBIZTONSAGI BARANYA-VIZ ZRT. MUNKATERULET ATADAS - N lanak & <o f51d K
_ , . . A " yomvonalanak és a gépi f6ldmunka
FEJLESZTES HARKANY 7700 MOHACS, BUDAPESTI  ATVETEL IDOPONTIA: 2018.09.17. i1 6vezet kijeloléséredl is gondoski
BELVAROSABAN ORSZAGUT 1. A MUNKAK TELJESITESI szlikséges kivitelezési munka
(2018.08.27.) HATARIDEJE: 2018.11.30. megkezdése el6tt.Sziikséges a II. sz.
(2018.10.17.) modositas is mert a munkalatokat

II. A MUNKAK TELJESITESI
HATARIDEJE: 2019.04.30.



6.

EFOP-1.5.3-16-2017-00049
TEGYUNK EGYUTT A
JOVONKERT HUMAN

MEGBIZASI SZERZODES
(munkaerdpiaci monitoring
elkészitése)

CRG KREATIV MEDIA KFT.

SZOLGALTATAS FEJLESZTES 8200 VESZPREM, MESTER U.

TERSEGI SZEMLELETBEN

EFOP- 1.2.11-16-2017-00035
HARKANYBAN ELNI JO!
ESELY OTTHON
HARKANYBAN

32.
(2018.06.29.)

MEGBIZASI SZERZODES
(munkaerdpiaci monitoring
elkészitése)

CRG KREATIV MEDIA KFT.
8200 VESZPREM, MESTER U.
32.

A Megbiz6 a dokumentum tervezetét
az eredeti szerz6désben megadott
hataridon beliil leadta,
A SZERZODES TELJESITESENEK  de Megbizé a dokumentum-tervezethez
HATARIDEJE: 2018.08.23. észrevételeket tett,
8 NAPOS FIZETESI HATARIDO és annak kiegészitését kérte, amely
miatt a felek a teljesitési
¢s fizetési hataridé modositasdban
allapodtak meg.

Megbizott a megbizasi szerzddés
targyat képez6 dokumentum tervezetét

A szerz6dés teljesitésének hatarideje az az eredeti
1.1.b. pontban foglalt dokumentum  szerz6désben megadott hataridén beliil
vonatkozasaban 2018. augusztus 23. leadta, de Megbiz6 a dokumentum-
napja. Az 1.1.b. pontban dokumentum tervezethez
masodik id6allapotban elkészitendo észrevételeket tett, és annak
valtozatanak hatarideje 2019.01.31.  kiegészitését kérte, amely miatt a felek
napja. a teljesitési

¢és fizetési hataridé modositasaban
allapodtak meg.



EFOP- 1.2.11-16-2017-00035
HARKANYBAN ELNI JO!
ESELY OTTHON
HARKANYBAN

TERVEZOI SZERZODES
(éptilet)-
K.L.M.V. CSOPORT KFT.

7621 PECS, HAAS M. TER 11.

(2017.03.14..)

TERVEZO A TERVEZESI A modositasok indoka az a tény, hogy a
FELADATOT AZ ALABBI tervezéssel érintett épiileteken tobb
UTEMEZES SZERINT KOTELES helyen feltarasi munkalatokat kellett

ELVEGEZNI: 2. UTEM: EGYSZERU végezni, amelyet Megrendel harmadik

BEJELNTESI fél bevonasaval végeztetett el. A
TERVDOKUMENTACIOK: 2018. feltarasok eredményeit tervezének
SZEPTEMBER 20. figyelembe kellett, hogy vegye a

tovabbi tervezéshez.
(2018.08.15.)



8.

TOP-2.1.2-15-BA1-2016-00004
AZ ELHETOBB JOVO-
HARKANY ZOLD BELVAROS

1.8Z. A TERVEZO AZ ENGEDELYES
TERVEK ES VIZJOGI ENGEDELYES
TERVEKET KOTELES A
MEGRENDELO RESZERE
2017.11.30. NAPJAIG, MIG A
KIVITELI TERVEKET 2018.03.14.

TERVEZESI SZERZODES NAPJAIG ATADNL
EPITESZ KOR KFT. 2.SZ. VEGSZAMLA: A
7621 PECS, VARADI A. U. 5. SZERZODESES DiJ 10%-ABAN,
(2017.09.24.) KIVITELI TERVEK ATVETELET
KOVETOEN,

DE LEGKESOBB 2018.08.15-IG
BOCSATHATO KI, MELY
MAGABAN FOGLALJA A TERVEK
TELJESKORU FELHASZNALASI
JOGANAK ATADASARA
VINATKOZO DIJATIS.

2018.01.22.

Tervez6 észrevételt tett 2018. 01.10.én

targyi munka

villamos és gyengedramu tervezdje altal

tett akadalyoztatasrol.
2018.03.14.









Targy: Dontés dijmentes parkolasi
meghatirozasarol

Melléklet: -

idészakok

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16-i rendes ULESERE

2.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Marton Béla,
képviseld

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Dr. Markovics Boglarka, jegyz6

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsig
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

2018.11.15.

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES:
HATAROZAT/RENDELET

két hatarozat

SZUKSEGES TOBBSEG:

hatarozat: egyszerii tobbség

TERJEDELEM:

MELLEKLET:

1 oldal eléterjesztés

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkiany Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2018.
november 16. napjan tartandé rendes iilésére

ELOTERJESZTES CIME: Déntés dijmentes parkolasi id6szakok meghatarozasarol

ELOTERJESZTO: Mirton Béla, képviselé, parkoléiroda vezetd

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Markovics Boglarka, jegyzo

Tisztelt Képviselé-testiilet!
1) Rész

Marton Béla, mint a Harkanyi Parkol6 Iroda vezet6je, és mint onkormanyzati képvisel6 a harkanyi fizetd
parkolohelyek miikodtetésérél szolod 11/2015. (IV.09.) szami 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) 5.§ (6a) bekezdése alapjan az év végi tinnepek alkalmaval dijmentes parkolasi id6szakra tesz
javaslatot az alabbi tartalommal.

Javasolna a T. Képvisel6-testiiletnek, hogy a tavalyi évhez hasonldoan dontson a karacsonyi és jévi
tinnepi id6szakra vonatkozdéan a dijmentes parkolas biztositasardl a Rendelet 5.§ (6a) bekezdésében
biztositott lehetdséggel élve. Az intézkedés egyfeldl lehetévé tenné, hogy a parkolasi
kozszolgaltatdsban dolgozo kollégak részére kiadjuk a nekik jarod szabadsagot, masfeldl az ide latogatod
vendégek részére is egy kedves gesztus lehet. Az intézkedés kihirdetésére €s kommunikalasara elegendd
id6 all rendelkezésre.

A rendelet 5.§ (6) bekezdése szerint december 25-26. napja, valamint 2019. jan. 1. napja mar eleve
mentes a dijfizetési kotelezettség aldl, ezért a dec.24. napja és dec.27-31. napjaig tartd intervallum
hozzatoldasaval Iényegében a teljes linnepi id6szak alatt ingyenes lenne a parkolas.

Mindezek alapjan kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.

1. Hatarozati javaslat
Dontés dijmentes parkolasi iddszakrol (2018.)

Harkany Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete ugy hataroz, hogy a fizetd parkolohelyek
mikddtetésérdl szoldo 11/2015. (IV. 09.) szama 6nkormanyzati rendelet 5. § (6a) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, 2018. december 24. (hétf6) valamint 2018. december 27-31. (cstitortoktol-
hétfoig) tartd idoszakban egész nap dijmentes parkolast biztosit Harkany teriiletén a kijelolt parkold
zonak vonatkozasaban az iinnepekre valo tekintettel.

Az intézkedés indoka egyrészt az, hogy a képvisel6-testiilet kedvezni kivan a karacsonyi-jévi tinnepek
alatt a varosba érkezdknek, masrészt lehetové teszi a parkolasi kozszolgaltatasban dolgozo kollégak

részére a nekik jaro szabadsag kiadasat.

A képviselo-testiilet felkéri a Jegyzot, valamint a Parkold Iroda Vezetdjét, hogy gondoskodjon a
dijmentes parkolas megfeleld kihirdetésérél és az intézkedés végrehajtasarol.

Hataridd: értelemszertien
Felel6s: Jegyzo, Parkolo iroda vezetdje

2.) Rész



A fentieken feliil a Parkolé iroda vezetéje a 11/2015.(IV.09.) szamu rendelet 5.§ (6) bekezdésére
tekintettel atnézte a j6v6 évi tinnepnapokat és a 2012. évi L. torvény (a Munka térvénykonyve) 102.§ (1)
bekezdésében hivatkozott munkasziineti napokat. Ezek alapjan megallapithato, hogy a 2019. évben a
helyi rendeletnek megfelelden, az Mt. hivatkozott rendelkezése szerint parkolasi dij mentes napnak
szamitanak az alabbi naptari napok:

2019. Munkasziineti napok:
janudr 1.,

marcius 15.,

nagypéntek, (aprilis 19.)
hasvéthétfo, (aprilis 22.)
majus 1.,

plink6sdhétfo, (junius 10.)
augusztus 20.,

oktober 23.,

november 1. és

december 25-26.

A fentiek szerint megdllapithatd, hogy a husvéti iinnepeknél a nagyszombat (dprilis 20.) és a husvét
vasdrnap (dprilis 21.) nincs a dijmentes idészakban, valamint ugyanez igaz a piinkésdvasdrnapra
(Gunius 9.) is. Mivel a fogyasztovédelem a tavalyi évben kérte az dnkormanyzattol, hogy az ligyfelek
hatékonyabb tdjékoztatasa céljabol az 6rakon tiintessiik fel a fenti rendelkezés alapjan dijmentes (n.
piros betiis) idoszakokat is, a tajékoztatd elkészitése és mielobbi kihelyezése érdekében javaslom, hogy
a képvisel§-testiilet mar most dontson a hisvéti és pilinkosdi tinnepek parkolasi rendjérdl, és nyilvanitsa
dijmentessé¢ az linnepek kozé ékelddott, de Mt. 102.§ (1) bekezdése altal nem emlitett innepnapokat is,
jelesiil a 2019. husvét szombatjat és vasarnapjat (aprilis 20-21.) valamint plinkdsd vasarnapjat (junius
9.) napjat is.

Mindezek alapjan kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.

2. Hatarozati javaslat
Dontés dijmentes parkolasi idoszakrol 2019. évre vonatkozoan

Harkany Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy hataroz, hogy a fizetd parkolohelyek
mukddtetésérdl szold 11/2015. (IV. 09.) szamu onkormanyzati rendelet 5. § (6a) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, figyelemmel a rendelet 5.§ (6) bekezdésében foglalt hivatkozasra is, 2019. aprilis
20. és 21. napjan (husvét szombatja és husvétvasarnap) valamint 2019. junius 9. napjan, vagyis piinkdsd
vasarnapjan egész nap dijmentes parkolast biztosit Harkany teriiletén a kijeldlt parkoldé zonak
vonatkozasaban.

Az intézkedés indoka az, hogy a rendelet szerint, mivel az a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
L. torvény 102.§ (1) bekezdésében foglalt munkasziineti napokra hivatkozik, és azokat parkolasi dij
mentes napokként jeloli meg, beékelédik harom parkolasi dijkoteles nap, amely ugyan szintén
innepnap, de az Mt. hivatkozott felsorolasaban nem szerepel, igy a jelenlegi formaban a parkolasi
szolgaltatast igénybe vevOk szamara megtévesztd is lehet. A képviselé-testiilet ezen indok alapjan a
fenti napokat parkolasi dij-mentessé nyilvanitja.

A képviselo-testiilet felkéri a Jegyzot, valamint a Parkold Iroda Vezet6jét, hogy gondoskodjon a
dijmentes parkolas megfeleld kihirdetésérdl és az intézkedés végrehajtasarol.

Hataridg: értelemszertien
Felel6s: Jegyzd, Parkolo iroda vezetdje
Harkany, 2018. 11. 06. Marton Béla, s.k.; Képviseld, parkoloir.vez.
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beszamoloja
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3.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Dr. Markovics Boglarka
jegyz6

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Dr. Hohner Eva
igazgatdsi osztalyvezetd
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Bizottsag
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- Egyéb szervezet
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HATAROZAT/HATALYOS
RENDELET:
SZUKSEGES DONTES: rendelet
HATAROZAT/RENDELET
SZUKSEGES TOBBSEG: Mindsitett tobbség
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ELOTERJESZTES: Harkany Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018.
november 16. napjan tartandoé rendes testiileti iilésére.

ELOTERJESZTES CIiME: Dontés a helyi adokrél szolé 31/2015. (XI.30.) szamu
onkormanyzati rendelet modositasarol.

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka jegyzé

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Hohner Eva igazgatasi osztilyvezeto

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Miként azt minden évben, az idei évben is felill kivanjuk vizsgalni Harkdny Véaros
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a helyi adokrol szolé 31/2015. (XI. 30.) szamu
rendeletét (a tovabbiakban. Or.).

A rendelet feliilvizsgalatan tal egy 0sszegzd képet is kivanunk nyujtani az Addcsoport
munkdjarol, a kivetett adokkal kapcsolatos 1ényegi informacidkrdl, a beszedett addo mértékérdl
¢s a kintlévdségek kezelésérol.

Pozsonyi Lorant 2018. januar 01. napja Ota vezeti a szervezetileg dr. Hohner Eva igazgatasi
osztalyvezetd feliigyelete és iranyitasa ald tartozd6 Adodcsoportot. Az elmult kozel 1 év
tapasztalatai a jelen eldterjesztés mellékletét képezd, a Pénziigyi Bizottsagnak cimzett
osszefoglald beszamoloban olvashatok, melybél jelen irasbeli eléterjesztésben az Or-nek a
sziikségszeri és az adocsoport munkajat jelentds mértékben megkonnyitd modosito javaslatait
kivanjuk kifejteni.

Elézetesen egyeztetve dr. Markovics Boglarka jegyzd asszonnyal és dr. Hohner Eva
igazgatasi osztalyvezetovel a mddositod javaslatok elsd sorban az épitményadd mentességek
kapcsan fogalmazdodtak meg az aldbbiak szerint:

Az ASP rendszer bevezetése Ota, a részletesebb nyilvantartas vezetés és az egyre novekvd
kovetelményekhez igazodva nagymértékben nétt az adofizetOk befizetéseinek nyomon
kovetése, az épitményado eldirasok és torlések kezelése.

Az ASP rendszer egyik negativuma, hogy ezek a gépi eldirdsok, torlések bonyolultak, par
perc alatt nem megoldhato feladatok, minden egyes adoiigyben sok kutatd-és hattérmunkat
igényelnek. Az ad6zok nagy tobbsége, még mindig nincs tisztdban azzal, hogy ingatlan
vasarlas utan épitményadd bejelentést kotelesek tenni, melyet az adocsoporthoz be kell
nyujtaniuk, szem eldtt tartva azt is, hogy 2018. janudr 01. napjatol a gazdasag tevékenységet
folytatok (jelen esetben gazdasagi tarsasagok) bevallasi kotelezettségiiknek kizardlag
elektronikus uton tehetik eleget.

Jelen adokulcs mellett nem javasoljuk az épitményadd Osszegének sem a novelését, sem a
csOkkentését.

Nagy feladatot 16 az Addcsoport szamara az egyes adomentességek kezelése, amely az Or.
5.§ (1) bekezdésének d.) pontja alapjan a kovetkezok szerint szol:
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., Kérelemre mentes az épitményado alol a rendezési terv szerinti Uh. évezetekbe sorolt
ingatlan, amelyben a maganszemély tulajdonos vagy a maganszemély tulajdonosnak a Ptk,
szerinti hozzatartozoja életvitelszeriien benne lakik.”

valamint az
az Adokedvezmény kategoria, amely az Or. 6.§-sa szerint:

., A rendezési terv szerinti MK-7 és MK-8 dvezetekbe sorolt ingatlanok esetében kérelemre az

adokotelezettség 50 szdzalékara dijkedvezmény jar, amennyiben az ingatlanban a
maganszemély tulajdonos vagy a maganszemely tulajdonosnak a Pt. szerinti hozzatartozoja
életvitelszeriien benne lakik.”

A fenti rendelet 5. § (1) bekezdésének d.) pontja alapjan a lakossag korében elterjedt, hogy
szinte mindenkinek jar a mentesség, aki bemutatja a lakcimkartyajat ¢s még 3 koziizemi
csekket, vagy szamlat az idiilé 6vezetben.

Az emberek nagy része sérelmezi, hogy milyen indok alapjan sziikséges minden évben
mentességi  kérelmet benyujtani, hiszen szdvegezését tekintve nincs ilyen kitétel a
rendeletben. A Sz6él6hegyen €16 emberek sérelmezik, hogy miért csak 50%-os kedvezmény
jar nekik.

A jelenlegi adatok alapjan az Addocsoport két dolgozodja a 2018-as évben eddig tobb mint 300
kérelmet toltott ki és adta meg a jogosult kérelmezdk részére az épitményadd mentességet,
amely tobb mint 13.000.000,-Ft bevétel kiesést jelentett Harkany Varos Onkormdnyzata
szamara. A mai napig, vagyis 2018 november¢ig napi szinten érkeznek mentességi kérelmek
a kollegakhoz, hatraltatva ezzel az idOszerti ad6 végrehajtasi cselekményekben torténd egyéb
munkaveégzeést.

A Szol6hegyen, pontositva a rendezési terv szerint az Mk-7 és Mk-8 Ovezetekben €16
kérelmezdk (kb. 10 csalad) adokedvezményének 6sszege kb. 200.000,-Ft.

Az épitményado mentesitéssel kapcsolatos feladat kb. 3 honapra teljes munkaidében leterheli
az épitményadoval foglalkozéd kollegakat, addig sem adot tordlni, sem adot eldirni, azaz az
eladott és vasarolt ingatlanok utan a t6rl6, majd az el6ird hatarozatokat eldallitani, kiadni nem
tudnak, igy kozel 3 honapra teljes mértékben kiesnek a bevételek folyamatos biztositasabol,
hiszen bevétel csak az adot el6ird hatarozatokbol keletkezik. Az ASP rendszer specialitasabol
adodoan addig nem lehet eldird hatarozatot hozni a vevo részére, amig a torld hatarozatot az
elado részére ki nem allitottak. Az emlitett 3 havi munka utan még heti szinten tobb tiz db
mentessegi kérelem érkezik a kollegakhoz az év végéig.

A fent irtak alapjan javasoljuk a rendelet pontositasat és modositasat az alabbiak szerint:
Az Or. 5.§-sanak (1) bekezdésének d.) pontjat az alabbi szdvegrészre javasoljuk modositani:

AR

., (1) d.) Kérelemre mentes az épitményadé alél a rendezési terv szerinti Uh. évezetbe sorolt és
a rendezési terv szerinti Mk-7 és Mk-8 6vezetbe sorolt ingatlan, amelyben a maganszemély



tulajdonos vagy a maganszemély tulajdonosnak a Ptk. szerinti hozzatartozoja életvitelszertien,
allando lakcimét igazolva benne lakik.”

Az Or. 5. §-sat az alabbi (2), (3) és (4) bekezdésekkel javasoljuk kiegésziteni:

5.6

., (2) Az Or. 5. § (1) bekezdésének d.) pontja szerinti épitményadé aloli mentességi kérelmet
evente sziikséges benyujtania az igénylonek, melyhez minden esetben sziikséges bemutatnia
lakcimkartyadjat, melyen dllando lakcimként Harkany telepiilés szerepel, sziikséges tovabba
bemutatnia a lakcime szerinti cimre és az igenylo nevére kiallitott harom db koziizemi szamlat
vagy csekket.

(3) Az Or. 5. § (1) bekezdésének d.) pontja és az Or. 5. § (2) bekezdése szerinti épitményado
mentesség iranti kérelmet minden adoévben, legkorabban az adott év marcius 15. napjatol
legkésobb az adott adoév junius 15. napjaig, vagyis harom honapon at lehet benyujtani a
Harkanyi Kézos Onkormdnyzati Hivatal Igazgatdsi Osztalyan, azon beliil az Adécsoportndl.
A mentességi kérelem benyujtasara nyitva allo hatarido jogveszto.

(4) Az Or. 5. § (1) bekezdésének d.) pontja, valamint az Or. 5. § (2) és (3) bekezdéseiben irt
épitményado mentesség iranti kérelem benyujtasa nélkiil, hivatalbol mentes az épitményado
alél az az Or. 5. § (1) bekezdésének d.) pontja szerinti dvezetben dllando lakcimmel
rendelkezo és életvitelszeriien ott lako természetes személy, aki legalabb 5 éve, a
lakcimnyilvantarto rendszerbol kinyert adatok alapjan, igazoltan rendelkezik az adott
ingatlanban dllando lakcimmel.”

Véleményiink szerint a mentességi kérelem benyujtadsara nyitva 4llo, altalunk javasolt 3
honapos intervallum nem jelentene kiilonosebb gondot a lakossadgnak, hiszen aki egész évben
itt lakik, az junius 15-ig be tudja nytjtani kérelmét.

A lakcim nyilvantartobol kimutathato, hogy kik azok a lakosok, akik tobb mint 5 éve az adott
ingatlanban életvitelszertien élnek. Napi szinten érkeznek panaszok az Addcsoporthoz azon
ad6zoktol, akik hosszi éve laknak 1-1 ingatlant, hogy miért sziikséges minden évben
benyujtaniuk kérelmiiket.

A SzO6l6hegyen €16 csaladok mentesitése nagysagrendileg 200.000,-Ft-ot vonna ki az éves
koltségvetésbdl, igy javasoljuk az Or. 6. §-sat, mely kizarolag a rendezési terv szerinti Mk-7
¢s Mk-8 Ovezetbe sorolt ingatlanok tulajdonosainak jar6 addokedvezményt tartalmazza,
hatalyon kiviil helyezni a fent irt modositd javaslat szerint az Or. 5. §-ba, mint mentességi
kategoriat beépiteni.

Az Or. 6. §-sanak hatdlyon kiviil helyezése okan az Or. 7. §-saban az Or. 6. §-séra torténd
utalast torolni sziikséges.

A telekad6 és az ipartizési adéo adonemek vonatkozéasdban nem kivanunk modosito javaslattal
élni.

Az idegenforgalmi add vonatkozdsaban szintén sziikséges és indokolt az Or. 22. § (1)
bekezdésének modositasa, amely a Harkany Véros Onkormanyzata altal izemeltetett online
elektronikus nyilvantartds vezetésérdl rendelkezik. A jelenleg érvényes ¢és hatalyos rendelet
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szovege szerint a nem kereskedelmi széllashelyek (egyéb szallashelyek) tizemeltetdi 2018.
december 31-ig kotelesek az elektronikus nyilvantartas vezetésén tul a papir alapu
vendégkonyvek vezetésére. Tekintettel arra, hogy az online elektronikus rendszer sajnalatos
moddon nem felel meg az idegenforgalmi add ellendrzéséhez sziikséges kritériumoknak, igy
mindenképpen indokoltnak tartjuk a papir alapu vendégkdnyvek vezetésének jovobeni
kotelezettségét is. Javasoljuk, hogy 2020. december 31-ig sziveskedjenek modositani a papir
alapt vendégkonyvek vezetésére kotelezo hataridot.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a rendeletmodositast megtargyalni és arrol
donteni sziveskedjék!

Kelt: Harkany, 2018. november 12.

Dr. Hohner Eva igazgatasi osztalyvezet6

Hatasvizsgalat a rendelet tervezethez

A tervezett rendeletmddositas tarsadalmi hatasa: A jogszabdlyi valtozds miatt
tehermentesitenénk a Szolohegyen életvitelszerlien €16 addzdokat a jovobeni épitményadd
fizetési kotelezettségiik alol. A mentességi kérelem benyujtasara vonatkoz6 részletszabalyok
bevezetésével csokkentenénk az Adodcsoportra haruld6 munkaterheket. Hivatalbol
mentesitenénk az épitményadd fizetési aldl azokat Udiilddvezetben vagy Mk-7, MK-8
ovezetben ¢l0 adozokat, akik a lakcimnyilvantartd rendszerbdl kinyerhetd adatok alapjan
legalabb 5 éve a szoban forgd ingatlanban élnek.

A rendelet-modositas gazdasagi, koltségvetési hatasa: A rendezési terv szerinti Mk-7 ¢és
MKk-8 dvezetben €16 tulajdonos adozok mentesitésével nagysagrendileg 200.000,-Ft/év bevétel
kiesés generalodik.

Kornyezeti és egészségi kovetkezménye: A tervezett modositasnak kornyezeti ¢és
egészseégligyl hatasa nincs.

Adminisztrativ kovetkezmények: A rendelet mddositasa okdn az adminisztracié nem nd,
csupan id6keretben szorul a mentességi kérelmek beaddsanak és elbiralasanak ideje.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhato kovetkezményei: a
modositas okan csokkene az Addcsoport munkateher eloszlasa és egy hatékonyabb, az adozok
altal is ésszerlibbnek itélt kérelmezési eljaras keriilne bevezetésre.

A jogszabaly alkalmazasiahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: Bels6 munkaatcsoportositast igényel.



Harkany Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Tisztelt Testiileti tagok!

A 2018. évi helyi adébevételek alakulasarol, valamint a 2019. évi javaslatokkal kapcsolatban
a kovetkezoket terjesztem a T. KépviselO-testiilet tagjai elé.

A helyi ad6 bevételek (befolyt) eddigi dsszesitései alapjan tajékoztatom Onoket arrol, hogy

az Epitményad() a 2017. oktéber 12-ei allapothoz képest jelenleg, azaz 2018. oktober
12-én 13.625.973,-Ft tobbletbevételt mutat. Ez kb. 9%-o0s novekedés.

Ez a bevétel mar a 2017. december 31-ei fordulénapi zaré értéket is meghaladja
4.585.349,-Ft-tal.

a Telekado a 2017. oktober 12-ei allapothoz képest jelenleg, azaz 2018. oktober 12-¢én -
1.583.104,-Ft hatralékot mutat. A 2017. december 31-ei fordulonapi zard érték a terveink
szerint meg fog valosulni.

az Idegenforgalmi ado a 2017. oktober 12-¢i allapothoz képest jelenleg, azaz 2018.
oktober 12-én 10.269.736,-Ft tobbletbevételt mutat. Ez kb. 12.5%-0s ndvekedés.

Az IFA bevételek alapjan megallapithato, hogy az azonos iddszakot vizsgalva 20539-rel
tobb a Harkanvyban eltoltott vendég éjszaka, az elozo év azonos idoszakahoz képest.

az Ipan’izési ado a 2017. oktober 12-ei allapothoz képest jelenleg, azaz 2018. oktober
12-én 9.913.065,-Ft tobbletbevételt mutat. Ez kb. 7.7%-0s novekedés.

az Gép] armuado a 2017. oktober 12-ei allapothoz képest jelenleg, azaz 2018. oktober
12-¢én 139.448 -Ft tobbletbevételt mutat.

Az eddigi Osszesitett adatok alapjan 32.365.118,-Ft bevétel tobbletet értiink el a tavalyi
évhez képest. Ez kb. 8%-0s novekedés.

Eldzetes varakozasaink alapjan a tervezett bevételeket biztositani tudjuk, véleményem szerint
kb. 42-45 milli6 Ft-os bevétel novekményt is lehetséges elérni, a 2017-es év Osszes
bevételéhez képest.




Javaslatok:

Epitményadé

Az ASP rendszer bevezetése 6ta a pontosabb nyilvantartasbol adodoan nagymértékben nott az
adofizetok befizetéseinek nyomon kdvetése, az épitményado eldirdsok és torlések kezelése.
Az ASP rendszer egyik hibdja, hogy ezek a gépi eldirasok, torlések bonyolultak, par perc alatt
nem megoldhaté feladatok sok utanjarast igényelnek. Az ad6zok nagy tobbsége, még mindig
nincs tisztdban azzal, hogy ingatlan vasarlas utan épitményadoé bejelentést kell tenniiik, melyet
az adocsoporthoz be kell nyujtaniuk, gazdasagi tarsasagok ezt csak elektronikus tton tehetik
meg.

Az épitményadod Osszegének ndvelését, csokkentését nem javaslom.

Nagy feladatot r6 az addcsoport szdmara a Harkany Varos Képviseld-testiiletének 31/2015.
(X1.30) sz. rendelete a helyi adokrol, melyben az Adomentesség 5.§ (1) bekezdésének d.)
pontja alapjan

,Kérelemre mentes az épitményadd aldl a rendezési terv szerinti Uh. dvezetekbe sorolt
ingatlan, amelyben a maganszemély tulajdonos vagy a maganszemély tulajdonosnak a Ptk,
szerinti hozzatartozoja €letvitelszeriien benne lakik.” valamint az

Adoékedvezmény 6.§ ,,A rendezési terv szerinti MK-7 és MK-8 6vezetekbe sorolt ingatlanok
esetében kérelemre az adokotelezettség 50 szazalékara dijkedvezmény jar....”

A fenti rendelet alapjan a lakossdg korében elterjedt, hogy szinte mindenkinek jar a
mentesseég, aki bemutatja a lakcimkartyajat €és behoz még 3 koziizemi csekket, vagy szamlat
az udiilé dvezetben.

Az emberek nagyrésze ztigolodik, hogy miért kell megint, minden évben bejonni, hiszen nincs
ilyen kitétel a rendeletben. A Szdél6hegyen €16 emberek nem értik, hogy miért csak 50%-0s
kedvezmény jar nekik.

A jelenlegi adatok alapjan a 2018. évben tobb, mint 300 kérelmet toltottiink ki és adtuk meg
ezek alapjan az épitményado mentességet. Tobb mint 13 milli6 Ft-ot-ot mentesitettiink.

A Sz06l6hegyen €16 emberekbdl (kb. 10 csaldd) adokedvezményének 6sszege kb. 200.000,-Ft.

Ez a mentesitéssel kapcsolatos feladat kb. 2-3 honapra leterheli az épitményadoval foglalkozo
dolgozodkat, addig sem tordlni, sem eldirni azaz az eladott €s vésarolt ingatlanok utan a torlo,
eléird hatarozatokat eldallitani, kiadni nem tudjuk, tehat legalabb 2-3 honapra kiesiink a
bevételek folyamatos biztositasabol, hiszen bevétel csak az eldird hatdrozatokbol lesz. Az
ASP rendszer specialitdsabol adodoan addig nem lehet eldir6 hatarozatot hozni a vevd
részére, amig a torld hatarozatot az elado részére ki nem éallitottuk.

A fentiek alapjan a javaslom a rendelet pontositasat és modositasat az alabbiak szerint:

,Kérelemre mentes az épitményadé alol a rendezési terv szerinti Uh. 6vezetekbe sorolt
ingatlan ¢és az Mk-7 és Mk-8 Ovezetekbe sorolt ingatlanok, amelyben a maganszemély
tulajdonos vagy a maganszemély tulajdonosnak a Ptk, szerinti hozzatartozoja életvitelszertien
benne lakik. Ezt a mentességi kérelmet évente kell benyujtani Harkany Varos Onkorményzata
felé (Adocsoport).




A Kérelemhez évente csatolni kell a lakcimkartyat, melyen lakohelyként szerepel az ingatlan
cime, valamint 3 db koziizemiszamlat, vagy csekket. Eletvitelszerii tartozkodas alatt évente a
minimum 10 honapos tartozkodas fogadhato el. A Kérelmet legkorabban az ad6 év marcius
15. napja utan, legkésébb az ado6 év janius 15. napjaig lehet benyujtani, a hatarido letelte
utdn Mentességi kérelem épitményadoval kapcsolatban nem fogadhato el.

Nem kell mentességi kérelmet annak a lakosnak benyujtania, aki legalabb 5 éve mar
lakohelyet 1étesitett az adott cimen.”

A fenti szabalyozéassal véleményem szerint, - legalabb 100-150 mentességi hatarozat
készitésével - id6t, és pénz takaritandnk meg. A lakcim nyilvantartobol kimutathatd, hogy kik
azok a lakosok, akik tobb mint 5 éve az adott ingatlanban ¢életvitelszeriien élnek.

A Sz6l6hegyen €16 csaladok mentesitése kb. 200.000,-Ft-ot vonna ki az éves koltségvetésbol.
A 3 hoénapos 1d0 intervallum a lakosoknak nem jelentene kiilondsebb gondot, hiszen aki egész
évben itt lakik az jinius 15-ig is be tudja nyujtani a kérelmet.

Sajnos a jelenlegi szabalyozas miatt, még jelenleg is jonnek heti szinten a mentességi
kérelmek.

Telekado

A Pénziigyi Bizottsignak megfontoldsra ajanlom a telekaddé 25%-0s vagy 50%-0s
csokkentését, amely alapjan kb. 7,1 millio Ft, vagy 14,2 milli6 Ft esne ki a bevételekbal.

A telekad6 90%-ban csak a nagy teriilettel rendelkezd szalloddkat érinti. A beszedés, illetve
az adomérték nagy felhaborodast kelt a tulajdonosok korében.

IFA

Az idegenforgalmi adodval kapcsolatos befizetések ¢€s bevalldsok az el6zd évhez képest
jelentds javulast mutatnak, koszonhetd ez a folyamatos, akar hétvégi vendég ellendrzéseknek.
Véleményem szerint érdemes lenne célzottan szallodakat, fizetdvendéglato helyeket vizsgalni.
A vizsgalatokat végzés alapjan az internetes szallas foglalasok (Szallas.hu, Booking.com)
adatkozlései alapozhatnak meg, melyeket az adozok elé kellene tarni, ezzel jelentGs bevétel
novekményt lehetne elérni. A kedvezményesen vasarolt fiirdéjegyek utdlagos elszamoltatasa
alapjan tovabbi bevallasra lehetne 6sztonozni a szallashely szolgaltatokat.

Ipariizési ado

Az 1pariizési adobol szarmazo bevételek a fentiekkel, valamint a gazdasagi novekedéssel
Osszefiiggésben javuld tendenciat mutatnak, erre az adonemre kozvetlen réhatasunk nincs.

Gépjarmiuado

Az gépjarmii adobdl szarmazo bevételek a fentiekkel, valamint a gazdasagi ndovekedéssel
Osszefliggésben javuld tendenciat mutatnak, erre az adonemre kozvetlen réhatdsunk nincs.



Hatralék kezelés

A fent leirtak alapjan lathatd, hogy a bevételek folyamatos beszedése biztositott, azonban a
jelenlegi adatok alapjan 247.422.904,-Ft hatralék mutathatd ki az 0Osszes adonem
tekintetében, melyek a korabbi évekbdl szarmaznak. Ebbol az 6sszegb6l kb. 140millio Ft
behajthatatlan.

A hatralék kezelésnek véleményem szerint folyamatosnak kellene lennie, ebbdl is tobb millid
Ft bevételt lehetne utdlag realizalni. Sajnos sok ligy mar eléviilt, behajthatatlan.

Pld.: Epitményadé tekintetében, csak akkor joviink ra, hogy elmaradtak az eldirasok, ha 1j
adozo jelentkezik be a rendszerbe.

Ha ezeket a hatralékokat idoben kezelnénk, akkor nagymértékben eldsegitenénk a bevételek
potlasat, de erre a feladatra sziikségiink lenne legaldbb egy 10j kolléga munkdjara.
(jelzalogjogok, végrehajtdsi jogok bejegyzése, folyamatos hatralék kezelés, fizetési
felszolitasok kikiildése.)

A kapacitas hianybol eredéen a jelenlegi munkafolyamatok mellett ezt az allomanyt csak
késve tudjuk kezelni, illetve az erre forditott id6 a tobbi feladattol vesz el idot és energiat.

A jelenlegi allapot szerint kb. 700db tértivevényes felszolitd levelet kiildtiink ki a hatralékos
adozok részére és kb. 250db elektronikus felszolitast kiildtiink a gazdasagi tarsasagok felé.

Harkany, 2018.10.12.

Tisztelettel:

Pozsonyi Lorant
adocsoport részérdl



Harkany Viros Onkormanyzat képvisel6-testiiletének
.12018. (XI. ....) szamu rendelete

a helyi adokrol szolé 31/2015.(X1.30.) sz. rendelete
modositasarol

Harkiny Varos Onkorményzatanak képviselo-testilete az Onkormanyzat 6nallo
gazdalkodasanak biztositasa, az illetékességi teriiletén €16 lakossdg igényeinek minél
magasabb szinvonalon torténd kielégitése, a telepiilésfejlesztési lehetdségek megteremtése és
az idegenforgalommal kapcsolatos infrastruktira fenntartasa és fejlesztése érdekében a helyi
adokrol szolo 1990. évi C. térvény (a tovabbiakban: Hatv.) 1.§ (1) bekezdésében, 5.§-aban
valamint a 43.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdésének h.) pontjadban meghatarozott feladatkdrében eljarva a helyi adokrol szolod
31/2015.(X1.30.) sz. 6nkorményzati rendeletét (a tovabbiakban: Or) az aldbbiak szerint
modositja:

1.8

Az Or. 5.§-sanak (1) bekezdésének d.) pontja az alabbi szovegrészre modosul:

”5' §

(1) d.) Kérelemre mentes az épitményadé alél a rendezési terv szerinti Uh. dvezetbe sorolt és
a rendezési terv szerinti Mk-7 és Mk-8 Ovezetbe sorolt ingatlan, amelyben a maganszemély
tulajdonos vagy a maganszemély tulajdonosnak a Ptk. szerinti hozzatartozoja életvitelszeriien,
allando lakcimét igazolva benne lakik.”

2.§
Az Or. 5. §-sa az alabbi (2), (3) és (4) bekezdésekkel egésziil ki:

5.§

»(2) Az Or. 5. § (1) bekezdésének d.) pontja szerinti épitményadé aloli mentességi kérelmet
évente sziikséges benyujtania az igényldnek, melyhez minden esetben sziikséges bemutatnia
lakcimkartyajat, melyen alland6 lakcimként Harkany telepiilés szerepel, sziikséges tovabba
bemutatnia a lakcime szerinti cimre és az igényld nevére kiallitott harom db koziizemi szamlat
vagy csekket.

(3) Az Or. 5. § (1) bekezdésének d.) pontja és az Or. 5. § (2) bekezdése szerinti épitményadéd

mentesseég iranti kérelmet minden adoévben, legkorabban az adott év marcius 15. napjatol
legkésdbb az adott adoév junius 15. napjaig, vagyis harom honapon at lehet benyujtani a
Harkanyi K6z6s Onkormdanyzati Hivatal Igazgatasi Osztalyan, azon beliil az Addcsoportnal.
A mentességi kérelem benytjtasara nyitva allé hataridd jogveszto.

(4) Az Or. 5. § (1) bekezdésének d.) pontja, valamint az Or. 5. § (2) és (3) bekezdéseiben irt
épitményadd mentesség iranti kérelem benytjtasa nélkiil, hivatalbol mentes az épitményado
alol az az Or. 5. § (1) bekezdésének d.) pontja szerinti dvezetben allando lakcimmel
rendelkezd ¢és életvitelszerien ott lakd természetes személy, aki legaldbb 5 éve, a
lakcimnyilvantartd rendszerb6l kinyert adatok alapjan, igazoltan rendelkezik az adott
ingatlanban allando6 lakcimmel.”



3.§
Az Or. 6. §-sa hatalyat veszti.

4§

Az Or. 7. §-sa, figyelemmel az Or. 6. §-sanak hatalyon kiviil helyezésére, az alabbi tartalomra
modosul:

’77' §

Az Or. 5. §-saban szereplé mentességek nem illetik meg a véllalkozot az iizleti célt szolgald
épiilete, épliletrésze vonatkozasaban.”

5.8
Az Or. 22. § (1) bekezdése az alabbi tartalomra modosul:
»22. §

(1) A szillashelyek iizemeltetsi a Harkany Varos Onkormanyzata iltal iizemeltetett online
elektronikus nyilvantartast is kotelesek vezetni 2015. janius 01. napjatol. A nem kereskedelmi
széallashelyet lizemeltetdk 2020. december 31. napjaig az Or. 3. szamt melléklete szerinti
adattartalomnak megfeleld, a Harkanyi K6z6s Onkorményzati Hivatal ltal hitelesitett papir
alapu nyilvantartast (vendégkonyvet) is kotelesek vezetni az 6nkormdnyzat altal tizemeltetett
elektronikus online nyilvantartas mellett.”

Z.aro rendelkezések

6.§

1) Ez a rendelet 2019. januér 01. napjan 1ép hatalyba. A rendelet kihirdetésérdl a jegyzd
gondoskodik.

(2) A képvisel6-testiilet elrendeli jelen rendeletnek az Alaprendelettel torténd egységes
szerkezetbe foglalasat és kihirdetését.

Fenti rendeletet a Képviselo-testiilet a 2018. november 16. napi képviselo-testiileti iilésén
targyalta és fogadta el.

Baksai Endre Tamas Dr. Markovics Boglarka
polgarmester jegyz0

A rendelet kihirdetve:
Harkdany, 2018. november Dr. Markovics Boglarka

jegyzo



Targy: Dontés mikulds csomag ¢€s karacsonyi
¢élelmiszercsomag nyujtasarol

Melléklet: -

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16-i ULESERE

4.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka
jegyz6
AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Hohner Eva

igazgatdsi osztalyvezetd

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési,
Kulturélis és Idegenforgalmi
Bizottsag
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:
2018. 11. 15-én

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT

HATAROZAT/HATALYOS 7 /2015. (11.27.)
RENDELET:

SZUKSEGES DONTES: hatarozat
HATAROZAT/RENDELET

SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerii tobbség
TERJEDELEM: 1 oldal el6terjesztés
MELLEKLET:

TORVENYESSEGI

VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkiany Viros Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2018.
november 16. napjan tartandoé rendes testiileti iilésére.

ELOTERJESZTES CIME: Déntés mikulis csomag és karacsonyi élelmiszercsomag
nyujtasarol
ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka jegyzo

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Hohner Eva igazgatasi iigyintézo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Immar hagyomany, hogy az Onkorményzat Mikulas iinnepe alkalmabol a gyermekek részére,
altalanos iskolas kortakig bezarolag Mikulas csomaggal, karacsony alkalmabol pedig a 70. életéviiket
betoltott nyugdijasok szamara élelmiszercsomaggal kedveskedik. A szocialis és gyermekjoléti
ellatasokrdl és a szocidlis és gyermekjoléti igazgatasrol szold 7 /2015. (I1.27.) dnkormanyzati rendelet
31.§-a biztositja a jogi alapot a gyermekek és az iddskortiak telepiilési timogatasahoz.

A tamogatas keretén beliil kozel 530 db Mikulas-csomagot és 730 db élelmiszercsomagot osztana
szét az Onkormanyzat az arra jogosultak kozott.

Az ¢lelmiszercsomagok koziil azok, amelyeket a szocialis otthonban életvitelszeriien laké idosek
kozott keriilnek kiosztasra, mas Osszetételben, foként édességbol keriilnek oOsszeallitasra, tekintettel
arra, hogy az ott lakoknak nincs lehetdségiik a tartds élelmiszereket siités, f6zés keretén beliil
felhasznalni. A rendelkezésiinkre allo informaciok szerint a Mikulas csomagot 880,-Ft/db, az iddsek
részére Osszeallitott élelmiszer csomagot nagysagrendileg 2.350,-Ft/db egységaron tudja beszerezni
Harkany Varos Onkorményzata.

Javasoljuk, hogy a Képviselo-testiilet 3.000.000,-Ft keretosszeget kiilonitsen el a Mikulas-és
Karacsonyi csomagok megvasarlasara. A Pénziigyi Osztaly tajékoztatdsa alapjan a tdmogatashoz a
sziikséges forras rendelkezésre all.

A beszerzés elokészitésére és lebonyolitasara javasoljuk, hogy a Képviseld-testiilet a korabbi évekhez
hasonléan hatalmazza fel Remmert Ferenc alpolgarmestert. Fentiek alapjan kérem a Tisztelt
Képviselo-testiiletet, hogy a tamogatasrdl szolo eldterjesztést megtargyalni és arrdl donteni
sziveskedjék!

Harkany, 2018. november 06.

Hatarozati javaslat
Mikulas csomag és kardacsonyi élelmiszercsomag nyujtasarol

1. Harkany Véaros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol és a
szocialis és gyermekjoléti igazgatasrol szolo 7/2015. (I1.27.) onkormanyzati rendelet 31. §-ban
biztositott jogkdrében tgy dont, hogy a gyermekek részére az altalanos iskolas kortakig bezardlag
természetbeni tamogatasként Mikulas csomagot, valamint a 70. életéviiket betoltottek és az annal
idosebbek részére természetbeni tamogatasként élelmiszercsomagot nyujt, melyre a 2018. évi
koltségvetésébdl........... ,- Ft keretosszeget elkiilonit.

2. A KképviselO-testiilet felhatalmazza Remmert Ferenc alpolgarmestert, hogy a csomagok
beszerzésének elokészitésérdl és lebonyolitasarol haladéktalanul gondoskodjon.

Felel6s: polgarmester, alpolgarmester
Hataridd: azonnal
dr. Hohner Eva, s.k. igazgatasi osztalyvezetd



mérséklésének targyaban

kérelmének targyalasa

Targy: Piacon arusitdé bérlok bérleti dij

benyujtott

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16. napjan tartando iilésére

5.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Dr. Markovics Boglarka
jegyzo

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Dr. Banna Zoltan
igazgatasi ligyintézd

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és

Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

2018. 11. 15-én

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

235/2016. (X.27.), 114/2015.(V.27.);

93/2014.(1X.11.); 167/2017. (X. 27.) sz. hatérozat

SZUKSEGES DONTES:
HATAROZAT/RENDELET hatarozat
SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerii tobbség
TERJEDELEM:

3 oldal eldterjesztés
MELLEKLET:

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkany Varos Onkormanyzatanak 2018. november 16. napjan tartandé
rendes képviseld-testiileti iilésére.

ELOTERJESZTES CIME: Piacon arusité bérlék bérleti dij mérséklésének targyaban
benyujtott kérelmének targyalasa

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka, jegyzé

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Hohner Eva, igazgatisi osztalyvezet

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az idei évben is benyujtottak a Harkanyi Piacon arusitok bérleti dij csokkentés iranti
kérelmiiket. A 2014-es évtdl kezdve a Képviseld-testiilet minden évben 20 %-os bérleti dij
csOkkentést engedélyezett azon bérldk részére, akik egy, a Képviseld-testiilet altal hatdrozatba
foglalt kijelolt datumig az esetlegesen fennallo tartozasukat rendezik. Javasoljuk, hogy a
korabbi gyakorlathoz igazodva 20 %-os bérleti dij csokkentéssel tdmogassak a bérldk
kérelmét.

A 2017. évben a Képviselo-testiilet a 167/2017. (X.27.) szamu hatarozataval 2017. december
01-t81 2018. marcius 31-ig engedélyezte a 20 %-os csokkentést azon bérldk részére, akik
gondoskodnak az esetlegesen fennallo tartozasuk 2017. november 31. napjaig torténd
megfizetésérol. A kérelem tdmogatasa koriilbeliil 548.431,- Ft/ho bevétel kiesést jelentett az
Onkormanyzat szamara. (A befolyd bevétel alaphelyzetben 2.742.155,-Ft/ho, ennek az
Osszegnek a 20%-kal csokkentett része, 2.193.724,- Ft/h6 0sszeg volt)

2018. oktober O1. napjan, a piacon arusitd bérlok ismét bérleti dij mérséklés iranti kérelmet
nyujtottak be, az aldbbi indokokkal:

- csokkent a piac latogatottsaga,
- novekedtek a kereskeddk koltségei a minimalbér emelkedés miatt,
- még nagyobb teret nyert a fekete-kereskedés.

Erdemes megjegyezni, hogy a korabbi évekhez képest — valtozatlan bérleti dijak mellett - a
piacon arusitod bérlok fizetési hajlanddsaga novekedett, feltehetéen a 2016. évben megkezdett
adossagbehajtasi  folyamat kovetkeztében. A Harkanyi Kozds Onkorményzati Hivatal
Pénziigyi Osztalyanak kimutatdsa alapjan havi bontasban a befizetések Osszege novekszik,
ezzel egyiitt pedig a kintlévéség tomege csokken. Ez a 2018. évben a kovetkezdképpen
alakult:

2018. évben a piaci szereplok Osszes befizetése (2018. okt. 31.-ig) a Pénziigyi Osztaly
nyilvantartasa alapjan 31.942.786,-Ft oOsszeget (ami magaban foglalja a kozvetitett
szolgaltatasok, tehat a rezsikoltségek megfizetését is), a teljes kintlévOség pedig 878.245,- Ft
Osszeget tesz ki.



Amennyiben a Tisztelt Képviseld-testiilet tigy hataroz, hogy a bérlok 2018 oktdberében
benyujtott kérelemnek helyt ad, akkor 20 %-os csokkentés esetén az alabbiakkal sziikséges
szamolnia:

Ezen a jogcimen befolyd bevétel havi szinten atlagosan 2.958.000,- Ft, amely 20%-kal
csokken, azaz varhatéan havi 2.366.402,-Ft lesz, azaz a kérelem tamogatasa koriilbeliil
591.601,-Ft/hé bevétel Kkiesést jelent az Onkormanyzat szdmdara, amellyel a kérelem
tdmogatasa esetén szamolni kell.

A koréabbi évekhez hasonléan mindenképpen javasolt a hatdrozatba foglalni azt a kitételt is,
hogy a kedvezmény kizardlag azon bérldket illeti meg, akik egy, a Képviseld-testiilet altal
kijelolt datumhoz viszonyitottan semmiféle lejart bérleti dijtartozassal illetve a piac
hasznalataval 0sszefliggd egyéb dij-tartozassal (pl. illemhely-hasznélati dij, rezsikdltség stb.)
nem rendelkeznek az 6nkormanyzat felé.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, a mellékelt kérelmet targyaljadk meg és arrdl donteni
sziveskedjenek!

Hatarozati javaslat:
Dontés a Harkanyi Piacon arusito bérlok bérleti dij mérséklés iranti kérelmének targyaban

Harkany Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Harkanyi Piacon érusitd bérlék
bérleti dij mérséklésére iranyuld kérelmét megtargyalta és az alabbiak szerint hataroz.

1.) A harkanyi  vasarcsarnok és vasartér azon bérléi szamara ad 20 %-os bérleti dij
csOkkentést 2018. december ho 01. napjatél 2019. marcius ho 31. napjaig, akiknek
nincs az onkormanyzat felé¢ bérleti dij tartozasuk, illetve semmilyen mas, a piac
hasznalataval 6sszefiiggd egyéb jogcimen fennallo tartozassal (pl. illemhely-hasznalati
dij, rezsikoltség stb.) nem rendelkeznek.

2.) Az a bérlo, aki jelenleg bérleti dij vagy a piac hasznalataval Osszefiiggd egyéb
jogcimen fennallo tartozasat legkésébb 2018. november hé 30. napjan rendezi, a
kedvezmény igénybevételére 2018. december ho 01. napjatol- 2019. marcius ho 31.
napjaig jogosult. A hatarid6 jogveszto.

Hataridg: azonnal
Felelds: Polgarmester

Harkény, 2018. 11. 07.

dr. Markovics Boglarka, s.k. jegyz6



Targy: A Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt-vel
kotott feladat-ellatasi szerzodés feliilvizsgalata

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16-i iilésére

6.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka
jegyz6

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Markovics Boglarka
jegyz06

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénzigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocidlis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:
2018.11.15.

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT -
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:
SZUKSEGES DONTES: hatérozat
HATAROZAT/RENDELET
SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerti tobbség
TERJEDELEM: 1 oldal eléterjesztés

5 oldal feladat-ellatasi szerzddés
MELLEKLET:
TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkany Varos Onkormanyzat 2018. november 16. napjan tartandé
rendes képviselé-testiileti iilésére

ELOTERJESZTES CIME: A Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt-vel kotott feladat-ellatasi
szerz6dés feliilvizsgalata

ELOTERJESZTO: dr. Markovics Boglarka, jegyzé

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: dr. Markovics Boglarka, jegyzé

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ahogy az Ondk elétt is ismert, @ 2016. év tavaszan megkezdte mitkddését a Harkanyi Varosgazdalkodasi
Zrt., Marosi Andras vezérigazgatd r vezetésével.

A képviseld-testiilet a cég Iétrehozasarol a 23/2016.(11.15.) szdmu hatarozatdval dontott, a hatarozat tiz
pontbdl allt, és az egyik része az akkori el6terjesztéshez csatolt Feladat-ellatasi szerzodés jovahagyasa
volt. A szerz6dést a felek 2016. februar 23-an irtak ala.

A szerzddés megkotése Ota eltelt mintegy 2,5 év alatt annak tartalmat egy alkalommal médositotta a
képviselO-testiilet, a 190/2016.(1X.08.) szamu hatarozataval. Az akkori modositasokat egyeztettiik a cég
konyvel6éjével és konyvvizsgaldjaval, valamint a Hivatal pénziigyi osztalyaval is.

A felel6s tulajdonosi kontroll keretében a jegyzo altal kiadott éves belsd ellendrzési munkatervnek része
volt idén tobbek kozott a HVG Zrt. ellenérzése is. Az ellendrzés eredményeképpen a bels6 ellendr
javaslatot tett a Feladatellatasi szerzodés feliilvizsgalatara, kiegészitésére, kiilonds tekintettel a HVG
Zrt. altal a 1étrehozas ota ellatott tobbletfeladatok feltiintetésére. A modositas el6készitésénél figyelembe
vettiik a 2012/21/EU bizottsagi hatarozatban foglaltakat is.

A szerz6dés-modositast csatoltam jelen eldterjesztéshez.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara, és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara!

Hatarozati javaslat/Alapitdi hatarozat
A Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt-vel kotott Feladat-ellatasi szerzodés modositasa

Harkany Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a Harkdny Véaros Onkormanyzata, valamint a
Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt. kozott Harkanyban 2016. februar 23-an alairt Feladat-ellatasi
szerz6dést modositja, és a csatolt, 2. szamu, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Feladatellatasi
szerz6dést az elbterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, valamint Marosi Andras vezérigazgatot a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Feladat-ellatasi szerz6dés alairasara.

Hatarido: azonnal
Felelds: Baksai Endre Tamas, polgarmester
Marosi Andras, vezérigazgato

dr. Markovics Boglarka, s.k. jegyz6



FELADATELLATASI SZERZODES
(2018. november 16-i modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)
Amely 1étrejott egyrészrol

Harkany Varos Onkormanyzata

székhelye: 7815 Harkéany, Pet6fi Sandor u. 2-4.,

torzskonyvi azonositd szam: 724078,

addszam: 15724076202,

képviseletében: Baksai Endre Tamas polgarmester mint Tulajdonos, a tovabbiakban
Tulajdonos/Onkormanyzat;

masrészrol a

Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt.

sz€khelye: 7815 Harkéany, Petdfi S. u. 2-4.,

cégjegyzékszama:02-10-060412

addszdma:25495001-2-02

képviseli: Marosi Andras, vezérigazgatd, mint Szolgaltaté — a tovabbiakban Szolgaltatd;
egylittesen: Felek

kozott a mai napon, alulirott helyen az alabbi feltételekkel.

Elézmények

Harkany Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete 14/2016. (1.27.) szamu hatarozataval
dontott arrol, hogy kizardlagos 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagot kivan alapitani a
varosgondnoksag 6nallé cég keretében torténd mukodtetése céljabol, részben az addig az
onkormanyzati szakfeladaton miik6d6 varosgondnoksag altal ellatott feladatok, részben 1j,
tovabbi feladatok ellatasanak érdekében. A képviselO-testilet 23/2016. (II.15.) szamu
hatérozataval 1étrehozta a Harkdny Véros Onkormanyzat 100%-os tulajdondban allé Harkanyi
Vérosgazdalkodasi Zrt-t.

A megkd6tott megallapodast a Felek 2016. szeptember 9-én egy alkalommal modositottak, ill. a
mai napon Harkdny Varos Onkormanyzat képviseldtestiiletének ...../2018.(X1.16.) szamu
hatarozataval az alabbi, modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szerzddést kotik.

. A szerz6dés targya

1.1.  Felek megéllapodnak abban, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 13.§ (1) bekezdésében foglalt egyes kozfeladatok —
kiilonosen a telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés, telepiilésiizemeltetéshez tartozod
feladatok - ellatasa érdekében kotik e Feladat-ellatasi szerzodést.

1.2. E Feladat-ellatasi szerzodés alapjan a Szolgaltatd koteles gondoskodni a mindenkor
hatdlyos  jogszabalyokban, kiilonosen Harkdny Varos  Onkormdanyzatinak
rendeleteiben, valamint hatarozataiban €és a Szolgaltatd Alapitd okiratdban foglalt
szabalyok alapjan az alabbi feladatok ellatasarol:



1.3.

a.) a varosi zoldteriiletek, temetok, kozteriiletek, rendben tartdsa, tisztitasa parlagfii-
mentesitése, kaszaldsa és sikossag-mentesitése;

b.) varosi nyilvanos WC-miikodtetése,

c.) kozteriileti szobrok, szokokutak kezelése, ezek megvilagitasanak karbantartasa,

d.)  parkolasgatlok, kerékpartarolok karbantartdsa,

e.) piac gondokKi-takaritasi feladatok elvégzése,

f) koztisztasagi, telepliléstisztasagi feladatok ellatasa;
g.) a jatszoterek, koztéri butorok gondozasa, karbantartasa; a jatszotéri balesetveszélyes
helyzetek kezelése,

h.) az Onkormanyzat altal fenntartott és miikodtetett intézmények: Harkanyi Ovoda,
Mini Bélesdde és Konyha, Harkdny Varosi Konyvtar, Kulturalis-és Sport Kozpont
(HKSK), Egészséghdz és Harkanyi Kozés Onkormanyzati Hivatal karbantartési és
miikodtetési feladatainak ellatésa (kivéve bérbeadas és egyéb hasznosités);

i.) Harkényi Kézos Onkormanyzati Hivatal és a HKSK Sportcsarnok fiitési feladatok
ellatasa;

J) az Onkorményzati tulajdonti bérlakasok és egyéb ingatlanok allapotinak évenkénti
ellendrzése és azok karbantartdsa; ezen ingatlanok esetében javaslattétel a
feltétlentil sziikséges, allagmegovo felyjitasok elvégzésére;

k. a varosi kozteriiletek és 6nkormanyzati fenntartasu vagy mikodtetésti intézmények
vonatkozasaban a kertészeti, viragositési, fatiltetési-fakivagasi, gallyazasi feladatok
elvégzése, a ndvényvédelem,;

1) a varosban megvaldsul6 rendezvények elokészitése, pavilonok felallitasa, terek
rendezése és takaritasa;

m.)  segitségnyujtas az onkormanyzat szocialis tlizifa-programjainak megvalositasaban
(Isd. szallitas, apritas, kiosztas)

n.) az Onkorményzati géppark milkddtetése (munkagépek, jarmiivek, egyéb
eszk6zok);

0.) kozfoglalkoztatasi feladatok (a 2011. évi CVI. torvényben, valamint a
375/2010.(X11.31.) Korm.rendeletben foglaltak szerint azzal, hogy amennyiben az
adott kozfoglalkoztatéasi program alanya a Tulajdonos Onkormanyzat, a
Szolgaltato kozremiikddik a program sikeres lebonyolitasdban és
menedzselésében;

A Szolgaltato kotelezettséget vallal arra, hogy e szerzddés hatalyba 1épésének napjatol
kezdddden folyamatosan biztositja a feladatok ellatdsdhoz sziikséges személyi €s targyi
feltételeket, a feladatok ellatasahoz esetlegesen sziikséges engedélyeket beszerzi.

1. A szerzo6dés tartama
2.1.A Feladat-cllatasi szerz6dés annak megkotésétol szamitott tiz éves, hatdrozott
idotartamra jon 1étre Ggy, hogy a szerzddés hatalyba Iépésének napja megegyezik a
szerz0dés mindkét fél altali alairasanak napjaval. 4 szerzddés a hatarozott idé lejartaval
megsziinik, de nincs akadalya a Felek részérol uj szerzodés megkdtésének.

I1l. A felek jogai és kotelezettségei

3.1.A Szolgaltatdo e szerz6désben foglalt kotelezettségeit a vele munkaviszonyban, ill.
munka végzésére iranyuld egyéb jogviszonyban 4lld, a hatdlyos jogszabalyokban



mindenkor eldirt képesitéssel rendelkez6  szakemberek igénybevételével,
kozfoglalkoztatdsi program megvaldsitdsa esetén kozfoglalkoztatott személyek
igénybevételével latja el.

3.2.Szolgaltato koteles a Tulajdonos felé a targyévet kovetd év majus 31. napjaig a tarsasag
zar6 pénziigyi €és szakmai beszamoldjat és vagyonmérlegét, egyidejlileg az aktualis év
iizleti tervét elfogadasra benyujtani.

3.3.Szolgaltato vallalja, hogy a fentieken tl is folyamatosan t4jékoztatja a Tulajdonost a
tarsasag mikodésérdl, helyzetérol, igény szerint ellendrzési lehetdséget biztosit a
Tulajdonosnak; illetve erre iranyul6 igény esetén kiilon is beszamol egy-egy tertilet,
vagy projekt alakulasarol.

3.4.Szolgaltatdo kotelezettséget vallal arra, hogy a torvényes mikodéséhez sziikséges
szabalyzatokat legkésébb 90 napon belill elkésziti, ill. ezen dokumentumokat
folyamatosan aktualizalja.

3.5. Szolgaltatd a Feladat-ellatasi szerzodésben foglalt feladatok ellatdsara sajat
hataskorben — sziikség esetén tovabbi szerzodéseket kothet — akkor, ha a szerz6dés nem
eredményezi a Tulajdonos Onkormanyzat mindenkor elfogadott koltségvetési
rendeletében meghatarozott, a Szolgaltatd részére dtadandd pénzdsszeg novelésének
igényét. Amennyiben a Szolgéltatd altal megkotendd szerz6dés a Tulajdonos részérdl
tobblet-hozzajarulast igényel, a Szolgaltato koteles a szerz8dés megkdtését eldzetesen a
Tulajdonossal engedélyeztetni.

3.6. Felek a szerzddés teljesitése soran egymassal kotelesek egylittmiikddni, a
mikodéshez sziikséges informaciokat ¢€s tajékoztatdst haladéktalanul megadni
egymasnak.

V. Finanszirozas

4.1.Tulajdonos kotelezettséget vallal arra, hogy mindenkori koltségvetési rendeletében
rendelkezik a Szolgaltato részére targyévben atadasra keriild 6sszeg nagysagarol, amely
Osszeget e célra koteles elkiiloniteni és a targyévben a Szolgaltatd részére miikodési
tamogatdasként (a munkabérek, jarulékok fedezetéiil) atadni.

4.2.4z elozd pontban irt tamogatas korrekt megtervezése érdekében Szolgaltato vallalja,
hogy minden targyév janudr 30. napjdig a targyévi tamogatasi igényét koteles jelezni a
Tulajdonos Onkormdnyzat felé.

4.3.4 tamogatis meértekét a 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 5. cikke szerint kell
megallapitani. A tamogatds mértéke nem haladhatja meg a kozszolgaltatds ellatasanak
netto koltseget, azaz a kozszolgaltatas miikodtetésével kapcsolatban felmeriilt koltségek
és az ezzel Osszefiiggésben keletkezett bevételek kiilonbségét, figyelembe véve egy, a
kozszolgaltatas ellatasahoz kapcsolodo sajattoke-rész alapjan varhato ésszerti profitot
IS.

4.4 Felek megallapodnak abban, hogy Tulajdonos e szerzédés 1.2. pontjaban felsorolt
feladatokon kiviil mas, egyedi feladatok ellatadsaval is megbizhatja a Szolgaltatot, ez
esetben a szolgéltatas megrendelésérdl, a teljesités feltételeirdl €s a szolgaltatasi dijrol
kiilon megallapodast kotnek.

4.5.Amennyiben a Szolgaltato a kozszolgaltatas korén beliil és kiviil is végez
tevékenységeket, akkor a 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 5. cikkének (9) bekezdése
ertelmeében a kozszolgaltatads koltségeit és bevételeit a tobbi szolgaltatasétol elkiilonitve
kell kimutatnia belsé szamlaiban, a koltségek és bevételek elkiilonitésének
paramétereivel egyiitt. A kozszolgaltatason kiviil eso tevékenységek koltségei magukban
foglaljak az osszes kozvetlen kéltséget, a kozos koltségek aranyos részét és a megfelelo
tokemegteriilést. E koltségekre nem adhato ellentételezés.



4.6.Ha a Szolgaltato a 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 5. cikkének megfeleloen
meghatarozott osszeget meghalado tamogatasban részesiil, a kedvezményezettnek a
tulkompenzaciot vissza kell fizetnie. Amennyiben a tulkompenzacio osszege nem haladja
meg az atlagos éves ellentételezés osszegeének 10 %-at, a tulkompenzacio datviheto a
kévetkezo idoszakra, és levonhato az arra az idoszakra fizetendo tamogatas 6sszegebol.
A kedvezményezett a tamogatdasrol olyan elkiilonitett elszamolast koteles vezetni,
amelybol a 2012/21/EU bizottsagi hatdarozat 5. cikkének (2)-(4) bekezdésben
meghatarozott kovetelmenyek ellendrizhetok.

V. A szerz6dés megsziinése, megsziintetése

5.1.A Feladat-ellatasi szerz6dés megsziinik:
a.) rendkiviili felmondassal,
b.) k6z6s megegyezéssel,
c.) a Szolgaltaté miikodési engedélyének visszavonasaval,
d.) ha a Szolgaltato az e szerzodéssel érintett feladatok ellatasarol mas formaban kivan
gondoskodni,
e.) a szerzédésben foglalt hatdrozott idé lejartaval.

5.2.Az e szerzddésben foglalt kotelezettségek sulyos megsértése esetén a Tulajdonos vagy
a Szolgaltatd a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal, azonnali hatallyal
felmondhatja a szerzddést, a zar6 leltar felvételi napjanak egyidejii kitlizése mellett.
Szolgaltato altali sulyos kotelezettségszegésnek mindsiil kiilondsen, ha a Szolgaltato az
e szerz8désbdl fakado feladatait felszolitas ellenére sem teljesiti, egylittmiikodési vagy
tajékoztatasi kotelezettségeit a Tulajdonos felszolitasa ellenére sem teljesiti, felszolitas
ellenére sem tartja be a miikodésére vonatkozo szabalyzatokat.

5.3.A szerzddés megsziinésének napjan a Felek kotelesek egymadssal elszdmolni, az atadott
készletek feltiintetésével zard leltart felvenni. A feladat-ellatasi szerzddés barmely
okbdl torténd megsziinése esetén az e szerzodésben felsorolt feladatok folyamatos
ellatasarol a Tulajdonos dnkorményzat kételes gondoskodni.

5.4.A szerz6dés megszliinése esetén a Szolgaltatoval munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban allé dolgozokkal a Tulajdonos — az altala kijelolt szervezeti kereteken
beliil — koteles munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesiteni; illetve annak
megsziintetése esetén koteles a dolgozoknak a torvény szerint jaro juttatdsokat megadni.

VI.  Egyéb rendelkezések

6.1.Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos relevans
jogszabalyi rendelkezéseket kell figyelembe venni, kiilonds tekintettel az Eurdpai Unio
miikodésérol szolo szerzodés 106. cikke (2) bekezdésének az altalanos gazdasagi érdekii
szolgaltatasok nyujtasaval megbizott egyes vdllalkozasok javara kozszolgaltatas
ellentételezése formajaban nyujtott allami tamogatasra valo alkalmazasarol szolo
2012/21/EU bizottsagi hatarozatra (HL L 7., 2012.1.11., 3-10. 0.)

6.2.Felek megdllapodnak abban, hogy a szerzodés tartalmat sziikség szerint, de legalabb
ketévente kotelesek feliilvizsgalni.

6.3.Felek egybehangzoan régzitik, hogy jelen jogviszonyukkal osszefiiggésben oket 10 éves
iratmegorzesi kotelezettség terheli.

6.4.Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag és
sajat kezlileg irtak ala.

Harkany, 2018.11.16.



Baksai Endre Tamads
Polgarmester
Harkdny Varos Onkormadnyzata

Tulajdonos

Jogi ellenjegyzo:

dr. Markovics Boglarka, jegyzo

Pénziigyi ellenjegyzo:

Urmankovics Agota, pii. ov.

Marosi Andras
Vezérigazgato
Harkanyi Varosgazdalkodadsi Zrt.

Szolgaltato



Targy:. Ugyfélkérelmek
(Miiszaki osztaly)

Melléklet: -

elbiralasa

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16-i ULESERE

8.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Albrecht Ferenc
muiszaki osztalyvezetd

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Tonko Péter
miiszaki ligyintéz0

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis

¢és Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocidlis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

2018.11.15.
AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT -
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:
SZUKSEGES DONTES: hatarozat
HATAROZAT/RENDELET
SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerii tobbség

TERJEDELEM:

MELLEKLET:

2. oldal eldterjesztés

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




Eléterjesztés: Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2018.
november 16-i képviselo-testileti Ulésére.

Eléterjesztés cime: Ugyfélkérelmek elbiralasa (Miiszaki osztaly)

Eléterjesztést készitette: Tonkd Péter miiszaki ugyintézé

Tisztelt Képviseld-testilet!

Jelen elGterjesztés keretében két lakossagi kérelem targyaban szikséges dontést
hozni.

1.-es kérelem: Hajagos-Toth Roland kérelmezé tulajdonaba nyar folyaman kerllt a
Harkany Liliom u.2/B alatti ikerhaz. A megvasarolt ingatlan nem rendelkezik
utcafronttal, utkapcsolata egy kis k6zon keresztll megvaldsitott. A kérelmezé szerint
a Liliom utcaban kiépitett kozvilagitas nem éri el az ingatlanat. A gyalogos
megkozelitést biztositd kdzben talalhaté egy oszlop, amin vezetékek vannak, erre az
oszlopra kéri a tulajdonos egy kozvilagitasi lampatest felszerelését.

Megvizsgalva a helyszint megallapitdst nyert, hogy az oszlop nem az
Onkormanyzatunk tulajdona, hanem a Telekom halézatanak része. A rajta 1évé
vezetékek nem a kozvilagitasi halézat részei. A fentiek miatt a telepitett oszlopra
kozvilagitasi lampatest nem szerelhet6.

A kérelemben szereplé Harkany Liliom u. 2/B alatti ingatlan megvilagitasat csak egy
ujonnan kihelyezett oszlop és vilagitotest telepitésével lehetne megvaldsitani,
természetesen tervezés utan, az E.On altal zemeltetett haldzatba illesztve, melynek
koltsége elbzetes becslés alapjan megkdzelitené az 1 millié forintot.

2.-es kérelem: Kormanyos Béla lakik Harkany (Terehegy) Széchenyi tér 30/C alatti
lakos kéri az Onkormanyzatot, hogy az O és szomszédjai (30/D, 30/B, 31 sz) ingatlanai
elétti utat szilard utburkolattal legyen kedves ellatni. Jelenleg a kérelmezett szakasz
koves utalappal rendelkezik melyen tobb rétegben kdszoras illetve felmart aszfalt
terités van. A meglévé kis forgalmu kovesut egy kiegyenlités utan alkalmas az
aszfaltréteg hordozasara. A kozuthalézat leirt fejlesztése elézetes becslés alapjan
brutté 1 900 000 Ft.-ellenértékért megvaldsithatd lenne.

Kérem a Képvisel6-testulet a fentiek megtargyalasara, valamint egyetértésik esetén
a hatarozati javaslat megszavazasara.

Harkany, 2018. 11. 05.
Tonkoé Péter
muszaki osztaly

Hatarozati javaslat:

1.-es kérelem:

1.-a. Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a harkanyi, Liliom u 2/B sz.
magantulajdonu ingatlant érintéen Hajagos-To6th Roland kérelme Ugyében készitett

eléterjesztést megtargyalta, és ugy hatarozott, hogy jelenlegi kdzvilagitasi helyzeten
nem kivan valtoztatni.



1.-b. . Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a harkanyi, Liliom u 2/B sz.
magantulajdonu ingatlant érintéen Hajagos-Téth Roland kérelme Ugyében készitett
eléterjesztést megtargyalta, és ugy hatarozott, hogy a kérelemnek hely ad, a jelenlegi
kozvilagitasi rendszert bdviteni kivanja, egyben felszdlitja a miiszaki osztalyt a targyalt
bdvités megterveztetésére.

2.-es kérelem

1.-a. Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a harkanyi, Széchenyi tér
30/B, 30/C, 30/D szamok elétti kézutat érintéen Kormanyos Béla kérelme Ulgyében
készitett elGterjesztést megtargyalta, és ugy hatarozott, hogy jelenleg a kozuthalozati
fejlesztési kérelmet nem tudja tamogatni.

1.-b. Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a harkanyi, Széchenyi tér
30/B, 30/C, 30/D szamok el6tti kozutat érintéen Kormanyos Béla kérelme Ugyében
készitett elbterjesztést megtargyalta, és ugy hatarozott, hogy a kozuthaldzati
fejlesztési kérelmet tamogatja. Egyben utasitja a miszaki osztalyt, hogy a beruhazast
készitse el6 a beszerzési szabalyzatunknak megfeleléen a 2019.-es koltségvetés
terhére brutté 1 900 000 Ft 6sszeghatarig.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Baksai Endre Tamas polgarmester



Targy: Dontés a harkanyi 0377 hrsz.-u
Onkormanyzati kézut hasznalatarol

Melléklet: -

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16-i ULESERE

9.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Albrecht Ferenc
muiszaki osztalyvezetd

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Tonko Péter
miiszaki ligyintéz0

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis

¢és Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocidlis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

2018.11.15.
AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT -
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:
SZUKSEGES DONTES: hatarozat
HATAROZAT/RENDELET
SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerii tobbség

TERJEDELEM:

MELLEKLET:

2. oldal eldterjesztés

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




Elbterjesztés: Harkany Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének soron
kovetkezo képviselo-testiileti lilésére.

Eléterjesztés cime: Dontés a harkanyi 0377 hrsz.-0 Onkormanyzati kézut
hasznalatarol

Eléterjesztést készitette: Tonkd Péter miiszaki ugyintézé

Tisztelt Képvisel6-testulet!

Rath Mihaly harkanyi mez6gazdasagi vallalkozo, (lakik Harkany Kolcsey Ferenc tér
18. sz,) harkany Kkdultertlet 0378/1 hrsz.-en, sajat tulajdonan, nagy értéki
gazdalkodasi kozpont épitését végzi. Az épitkezést, valamint foldjeit kizarélag csak
az Onkormanyzati tulajdonu Harkany kulteriilet 0377 hrsz.-i 880 m? teriilet(i bekotéut
funkcioju Onkormanyzati tulajdond kézaton tudja megkdzeliteni. JO gazdaként ezért
a bekotdutat is gondozza, tisztan, hulladékoktdl mentesen tartja. Mas gazdalkodo a
bekotbutat nem hasznalja, hiszen az igen révid, gyakorlatilag csak egy ,sarrazo”,
nem vezet sehova, masnak nincs tulajdona korulotte.

A gazdalkod6 kérelemmel fordult a tisztelt Képviseld-testlilethez, hogy szamara
engedélyezze a targyi ut kapuval torténd lezarasat az elkészult keritése vonalaban.
Ezzel megakadalyozva az uttulajdonos Onkormanyzat, és a kérnyez® ingatlanok
tulajdonosanak engedélye nélkuli illetéktelen bejarast. A kapu megépitése
els6sorban vagyonvédelmi, valamint az illegalis hulladéklerakas tovabbi
megakadalyozasa szempontjabdl kivanatos lenne.

Az elbterjesztést tamogatd 154/2018.(1X.20.) sz. Onkormanyzati hatarozat
végrehajtasanak ugyintézése soran az eljar6 engedélyez6 hatdésag, a Nemzeti
Kozlekedési Hatésag Baranya Megyei Kormanyhivatal Kozlekedési
Felugyelésége a helyszinre kiszéllva az eredeti kérelmet, valamint a sajatos
korulményeket megismerve egy rovidebb hataridét és egyszeribb Ugymenetet
tartalmazo tgyintézési modot javasolt Onkormanyzatunk szamara az eredeti célok
megvaldsulasanak érdekében.

Amennyiben Harkany Véaros Onkormanyzata Képvisel6testiileti dontését csatolva
kérelemmel fordul hatésagukhoz, hogy a targyi harkanyi kiltertlet 0377 sz.880 m2
terlletl, kivett Onkormanyzati Ut megnevezési(i ingatlananak Ut funkciojat
megkivanja szuntetni, akkor az egyszerlen engedélyezhetd részukrél.-
(megszlntetni sokkal kénnyebb, mint korlatozni az ut funkciot)- Az engedélylikkel a
tertlet foldhivatali megnevezése kivett beépitetlen teriiletre valtozik. A valtozas
atvezetése utan az immar koézlekedési funkcidjat vesztett terllet mas célra is
hasznalhatéva valik..

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet a fentiek megtargyalasara,
valamint egyetértésik esetén a hatarozati javaslat megszavazasara.
Harkany, 2018. 11. 10.

Tonko Péter
miszaki osztaly



Hatarozati javaslat:

1./ Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Harkany, 0377 hrsz.
Onkormanyzati kdzut hasznalatarol szolo el6terjesztést megtargyalta és agy
hatarozott, hogy a tulajdonat képezd Harkany kultertlet 0377 helyrajzi szamu 880m2
tertletli Onkormanyzati kdzut megnevezési ingatlananak ut funkciojat megkivanja
szuntetni. A hatarozat értelmében megbizza a miszaki osztalyt a kérelem
Osszeallitasara, majd benyujtasara a Nemzeti Kozlekedési Hatésag Baranya Megyei
Kormanyhivatal Kozlekedési Felugyel6sége szamara engedélyezésre.

2, | A Képvisel6-testilet megbizza a miszaki osztalyt, hogy a Nemzeti Kozlekedési
Hatosag Baranya Megyei Kormanyhivatal Kozlekedési Fellgyel6sége hatarozatanak
megfeleléen készitse el6 a 20/2016.(X.04.) rendeletének modositasat.

Hatarid: azonnal
Felel6s: mlszaki osztalyvezetd

—
s



Targy: Harkany Varos Onkorméanyzatanak 2018
évi kozbeszerzési tervének 2. szami modositasa

Melléklet: 2018. évi kozbeszerzési terv -2. sz.
maodositasaval egységes szerkezetben

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16-i ULESERE

10.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO: Albrecht Ferenc

miszaki osztalyvezetd

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Albrecht Ferenc

miszaki osztalyvezetd

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet
MEGTARGYALTA:

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES: hatérozat
HATAROZAT/RENDELET
SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerti tobbség
TERJEDELEM: 2. oldal el6terjesztés
2. oldal kozbeszerzési terv
MELLEKLET:
TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkany Varos Onkormanyzat 2018. november 16. napjan tartandoé rendes
képvisel6-testiileti tilésére

Eldterjesztés cime: Harkiany Varos Onkormanyzatanak 2018 évi kozbeszerzési tervének 2. szamu
modositasa

Eléterjesztést készitette: Albrecht Ferenc, miiszaki osztalyvezeto

Eldterjeszt6: Albrecht Ferenc, miiszaki osztalyvezeto
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 5. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan a helyi 6nkormanyzatok Ajanlatkérd szervezetnek szamitanak, ami azt jelenti, hogy a térvény
személyi hatdlya al4 tartoznak, igy annak rendelkezései mérvadéak az Onkorményzat kdzbeszerzéseire.
Ezzel 6sszhangban késziilt el, és keriilt elfogaddsra Harkany Varos Onkorményzatanak K&zbeszerzési
szabalyzata.

A Kbt. 42. § (1) bekezdésében foglalt eldiras alapjan az 5. § (1) bekezdésében meghatarozott
ajanlatkérok — a kozponti beszerzo szervek kivételével — a koltségvetési év elején, legkésébb marcius
31. napjaig éves Osszesitett kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kozbeszerzési terv) készitenek az adott
évre tervezett kozbeszerzéseikrdl. A kdzbeszerzési tervet az ajanlatkérd legalabb 6t évig megérzi. A
kozbeszerzési terv nyilvanos.

(2) A kozbeszerzési terv elkészitése elott az ajanlatkérd indithat kozbeszerzési eljarast, amelyet a tervben
szintén megfelelden szerepeltetni kell.

(3) A kozbeszerzési terv nem vonja maga utan az abban megadott kozbeszerzésre vonatkozo eljaras
lefolytatasanak kotelezettségét. Az ajanlatkérd a kozbeszerzési tervben nem szerepld kdzbeszerzésre
vagy a tervben foglaltakhoz képest moddositott kdzbeszerzésre vonatkozo eljarast is lefolytathat.
Ezekben az esetekben a kozbeszerzési tervet modositani kell az ilyen igény vagy egyéb valtozas
felmeriilésekor, megadva a modositas indokat is.

(4) Az ajanlatkéré koteles a Kozbeszerzési Hatosag vagy a jogszabalyban az ajanlatkérd ellendrzésére
feljogositott szerv kérésére a kozbeszerzési tervét megkiildeni.

Figyelembe véve a Magyarorszag 2018. évi kozponti kdltségvetésérol szolo 2017. évi C. torvény 71 §-
4t, az abban foglalt értékhatdrok tekintetében az Onkorményzatnak kozbeszerzési eljarast kell
lefolytatni, tehat a 2018. évi kozbeszerzési tervben sziikséges szerepeltetni azokat a beruhazasokat,
beszerzéseket.

A 2017. évi C. térvény 71. § (1) bekezdése alapjan a Kbt. 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti
kozbeszerzési értékhatar - kivéve a Kbt. szerinti kdzszolgaltatoi szerzodésekre vonatkozo értékhatart -
2018. januar 1-jét6l 2018. december 31-¢ig:

a) arubeszerzés esetében 15,0 millio forint,

b) épitési beruhazas esetében 25,0 millié forint,

C) épitési koncesszio esetében 100,0 millié forint,

d) szolgaltatas megrendelése esetében 15,0 millié forint,

e) szolgaltatasi koncesszio esetében 30,0 millio forint.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kozszolgaltatdi szerzddésekre vonatkozd nemzeti
kozbeszerzési értékhatar 2018. januar 1-jétdl 2018. december 31-¢ig:

a) arubeszerzés esetében 50,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében 100,0 milli6 forint,

C) szolgaltatas megrendelése esetében 50,0 millié forint,

d) épitési koncesszio esetében 200,0 millid forint,

e) szolgaltatasi koncesszio esetében 100,0 millio forint.



Mindezek figyelembe vételével késziilt el Harkany Varos 2018 évi Kozbeszerzési terve, melyet
Harkany Varos Onkormanyzatinak Képviseld-Testiilete 2018. 03. 29-i iilésén fogadott el, majd
2018. 05. 30-i iilésén modositott.

A tervet az el nem inditott beszerzések, illetve az elhtiz6dé beszerzések miatt ismét modositani
sziikséges.

- A TOP-os palyazatbol megvalosulo piacfejlesztés és az ipari park fejlesztés csak 2019-ben indul el,
ezért azokat majd a jovo évi kdzbeszerzési terv fogja tartalmazni, az idei tervbol kikeriilnek.

- A tobbi esetben pedig a hataridbk modosulasat kell szerepeltetniink a valdés megvalositassal
szinkronban. A modositéast a kozbeszerzések késoi elinditasa teszi sziikségessé.

Mindezek figyelembe vételével késziilt el Harkany Varos 2018 évi Kozbeszerzési tervének 1. szamu
modositasa a vonatkozo 1. sz. melléklet szerint.

Erre tekintettel az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselo-testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Harkany Varos Onkormanyzata 2018 évi Kozbeszerzési tervének 2. szamu modositasarol

Harkany Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete Harkany Varos Onkorményzata 2018. évre
vonatkozo6 kozbeszerzési tervének 2. szamu modositasat a jelen hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: miiszaki osztalyvezeto
Tisztelettel:

Albrecht Ferenc
miszaki osztalyvezetd






Harkény Viros Onkormanyzata
2018. évi kozbeszerzési terve

A kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 42. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint ,,a 5. § (1) bekezdéshen meghatirozott ajanlatkérék — igy Harkany Varos Onkorményzata is, mint a Kbt. 5.

§ (1) bekezdés C) pontja szerinti ajanlatkéré — a koltségvetési év elején, legkésébb marcius 31. napjaig éves
asszesitett kozbeszerzési tervet kotelesek késziteni az adott évre tervezett kozbeszerzéseikrl. kozbeszerzési tervet

az ajanlatkéro legalabb 6t évig megérzi. A kozbeszerzési terv nyilvanos.”

»(2) A kozbeszerzési terv elkészitése elott az ajanlatkérd indithat kozbeszerzési eljarast, amelyet a tervben szintén

megfeleléen szerepeltetni kell.

(3) A kozbeszerzési terv nem vonja maga utan az abban megadott kdzbeszerzésre vonatkozo eljaras lefolytatasanak

kotelezettségét. Az ajanlatkérd a kdzbeszerzési tervben nem szerepld kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz
képest modositott kozbeszerzésre vonatkozo eljarést is lefolytathat. Ezekben az esetekben a kozbeszerzési tervet

modositani kell az ilyen igény vagy egyéb valtozas felmeriilésekor, megadva a modositas indokat is.”

A kozbeszerzés targya és
mennyisége

I. Arubeszerzés

TOP palyazatokhoz kapcsolédo
eszkozbeszerzés

EFOP palyazatokhoz
kapcsolddo eszkozbeszerzés

Villamosenergia beszerzés

céla)
I1. Epitési beruhazas

Harkiny Onkormanyzati
épiiletek felujitasa
(TOP, EFOP palyazatokhoz
kapcsolodo feltjitasok)
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foiloszts i vl

Kbt. 112. § (1) b) 2018. 11
Fiirdofejlesztés Nemzeti bekezdése o 2018. IV.n.év NEM

o n.év
szerinti nyilt

II1. Szolgaltatas-megrendelés

Kbt. 113.§ (1)

Képzési szolgz}ltatasok Nemzeti bek.ez.des§ 2018'. V. 2019, I1. n.év NEM
beszerzése szerinti nyilt n.ev
eljaras
Rendezvényszervezési Nemzeti (3. K?)Ek];?ifsél) 2018. 11
NYSK melléklet Lezdese > 2018. IV. n.év NEM
szolgaltatasok - szerinti nyilt n.ev
szerint) o
eljaras

IV. Epitési koncesszié

V. Szolgaltatasi koncesszio

A kdzbeszerzési tervet Harkany Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a .../2018. (X1.16.) Kt. szamu
hatarozataval fogadta el.



Targy:. Dontés a harkanyi 622 hrsz-a
ingatlannal kapcsolatos Onkormanyzati
kotelezettségvallalasrol

Melléklet: -

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16-i ULESERE

11.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Albrecht Ferenc
miszaki osztalyvezetd

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Albrecht Ferenc
miszaki osztalyvezetd

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES: hatéarozat
HATAROZAT/RENDELET

SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerii tobbség
TERJEDELEM: 1. oldal el6terjesztés
MELLEKLET:

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkany Viros Onkormanyzat 2018. november 16. napjan tartandé
rendes képvisel6-testiileti iilésére

ELOTERJESZTES CIiME: Déntés a harkanyi 622 hrsz-u ingatlannal kapcsolatos
onkormanyzati kotelezettségvallalasrol

ELOTERJESZTO: Albrecht Ferenc miiszaki osztalyvezet6

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Albrecht Ferenc miiszaki osztilyvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A harkanyi 622 hrsz-u ,,csatorna” megnevezésti ingatlant (Vak Bottyan utca mogotti meleg vizes arok), az
1042/2011.(111.10.) Kormény hatarozat alapjan - mely a Magyar Allam tulajdona volt - ingyenesen Harkany
Viros Onkormanyzata tulajdondba keriilt.

A Magyar Allam képviseletében a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel kotott megallapodasban rogzitett,
kotelezettség vallalasok teljesitésérol, a Képviseld-testiiletnek minden év december 3 1-ig nyilatkoznia kell.

Kotelezettségvallalasok az alabbiak:

Az Onkorményzat kijelenti, hogy az ingatlant nem idegenitette el, valamint a Korm. hatdrozatban megjelélt,
vizrendezés, csapadékviz elvezetés céljara hasznositja.

Kérem a T. KépviselO-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadjak el.

Hatarozati javaslat:

Doéntés a harkanyi 622 hrsz-u ,,csatorna” megnevezésti ingatlannal kapcsolatos
kotelezettség vallaldsrol

B

Harkany Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete nyilatkozik, hogy harkanyi 622 hrsz-u ,kivett csatorna’
megnevezésli ingatlant nem idegenitette el és az 1042/2011.(I11.10.) Kormany hatarozat alapjan megjeldlt
vizrendezés, csapadékviz elvezetés céljara hasznositja.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-t tajékoztassa a vallalt
kotelezettségek teljestilésérol.

Hatarido: azonnal,
Felelos: polgarmester, miiszaki ov.

Harkany, 2018. november 12.
Albrecht Ferenc muszaki ov.



Targy: Dontés szocialis célu tlizifa rendelet
modositasarél és az elnyert tamogatasi 0Osszeg
felhasznalasarol.

Melléklet: Rendelet tervezet

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16. ULESERE

12.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Dr. Markovics Boglarka
jegyz0

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Dr. Hohner Eva
igazgatasi osztalyvezetd

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis
¢s Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocidlis Bizottsag
- Egyéb szervezet

Jogi és Szocialis Bizottsag

MEGTARGYALTA:

2018.11.15.

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

21/2012. (XI1.28.)

SZUKSEGES DONTES:
HATAROZAT/RENDELET

Rendelet
Hatarozatok

SZUKSEGES TOBBSEG:

Mindsitett tobbség (rendelet)
egyszeri tobbség (hatarozatok)

TERJEDELEM:

MELLEKLET:

5 oldal eléterjesztés
6 oldal rendelet tervezet

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkiany Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2018.
november 16. napjan tartandé iilésére

ELOTERJESZTES CIiME: Dontés szocialis céla tiizifa rendelet modositasarol és az
elnyert tamogatasi osszeg felhasznalasarol.

ELOTERJESZTO:Dr. Markovics Boglarka, jegyzé

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Hohner Eva igazgatasi osztalyvezeto

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A beliigyminiszter palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol
szolo 2017. évi C. torvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény) 3. melléklet 1.9 pontja
alapjan a telepiilési onkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlasdhoz kapcsol6do
kiegészitd tAmogatasara.

A palyazat keretében az 5000 {6 lakossdgszamot meg nem haladd telepiilés telepiilési
onkormanyzatai szocialis célu tlizifavasarlasahoz vagy barnakdszén vasarlasahoz kapcsolodo
tamogatast nyerhettek el, mely palyazat eredményeként Harkany Varos Onkormanyzata 98
erdei m? tiizifara 1.742.440,-Ft dsszeget nyert. Ez a mennyiség az el6z6 évben elnyert 126
m? tiizifa mennyiséghez viszonyitva csokkenést mutat. Kristof Ildiké Veronika szociélis
igyintézovel egyeztetve eldrelathatdlag a 2017. évi forduld masodik részeként elnyert tovabbi
32 erdei m?® tiizifaval egyiitt, amely a téli rezsicsokkentés részeként keriilt megallapitasra, az
osszesen 130 erdei m? tiizifa mennyiség elég lesz a beérkezd kérelmek és a kérelmek szerint a
jogosultsagi feltételeknek megfeleld lakossagi igények kielégitésére.

A tamogatas formaja vissza nem téritendd koltségvetési tamogatas.

A tamogatds mértéke, tekintve, hogy Harkdny telepiilés nem szerepel a kedvezményezett
telepiilések besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérdl szolo 105/2015. (IV. 23.) Korm.
rendelet 2. melléklete alapjan a jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilési
onkormanyzatok kozott, igy kemény lombos fafajta esetében 14.000 Ft/ erdei m>.

Az elnyert tamogatason feliil kemény lombos tiizifa esetében 1.000 Ft/erdei m® mértéki
onrészt kell vallalnia az dnkorményzatnak valamint a teljes AFA koltséget, és a fuvarozas
ellenértékeét.

A tlizifa szallitasabol — ideértbe a raszorulokhoz valo eljuttatast is — szdrmaz6 koltségek az
onkormanyzatot terhelik.

A tdmogatast az a telepiilési onkormanyzat igényelhette, amelyik a szocidlis rdszorultsag és a
2018. évi igénylés részletes feltételeit — legkésébb a tiizeldanyag megvasarlasat kovetd 10.
napon hatalyba 1épd — rendeletben szabalyozza akként, hogy

a) a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold torvény szerinti aktiv koruak
ellatasara, idoskoruak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy
pénzbeli forméaban torténd nyljtasara — telepiilési tamogatasra (e tdmogatasban
részestilok kozil kiilondsen a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos timogatasban részesiilok) jogosult elonyt élvezzen,



b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben szabalyozott
halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad élvezzen eldnyt, és

C) a haztartasonként legfeljebb 5 m? tiizifa biztositasara keriiljon sor, valamint

d) wvallalja, hogy a szocialis célu tiizifaban vagy szénben részesiilotdl ellenszolgaltatast
nem kér.

A fent rogzitett feltételeket az onkormanyzati rendelet tartalmazza.

Kristof Ildiké Veronika szocialis iigyintézovel vald egyeztetés alapjan, valamint a Jogi-és
Szocidlis Bizottsag javaslata alapjan a kérelmek benyujtasanak kezdé datumat 2018.
december 01. (szombati munkanap) napjaban javasoljuk meghatarozni.

Az dnkormanyzatnak a tAmogatasbol vasarolt tiizifat 2019. februar 15-éig kell kiosztania a
raszorulok részére, a tamogatés teljes 0sszegének pénziigyi felhasznalasa legkésébb 2019.
marcius 31-ig torténhet meg.

A fenti hataridét kovetden felhaszndlt tdmogatas Osszege jogosulatlanul igénybe vett
tamogatasnak mindsiil.

A rendelet médositas kapcsan a kérelmek benyujtasanak kezdé idépontja és a tiizifa
kiosztasanak hatarideje keriilne aktualizalasra.

Jelenleg a jovedelemhatar a kovetkezok szerint alakul:

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 220 %-a (62.700,-Ft)

- egyediiléld esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 310 %-a (88.350,-
Ft).

A mellékelt rendelet tervezetet Harkany Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Jogi és
Szocialis Bizottsaga a 2018. november 15. napjan tartott iilésén megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

.../2018. (XL. ...) szamu hatarozata:
Javaslat Harkdny Varos Onkormadnyzata Képviselo-testiiletének a szocidlis célu tiizifa
Juttatasrol szolo 21/2012. (XI1.28.) szamu onkormanyzati rendeletének modositasarol

Harkdny Véros Onkormdanyzatinak Jogi és
Szocialis Bizottsaga ugy dontott, hogy Harkany
Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a
szocidlis célu tlzifa juttatasrol szolo 21/2012.
(XI1.28.) szdml Onkormdanyzati rendeletének (a
tovabbiakban: Or.) moddositdsat az alabbiak
szerint javasolja a Képviselo-testiilet részére:

1. Javasolja, hogy az Or. 7. § (2) bekezdésében az
ingyenes szocidlis célu tlizifa igénylésére iranyuld
kérelem benyljtasanak kezdd idépontja 2018.
december 01. napi datumban  keriiljon
meghatarozasra.



2. Javasolja, hogy az Or. 7. § (3) bekezdésében a
tlizifa kiosztasanak végsd iddpontja a palyazati
kiirashoz igazodva 2019. februar 15. napi
datumban keriiljon meghatarozasra.

Hatéridé: Ertelem szerint
Felelds: Dr. Hohner Eva igazgatasi osztalyvezetd

Fentiek alapjan a Harkanyi Ko6zds Onkormdanyzati Hivatal el6készitette Harkany Véros
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a szocidlis célu tlizifa juttatdsrol szolo 21/2012.
(XII.28.) dnkormanyzati rendelete modositasat.

Hatasvizsgalat a rendelet tervezethez

A tervezett rendeletmodositas tarsadalmi hatasa: a tervezett modositassal lehetdség nyilik
a targyi szocialis ellatas igénybevételére, a legnehezebb, téli honapokban, a modositassal a
kérelmek ujra befogadhatdak lesznek, a lakossdg szocidlis célu tlizifa ellatasa ezaltal
biztositotta valik.

A rendelet-modositas gazdasagi, koltségvetési hatasa: a tervezett modositas nem noveli az
onkormanyzat szocialis tdimogatasra biztositott, eldiranyzat szerinti kiadasait.

Kornyezeti és egészségi kovetkezménye: a tervezett modositdsnak kornyezeti és
egészségligyi hatasa nincs.

Adminisztrativ kovetkezmények: a rendelet modositdsa kdzepes mértékben noveli az

apparatus adminisztrativ terheit.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté kovetkezményei: a palyazat
keretében a 98 erdei m® tlizifara elnyert 1.742.440,-Ft Osszeg palyazati feltételek szerinti
felhasznalasa €s elszamolhatosaga veszélybe kertil.

A jogszabaly alkalmaziasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A
feltételek adottak.

A rendelet modositasa mellett sziikséges dontést hozni arrdl, hogy a szocialis tlizifa palyazat
keretében elnyert 1.742.440,-Ft Osszegli tadmogatasbol a 98 erdei kobméter fat mely
regisztralt erdégazdalkodétdl szerzi be az Onkormanyzat beszerzési eljaras Gtjan. Az 1000.-
Ft + AFA/erdei m® Gnerén kiviil az 6nkormanyzatnak onerdként kell biztositania a
szallitas teljes koltségét, melynek oka, hogy azt nem lehet a jogosultakra atharitani, igy az
ajanlatok elbiralasa soran ezen koltségekkel is szdmolnunk kell.

A Beszerzési szabalyzatban eldirtak szerint elézetesen megtortént 4 db arajanlat bekérése,
azonban a bekért 4 arajanlatbdl csupan 2 db érkezett be:

1. MATYAS Fakereskedé Kft.: nem tett ajanlatot.

2. Mecsekerdé Zrt. Sellyei Erdészete: az irasbeli ajanlat szerint a tavalyi évhez
hasonléan netté 15.000,-Ft/erdei m® (&sszesen nettd: 1.470.000,-Ft), bruttdé 19.050.-
Ft/erdei m® (6sszesen bruttd: 1.866.900,-Ft) 4ron tették meg ajinlatukat, annyi
kitétellel, hogy a tlizifa atadasa az erdészeti rakoddhelyen torténne, szallitdst nem
véllalnak, azt egyénileg kellene megoldania az Onkorményzatnak, amely a palydzati
keretbdl el nem szamolhato plusz koltséget general.

3. Tokai Laszl6 egyéni vallalkozo: nem tett ajanlatot.



4. Optihaz Kft.: az irasbeli ajanlat szerint nettd 29.500,-Ft/erdei m3(6sszesen netto:
2.891.000,-Ft), bruttd 37.465,-Ft/erdei m® (6sszesen bruttd: 3.671.570,-Ft).

Tekintettel arra, hogy a fent irt 4 bekért arajanlatbol dsszesen 2 helyrdl érkezett vissza ajanlat
¢s abbol a Mecsekerdd Zrt. Sellyei Erdészete adta a kedvezOobb arajanlatot, igy Remmert
Ferenc alpolgdrmester ur drajanlatot kért a kornyez6 fuvarozoktdl, mely alapjan Szabo Jozsef
siklési fuvarozo 4.000,-Ft + AFA/erdei m® aron, azaz 392.000,-Ft + AFA (bruttod 497.840,-Ft)
Osszegért vallalja a fa leszallitasat a Mecsekerdd Zrt. Sellyei Erdészeti telephelyérdl Harkany
Varos Onkormanyzatanak telephelyére. A bekeriilési érték igy 1.470.000,-Ft + 392.000,-Ft,
azaz osszesen 1.862.000,-Ft + AFA (brutté 2.364.740,-Ft)

Javasoljuk, hogy a Képvisel6-testiilet hatalmazza fel hatarozati formaban a Polgarmestert,
hogy a beszerzési szabalyzatban elGirtaknak megfeleléen a legkedvez6bb arat ado
erdégazdalkodoval szerz6dést kdsson. Javasoljuk tovabba, hogy az erdészetbdl megvasarolt fa
elszallitasara az onkormanyzat fuvarozasi szerzodést kosson.

1. sz. Hatarozati javaslat:

Dontés szocialis tiizifa vasarlasa kapcsan szerzodo partner kivalasztasarol

1. Harkany Véaros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert,
hogy a szocialis tiizifa vasarlas kapcsan az elnyert 1.742.440,-Ft 6sszegii, 98 erdei m®
fat a beszerzési eljards kapcsan legkedvezobb éarat adé Mecsekerdd Zrt. Sellyei
Erdészetétdl szerezze be, az arajanlat tartalméval megegyezd tartalmi adasvételi
szerz6dés megkotésével. Felhatalmazza a polgarmestert a szerzodés alairasara.

2. Harkany Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Szabo Jozsef siklési fuvarozot
bizza meg a Mecsekerdd Zrt. Sellyei Erdészetétdl beszerzendd 98 erdei m? tiizifanak
a Mecsekerdo Zrt. Sellyei Erdészetének  telephelyérdl Harkany Viaros
Onkorményzatanak telephelyére torténd elszallitasara, amelyre brutté 500.000,-Ft
keretdsszeget kiilonit el. Felhatalmazza a polgarmestert a szerzdés alairasara.

3. Felkéri Remmert Ferenc alpolgarmestert, hogy gondoskodjon a 2018. évi szocialis
tiizifa palyazat kapcsdn a fa beszerzésérol, annak Harkdny Véaros Onkormanyzata
telephelyén vald megfeleld taroldsardl, felapritasardl és a jogosultsdgot megallapitod
hatarozatok alapjan a tiizifa kiosztdsdnak megszervezésérol.

FelelOs: polgarmester
Hatarid6: értelem szerint

Eléfordulhat, az Onkormanyzat idén is sajat koltségvetése és készlete terhére tdmogatisban
részesiti azokat a szocialisan raszorult kérelmezdket, akik nem férnek bele sem a 98 erdei m®
tuzifa keretbe, sem a téli rezsicsokkentés keretén beliil kiosztando 32 erdei m3 tizifa keretbe,
igy Oket az Onkormanyzat a rendelkezésére allo sajat tlizifa készletébdl a tavalyi évhez
hasonléoan 1-1 m® fiban részesitheti. Ebben az esetben az alabbi hatrozati javaslat
meghozatala indokolt:



2. sz. Hatarozati javaslat:
Déntés az Onkormanyzat rendelkezésére allo sajat tiizifa készletbdl 1-1 m® tiizifa kiosztdsarol
a jogosultak részére.

Harkdny Varos Onkorményzata a helyi onkormdanyzatok szocialis céli tiizeléanyag
véasarlasahoz kapcsolodo kiegészitd timogatasa keretében 98 erdei m3 tiizifat nyert, melyet a
vonatkoz6 helyi rendelet szabalyai szerint oszt ki a jogosultaknak. A palyazaton elnyert tiizifa
mennyiségen felill, az onkorméanyzat az esetlegesen rendelkezésére allo sajat készletébol
sziikség és igény esetén kérelmezoénként 1-1 m? tiizifat biztosithat azon kérelmezSknek, akik a
palyazat altal biztositott keretbe nem fértek bele, de a rendeletben foglalt jogosultsagi
feltételeknek megfelelnek. Az dnkormanyzat az ehhez sziikséges forrast biztositja.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: értelem szerint

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a rendeletmodositast és a hatarozati javaslatokat
megtargyalni és arr6l donteni sziveskedjék!

Kelt: Harkany, 2018. november 05.

dr. Hohner Eva, igazgatasi osztalyvezeté s.k.



Harkany Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2018. (XI. ...) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis tiizifa juttatasrol szélo

21/2012. (XI11. 28.) onkormanyzati rendelet médositasarél

Harkdny Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bek. a)
pontjaban, valamint (2) bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotéi hatdskorében, a
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8.a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a szocidlis célu tlizifa
juttatasrol szold 21/2012. (XII. 28.) rendeletet (tovabbiakban: Or.) az alabbiak szerint
modositja:

1.§
Az Or. 7. § (2) bekezdés az alabbiak szerint modosul:

»Az ingyenes szocidlis célu tlizifa igénylésére irdnyuld kérelem benyujtdsanak kezdd
idépontja 2018. december 01. napja.”

2.§
Az Or. 7. § (3) bekezdés az alabbiak szerint médosul:

»A kérelem azon idépontig nyujthaté be, ameddig az onkorményzat rendelkezésére allo
készlet hatarozattal kiutalasra nem keriilt, azzal, hogy az 6nkormanyzatnak a tdmogatasbol
vasarolt tlizifat 2019. februar 15-¢éig kell kiosztania a raszorulok részére.”

Zaro rendelkezések
3.8

Ez a rendelet kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba. A képviseld-testiilet elrendeli jelen
modositd rendeletnek az 21/2012. (XII. 28.) szamu alaprendelettel torténd egységes
szerkezetbe foglalasat és kihirdetését.

Fenti rendeletet a Képviseld-testiilet a 2018. november 16-i képviseld-testiileti iilésén tdrgyalta és
fogadta el.

Baksai Endre Tamas Dr. Markovics Boglarka
polgarmester jegyzd
Kihirdetve: Harkdny, 2018. november ... Dr. Markovics Boglarka
jegyzo
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Targy: Dontés a téli rezsicsokkentésrol szol6 rendelet
elfogadasarol.

Melléklet: Rendelet tervezet

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16. ULESERE

13.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Dr. Markovics Boglarka
Jegyz9

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Dr. Hohner Eva
igazgatasi osztalyvezetd

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis
¢s Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocidlis Bizottsag
- Egyéb szervezet

Jogi és Szocialis Bizottsag

MEGTARGYALTA:

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES:
HATAROZAT/RENDELET

Rendelet

SZUKSEGES TOBBSEG:

Mindsitett tobbség (rendelet)

TERJEDELEM:

MELLEKLET:

2oldal eléterjesztés
9 oldal rendelet tervezet

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkany Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2018. november 16.
napjan tartandé iilésére

ELOTERJESZTES CiIME: Dontés a téli rezsicsokkentésrél szol6 rendelet elfogadasarol.

ELOTERJESZTO:Dr. Markovics Boglarka, jegyzé

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Hohner Eva igazgatasi osztilyvezeto

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Miként az a Tisztelt Képviselo-testiilet el6tt ismert, a Kormany a téli rezsicsokkentés kiterjesztése
érdekében a telepiilési onkormanyzatok 2017. évi szocialis célu tlizeldanyag vasarlasdhoz kapcsolodo
kiegészitd tdmogatas nyljtasarol szo616 1152/2018. (I11. 27.) Korm. hatarozataban hozott dontése alapjan
Harkany Viaros Onkorményzatit, mint a 2017. évi szocialis tiizifa pélyazaton részt vevod
kedvezményezetett, a 2017-es évben elnyert 126 erdei m® szociélis tlizifan tal, tovabbi 32 erdei m?
keménylombos tiizifa vasarlasaban tamogatja, 6sszesen 568.960,-Ft 6sszeg erejéig.

A tamogatoi okiratban foglaltak szerint a timogatasban vasarolt tizifat 2019. februar 15-éig sziikséges
kiosztani a jogosultak kozott. A tamogatott Gsszeggel 2019. aprilis 15-éig sziikséges elszamolni,
pénziigyi felhasznalasa 2019. marcius 31-¢éig torténhet meg.

Fontos kovetelmény, hogy azok az igénylok részesiilhetnek a téli rezsicsokkentés keretén beliil
tlizifaban, akik a szocialis célu tlizifa juttatasrol szold 21/2012. (X11.28.) 6nkormanyzati rendelet 2017.
évi feltételeinek megfelelnek. Tekintettel arra, hogy a téli rezsicsokkentés keretén beliil torténd
faigényléssel és kiosztassal parhuzamosan fog zajlani a 2018. évi szocidlis tlizifa palyazaton elnyert 98
erdei m?® tlizifa igénylése és kiosztésa is, igy célszertinek tartja a Hivatal, hogy két kiilon rendelet szerint
torténjen az igénylések elbiralasa és a fa kiosztasa.

A 2018. évi szocialis tlizifa palyazaton elnyert 98 erdei m? tiizifa igénylésére és kiosztisara a minden
évben aktualizalt szocialis célu tiizifa juttatasrol szold 21/2012. (XI1.28.) onkormanyzati rendel etben
irtak vonatkozndnak, mig a rezsicsokkentés keretében elnyert 32 erdei m? tlizifa igénylésére és
kiosztasara, egy ujonnan megalkotott [de a szocialis céli tiizifa juttatasrol szolo 21/2012. (XI1.28.)
onkormanyzati rendelet 2017. évi jogosultsagi feltételeivel teljes mértékben megegyezd] rendelet
keriilne megalkotasra.

Figyelembe véve a szocialis tlzifa kiosztasanak 2017. évi feltételeit, a jovedelemhatar csak a
kovetkez6k szerint alakulhat a téli rezsicsokkentés keretében kérelmet benytjtok esetében:

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 220 %-a (62.700,-Ft)
- egyediil €16 esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 310 %-a (88.350,-Ft).

A jogosultak korén beliil elonyt élveznek az Szt., valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvény szerinti
a) aktiv koruak ellatasaban
b) idéskoruak jaradékaban
c) telepiilési tamogatasban részesiilok, tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban
torténd nyujtasara (e tamogatasban részesiilok koziil kiilondsen a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres
kiadasok viselésével kapcsolatos timogatasban részesiilok), valamint
d) a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel6 csaladok.

A tlizifa tdmogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetleniil a
lakasban €16 személyek és a haztartasok szamatdl. Amennyiben egy ingatlanrdl tobb kérelem érkezik,
az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.



Nem jogosult szocialis tiizifa tamogatasra — fliggetleniil a fent irt feltételek teljesiilésérol — az a személy,
csalad - azon ingatlan vonatkozasaban, mely tiizifaval egyaltalan nem flithetd.

Nem jogosult tovabba az a lakossagi foldgazfogyaszto, aki a 37/2018. (I11.8.) Kormanyrendelet alapjan
a téli rezsicsokkentést (12.000,- forint) igénybe vette.

A tlizifa tamogatasban részesiilo személy a tiizifat nem értékesitheti, nem adhatja 4t masnak, csak sajat
hasznélatra hasznalhatja fel.

Legfeljebb 5 m? tiizifa oszthato ki 1-1 igénylének.

A szocialis tigyintézdvel vald egyeztetés alapjan 2018. december 01. napjat javasoljuk megjeldlni a
kérelem benytjtasa napjaként. A kérelmeket (a rendelet tervezet 1. szama mellékletét képez6 kérelem
formanyomtatvanyon és a 2. szamu mellékletet képezd jovedelem-és vagyonnyilatkozat
formanyomtatvanyon) a rendelkezésre allo tiizifa erejéig de legfeljebb 2019. januar 15. napjaig lehet
benytjtani a Harkanyi Kézos Onkorményzati Hivatal Igazgatasi Osztalyan. A kérelmeket Harkany
Varos Képvisel6—testiilete a Jogi, Szocialis Bizottsaga legkésébb 2019. januar 30. napjaig biralja el. A
dontést kdvetden a Bizottsag a Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt-n keresztiil legkésobb 2019. februar 15.
napjaig gondoskodik a tiizifa kiosztasarol.

A mellékelt rendelet tervezetet Harkany Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének Jogi és Szocialis
Bizottsaga a 2018. november 15. napjan tartott iilésén megtargyalta és javasolta annak a jelen
eléterjesztés melléklete szerinti elfogadasat.

Fentiek alapjan a Harkanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal eldkészitette Harkany Varos Onkorméanyzata
Képviseld-testiiletének a 2017. évi szocialis tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodo kiegészitd tamogatas
nyujtasardl szold rendelet tervezetét. Kérem, az elbterjesztésben irtak szerint a mellékelt rendelet
tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Hatasvizsgalat a rendelet tervezethez

A tervezett rendeletmédositas tarsadalmi hatasa: a tervezett rendelet megalkotasaval lehetéség
nyilik a targyi szocialis ellatas igénybevételére, a legnehezebb, téli honapokban, a modositassal a
kérelmek befogadhatodak lesznek, a lakossag szocialis célu tiizifa ellatasa ezaltal biztositotta valik.

A rendelet-médositas gazdasagi, koltségvetési hatasa: a tervezett modositds nem noveli az
Oonkormanyzat szocialis timogatasra biztositott, eldiranyzat szerinti kiadasait, mert a keret rendelkezésre
all.

Kornyezeti és egészségi kovetkezménye: a tervezett modositasnak kornyezeti és egészségiigyi hatasa
nincs.

Adminisztrativ kovetkezmények: a rendelet megalkotasa kozepes mértékben noveli az apparatus
adminisztrativ terheit.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté kovetkezményei: a palyazat
keretében a 32 erdei m® tiizifara elnyert 568.960,- Ft dsszeg palyézati feltételek szerinti felhasznélasa és
elszamolhatosaga veszélybe keriil.

A jogszabaly alkalmaziasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A
feltételek adottak.



Harkany Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének /2018 (XI. ..) 6nkormanyzati
rendelete

a 2017. évi szocialis tiizeléanyag vasarlasahoz kapcsolodo kiegészito tamogatas
nyujtasarol

Harkdny Varos Onkormdanyzatinak Képviseld-testillete az Alaptdérvény 32. Cikk (2)
bekezdése és a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 10. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel a
1152/2018. (II1.27.) Kormanyhatarozatban foglaltakra, a 2017. évi szocialis tiizeldanyag
vasarlasahoz kapcsolodo kiegészité tamogatas nyujtasarol a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet célja, hatalya

1.§

(1) E rendelet célja, hogy a Harkany telepiilésen él6k részére szocialis raszorultsaga alapjan
tamogatast nyujtson a fenti Kormanyhatarozat, valamint a Beliigyminiszter BMOGF/63-
12/2018. szamu tamogatoi okiratanak megfelelden.

(2) E rendelet hatalya kiterjed Harkany varos kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel
rendelkezd személyekre.

(3) A jelen rendeletben hasznalt csalad, egyediil él6 és haztartas fogalmara az Szt.-ben
meghatarozottakat kell érteni.

2. A tamogatas feltételei

2.§

(1) Az onkormanyzat vissza nem téritendé természetbeni tamogatast, - haztartasonként
legfeljebb 5 m? tiizifit - biztosit annak a 2017. évi szocidlis céli tiizifa timogatas iranti
igénylés feltételeinek megfeleld személynek, vagyis annak, aki faval fiit és akinek csaladjaban
az egy fore jutd havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 220 %o-
at (62.700,-Ft), egyediil €16 esetén 310 % -at (88.350,-Ft) nem haladja meg. (A legkisebb
oregségi nyugdij 6sszege 2018. évben: 28.500,- Ft.)
(2) A jogosultak korén beliil elonyt élveznek az Szt., valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szerinti

a) aktiv kortiak ellatasaban

b) id6skoruak jaradékaban

C) telepiilési tamogatasban részesiilok, tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli

formaban torténd nyujtasara (e tamogatasban részesiilok koziil kiillondsen a lakhatashoz

kapcsolodod rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos tamogatdsban részesiilok),

valamint

d) a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel6 csaladok.



(3) Az (1) bekezdésben foglalt raszorultakon tal az Onkormanyzat természetbeni tiizifa
tdmogatast nem biztosit.

(4) A tlzifa tamogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithatdé meg,
fiiggetlentil a lakdsban ¢l6 személyek és a haztartdsok szamatol. Amennyiben egy ingatlanrol
tobb kérelem érkezik, az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

3.§

(1) Nem érvényesithetd szocialis tiizifa tdmogatas azon ingatlan vonatkozasaban, amely
tlizifaval egyaltalan nem fiithetd.

(2) A tiizifa tdmogatasban részesiilé személy a tlizifat nem értékesitheti, nem adhatja at
masnak, csak sajat hasznalatra hasznalhatja fel.

(3) Az Onkormanyzat a szocialis tiizifaban részesiil6tél ellenszolgaltatast nem kér.

3. A tamogatas igénylésének menete

4. §

(1) A tamogatas megallapitasa iranti eljaras kérelemre indul, amely mellékleteként csatolni
kell a csalad — a kérelem benytjtasat megel6z6 honapban kézhez kapott — jovedelmét igazolod
dokumentumokat.

(2) A kérelmeket a jelen rendelet 1. szamt mellékletét képezd kérelem formanyomtatvanyon
¢s a jelen rendelet 2. szamu mellékletét képezd jovedelem-és vagyonnyilatkozat
formanyomtatvanyon 2018. december 01. napjatdl a készlet erejéig, de legkésébb 2019.
januar 15. napjaig lehet benyujtani a Harkdnyi K6zos Onkormanyzati Hivatal Igazgatasi
Osztalyan (7815 Harkany, Pet6fi S. u. 2-4.)

(3) A kérelmek elbiralasanak hataskore Harkany Varos Képviselo—testiiletének a Szervezeti
€s Miikodési Szabalyzatrol szolo 26/2016. (XII. 27.) szamu rendelete 5. szamu Mellékletének
II. 2.) pontja alapjan a Jogi, Szocialis Bizottsag hataskorébe tartozik. (a tovabbiakban:
Bizottsag). A Bizottsag legkésébb 2019. januar 30. napjaig biralja el a beérkezé kérelmeket.
(4) A dontést kovetden a Bizottsag a Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt-n keresztiil legkésébb
2019. februér 15. napjaig gondoskodik a tlizifa kiosztasarol.

(5) A tiizifa atvételét a jogosult atvételi elismervény alairasaval igazolja.

4. Zaro rendelkezések

5.8

Jelen rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Fenti rendeletet a Képvisel6-testiilet a 2018. november. 16. napi képvisel-testiileti iilésén
targyalta és fogadta el.



Baksai Endre Tamas Dr. Markovics Boglarka
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetve:
Harkany, 2018. november .... napjan
Dr. Markovics Boglarka

jegyzo



1. szamu Melléklet

KERELEM

a 2017. évi szocialis tiizeloanyag vasarlasahoz kapcsolodo Kiegészité tamogatas kapcsan
a téli rezsicsokkentés keretén beliil nyujtott
szocialis tiizifara

Kérjiik a nyomtatvanyt olvashatéan, nyomtatott betiivel kitolteni, illetve a megfelel6 valaszt
alahtzni!

Kérelmezo neve: sziiletési neve:

Sziiletési helye: ideje:

év ho n
Anyja neve: TAJ-szam: DDD DDD DDD
Lakohely: |:| |:| |:| |:| helység

ap

utca SZ.. em. ajto
Tartézkodasi hely: |:| |:| |:| |:| helység
utca SZ. em. ajto

Lakashasznalat jogcime: tulajdonos — haszonélvezo - f6bérl6 — albérlé - csaladtag - szivességi
lakashasznalo - jogcim nélkiili lakdshasznald (a megfeleld alahtuzando!)

Csaladi allapota: Hazas, Elettars, Hajadon, Nétlen, Elvalt, Kiilonéld, Ozvegy (a megfeleld

alahtizandd!)

Allampolgarsaga:

A kérelem indoklasa:

Kérelmez6 biintetdjogi feleldssége tudataban nyilatkozik, hogy a kérelemmel érintett haztartas faval
fitheto.



Alulirott igénylé aldairdsommal tudomasul veszem, hogy nem nyudjthaté onkormanyzati
tamogatas annak a személynek, aki a koriilményeivel kapcsolatban valétlan adatot, tényt kozol.
A jogosulatlanul és rosszhiszemiien felvett timogatas a mindenkori jegybanki alap kamat emelt
osszegével kell visszafizetni.

Hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a szociilis igazgatasi eljarasban torténd
felhasznalasahoz, kezeléséhez.

Harkany,

kérelmezd alairasa




II. sz. Melléklet:

Jovedelem-¢és vagvonnyilatkozat

A. Személyi adatok:

AZ ClIALASE IZENYIO NMEVE! ...veiiiiiiiiiiie ittt ettt b e b e b e e s b e e st e e s b e e s bt e e s e e et e e ese e enneenneeneennis
AN (S 1 T PP PR PSP
A8 (ST B 16 L] <SPPSR VP URPRPPRTRN
Az ellatast igényl6 bejelentett lakohely€nek CIme: .........cocoveiiiiiiiiiie e
Az ellatast igényl0 tartdzkodasi helyének CIme:. .........cooiiiiiiiiiiii e
Ha az ellatast igényl6 nem cselekvOképes, a torvényes képviseld neve és lakcime:..........ccoeeviiiiiieniennn

név szil.1id6



B. Vagyonnyilatkozat:
. Ingatlanok
1. Lakastulajdon és lakotelek-tulajdon (vagy allando, illetve tartos hasznalat):

011111 becsiilt forgalmi érték: ...........c.oeuennn........Ft

2. Udiilétulajdon és iidiilStelek-tulajdon (vagy allando, illetve tartos hasznalat):

CIIMIC: vttt ettt re et e raenaes becsiilt forgalmi érték: ..........................Ft

3. Egyéb, nem lakas céljara szolgald épiilet-(épiiletrész-) tulajdon (vagy alland6 hasznélat):

megnevezése (zartkerti épitmény, mihely, iizlet, miterem, rendeld, garazs

(011011 SR becsiilt forgalmi érték: ..........ocevvrrennene Ft
4. Term6foldtulajdon (vagy allandd hasznalat):
TNEENEVEZESE: ..eveeuvieeirreruteeuteesueeantteesueeaataeesustassteesateesateanteesseeesaseesateenaseesateensaeesabaesnaes sa e e eneens

CIIME: ettt becsiilt forgalmi érték: ........................Ft

II. Egyéb vagyontargyak

1. Gépjarmii:
a./ személygépkocsi:

.......................................... tipus ............ szerzés ideje ......................becsiilt forgalmi érték

b./ tehergépjarmii, autébusz, gépi meghajtasu termeld- és munkaeszkoz:
.......................................... tipus ........... szerzés ideje .................. .becsiilt forgalmi érték

(rendszam nélkiili gépek esetén a gyartasi vagy azonositd szamot kell feltiintetni)

stb.):



C. Jovedelemnyilatkozat

Forintban

A jovedelem tipusai

Kérelmez6

jovedelme

Hazastarsa
(élettarsa)

jovedelme

Kozeli hozzatartozok jovedelme

a.

b.

C.

d.

e.

Osszesen

1. A munkaviszonybol,
munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonybol
szarmazé jovedelem és
tappénz

2. Tarsas €s egyéni
vallalkozasbol szarmazo
jovedelem

3. Ingatlan, ingo
vagyontargyak
értékesitésébol, vagyoni
értékll jog atruhazasabol
szarmaz6 jovedelem

4. Nyugellatas, egyéb
nyugdijszeri ellatasok

5. A gyermek ellatasahoz és
gondozasahoz kapcsolodo
tamogatasok (GYED, GYES,
GYET, csaladi potlék,
gyermektartasdij stb.)

6. Onkormanyzat és
munkatigyi szervek altal
folyositott rendszeres
pénzbeli ellatas
(munkanélkiili jaradék,
rendszeres szoc.segély,
jOv.potlo tamogatasok, stb.)

7. Fold bérbeadasabol
szarmaz6 jovedelem

8. Egyéb (pl.: 6sztondjij,
értékpapirbol szarmazo
jovedelem, kis 6sszegli
kifizetések stb.)

9. A csalad havi netto
jovedelme Gsszesen:




Egy fore jut6 havi csaladi nettd jovedelem: Ft/ho.

Biintetdjogi felelésségem tudatiaban Kijelentem, hogy a nyilatkozatban kozolt adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatban kozolt adatok valodisagat a
hatarkor gyakorléja a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban Szt.) 10. § (7) bekezdése alapjan az allami adohatésag utjan ellendrizheti,
valamint az Szt. 24. § (3) bekezdése alapjan adatot kérhet a polgarok személyi adatait és
lakcimét nyilvantarté szervtol, a kozuti kozlekedési nyilvantartast vezetd, valamint az
ingatlaniigyi hatosagtol. Hozzajarulok a nyilatkozatban szerepl6 adatoknak a szocialis igazgatasi
eljarasban torténé felhasznalasiahoz, kezeléséhez.

Datum:

Az ellatast igénylo v. térvényes képviseldjének

Alairasa



Targy: Harkdny Varosanak 2018-2023
kozotti  ciklusra  vonatkozd ~ Helyi
Esélyegyenldségi Programjanak elfogadéasa

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISEL(”)-T]@S]:(JLETENEK
2018. november 16. napi ULESERE

14.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka
jegyz0
AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Banna Zoltan

igazgatasi ligyintézo
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ELOTERJESZTES: Harkiany Varos Onkormanyzata 2018. november 16. napjan
tartando képviselo-testiileti iilésére.

ELOTERJESZTES CIME: Déntés Harkiny Varosanak 2018-2023 kozotti ciklusra
vonatkozo Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasarol.

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka, jegyz6

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Banna Zoltan igazgatasi iigyintézo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Harkany Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 109/2013. (VIII. 29.) sz. hatdrozatat
elfogadva megalkotta Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat a 2013-2018. éveket feldleld
ciklusra. A Programot a jogszabdlyi kornyezetnek megfelelden kétévente feliilvizsgalta,
Intézkedési Tervében foglaltak megvalosuldsat nyomon kovette.

A 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési dnkormanyzatoknak &t
évente helyi esélyegyenléségi programot kell elfogadni. Tekintettel arra, hogy a fentiekben
meghatarozott Program érvényessége 2018. évben lejar, az egyes részletszabalyokra vonatkozo
kormanyrendeletekben foglaltak megtartasaval a kovetkezd 6t évre ) Programot sziikséges
elfogadni a Képvisel6-testiiletnek.

Az 1j Program tekintetében 2018. oktober 13. napjan tartott esélyegyenldségi forumon részt
vett szervek képviseldivel a Program lehetséges Intézkedési Tervének elemei megvitatasra
keriiltek. A kozhiteles TeiR, KSH adatbazisainak, illetve a Siklosi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak, a Kitaibel Pal Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
nyilvantartdsainak, illetve a védondi szolgalat, a csaladsegitd szolgalat, és a gyamiigyi osztaly
adatszolgaltatdsanak koszonhetden a helyzetelemz0 rész friss, hiteles adatokon nyugszik, igy a
HEP két f6 fejezetének Osszeallitasaval a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld tartalommal és
formaban elfogadhatdo Harkany Varosanak a 2018-2023. éveket feloleld ciklusra a Helyi
Esélyegyenldségi Programja.

A Program megvizsgalja az 6t célcsoport, nevezetesen a romdk/hatranyos helyzetiiek; a
gyermekek; a ndk; az idéskortiak; valamint a fogyatékkal €lok tekintetében a telepiilésen
felmertil6 lehetséges problémakat, amelyek tekintetében az Intézkedési Terv tételesen felsorolt,
konkretizalt intézkedéseket, beavatkozasokat fogalmaz meg az arra vonatkozo hataridok és
felelosok; illetve részintézkedések feltiintetésével.

Az Intézkedési Terv fejezetének részeivel kapcsolatban a jogszabalyi kornyezet kétévente
feliilvizsgalatot ir eld, ami az évente Osszeiild esélyegyenlOségi forum hattérmunkajaval
hatékonyan valosithatdo meg.



A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy dontson a 2018-2023. évekre
vonatkoz6 Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasarol.

Hatarozati javaslat:

Déntés Harkany Varos Onkormanyzatanak a 2018-2023. éveket feloleld ciklusra vonatkozo
Helyi Esélyegyenldségi Programja elfogaddsarol.

1. Harkany Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a jelen hatarozataval gy dont, hogy az 1.
sz. mellékletet képezd ,,Harkany Varos Helyi Esélyegyenldségi Program 2018-2023.” cimi
dokumentumot valtozatlan tartalommal és forméban elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzd

Dr. Banna Zoltan
igazgatasi ligyintéz6
Harkany, 2018. november 16.
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

(Osszhangban az Egyenlé Banasmaddrdl és az Esélyegyenldség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XIIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Harkany
Véros Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormdényzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés més dokumentumait?, valamint az énkormanyzat fenntartadsaban lév6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartaira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlBségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Harkdny vérosa Baranya megye déli részén taldlhatd, mintegy 8 km-re a horvat hatartél. Neve
feltehet6en Tohotom fia, Horka (Harka) nevébdl ered, amelyet 1323-ban emlit el6szor irdsos emlék,
Nagh Harkan néven.

Harkdny kozigazgatdsi teriilete 2.568,6 hektar, ebbdl belterilet 426,6 hektar, mely 51,8 ha
tdulGteriletet is magaban foglal, erdéteriilete 333,6 ha. Harkany a Dél-dunantuli régié legnagyobb
idegenforgalmaval rendelkezé telepuilése, koszonhet6en az egyediildllé gydgyvizének.

Az 1990-es évektdl a bevdsarld-turizmus szerepének novekedése kapcsan a foglalkoztatas egyre
szélesebb vonzaskorzetet érintett. A telepulés fejlettségét jol mutatja, hogy a m(ikodé vallalkozasok
szdma ugrasszerlien emelkedett, 1998-ban mar 915 volt. A szolgdltatds, a kereskedelem és a
vendéglatds terén a mindségi és mennyiségi fejlédés egyarant megjelent.

A telepllés 59 ha 3.440 m2-es zoldterilete és az 1.962 m2-es viragos terilet jol kiegésziti a
rendezett, nagy zoldteriiletli magéntelkeket. Uj szalloda, panzidk, vendéglatéegységek, udulSk,
lakdsok és Uj intézmények, intézményrészek (iskola, 6voda, sportcsarnok, Tourinform-iroda,
szabadtéri szinpad) épultek. A kozmdiellatas teriletén nagy beruhdzasok valdsultak meg
(szennyviztelep, szennyvizhalézat, kabel tv-haldzat, telefonkdzpont haldzattal, ut- és kerékparut
épitése-feltjitasa, hékozpont vezetékhdldzattal, kozvildgitas atalakitdsa, hegyi villamositas, stb.).
Ennek kovetkeztében a lakossagi rész ellatottsaga minden terileten eléri, vagy megkozeliti a 100%-
ot.

A telepulés fejlettsége, térségi szerepe, kiemelkedd idegenforgalmi jelent6sége és a helyi
kozvélemény elvarasa indokolta a képviselStestilet dontését, amely szerint kezdeményezte Harkany

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid



nagykozség varossa valasat. Ezt kovetGen 1999. julius 1-én Harkdny, a koztarsasagi elnok déntése
alapjan varosi rangot kapott.

Egy altaldnos és zeneiskola mikodik Harkdnyban, egy Ovoda, illetve 2018. szeptemberétdl
szervezetileg az Ovodahoz tartozé Mini bolcséde varja a 2,5 évesnél ifjabb gyermekeket.
Rendelkezlink egy benzinkdttal, autébuszpalyaudvarral, kempinggel, Gyégyfurdével, Gyégykdrhazzal,
MAV- gyégyhazzal, Szocidlis Otthonnal, Piaccsarnokkal, Renddrérssel, Konyvtarral, MiivelGdési Hazzal
és Sportcsarnokkal. 2011-ben 1952 f6 volt a helyben foglalkoztatottak szama, 340 f6 a mashova
eljarok szama. A 10 évvel korabbi népszamldlaskor, 2001-ben 87 lakos vallotta magat horvat
nemzetiséglinek, 94 f6 németnek, 7 f6 roma-ciganynak, 19 f6 szerbnek. Harkdnyban 12 nagy szalloda,
haromszor ennyi panzid, és tobbszaz maganszéllas hely van, melynek tobbsége csaladi
vallalkozasként m(ikodik, de nagyrészt a vendéglato-ipari és a kereskedelmi munkaaddk biztositjak az
aktiv koruak megélhetését. Harkanyban a legnagyobb munkaltatd jelenleg a Gyogyfirdg, illetve a
Gyoégyfiird6kérhaz. 2013-ig a legnagyobb foglalkoztatok kdzé tartozott az Onkorményzat, de az

Harkany szellemisége, kulturdlis- és sportélete, partnerkapcsolatai (_) terén is
sokat fejlédott az utdbbi évtizedben, ami a kozosségi hozzaallas er6sodését is mutatja. Bar a

teleplilés a XVI. szazadban kapcsolddott a reformacidhoz, 1980-ra a rémai katolikusok szdma mar
2000 volt. A reformatus templomok 1798-ban és 1802-ben épliltek, mig a katolikus templom 1906-
ban, az Uj szarnya 1980. évet kezdédGen épult meg.

A hagyomanyos kisvérosi funkcidkat és azok térségi hatdsat messze meghaladja Harkany
idegenforgalomban betoltott szerepe, melyet az Eurdpaban egyedilallé gyogyvizének koszonhet.
Harkany telepilés rendelkezik az orszag legrégebbi vidéki gydgyfurdgjével, a 2013-ban 190 éves
Gyogyfiirdé - mely 99,97 %-ban Harkany Varos Onkorményzata tulajdona- 2013-ban elnyerte az 5
csillagos mingsitést.

Az aldbbi tablazatok FEmUIatKIZOT2NENISsZamencen Harkany lakonépességének alakuldsat, a nk-

férfiak aranyat, az 6regedési indexet, az elvandorlasokat, illetve az allandé lakossagot.

Fé Valtozas
2012 4087
2013 4127 101%
2014 4219 102%
2015 4303 102%
2016 4454 104%
2017 0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

[D1] megjegyzést irt: TEIR-ben 2011-es adatok vannak csak.
Méshol?
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Az utébbi években a lakdnépesség szamat tekintve egyfajta novekedés figyelhet6 meg, mely f6leg a
vikendtelepre koltdz6k allandé itt tartézkodasanak kdszonhetd.

fo %

nék férfiak | Gsszesen nék férfiak
né 2333 2183 4516 51,66% | 48,34%

0-2 évesek 81
0-14 éves 229 289 518 5,07% 6,40%
15-17 éves 52 53 105 1,15% 1,17%
18-59 éves 1155 1164 2319 25,58% | 25,78%
60-64 éves 259 203 462 5,74% 4,50%
65 év feletti 638 474 1112 14,13% | 10,50%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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65 év feletti dllandd 0-14 éves koru allandé

Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 940 495 189,90%
2014 1003 506 198,22%
2015 1060 513 206,63%
2016 1112 518 214,67%
2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 6regedési index Harkdnyban joval meghaladja az orszagos atlagot, mely 126%, és az utdbbi

években egyre emelkedd tendenciat mutat.

Belfdldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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A 4. szamu tablazat mutatja, hogy a 2013. év 6ta a Harkanyba vandorlék szama évrél-évre magasabb,
mint az onnan elvandorléké.

. . . s . természetes
élve sziiletések szama haldlozasok szama o 173
szaporodas (f6)
2013 33 53 -20
2014 28 53 -25
2015 23 47 -24
2016 24 56 -32

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodast tekintve elmondhatd, hogy mig a sziletések szama folyamatosan csokken
a 2013. évtdl szamitva, a haldlozdsok szama lassi névekedést mutat, a telepiilésen tehat allando
Oregedés tapasztalhato.

Ertékeink, kuldetésiink

Harkany értékét els6sorban a természeti adottsagok és a kornyezet adja: az itt fellelhetd, Eurépaban
egyeduldllé gydgyviz, melynek hatasat igyeksziink minden tevékenységiinkkel megmutatni és
ajanlani; a tiszta, friss levegd, a sok napsiités, a Tenkes-hegy 6lelése mind jé hatassal vannak nem
csak az itt él6kre, azok egészségére és mentalitasara, de az ide érkez8 turistdk pihenését is
el6mozditja, segitheti. A természeti értéken tul a varos etnikai szinessége is emlitésre mélto, hiszen
tobb nemzet hagyomanya, kultiraja 6tvozédik. Eppen ez a népességbeli 6sszetétel segit benniinket
ahhoz, hogy toleransabbak, megértébbek legylink egymas irént, és jobban elfogadjuk a massagot,
empatikusabbak és segit6készebbek legylink azok irant, akik segitségre szorulnak. Kiildetésulink, hogy
ebben a varosban mindenki jél érezze magat, és megtaldljon Harkdnyban mindent ahhoz, hogy
boldogabb, teljesebb életet élhessen. Harkanyban az elmdlt 25 évben létrejott anyagi érték, valamint
az idGsebbeknek koszonhetéen megbrzott kultira mindenképpen megdérzendé és kovetendd példa a
felndvekvé generacidk szamara. Erre térekszik Harkany Varos Onkormanyzata is az esélyegyenl@ségi
program létrehozasaval, és a benne foglalt célkitlizésekkel, intézkedési tervvel.

Célok

A Helyi Esélyegyenl|8ségi Program atfogd célja

Harkany Véros Onkormanyzata az Esélyegyen|&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlbség biztositasanak kovetelményét,
- akozszolgdltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkriminacidmentességet,
- szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).



A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirasa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kilonésen a

- mélyszegénységben élok,
- romak,

- gyermekek,

- ndk,

- id6sek és

- fogyatékkal él6k.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a fent meghatdarozott, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évé
célcsoportokba tartozok szdmat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teruleteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elésegité feladatokat, és azokat a
teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gitemezését az HEP
IT (Intézkedési Terv) tartalmazza.

A HEP IT (Intézkedési Terv) célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlbségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozdsokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(kodési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl|&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiuk. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6l6é 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)
= a gyermekek védelmér6l és a gyamugyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az
uniés novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb
és befogaddbb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabol
relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két terileten is megjelenik.
Az oktatdsban a lemorzsoldddsi ardnyt 10% ald kell csékkenteni. A szegénység/tdrsadalmi kirekesztés
ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval cs6kkenjen azok szama,
akik nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?
Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év  aprilisdban, a

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak, az
Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurépai Beruhazasi Banknak —
Intézkedések a stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.

3 A kovetkez6 lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 |%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf
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stabilitasi/konvergencia programokkal egytt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok rogzitik
az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak
a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatrdltatdé akaddlyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl8ségi
célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl kozvetlen jelentGséggel bird célkitlizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Térsadalmi Felzarkézési Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott
»A nemzeti romaintegracids stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cim{ dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas
politikat helyezi kbzéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd
folyamatok megel6zése, felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl
meghatarozo problémateriletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet(l térségek
— hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben térténd kezelését
kivdnja el6mozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkdzds szempontjdbdl relevans
stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az
egészséglgyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlGdési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korldtozzak fejlédésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szilkségessége, a gyermekek és a
tdrsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integrécié Evtizede Program?’

Az Orszdggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrdcid Evtizede Program Stratégiai Tervrél
52616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul tizi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen révid tdvu, kétéves idbszakokra sz6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritdsi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy), az egyenlé bdandsmdd
érvényesitésével kapcsolatban, tovadbba a kultira, a média és a sport tertiiletén hatdroz meg dtfogo
célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a
feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kézétti esélyegyenléség megteremtését a
négy prioritasi tertileten megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztl
kivdnja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség
Osszefoglaldsa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdéan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszd tavu
tdrsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terileteken a horizontalis és specifikus célokat,

4 Europai Bizottsag, Europa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)
Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

647/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szol6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozat; Szocialis és
Munkatgyi Minisztérium, 2008.
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valamint ezekhez kapcsolddd részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik,

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Harkany Véros Onkormanyzatanak Képvisel6 Testillete az aldbbiakban felsorolt rendeletekkel
szabalyozza jelenleg az esélyegyenléséget Harkanyban:

Rendeletek:
Az 6nkormanyzat tulajdonaba lévd szocidlis bérlakas igénylés és a bérlakdsra jogosultsag feltételeinek

rogzitése. Az eljaras menete és a bérleti szerz6dés feltételeinek lefektetése. A nem lakds céljard
szolgdlo 6nkormanyzati tulajdonban |évé ingatlanok bérbeadasanak feltételei.

A rendelet hatédlya kiterjed az 6nallé orvosi tevékenységrél szolé 2000. évi Il. térvényben (a
tovabbiakban: Ootv.) meghatérozott — a telepiilés kdzigazgatasi teriiletén mikdds — haziorvosokra,
hazi gyermekorvosokra és fogorvosokra (a tovabbiakban: haziorvos), valamint a haziorvosok altal
nyujtott 6nallé orvosi tevékenységre.

A rendelet Harkany Varosban él6ket kiilonb6z6 korzetekbe osztja be az orvosi ellatas igénybevétele
szempontjabdl.

A rendelet célja hogy az 6nkormanyzat altal - a helyi 6nkormanyzatok szocialis célu tlzifavasarlashoz
kapcsolodd kiegészité tamogatasardl szélé mindenkor érvényben lévé BM rendelet alapjan
biztositott, valamint az Onkormanyzat sajat tulajdondban levé tlzifabdl biztositott - szocidlis célu
tlizifa tdmogatas igénybevételének helyi szabalyait megallapitsa, rendelkezzék az ellatds mértékérdl,
a jogosultsag feltételeirdl, ellendrzésérdl és igénybevételik céljardl.

Tovabbi, esélyegyenlbséggel 6sszefliggésbe hozhatd rendeletek:

Harkany Varos Képvisel§-testiiletének 9/2003.(IV.28.) szamu rendelete a sportrdl és az dnkorményzat
sporttal kapcsolatos feladatairdl

Harkany Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 14/2004.(V.3.) rendelete az Onkormanyzat
kézmivel6dési feladatairdl

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcié — az dllamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A
jegyz6, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester
november 30-3ig - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkésébb december 15-éig - benyujtia a képviselG-testlletnek, melyet a testiilet rendelet
formdjaban hagy jova. Harkdny Vérosa 2018-ra is rendelkezik hatdlyos, érvényes koltségvetési
koncepciéval. Az Onkormanyzat koltségvetése tartalmaz minden olyan bevételt és kiadést is, mely
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hazai és EU-s pélyazati forrasokkal fiigg 6ssze. Az Onkormanyzat megprébal minden hazai és EU-s
palydzatbdl forrashoz jutni, toébbek kozott azért, hogy mind infrastuktirdban, mind a tarsadalmi
felzarkdztatas mas teriletein fejlessze a varos lehetGségeit, és az elnyert forrasokkal hozzajaruljon az
egyes csoportok esélyegyenlGségének noveléséhez.

Szolgaltatastervezési koncepcié — a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasrdl szolo 1993. évi lll.
térvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu teleptilési onkormanyzat a telepulésen, févarosban
él6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa
érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit. Harkany jelenleg is a _, mely
rendelkezik Szolgaltatdstervezési Koncepcidval. A Szolgdltatastervezési Koncepcié vildgosan
tartalmazza az egyes kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés jelenlegi allapotat, illetve a késGbbiekben,
a szolgaltatasok fejlesztésével elérni kivant célt.

Kéznevelés-fejlesztési terv® — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kézségi,
varosi, févarosi kerileti onkormdnyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
teleplilésen él6k részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az dltaldnos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezéstkre alljon anélkil, hogy annak igénybevétele a szll6k, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrél szolo toérvény alapjan az dllam  gondoskodasi
kotelezettsége — az 6vodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mar nem a kormdanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldozat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az
oktatasért felelGs miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az Oktatasi Hivatal elGterjesztése alapjan
a kormanyhivatalok kozrem(ikodésével és a helyi 6nkorményzatok véleményének kikérésével és
kozremikodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhdlézat-miikodtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A telepllési 6nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepiilésen mikodd koznevelési intézmények nevelGtestiletei, alkalmazotti k6z6sségei, a szulGi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett telepulési, terileti és
orszagos nemzetiségi nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
Torvény 24. §-a értelmében a févarosi kdzgylilés a févaros egységes telepiiléspolitikdjanak biztositdsa
érdekében — a Kormany, valamint a kerileti képvisel§-testiiletek véleményének kikérésével — a
megalakuldsat kovetd egy éven belll mindsitett tobbséggel dont a févarosnak legaldbb az adott
ciklusra sz6l6 teleplilésfejlesztési stratégidjardl. Jelenleg Harkdny Varosa nem rendelkezik hatalyos
teleptilésfejlesztési stratégiaval, annak kidolgozasa folyamatban van. A Varos telepilésfejlesztési
stratégiajat ezidaig az intézmények, dnkormanyzati kozterlletek és a Flurdé fejlesztése jelentette,
melyhez a jogszabalyi keretet a mindig érvényben 1évé rendezési terv biztositotta. Ez alapjan johettek
létre a nem Onkormanyzati beruhdzasok is. Mindegyik fejlesztés esetén az esélyegyenlGség
betartdsara, vagy betartatadsdra térekedett az Onkormanyzat (fogyatékkal él6k, kismamak, idések
figyelembe vétele).

Teleplilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarodl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkorményzat — a févarosban
a févarosi és a keriileti 5nkormanyzatok a kiilon jogszabdlyban meghatarozott hataskorik szerint — a
telepllésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasdval latjdk el. Harkany Varosa rendelkezik érvényes és aktudlis
telepiilésrendezési tervvel; 1/2007. (II. 06). sz. KT hatarozat a Varos Helyi Epitési Szabalyzatardl és
Szabalyozasi Tervének elfogadasardl szol. A terv rendelkezik Harkany teljes bel- és kiiltertletének
szabalyozdsardl, annak felhasznaldsi egységeir6l. Az épitési elGirdsokon tul a szabalyozas
meghatarozza a természetvédelmi, kornyezetalakitasi és kornyezetvédelmi, a mdvi 6rokségvédelmi

8 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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elGirdsokat, valamint tébb mas szakkérdésben is elGirasokat tartalmaz. A rendezési terv a mindig
érvényben lévé OTEK rendelkezéseivel 6sszhangban késziilt, ahol a kiilonbdz8 esélyegyenl8ségi
elGirdsok figyelembe vétele elGirt (pl.: akaddlymentesség). A telepllésrendezési terv aktudlis
felllvizsgalata jelenleg zajlik, varhatéan 2013. 11. héban zarul le.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepllésszerkezeti terv
meghatadrozza a teleptlés alakitdsanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelel6en az egyes teriletrészek felhasznaldsi mddjat, a telepiilés m(ikodéséhez sziikséges
muszaki infrastruktira elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi telepiilés
alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy
legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepllésszerkezeti tervet a telepiilési Gnkormanyzatnak legalabb
tizévenként felll kell vizsgalnia, és szlikség esetén a terv modositdsardl vagy az Uj terv elkészitésérdl
kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges felllvizsgalat soran gondoskodni kell az idékozben
tortént mddositasok egységes tervbe foglaldsardl. Harkany Varos telepllésszerkezeti terve mindezt
figyelembe véve rendelkezésre &ll, a folyamatos feliilvizsgélatot az Onkormanyzat elvégzi. A jelenlegi
aktualizélas varhatdéan 2013 11. héban zérul le.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIII. térvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt
megvalosulasat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepllés kozigazgatasi terlletére
kiterjed6 ©nkormdnyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, ©nkormanyzati
hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepilés jovSbeni kialakitdsat tartalmazza. A
fejlesztési koncepcid elsésorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasdban a
természeti-mlvi adottsdgok mellett a tarsadalmi, a gazdasdgi, a kornyezeti szempontoknak és az
ezeket biztositd intézményi rendszernek van dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a
teleptilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitdsa érdekében a varosok és tobb telepilés
kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
telepilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepllések teleplilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiilonb6z8 szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és Utkozteti az érintett
partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kozszféra szereplGi, lakossag) céljait, elvardsait, meghatarozza
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a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi mddjat, tovabbd a megvaldsitds és fenntartdas maodjat is
Osszeflggéseiben kezeli. Harkany Varosa jelenleg nem rendelkezik telepulésfejlesztési koncepcidval,
annak kidolgozasa folyamatban van. A koncepcidban és a stratégidban is meghatarozasra kerilnek
azok a prioritasi szempontok, amelyek alapjan a Varos a fejlesztéseit tervezni és Gtemezni tudja.
Harkdny flird6varos, ezért jelentds szerepet tolt be a tervezett koncepcidban a fiirdé és
kornyezetének fejlesztése. Fontos a meglévd intézményi és infrastrukturdlis haldzat fejlesztése, a
kornyezetbarat és energiatakarékos beruhazdsok tamogatdsaval. Tovabbi belteriiletbe vondsok
tervezése, és Uj lakdteriletek kialakitdsa is szempont. Az ,élhet§” kornyezet kialakitasa elsédleges
cél, melyben minden esélyegyenlségi szempont figyelembe vétele kovetendé feladat.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Harkany 2004 6ta a Sikldsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja, tovabbi 52 telepiilés mellett. A siklosi
térség  tdrsadalmi-gazdasagi  szempontbdl elmaradottnak, vidékfejlesztési  szempontbdl
tdmogatanddnak mindsil. Az Orszaggy(ilés dontott 2012-ben a kistérségek megszlinésérdl. Ezt
kovetSen a Sikldsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Munkaszervezete megsz(int. Az allam dltal biztositott
szocidlis feladatok tekintetében Harkany Varos

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésekor az aldbbi térségi, tarsulasi dokumentumokra (is)
tamaszkodtunk.

- Feladat-ellatasi, intézményhaldzat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési terv Baranya megye
2013-2018

Az emlitett dokumentum helyzetelemz8 részében szdmba veszi Baranya megye terileti- gazdasagi-
tarsadalmi- és kulturdlis- illetve természeti adottsagait a kdznevelés strukturdlis megszervezésének
tiikrében.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program adattabldinak elkészitéséhez elsGsorban a TEIR adatbazist, azon
belul is a Kozponti Statisztikai Hivatal, a

Az adatbdzisok hasznalata mellett a Harkanyi K6z6s Onkormdnyzati Hivatal kdztisztvisel8i, jarasi
koztisztviselSk, intézményvezet6k szolgdltattak adatot, illetve mindemellett helyi adatgydijtést
alkalmaztunk.

Ahol nem taldltunk adatot, ott egységesen a ,,na.” (nincs adat) roviditést alkalmaztuk. Ahol az adatok
szamossaga kicsi, karakterisztikus tendencia nem allapithato meg.

A HEP készitésénél a kotelez6en kitoltendS tdblazatokat vettlk figyelembe, az adatok egy része
rendelkezésre 4ll, de vannak hianyos tablazatok is.
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetSen a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére
— nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok éltal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdasokhoz, szolgaltatasokhoz térténé hozzaférés
hidnyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csdkkentésének lehetségei Magyarorszagon,
Budapest Intézet, 2012. www.budapestinstitute.eu/uploads/BI tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozési korilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé térsadalmi jellemzé a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a
0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségliket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehdt a szegénységgel Osszefligg6 korilményekbdl
fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelent8s terileteirSl valé tomeges kizdrddas
sulyos tarsadalmi probléma.

A szegénységi kockazatok
kilonésen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élSket. A ciganyok/romak
nagy tébbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysdggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Gsszes probléma
,Ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z6s metszete, dm a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél flggetlenil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket
érint8 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen _10.

E terllet vonatkozdsdban a kovetkez6kben tekintsik at azokat az alapvet6 jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténé
hozzaférés, a lakhatdsi korilmények javitasat szolgalhatjak.

1993. évi . térvény a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elltasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A torvény
meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok egyes formait, a jogosultsdg feltételeit, annak megallapitasdt, a szocidlis ellatas
finanszirozasadnak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujto szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovdbba a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szociélis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak mikodési nyilvantartasara vonatkozd
szabdlyokat.

9 KSH 2017.
10 Cserti-Csap6-Orsos 2012.
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ANESSlEdokNEoEatasaroNIszoloN1908MEVINDOOIVANGIERY (2 tovabbiakban: Cst) A torvény

meghatarozza az allam altal nydjtandd csalddtamogatdsi ellatdsok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitdsaval és folydsitasdval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

(a
tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasdhoz vald jog
gyakorlasanak elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresék
tdmogatasanak biztositasa.

A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kulturajanak megérzésének, anyanyelviik dpoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kbzosségi jogainak
széleskor( biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek lgye irant kinyilvanitott felelésségvaéllaldsra, tovabba a nemzetiségek védelme
érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkllonboztetésnek mindsil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmaddban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb ardanyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a vellik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabdlyok hatdlya ala
tartozé elldtasok vonatkozasaban.

A Szocialis torvény szerint:

4. § (1) E torvény alkalmazasaban

a)¥ jévedelem: -az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadordl széld térvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kulfoldrél
szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utidn az egyszer(sitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszer(sitett
kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b)¥ vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd,
tovabbd vagyoni értékd jog, amelynek

ba) kilon-kilén szamitott forgalmi értéke, illet6leg Gsszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egylittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsagtol fuggé pénzbeli és természetbeni elldtasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgdlatanal nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az
érintett személy életvitelszerlen lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az altala lakott ingatlanon
all fenn, tovdbba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd;
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A Cst. szerint:

i) jovedelem: az a személyi jovedelemadodrdl szold torvényben addkoteles jovedelemként
meghatarozott - belféldrél vagy kulfoldrél szarmazd - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi
Osszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét;

j) rendszeres jovedelem: a legaldbb harom egymast kbvet6 honapban keletkezett jovedelem;

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

E fejezetben Osszegy(jtjuk a telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasdval, a kilonb6z6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal
is.

Fogalmak:

Alldskeresd: az a személy, a munkaviszony |étesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik,

oktatdsi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, és Gregségi nyugdijra nem
jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesil, az alkalmi foglalkoztatdsnak mingsulé
munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresé tevékenységet sem folytat,
elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylttm(ikodik, akit az allami
foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.

Palyakezdd allaskeresSk: az allaskeres6k kozil azok a 25. életéviiket — fels6foku végzettséggel
rendelkez6k esetén 30. életéviiket — be nem toltott fiatalok, akik tanulmanyaik befejezését kovetGen
munkanélkiili ellatasra nem szereztek jogosultsagot.

A nyilvéntartott alldskeres6k relativ mutatdi: a nyilvantartott alldskeresék zarénapi l1étszama az el6z6
év januar 1-jei gazdasagilag aktiv népesség, illetve a munkavallalasi koru népesség szazalékaban.

Jogosultsagi id6: az az id6tartam, amely alatt az allaskeres6 az allaskeres6vé valast megel6z6 6t év
alatt munkaviszonyban, kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban toltott, vagy egyéni, illetéleg tarsas
véllalkozéi tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vallalkozdi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Bejelentett alldshelyek szama: Az NFSZ-hez bejelentett munkalehetdségek szama. 2009. januar 1-
jétdl az allashelyek nem a bejelentéskor, hanem a bejelentési ligymenet lezarasakor kerilnek
szambavételre.

Alldskeresési _jéradékban részesiilSk: dlldskeresési jaradékban az részesiilhet, aki &llaskeresének
min@sil, az allaskeresévé valasat megel6z6 6t éven belil legaldbb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tdppénzben nem
részeslil, munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az
allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Allaskeresési segélyben részesilék: a nyilvantartott allaskeresék kozul azok,
a) akik min. 180 napra megallapitott allaskeresési jaradék folydsitdsi idejiiket kimeritették,
b) akik min. 200, max. 364 nap munkaviszonnyal rendelkeznek és

c) akiknek a kérelem benyujtasakor a rajuk iranyadd nyugdijkorhatéar betoltéséhez legfeljebb 5 év
hidnyzik és a legalabb 140 napra megallapitott allaskeresési jaradék folydsitasi idejiiket kimeritették.
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Nyugdij el6tti dalldskeresési segélyben részesulSk: nyugdij el6tti  alldskeresési segélyben az
részestlhet, aki allaskeresének mindsul, rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult,
tovabba tappénzben nem részesiil, munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett
eredményre, és szamdra az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani,
90 napon &t allaskeresési jaradékban részesiilt, és az allaskeresési jaradék folydsitasi idGtartamat
kimeritette, a kérelem benyujtasanak idGpontjdban a rea irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik, és ezt az életkort az allaskeresési jaradék folydsitasanak
kimeritését kovet6 harom éven belll betdltétte, rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges
szolgélati id6vel.

Rendszeres szocidlis segélyben részesil6k : a nyilvantartott allaskeres6k kozil azok, akik
munkanélkiili ellatdsra vald jogosultsagi idejiiket kimeritették, és akiknek a telepiilési dGnkormanyzat
az 1993. évi lll. tv. (A szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl) szerint rendszeres szocidlis
segélyt dllapitott meg.

Rendelkezésre allasi tdmogatdsban részesulk: azon aktiv koruak ellatdsara jogosult allaskeresék,
akiknek kozfoglalkoztatasuk idején kivuli idGszakban a teleptilési Gnkormanyzat az 1993. évi lll. tv. (A
szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol) szerint rendelkezésre allasi tdmogatast folyosit.

Aktiv_foglalkoztatdspolitikai eszkézben résztvevék: mindazok a személyek, akik az Flt. szerinti
valamely foglalkoztatast elGsegit6 tamogatdsban részesilnek. Nyilvantartott allaskeresék esetében a
résztvevGk a tamogatas idejére kikertilnek a nyilvantartott allaskeresé statuszbal.

Megfelel6 munkahely: a munkahely akkor megfelels, ha egészségi dllapota szerint az allaskeresd a
munka elvégzésére alkalmas, a varhatd kereset az dllaskeresési jaradék Osszegét, illetéleg -
amennyiben az allaskeresési jaradék Osszege a kotelez6 legkisebb munkabérnél alacsonyabb - a
kotelez6 legkisebb munkabér Osszegét eléri, a munkahely és a lakéhely kozotti naponta -
tomegkozlekedési eszkdzzel - torténé oda- és visszautazds ideje a hdrom o6rat, illetve tiz éven aluli
gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket egyediil nevel§ férfi allaskeresé esetében a két orat
nem haladja meg, az allaskeresd foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik. A felsorolt feltételeknek
megfelel§ rovid id6tartamu munkalehet6ség (ideértve a kozfoglalkoztatast is) szintén megfelel6
munkahelynek mingsdl.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

15-64 év kozo(tfg)lakonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fé6 fé fé % f6 % fé %
2013 1420 1379 2799 99 7% 91 6,6% 189 6,8%
2014 1436 1391 2827 84 5,8% 86 6,2% 170 6,0%
2015 1448 1399 2847 76 5,2% 77 5,5% 153 5,4%
2016 1466 1420 2886 68 4,6% 76 5,4% 144 5,0%

Forrds: TEIR, BMKH Tdrsadalombiztositdsi és Foglalkoztatdsi Féosztdly
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Fenti tablazat nem mutat teljesen hiteles képet az aktiv kortak és a nyilvantartott allaskeresék
egymadshoz viszonyitott ardnyat tekintve. Ugyanis 18 éves korukig a fiatalok nagy tébbsége nappali
tagozaton tanulmanyokat folytat, az 55-64 év kozottiek pedig mar valamilyen rendszeres
pénzellatasban részesiilnek, igy ez a korosztaly nem jellemz6 a munkaerd-piacon. Mdsrészt vannak
olyan munkanélklliek, akik nem jelennek meg a foglalkoztatdsi osztalyok nyilvantartasi
rendszerében, igy sem a statisztikai adatok nem jegyzik Gket, sem pedig a foglalkoztatasi osztallyal
valé  egyuttm(ikodéshez  kotott  elldtdsokban nem  részesiilhetnek, igy gyakran a
legkiszolgaltatottabbak nem kerilnek fékuszba.

A munkanélkiiliség aranya nem a gazdasagilag aktiv népesség/nyilvantartott allaskeres6k adat
alapjan kerllt megéllapitasra, hanem a teljes 15-64 év kozotti lakossag képezte az aranyszam
megallapitasanak alapjat.

A Baranya Megyei Kormanyhivatal Siklosi Jardsi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya adatai alapjan
volt a nyilvantartott allaskeresék szama.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
nyllvantartot"t allaskeres6k szama | 150 167 159 208 na
osszesen
f6 5 4 4 5 na
20 éves s i
0 éves és fiatalabb % 2.5% 25% 26% 3.4%
. 6] 20 23 18 16 na
20-24 ev % | 10,4% | 133% | 11,4% | 11%
) 6] 22 18 15 12 na
2529 &v % | 11,8% | 102% | 9,9% | 83%
] 6] 19 15 14 13 na
30-34ev %| 9,8% | 85% | 9% 9%
) 6] 22 21 24 17 na
35-39ev % | 11,5% | 12,4% | 1523% | 11,7%
6] 20 11 15 13 na
40-44 &
0-44 v % | 10,7% | 63% | 9,8% | 9%
, fé 22 17 13 17 na
45-49 ev % | 11,5% | 10,1% | 8,6% | 11,4%
) f6| 23 23 13 14 na
>0-54 ev %| 11,9% | 13,6% | 8,6% | 9,5%
) 6] 29 23 21 17 na
5559 &v % | 151% | 13,5% | 13,4% | 11,4%
59 &y felett fé 9 16 18 23 na
% | 49% | 95% | 11,4% | 155%

Forras: TelR, BMKH
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkuli

6 f6 %
né férfi osszesen nG | férfi | Osszesen NG férfi osszesen
2013 84 75 159 39| 34 73 46,4% 45,3% 45,9%
2014 68 87 155 39| 41 80 57,4% 47,4% 51,8%
2015 76 77 153 35| 39 74 45,9% 50,5% 48,2%
2016 69 70 139 31| 44 75 45,1% 57,5% 51,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 f6 fé f6 % f6 % fé %

2013 | 205 | 210 415 12 5,9% 9 4,3% 21 5,1%
2014 | 213 218 431 8 3,8% 6 2,8% 14 3,2%
2015 | 201 | 213 414 7 3,5% 8 3,8% 15 3,6%
2016 | 188 | 209 397 9 4,8% 8 3,8% 17 4,3%
2017 na na na 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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15 éves és id6sebb 5 X e'ves Ifegala'bb altalanos iskolai végzettséggel nem
altalanos iskolat

lakossag szama Gsszesen . . rendelkez6k 15-x évesek szama
végzettek szama

év
Osszesen né férfi | Gsszesen né | férfi Osszesen né férfi
6 6 6 f6 f6 fé fé % fé % f6 | %

2001 2894 1546 | 1348 2575 1323 | 1252 {319 | 11,0% | 223 | 14,4% (96 | 7,1%

2011 3663 1944 | 1719 3516 1825 | 1691 | 147 | 6,1% |119| 1,6% |28 | na

Forrés: TelR, KSH Népszamlalas

. A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
. allaskeres6k szama s . 8 altalanosnal
év N 8 altalanosnal e e . .
Osszesen P , 8 altalanos magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség . .
végzettség
F6 f6 % f6 % fé %
2013 189 2 1,1% 41 21,6% 147 77,5%
2014 171 2 1,2% 39 23,0% 130 75,7%
2015 154 1 0,6% 42 27,3% 111 71,8%
2016 145 1 0,7% 36 25,0% 109 74,8%

Forrés: TelR, BMKH




8. évfolyamot
altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevok felnGttoktatasban
szama eredményesen elvégzék
év szama
f6 F6 %
2013 na na na
2014 na na na
2015 na na na
2016 na na na

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Az altalanos iskolai felnGttoktatdsban illetve a 8. évfolyamot felnGttoktatdsban eredményesen elvégzék szamat
tekintve nem rendelkeziink adatokkal, hiszen a feln6ttoktatasi intézmények nem végeznek statisztikat,
adatgydjtést arra vonatkozdan, hogy az intézményuikben végzetteknek hol van a lakéhelyiik. Helyi adatgydijtés
keretében esetleg az adatgyijtés elvégezhetd.

. . szakkozépiskola AT
A . ” . szakiskolai . gimnaziumi
kozépfoku felnGttoktatasban o . i . a
. - felnGttoktatasb P . felnGttoktatasb
; résztvevék 6sszesen . .. | felnGttoktatasb . -
év an résztvevok ) o an résztvevok
an résztvevok
f6 f6 % f6 % fé %
2003 na na na na na na na
2014 na na na na na na na
2015 na na na na na na na
2016 na na na na na na na

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és
Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Ennél a tablazatnal ugyanazt mondhatjuk el, mint az el6z6nél: nem rendelkeziink adatokkal.

¢) kozfoglalkoztatds
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Ko6zfoglalkoztatasban Ko6zfoglalkoztatasban KozlfoglalkgztatasPan
. . . P . L résztvevék romak
; Kozfoglalkoztatasban résztvev6k aranya a résztvevé < . .
ev . e . . . . S aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepilés aktiv koru romak/ciganyok o
lakossagahoz képest szama TEBEV L
lakossaghoz képest
2015 58 1,3% 12 na
2016 83 1,9% 16 na
2017 49 na 13 na

Forras: Onkormanyzat adatai

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Eéllalkozésok

[ [D2] megjegyzést irt: ASP-bé| adatokat kinyerni!

allami foglal
regisztralt szektorba .. 1. | koztat
gazdasagi n ikode asi
szervezet Kis- vendég- | foglalkozt kivetett befizetett fogla!kf)zt progr
. kereskedel " L . atasi
ek szama L latohelye | a-tottak | iparGzésiadd | ipardizési amok
mi Uzletek . . . programo
a . k szdma szdma (ft) adoé (ft) . ban
— szama k szama .
teleptilés részt
helyben ,,
en vevGk
szama
2013 1103 na na na 124.963.917 119'967 7.44 na na
2014 1091 na na na na na na na
2015 na na na na 115.031.238 111'8610'53 1 na
2016 na na na na na na 1 na
2017 na 159 na na 188.372.294 148'2858'28 na na

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai

Mint korabban emlitettik, Harkany furdévaros lévén a turistdk altal gyakran latogatott hely, bar az
1990-es évek elején elért 1,5 millios latogatottsag helyett napjainkban 650-700 ezer turistat fogad.
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ok o ok e S e St
—
*

elérhetds autdbusz atlagos utazasi | vonat jaratok atlagos Kerékpar atlagos
ég atlagos jaratparok id6 atlagos szama utazasi uton valé utazasi id6
ideje szama munka- autoébusszal munkanapoko id6 megkozelit- | kerékparon
autéval napokon n vonattal hetdség
Legkoze- Siklés: 6 20 percenként | Siklos: 8 perc | Siklds iranydba nem lehetséges Siklds: 12
lebbi perc oda- és vissza nem relevans perc
centrum is kozlekedik
Megye- 25 perc 24 40 perc Pécs iranyaba nem lehetséges 1,5 6ra
székhely nem relevans
kozlekedik
Févaros 2 6ra 30 4 4 6ra Budapest nem nem nem
perc irdnyaba nem relevans relevans relevans
kozlekedik

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

Harkdnyba a kornyékrél viszonylag kénnyen el lehet jutni, a legkézelebbi centrumbdl, Siklosrol
biciklivel is akar 12 perc alatt, autéval 6 perc alatt. Autdbusz meglehet6sen gyakran kozlekedik
Harkanyt érintve, mind Sellye, mind Pécs iranyaba, de van kozvetlen Harkany-Siklés-Harkany
utvonalon kozleked6 jarat is, igy mondhatjuk, hogy 20 percenként valamelyik jarattal elérhetd
Harkdany Siklésrdl, illetve vissza. Vonat nem kozlekedik Harkanyon at semmilyen iranyba. A vidékrél
bejarok a tavolsag rovidsége miatt féleg autdbusszal jarnak a harkanyi munkahelyekre Siklésrol, de
kozkedvelt a kerékpar is, illetve a személygépkocsi. A Harkanybdl eljarék Pécset személyautdval, vagy
autobusszal kozelitik meg. Sikldsra jardk elsésorban autdbusszal kozlekednek, tavasztdl Gszig
kozkedvelt a kerékparos kozlekedés, koszonhet6en a Siklds-Harkany kozott |évé kerékparatnak,
illetve a személyautdval valdé kozlekedés a munkahelyekre. Megallapithatjuk, hogy mobilitas
szempontjabdl jok az adottsagot Harkanyt tekintve.

e) a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

f) munkaerg-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)




van/nincs Felsorolas
etz . EU dltal tdmogatott nyelvi
InGttk k a telepdil L
felnéttképzé programok a telepliilésen van képzések
felnéttképzé programok a R, o
Munki k ki
vonzdskézpontban van unkaligyi kézpont képzései
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a nincs )
telepiilésen
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a van -Sikléson, Uj Esély Egyesiilet,
vonzdsk6zpontban -Foglalkoztatdsi Paktum
Helyi ) lfogla/koztatast programok a van Kézmunkaprogramok
telepiilésen
Helyl’ ]foglalkoztatas: programok - a van nincs adatunk erre vonatkozéan
vonzdskézpontban

Forras: helyi adatgydijtés

FelnGttek részére tudomdsunk szerint jelenleg nyelvi képzés elérhetd Harkanyban EU-s tamogatdsnak
koszonhet6en, max. 5% Onerd befizetésével, illetve a kozmunkaprogram elérhetd. Legkozelebb a
vonzaskozpontban, Sikléson elérhetk a Sikldsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalydnak képzései,
illetve munkaerd-piaci szolgéltatasok a szintén sikldsi telephelyi Uj Esély Egyesilet altal. A
Foglalkoztatdsi Paktum szolgaltatdsai — harkdnyi allaskereséket illetéen is — elérhetSk Sikléson. A
TAMOP forrasbdl finanszirozott ,Foglalkoztatasi Paktum létrehozasa a Sikldsi Kistérségben” cimi
palydzat keretében a Sikldsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds a siklosi kistérség negativ munkaerg-piaci
tendencidinak csokkentését, a foglalkoztatas novelését, a helyi 6sszefogds eredményeként a kistérség
népességmegtartd erejének fokozdsat, a munkaer6-piaci kereslet — kinalat kozelitését, a térségi
igényekhez illeszkedd szakképzési rendszer kiépitésének Osztonzését, valamint a helyi forrdsok
Osszehangolasat tlizte ki céljdul. A program soran a térség foglalkoztatasi szereplGinek (véllalkozdk,
onkormanyzatok, munkaligyi szervezetek, szakképzé intézmények, kisebbségi és civil szervezetek,
érdekvédelmi és szakszervezetek, stb.) bevondsaval Foglalkoztatasi Paktum jott létre. Konzorciumi
partnerként a BaianVaNVICEVCIKOIMANYIVAtaINEOBIaIKOZataSINEOOSAtaIVE, 2 Harkanyi Gydgyfurds
Zrt., a Beremendi Szolgaltatd Nonprofit Kft., valamint a Sikldsi Vallalkozdk Egyesilete vettek részt a
projektben, akik a szakmai részfeladatok megvaldsitdsdban is kozrem(ikodtek. A projekt
eredményeként elkésziilt a térség Munkaerd-piaci Helyzetelemzése, valamint Gazdasagi és
Foglalkoztatdsi Stratégiaja is. A projekt keretében megtartott szakképzési férum, helyi partnerség-
épité szemindriumok, véllalkozdi féorumsorozat, idegenforgalmi vallalkozasok féruma, allasborze és
foglalkoztatdasi forum hozzajarultak ahhoz, hogy a partnerek tudasa, egymdssal valé kommunikacidja
javuljon, folyamatossa véljon az egylttmiikodés, és a projektben kit(izott célok megvaldsulhassanak.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepllési dnkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztGdéssel kapcsolatos mutatdészamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl él6k. Ennek megfelelGen a szegénységben él6k meghatarozasanal a haztartasok
Osszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni Ugy, hogy minden egyes haztartdstag munkabdl,
tdrsadalmi juttatasbdl, illetve vagyonbdl szarmazé jovedelmét Osszegezni kell, majd csdkkenteni
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szlikséges a fizetendd addkkal és jarulékokkal. A KSH legfrissebb)

mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat soroljak, akiknek kiilondsen alacsony, a median jovedelmek
40%-a alatti a jovedelme.

Harkanyban az Onkormanyzat altal fenntartott intézmények munkatdrsainak kivélasztasanal mindig
szempont, hogy az intézmény lehetSleg helyi munkaer6t alkalmazzon. Ezt a célt a képesitési
kovetelmények gyakran meghiusitjak. A mélyszegénységben él6k szamanak meghatdrozasa nehéz
feladat, hiszen aki mar munkahellyel rendelkezik, nem tekinthet6 mélyszegénységben élének. A
mélyszegénységben él6k szama nehezen meghatarozhatd, helyi adatgy(jtéssel fontosnak tartjuk
felmérni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk arrdl, hogy barkit is megkulonboztetés ért volna a foglalkoztatas terén
Harkdnyban. A foglalkoztatok az allaskeresGk esetében az iskolai végzettséget, a ratermettséget és a
korabbi tapasztalatokat vizsgaljdk, és nem az dalldskeresG szarmazasat, nemét, korat, vagy vagyoni
helyzetét.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak elldtdsa, munkanélkiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok
Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesité tamogatas, rendszeres szocidlis
segély, apolasi dij, atmeneti segély, temetési segély, lakasfenntartasi tdmogatas, temetési segély,
rendszeres szocialis segély. Tovdbbi szocidlis ellatasok, tdmogatdsok: koztemetés, kozgydgyellatds,
egészséglgyi szolgaltatdsra vald jogosultsag, Bursa Hungarica tanulményi 6sztondij tamogatas,
beiskolazasi tdmogatas, nappali tagozatos, fels6foku képzésen résztvevs diakok szamara.

év | 15-64 év kozotti lakonépesség szama | segélyben részesiilok f6 | segélyben részesiil6k %

2013 2799 3 0,1%
2014 2827 6 0,2%
2015 2847 8 0,3%
2016 2886 12 0,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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nyilvantartott allaskeres6k

allaskeresési jaradékra jogosultak

év szama
f6 fé %
2008 189 15,50 8,2%
2009 170,75 15 8,8%
2010 153,50 14,25 9,3%
2011 145,25 11,50 7,9%

Forras: TelR, BMKH

rendszeres szocialis segélyben Foglalkoztatast helyettesité tamogata; Azoknak
a Ty ANA Py 3 . Azoknak a
részesul6k (allaskeresési tamogatas) aszama, .
akik3o | _ S2aM&
akiktdl hely
nap " A
A . | 6nkormanyi
év munkavis| .
" . . " - . ati rendelet
fé 15-64 évesek %-aban (<] munkanélkiliek %-aban zonyt e
nem megvontak
tudtak a E p
. .| tamogatast
igazolni
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és az FHT|
jogosults
agtol
elesett

2013 30 1,06 % 3 1,59 % na na
2014 24 0,85 % 6 3,22 % na na
2015 23 0,81 % 8 537 % na na
2016 10 0,33 % 12 8,09 % na na

Forras: TelR, BMKH

A szamadatok havi atlagot jelentenek a 2013-2016 kozotti idészakban. Sajnos csak részben van
adatunk ezekrél a tdmogatasokrol.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd terlletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepulésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi korUlményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemz&ket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

egyéb
lakascélr
" bérlaka a
osszes .
a o S hasznalt
év lakasallo . 7
many (db) alloman n’em’ )
y (db) lakascéla
ingatlano
k (db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kérilmények koriilmények koriilmények koriilmények
et biztosité et biztosito et biztosito et biztosité
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2012 2060 na 11 0 10 0 na na
2013 2060 na 11 0 10 0 na na
2014 2060 na 11 0 10 0 na na
2015 2061 na 11 0 10 0 na na
2016 2065 na 11 0 10 0 na na

A lakasallomanyok nagy része lakott, egy része a

vikendtelepen szezondlisan hasznalt a tulajdonosok, vagy turistak altal. Az Onkormanyzat bérlakasait,
illetve szocialis lakasait a kovetkezd részben elemezziik. Bar nincs adatunk arra vonatkozdan, hogy az
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Ossz-lakasallomanybdl mekkordra tehet6 azon lakdsok szama, melyekben elégtelenek a lakhatasi
korulmények, elmondhatjuk, hogy Harkanyban néhdny lakéhdazat leszamitva az épliletekben a
lakhatdsi  kortlmények mindenképpen elégségesek. Megfigyelhet6 jelenség azonban, hogy a
vikendtelepen 25-30 évvel ezel6tt kifejezetten a csalddok nydri itt-tartézkoddasa, tUdilése céljabdl
épult vikendhdzak egy részében megjelentek az allanddan ott tartézkodok, szamuk egyre novekszik.
Mindenképpen figyelembe kell venni azt a tényt, hogy ezeknek a vikendhazaknak a tobbsége nem
biztositja az allandé lakhatast (pl. f(itési lehet6ség nincs kialakitva). Az itt éptlt hazaknak a tobbsége
ugyan még igy is elegendé lakhatdsi korlilményt biztosit, egy részik allaga megromlott, feldjitasra
szorul. A teleplilés tobbi részében elmondhatod, hogy a lakéhazak allaga, a lakéhazak kornyezete
gondozott. Ez ugyanugy jellemzé a belvarosi részre, mint a terehegyi, falusias dvezetre.

a) bérlakas-allomany

_ A bérlakdsok allapota a funkciénak megfelel6, a karbantartdsukrdl és a

megfelel§ Gizemeltetésiikrél az Onkormanyzat folyamatosan gondoskodik. A lakaséllomany tébbi
része olyan felGjitasi koltséget jelentene, amely nem tenné gazdasdgossa azok bérlakasként torténé
fenntartasat, ezért ezek értékesitése mellett dontott a Varos. A lakasok és helyiségek bérlésérdl
2003-ban a Varos helyi rendeletet alkotott. Ugyancsak helyi rendelet szabalyozza a lakdsok bérének
megallapitasat.

b) szocialis lakhatas

SEstalisNEkaslGTEnIIONEKISBOINEVEAINGESE A szocidlisan raszorulk lakashoz jutasat

lehetSségeihez mérten segiti az Onkormdnyzat. A lakashoz jutds helyi tdmogatésanak rendjérél, az
onkormanyzat intézményei dolgozdinak lakdshoz jutasi tdmogatasardl helyi rendelet sziletett, és a
Varos rendelkezik szocidlis rendelettel is. Ezek szerint a Vdaros Képvisel§ testiletének Szocialis
Bizottsaga javaslata alapjan a Testllet dont.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A nem lakds céljara szolgald ingatlanok (intézmények, kozépuletek, gazdasagi épiletek) allapotardl
elmondhatd, hogy az atlagos és az Uj kozott mozog. Kifejezetten rossz allagu ingatlanok elenyészé
szamban vannak, hasznélaton kiviliek, feldjitdsuk gazdasagtalan. Jelenleg nem tudunk arrdl, hogy
hajléktalanok, vagyon nagyon egészségtelen korilmények kozott élnének Harkdnyban. Az
Onkormanyzat lehet6ségeihez mindig segitett a hozzad forduldkon, akar ugy, hogy feldjitotta,
korszer(sitette az ingatlant, akar ugy, hogy a bérl6 fejlesztette, de a raforditott Osszeget
beszamitottak a bérleti dijba.

e) lakhatast segit6 tamogatdsok
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3.4.2. szami téblazat - Tamogatasban részesiilk

. s . addssagesokkentési
. lakasfenntartasi tdmogatasban . B . e
év . B . tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2013 107 0
2014 112 0
2015 120 0
2016 n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiildk (f6)
150
100
50
0 T
2013 2014 2015 2016 2017
 Lakasfenntartasi tamogatasok ™ Adossagesokkentési tamogatasok

f) eladésodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzéi

kilterlleteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi kodzszolgaltatasokhoz,
kdézmszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa.



A kilterlleten és nem lakédvezetben nincs jelent8s lakdsallomény, 6sszefiiggésben a rendezési terv
ezirdnyu elGirdsaival. Két Un. tanya talalhaté Harkanyban lakdingatlannal. Ezek szilard burkolatu uttal
kapcsolédnak a varos uthalézatdhoz, a kézm(ivekkel a szennyviz kivételével ellatottak. Harkdnyban
nincs helyi jaratu kozlekedés, de az atmené autdbusz jaratok buszmegalldkkal elérhetéek, melyek
tébb helyen megtaldlhatéak a telepiilésen, igy a kozszolgdltatasok elérhet6ek. Kabeltévés és
telefonos szolgaltatas is rendelkezésre all.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Harkdny Varosa nem rendelkezik szegregdtummal, igy a teljes 3.5 fejezet nem relevans.
3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Harkanyban az egészségiigyi alapellatds az 1989-ben atadott Egészséghazban torténik, melyben 2 6
feln6tt haziorvosi szolgélat, illetve 1 gyermekorvos taldlhaté. Harkanyban elmondhatjuk, hogy az
orvosi praxisok szama mindig be volt téltve, jelenleg a gyermekorvos Dr. Spohn Maria, 2 6 feln6tt
haziorvos, _, és Dr. Milller Eva személyében. A két felnétt haziorvos latja el megbizasi
szerz6déssel a harkdnyi lakosok nagy részét. A gyermekorvos esetében dr. Spohn Maria Harkdnyon
kivil ellatja _ telepilések gyermekeit is. Dr.
Miiller Eva (izemorvosi szolgalatot is ellat.

Mivel szabad orvos valasztas van, véljiuk, hogy vannak harkanyi lakosok, akik nem a harkanyi
haziorvosokon keresztil veszik igénybe az egészségligyi alapellatast.

Harkdnyban fogorvosi alapelldtds, fogszabalyozas, illetve orr-fiil-gége szakellatds is elérhetd.
Harkdnyban szamos fogorvosi maganrendel6 is m(ikodik, szakellatassal is, mint példaul szajsebészet.
A felsoroltakon tul Harkdnyban a Zsigmondy Vilmos Harkdnyi Gyégyflrdékorhdaz Nkft. nyujt
szakellatast, melyek az aldbbiak: reumatoldgia, ortopédia, mozgasszervi rehabilitacio, altalanos fizio-
és mozgdastherdpia, neuroldgia, belgydgyaszat, kardioldgia, brgydgydszat, négydgydszat. Az utdbbi
kettd ellatds kivételével mind hdziorvosi beutaldval, tehat OEP tdmogatassal vehetSk igénybe.
Fogaszati és n6gydgyaszati ellatas a harkanyi Arborétum Hotelben is elérhet6. Tudomasunk szerint
Harkdnyban magénpraxisban b6rgydgydszati ellatas is igénybe vehetd.

Harkdnyban egy Gyodgyszertdr miikodik.

FelnGttek és Csak feln6ttek hazi
év gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok
tervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott
szolgalatok szama szolgaltatasok szdma | szolgalatok szima
2013 1 2 1
2014 1 2 1
2015 1 2 1
2016 1 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az Egészséghdz épilete csak részben akaddlymentesitett, rémpa talalhatd.

év koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2013 45
2014 68
2015 56
2016 83

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dijban részestil6k szamardl a vizsgalt idészakban nem rendelkezlink adattal.



b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kdtelez6 szlirésekhez)
valé hozzaférés

A védéndi szolgalat a prevencidra éplil, a gyermekek latogatdsaval, tanacsadassal biztositjak a
megel6zést. A koragyermekkori kotelezs szliréseket a gyermekorvos végzi el Harkanyban, a védéndék
aktiv kozremUkodésével. Felnbttek részére szlir6program Sikldson illetve Pécsett érheték el.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Harkdnyban a gyodgyvizre éplilve szamos egészséglgyi fejleszt§ illetve rehabilitacios ellatas is
elérhet6. A GyodgyfirdGben a pikkelysomor kezelését, illetve a reumatikus megbetegedések
rehabilitacidjat segitik el6 a gydgyvizzel, illetve szamos gydgykezelés elérhetd, mivel
egyuttmiikodésben dllnak az Orszagos Egészségbiztositd Pénztarral.

A Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gydgyfuird6korhaz Nkft. jard- és fekvébeteg ellatast, szakrendelések és
kalénb6z6 szolgaltatasok hozzaférését biztositja, mint példaul: mozgésszervi, programozott
négydgydszati, reumatoldgiai és kardioldgiai rehabilitacid. A gydgykezelések alatt szallas és étkezés is
igényelhet6. A Kérhaz épilete akadalymentesitett, kerekes székkel megkozelitheté. A Kérhazban
nagy hatékonysaggal tudjak gyogyitani a pikkelysémort a gydgyviz segitségével.

Harkanyban kettd szalloddban elérheté még a gydgyviz: a Drava és a Thermal Hotelben. Ez utébbiban
az OEP altal finanszirozott egészségugyi kezelések is igénybe vehet6k az aldbbi betegségek
gyogyitdsara: kopasos jellegli izlleti betegségek (Arthrosis), csip6- és térdiziileti betegségek
(Arthrosis), kis iztletek (Arthrosisa), gyulladasos izlleti betegségek (Arthritis) nyugalmi stadiumaban,
koszvény, gerincbetegségek kezelésére. A kezeléseken kiviil szamos terdpia is elérhetd itt.

Sajatos harkanyi egészségiigyi intézmény a MAV Gydgyhaz, amely nem kérhaz, hanem szanatdrium-
jellegli gydgyhaz. 120 4agy all a beutaltak rendelkezésére, 2 és 3 agyas szobakban. A hazban
fizikoterapias berendezésekkel kezelik a betegeket. Az éplilet udvaran hatalmas, fakkal diszitett park
taldlhatd, ahol sokat sétdlhatnak és pihenhetnek az itt tartozkodok. A beutaltak a tappénz terhére
gyogyulhatnak itt, ellatdsuk ingyenes.

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

A kdzétkeztetést (6vodai, iskolai illetve szocidlis étkeztetés) jelenleg Harkany Varos Onkormanyzata
az intézményeiben fenntartott konyhdkon keresztil 1atja el. Az egészséges tdplalkozds szempontjait
igyekszik az Onkormanyzat el6térbe helyezni, igy rendszeresen friss zéldség, gyimélcs is kerill a
gyermekek, id6sek tanyérjara.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A harkanyi Sportcsarnokban szinte a hét minden napjan lehetdségiik van a sportolni vagydknak
kilonbo6z6 sportprogramokbdl valogatni.

Szerddn és pénteken 19.00. 6rdtdl az 1 6ras aerobik-edzéseken polifoam haszndlataval, zenére
formalhatjak alakjukat az idelatogatok. Az egyiitt végzett munka nem csak szérakozast, de valodi
kozosségi élményt is nydjt.

Az asztalitenisz kedvel8inek az altalanos iskolasok szamara az iskoldban hétfén és csiitértokon 16.00.-
17.30.-ig, a sportcsarnokban 17.00.-t6l 19.30.-ig, mig a felnGtteknek az iskoldban 17.30-tél 19.00.-ig,
a sportcsarnokban 17.00.-t6l 19.30.-ig elérhet6 ez a sportag. Az iskolai foglalkozdsokra jellemzé, hogy
az utanpdtlas kérdést hivatottak megoldani a Harkanyflirdé Sportegyesilet Asztalitenisz szakosztélya
részére a HDSE-n keresztll. Az ezt kdvet§ iskolai turnus pedig egyértelmiien a feln6tt versenyszeriien
sportoloké. A sportcsarnokos id6pontok ezzel ellentétben lehet6séget biztositanak minden
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rekredcios tevékenységnek, mas egyesiletekkel valé kozos edzésnek. A kornyékbeli fiatalok és id&sek
egyarant élnek ezzel a lehetGséggel.

A kizdGsportok szerelmesei is taldlhatnak maguknak szamukra vonzd testedzéseket. A kyokushin
karate oktatéja szerdan 17.30.-t6l 19.00.-ig, pénteken 15.00.-16.30.-ig tartja meg foglalkozasait,
legf6képp gyerekek szdmdra. A szines edzéseken a gyerekek megtapasztalhatjak a természetben vald
edzés semmihez sem foghatd érzését, a dojo etikett altali fegyelmet, az 6nvédelem alapjait, amelyet
a mindennapokban is hasznositani tudnak.

Hétfén és csiutortokon 18.30.-t6l 20.00.-ig tartja edzéseit a Thai boksz sportdg megfelel
sulycsoportjanak magyar bajnoka. Az edzéseket gyerekek is elGszeretettel |atogatjak, igy ismerve
meg a fegyelmet a kiizdeni akarast és a sportag alapjait.

Iskolai keretek kozott, kisiskoldsok szamdra hétfén 14.30.-tél 16.00. 6rdig, mig felnGttek részére,
illetve a rekredcio részére hétfén és csiitortokon 19.30.-t6l vannak a kézilabda edzések. Az utdbbiak a
Harkdnyfurdd SE Kézilabda szakosztalydnak edzései, akik a versenyszer(i sportolékon kivil szivesen
fogadjdk edzéseiken a csupdn hobbibdl mozogni vagyodkat.

Es végil, talan a legnépszer(ibb sportag, a labdartgas kedveldi is béven valogathatnak az itt taldlhatd
lehet&ségek kozul. Ezen sportdg edzései, foglalkozadsai 3 kilon csoportba sorolhatok: iskolai
témegsportra, Harkdnyi Didksport Egyesiileti edzésekre, illetve a Harkanyfiird§ Sportegyesilet
edzéseire.

A sportcsarnok ezen edzéseken felll szamos programot nyujt az idelatogatdknak. Az &szi fociszezon
befejeztével elindulnak a kilonféle teremlabdarigd kupak és bajnoksagok, terlleti asztalitenisz
versenyek két alkalommal egy évben, kézilabda mérk6zések szombatonként. A helyi labdarugé
csapat bajnoki mérk6zései a sportcsarnok melletti flives palyan. A csalddok sportolasat el6segité
csaladi sportnap, amely 10-12 sportag kiprobdlasat teszi lehetévé. Ezen kivil rendelkezik egy
mdifives palydval is, amely a melegebb nyari napokon az esi villanyfényes megvilagitassal feltidulést
jelent a jatékosok szamara.

A bajnoksagok befejeztével majd minden sportdg 1 hénapnyi sziinetet tart. A kovetkez6 idényben
valé eredményes szereplés zéloga a szlinidé utani edzétaborokban rejlik. llyen edz6taborokra van
lehet6ség a sportcsarnokban, amelyet ki is haszndlnak a kiilonféle sportdgak. Helyi és hazai
viszonylatban emlithetnénk az asztalitenisz és labdarugas sportdgakat, illetve hazai szinten a
tollaslabda és a kosarlabda jelentds még.

A harkényi strandon rendszeresek az Uszéedzések, melyek minden nap 08:00-10:00 és 18:00-20:00
Ora kozott latogathatok. E sportag kedvelSi hdrom csoportra oszthatok. Az els6, az egészséglgyi
csoport, melyet barmilyen korosztaly latogathat, a masodik a versenyzék el6készité csoportja, amely
8-14 év kozotti gyerekeket készit fol a versenyutdnpdtlasra, mig végil a harmadik csoportba az aktiv
versenyz6k szerepelnek 10-18 éves korig. Emellett igény szerint folyamatosan indul Gszas oktatas
gyerekek és felnéttek részére.

A fenti felsorolasbdl lathaté, hogy minden mozogni vagydénak hétkoéznap, de akar hétvégén is
rendelkezésre all szamos lehet&ség Harkdnyban. A Sportcsarnok nem akadalymentesitett.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

A gyermekjodléti szolgalat, csalddsegités, hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa tekintetében
megéllapodast kotétt kordbban Harkany Varos Onkormanyzata a Sikldsi Tébbcélu Kistérségi
Tarsuldssal, mely Tarsulds a Siklosi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd Kozponton keresztil latja el ezeket
a feladatokat. Az alapszolgdltatasi kozpont Sikléson taldlhaté, de minden héten fogaddodrdkat
tartanak a gondozék az Onkormanyzatnal.

Harkany Varos Onkormanyzat képviselé-testiiletének 8/2013. (V.07) sz. a feln6tt kordakra és
gyermekekre vonatkozé szocidlis gondoskodas helyi szabalyairdl szolé rendelete tartalmazza a
szocidlis étkeztetés igénylésének szabdlyait. Az Onkormanyzat ezt a feladatot 6nalléan latja el. A
fizetendd téritési dijat Harkany Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének mindenkor hatélyos
koltségvetési rendelete tartalmazza
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g) hatrdnyos megkllonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nyujtasakor

Hatranyos megkulonboztetés vagy az egyenl6 bandasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nyujtasa soran - tudomdasunk szerint - nem fordult el Harkdnyban.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein belll

A szocidlis és az egészséglgyi elldtorendszer keretein belll pozitiv diszkriminaciérél nincs
tudomasunk. Barmely harkanyi lakos, aki raszorul az ellatdsokra, egyenld eséllyel veheti igénybe
azokat, hasonldéan mas jogosultakhoz.

3.7 K6z06sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

Harkdny nagy mdlttal rendelkezik a kozosségi élet tekintetében, mivel a helyiek nagy hangsulyt
fektetnek hagyomdnyaik meg&rzésében. A Harka M(ivészeti Alkotdi Kér 2000—ben jott 1étre, célja: a
helyi kulturdlis értékek felkutatdsa, felszinre hozasa, Uj értékek teremtése, hagyomdnyGrzés és
4polds. Ebbdl az alkotdi kérbdl 2 csoport aktivan miikddnek. Az egyik a Harkanyi Néptanc Egyesilet,
melynek célja a felnGttek és az ifjusag aranyos bevondsa a néptanc vilagédba. Helyi és regionalis
rendezvényeken, valamint kilfoldi testvérvarosokban Iépnek fel.

A Harka Dalkor egy zenekedvel§ csoport, akik szintén helyi és regionalis rendezvényeken adjak el6
dalcsokraikat. Repertodrjukban szerepel népdal, magyar néta, népzene, és dalos-tréfas szinjatékok.

A harkanyi Nyugdijas Klub id6s emberei kézel 20 éve jelen vannak Harkdny kozéletében. A mai napig
aktivan m(ikodé szervezet az 6vék. Rendszeresen Gsszejarnak, megbeszélik hétkéznapi dolgaikat, és
segitenek egymasnak. M{kodik még Harkanyban a Csak Apa Kedvéért nev(i rock zenekar, akik a helyi
és kornyékbeli fesztivalokon lépnek fel. Zenekari préobaikat a Harkanyi M(ivel6dési Haz alagsoraban
tartjak. Az utdbbi években tobb fiatal zenész is csatlakozott az egyitteshez.

A zenetagozatos Altalanos Iskola, az Ifjusagi Fuivoszenekar, és a Big Band koncertjei nagy sikert
aratnak a varos életében. Szinvonalas fellépéseikkel szinesitik a kilonb6z6 rendezvényeket, akar
nemzetkdzi szinten is.

Az Iskola és az Ovoda sziil6i munkakodzossége is aktivan részt vesz a varos életében. Az internet és a
facebook vildgaban a tdrsasagi élet sok helyen lecsokkent, de a Kulturalis és Sportkdzpont szines
programokkal gondoskodik arrdl, hogy ne szakadjon meg ez a személyes, gyimolcs6z6 kapcsolat.

A Mlivel6dési Haz ad otthont az évente rendszeresen megrendezésre kerll6 Alapitvanyi Balnak,
amely az Altalanos Iskola, az Ovoda, a Sportkér, és a Konyvtér javéra, forgdrendszerben juttatja az
alapitvanyi 6sszeget.

Fontos megemliteni még a kilonboz6 szervezetek farsangi rendezvényeit is, mert ezek az egyik
legnépszeriibb k6z6sségvonzd események.

A kiilonb6z6 nemzetiségi (horvat, német) rendezvények szintén nagy Gsszetartd erével rendelkeznek,
és a kiilonb6z6 kulturak egymashoz kézelhozasaban jatszanak fontos szerepet.

Hagyomanyos éves rendezvényiink még az OrdoglizS-Téltemetd, ahol Harkdny varosa kdzésen,
maglyagyujtassal (izi el a telet. A majusfaallitds és kitdncolas a vdros életében mar évek ota varva
vart, és népszer(i esemény, ahol is a varos apraja-nagyja egyltt tnnepli a majalist.

A téli idGszakot a minden évben megrendezésre keruld szilveszteri batyus bal koronaz meg.

A Viérosi Konyvtar tobb tizezres konyvallomannyal varja azokat az idelatogatd vendégeket, olvasdkat,
akik a kultdra vilagédban szeretnének feltoltédni, kikapcsolddni egy kicsit a mai rohané vildgban.
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b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésuk)

Harkanyban horvat és német nemzetiségi 6nkormanyzat is m(ikodik. A kiilénb6z6 nemzetiségek mind
a helyiekkel, mind egymadssal harmonikus viszonyban élnek. A horvat és a német nemzetiségi
onkormanyzat tagjai és a nemzetiséghez tartozok rendszeresen részt vesznek a varosi kulturdlis és
sportrendezvényein, és e nemzetiségek egyes tagjai a helyi kozéletnek aktiv szereplGi. Etnikai
konfliktusokrdl nincs tudomasunk.

¢) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A harkanyi lakosokra mindig is jellemz6 volt az adomanyozé kedv. Egyrészt a vérosban él6
raszoruldkat tamogatjak, de a hatdron tuli magyarokat is szivesen segitik. Rendszeresen tartanak
alapitvanyi balokat Harkanyban, telthazzal, és minden évben mas-mas szervezet javara forditjak a
befolyt Gsszeget. (pl. Sportegyesiilet, Ovoda, Iskola). Mind a vallalkozék, mind a helyi lakossag
adomanyaival, és kézrem(ikodésével rendszeresen hozzdjarulnak a varosi, turisztikai rendezvények
lebonyolitdsaban.

3.8 K6vetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepllésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
magas a szakképzettség nélkiliek szama az felnGttképzési, atképzési lehetbségek
allaskeres6k kozott feltérképezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)




a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete.

Sziikséges attekinteni néhany alapfogalmat:

Veszélyeztetett gyermek: magatartds, mulasztas vagy kortlmény kovetkeztében kialakult allapot,
amely testi, értelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja, akadalyozza. A veszélyeztetettség allapotat a
gyermekkel kapcsolatba keril§ gyermekvédelmi jelzérendszer (6voda, véddénd, orvos, rendérség,
birésag, stb.) tagjainak véleménye alapjan gyermekjoléti szolgalat, valamint a telepllési jegyz6
hatdrozza meg, és megteszi a kialakult helyzet megsziintetését célzé intézkedéseket.

Védelembe vétel: a gyermekvédelmi térvény (Gyvt.) altal meghatédrozott hatdsdgi intézkedés. A jarasi
hivatal jegyz6je védelembe veszi a gyermeket, ha a szUl6 vagy torvényes képvisel6 az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a
gyermek fejlGdése, nevelése a csalddban biztosithatd. A telepulésen 11 gyermek volt védelembe véve
2012-ben.

Hatranyos helyzet(i gyermek: az a gyermek, akinek csalddi korllményei, szocidlis helyzete miatt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta

A gyermekek védelmérdl szélo 1997. évi XXXI. torvényben keriiltek meghatdrozasra a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag jovedelmi, vagyoni feltételei. Ennek
figyelembevételével a jegyz8 a vizsgalt idészakban a 4.1.2. szdmu tabldzatban meghatdrozott szamu
gyermeket részesitett kedvezményben.

A telepilésen éI6 gyermekek egészségligyi alapellatasa a vegyes (feln6tt és gyermek) haziorvosi
korzetben torténik. A gyermekek tekintetében a szocidlis alapellatds megfeleld.

., védelembe vett 18
év alattiak szama

Megszlintetett esetek
szama a 18 év alatti
védelembe vettek koziil

veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

2015 4 2 4
2016 3 2 4
2017 5 1 5
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Forrés: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A NP Ebbdl PP
Ebbdl tartésan Kiegészit6 bl:'uo Rendkiviili
Rendszeres . . tartésan . .
a . beteg gyermekvédelmi gyermekvédelmi
., gyermekvédelmi A ) beteg )
év P fogyatékos kedvezményben h kedvezményben
kedvezményben ) p fogyatékos . ;
a . . gyermekek részesitettek részesitettek
részesitettek szama . . gyermekek .
szama szama . szama
szama
2013 88 na na na 54
2014 90 na na na na.
2015 89 na na na na.
2016 83 na 0 na na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesitettek szama a vizsgalt idGszakban évrél évre
enyhe csokkenést mutatott. A tartésan beteg fogyatékos gyermekek szamara vonatkozéan nem
taldltunk adatot, igy az aranyukat sem ismerjiik az 6sszes tamogatdsban részesitettek viszonylataban.
A rendkivili gyermekvédelmi tamogatds eseteinek szdma 2013. évtdl elérhet6 adat hijan nem
kovethet6 nyomon.

A fenti tdblazatban felsorolt gyermekvédelmi kedvezmények, tdmogatasok az aldbbi feltételek
fennallasa esetében igényelhetdk:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A gyermekek védelmérdl sz6l6 torvény (1997. évi XXXI.tv.)

alapjan meghatarozott jovedelmi és vagyoni helyzet alapjan adhaté tamogatasi forma. A
gyermekvédelmi kedvezmény feljogosit gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, ingyenes
tankonyvnek, valamint természetbeni (Erzsébet utalvédny) tdmogatasnak az igénybevételére.
2011-ben a jegyz6 Harkdnyban 133 gyermeket részesitett gyermekvédelmi kedvezményben.



Kiegészit§ gyermekvédelmi tdmogatds: Ezen ellatasra jogosult a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek gyamja, amennyiben a gyermek tartasara jogosult és nyugellatasban
részestl. Harkanyban kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas megallapitdsara nem kerdlt sor.

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds: Az ellatas részletszabalyainak meghatérozdsara a Gyer. ad
felhatalmazast a teleptlési ©nkormanyzatoknak. A rendkivili élethelyzetbe kerilt csaladok
tdmogatasara nyujthato.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesuilék szdma, aranya és
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestl6k szama, aranya

4.1.3 tablazat Kedvezményes 6vodai, iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes e Ingyenes
Sranl mértékii Er Ovodaztatési Nyari
étkezésben . tankényv- e p . .
, ! o kedvezményes cox tamogatasban | étkeztetésben
év résztvevék . P ellatasban e o . o
.. étkezésre jogosultak p r 2 részesul6k részesulék
szama iskola 1- . részesilk . a
2 szama 1-13. . szama szama
8. évfolyam ) szama
évfolyam
2013 48 na. na. na na na.
2014 49 na. na. na na na
2015 44 na. na. na na na
2016 46 na. na. na na na

Az iskoldsokat tekintve el6szor is fontosnak tartjuk elmondani, hogy a masodik illetve a harmadik
oszlopban, a kedvezményes illetve ingyenes étkezésben részesil6knél a tablazat csak a harkanyi
gyermekekre vonatkozé adatokat tartalmazza, mig az ingyenes tankdnyvek szdma az iskolaba jaré
Osszes gyermekre vonatkozik. Mint korabban emlitettiik Harkdnyban az éltaldnos iskolaba jarék 55%-
a harkédnyi, a 45%-a vidéki gyermek. Az ingyenes étkezésben részesuld évodas gyermekek szamra
évrél évre azonos szintet mutat.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A statisztikdban nem taldltunk adatot arra vonatkozdan, hogy Harkdnyban élnek-e nem magyar
allampolgérsaggal rendelkezé gyermekek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Harkdny nem rendelkezik szegregalt, telepszeri lakdkornyezettel.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgéltatasokhoz valé hozzaférése
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a) védénGi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védo6nai allashelyek szama

v | veédonéiallashelyek szdma | Egy véddndre juté gyermekek szama

2013 2 48
2014 2 49
2015 2 52
2016 2 41
2017 2 na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgy(jtés

A Védénéi Szolgalat elsGdleges feladata a prevencid, azaz a megel6zés, az egészség megbrzése és a
betegségek kialakuldsanak elkeriilése érdekében a csalddtervezéstél az idéskorig. Tevékenysége
soran kiemelt figyelmet fordit az esélyegyenl6ség érvényesiilésére, a hatranyos helyzet
kikliszobolésére.

A teriileti véd6nd alaptevékenysége:

. Csaladgondozas

. Varandds anyak- gyermekagyas gondozas

. 0- 6 éves koru, valamint az otthon gondozott 6- 18 éves gyermekek gondozasa
. Iskola- egészségligyi munka

. Egészségnevelés, szlirvizsgalatok szervezése, lebonyolitdsaban valé részvétel
. Egylttm(ikodés hivatalos szervekkel, civil szervezetekkel, karitativ tevékenység.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Harkdnyban egy gyermekorvosi praxis van, mely hosszu ideje be van téltve. A gyermekorvos neve: Dr.
Spohn Maria. Ellatasi korzete: Harkany, Kovacshida, Ipacsfa, Dravaszerdahely, és Dravacsepely.
Rendelési id6: hétfs, szerda, pénteki napokon 8-12 ¢éridg, kedd és csiitortoki napokon 8-10 6éraig.
Iskolai és 6vodai szlir6vizsgalatok: cstitortokon 16-17 déra kozott, kilszolgalat minden hénap elsé és
harmadik keddjén 10-13 éra kozott.

c) 07 éves koruak specidlis (egészséguigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozo adatok
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A 0-7 éves koruak miel&bbi specidlis egészségiigyi ellatasi igényének kiszlirése — a szlil6k mellett — a
védoén6 és a haziorvos feladata.

A gyermeket érint6 szocialis ellatasok (gyermekjoléti alapellatas, csaladsegités) mindegyike elérheté
a harkdnyi gyermekek szamdra Sikléson az alapszolgalatasi kozpontban, illetve a harkanyi
tgyfélfogadasi id6ben. A gyermekjoléti alapellatast, csaladsegitést a Sikldsi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulds biztositja sikldsi telephelyén. A gyermekétkeztetés a harkanyi 6vodaban és iskolaban vehetik
igénybe a harkanyi gyermekek. A gyermekek szocidlis ellatdsat (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény megéllapitasa) a Harkanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatalnal lehet kezdeményezni.

Szocialis
szempontbol felvett R
) bolcssdék | bolcsddébe beirt | gyerekekszdma | OKods Bsszes
ev A . P bolcsédei
szama gyermekek szama (munkanélkiili sziil§, - .
veszélyeztetett gyermek, ferohelyek Szama
nappali tagozaton tanulé
sziil6)
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 i 14 ] 14

Forras: TelR, KSH Tstar

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatast a gyermekek védelmérdl szold térvény (1997.évi XXXI.tv.) szabdlyozza. A
gyermekjodléti alapellatds célja, hogy a szocidlis munka eszkozeivel hozzajaruljon a gyermek testi,
értelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csaldadban torténé nevelésének el6segitéséhez, a



veszélyeztetettség megel&zéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a
gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének megelGzéséhez.

A gyermekjoléti alapelldtashoz tartozik a gyermekjoléti szolgdlat, a gyermekek napkdzbeni ellatasa
(bolcs6de, csaladi napkozi, hazi gyermekfellgyelet, csaladi gyermekfelligyelet) a gyermekek atmeneti
gondozasa (helyettes szilS, gyermekek &atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona). A
gyermekjoléti szolgdlatot a _ biztositja villanyi
telephelyén. A szolgalat szakemberei jelzésre azonnal intézkednek, Harkanyban heti kétszeri
alkalommal fogadddrat tartanak.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem rendszerérdl szintén torvény (1997. évi XXXI. tv.), valamint a végrehajtdsara
kiadott Kormanyrendelet (149/1997. (IX.10.) rendelkezik. A gyermekvédelmi rendszer gyermekekhez
legkozelebb esé hatdsagi szerve 2012-ig a telepllés jegyzGje volt. A jegyz6 hozta azokat a hatdsagi
intézkedéseket (védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés, apai elismeré nyilatkozat), amelyek a
gyermekek érdekeit voltak hivatottak szolgalni. 2013-t6l, a kozigazgatas atszervezését kovetben e
feladatot a jarashivatalok gydmhatdsagai latjak el. A gyermekvédelmi torvény (tovabbiakban: Gyer.)
szabalyozza a gyermekvédelem minden szegmensét, meghatarozza a jelz6rendszer tagjait (6voda,
iskola, véd6né, orvos, csalddsegits, rendbrség, ligyészség, ifjusag-segits, stb.) akiknek kotelessége
aktivan kozrem(ikodni a gyermekek jogainak biztositasaban.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatas a helyettes szilGi ellatdas — sajnos a kornyéken nem
mikodik.

Gyermekek és csalddok atmeneti otthona a teleptilés 50 km-es korzetében Boly, Pécs, Mariakéménd
telepiiléseken talalhat6. Boly és Pécs telepliléseken miikod6 otthonokba elsGsorban az ellatési
korzetbdl varjak a raszoruldkat.

Problémas helyzetek megolddsat segitheti még a gyermekjoléti szolgalat, a kozos Gnkormanyzati
hivatal munkatarsa, a csalddsegit6 szolgalat szakembere, a jelzrendszer tagjai (védénd, orvos,
dvoda, iskola ifjusagvédelmi felelGse). A korzetben jol funkcionald, 6sszehangolt tevékenységet végzé
jelzérendszer mikodik.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidGs programokhoz vald hozzaférés

Harkdnyban széles korben hozzaférhet6k egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szinidGs
programok gyermekek szamara is. Errél részletesebben irtunk a 3.6. e) illetve a 3.7. a) pontokban.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Intézményi gyermekétkeztetés a Kitaibel Pal Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfokd
Mvészetoktatasi Intézményben illetve a Harkanyi Ovodéban elérhetd.

haromgyermekeseket, gyermekvédelmi tamogatdsban részesuléket, a tartds beteg gyermekeket és a
sajatos nevelési igényl gyermekek szamat tekintve 6sszesen 280-300 gyermek kap jelenleg ingyenes
tankonyvet, ez az iskoldba jaré gyerekeknek tébb, mint a fele. Figyelembe kell azt is venni
ugyanakkor, hogy ez a szdm nem csak a harkanyi gyerekekre vonatkozik, hiszen a harkanyi iskolaba
jaro gyermekek aranya: 55% harkanyi, 45 % vidéki gyermek.

i) hatranyos megkulonboztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az Onkorméanyzat minden esetben térekszik az egyenl6 banidsmoédra. Harkdny Véros
Onkormanyzataval szemben a kézszolgaltatdsok nyujtdsa soran hatranyos megkiildnbdztetés, az
egyenl6 bandasmadd kovetelményének megsértése miatt eljaras nem indult.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein belil

Hatranykompenzalé juttatdsként megemlithet6 a HHH gyermekek nyari taboroztatdsa, a
tankonyvtamogatas, a beiskolazédsi tamogatds, és a Bursa Hungarica 6sztondij (nem az &ltaldnos
iskolai korosztély). Felzarkoztatd foglalkozasok: egyéni és kiscsoportos fejleszté foglalkozasok, az
egyéni sziikségletet. Kiilon fejleszt6 pedagdgus foglalkozik a gyerekekkel. Heti 1-2 alkalommal egyéni
foglalkozas

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajdtos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatdsa

Ovodai ellatas

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az évoda telephelyeinek szama

Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 8
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P 175
Ovodai fér6helyek szdma

Ovodai csoportok szama

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00-t6l 17.00-ig

3 hét
A nyari 6voda-bezards id6tartama: ()
Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 15 0
Ebbé| diplomas 6vodapedagdgusok szama 13 0
0 0
Gydgypedagogusok Iétszama
9 0
Dajka/gondozéné
N . 1 0
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

ovodai

. . o6vodaba . .
. . . . o6vodai | feladat- B ovodai
. 3-5 éves koru dvodai s e . beirt L -
év . . férdhelyek | ellatasi gyogypedagogiai
gyermekek szama | gyermekcsoportok szama ., gyermekek .
szama helyek <zama csoportok szama
szama

2012 % i 175 1 na, 0

2013 7] i 175 1 161 0

2014 ] i 175 1 152 0
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2015 B i 175 1 161 0

2016 106 i 175 1 165 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Az 6vodaskoru gyermekek szdmara vonatkozéan az elmult 5 évben csak a 3-5 éves korosztaly adatait
talaltuk meg, ennek alapjan véljik, hogy a 3-6 évesek szama, azaz az évodas korosztdly nagysagat
lefedi Harkdnyban az évoda, tehdt a harkanyi gyermekek maradéktalanul felvételre keriilnek a
harkanyi Ovodaba. Olyannyira, hogy az Ovoda még tovébbi 12 telepiilésrél fogad gyermekeket. A
becsllt adatok alapjan elmondhatjuk, hogy a harkdnyi gyermekek az O&voda 0Gsszes
gyermeklétszdmdanak kb. 65%-4t teszik ki, a 35%-ot vidéki gyermekek alkotjak. Az 6vodaban 7 csoport
mkaodik jelenleg is, az dvoda féréhelyének szama és az ellatott gyermekek szamanak aranya jelenleg
92%.

2017/2018. év 3 éves 4éves | 5éves | 6éves | 7éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek

P 45 46 43 32 7 168
létszama

Mas telepllésrél bejard gyermekek

hox 16 12 17 11 0 56
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt idGszakra
vetitetten)

na na na na na na

a beiratott gyermekek koziil a
hatrédnyos helyzetliek |étszdma
a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetGek 0 1 1 3 1 6
létszama

tagévoda

Az intézménybe beiratott gyermekek nem
létszama relevans
Mas telepulésrél bejaré gyermekek
létszama
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az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt idGszakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetliek |étszdma

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek
létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Iskolai ellatas:

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napk®ézis tanulok
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanuldk szama | iskolasok szama szama
tanév
fé6 fé6 fé6 fé6 %
2012/2013 221 188 409 253 61,9%
2013/2014 212 218 430 279 64,9%
2014/2015 221 213 434 265 61,1%
2015/2016 219 226 445 304 68,3%
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2016/2017

233

224

457 327 71,6%

Forras: TelR, KSH Tstar

A Harkanyi Kitaibel P4l Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézménybe a
2016/2017-as tanévben 457 gyermek jart, ennek kb. 45%-a vidékrél jaré gyermek. Az iskolaba jard
gyermekek szdmdt tekintve az utébbi 3 évben lassu 1étszdm emelkedés dllapithaté meg. A napkozis
tanuldk ardnya az Gsszes tanulé szamahoz viszonyitva a 2016/2017-es tanévben 71,6% volt, tobb,
mint 10 %-kal magasabb ez a szam a 3 évvel ezel6ttihez képest, ami 62 gyermeket jelent. A napkozis
tanuldkat az 1-5 évfolyam alkotjak.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

rets . . . . altalanos iskolai osztalyok szama | altalanos iskolai feladat-
altalanos iskolai osztdlyok szama . P . A a
a gyogypedagogiai oktatasban ellatasi helyek szama
tanév
1-4 58 osszes 1-4 58 Osszes
évfolyamo | évfolyamo en évfolyamo | évfolyamo en db
n n n n
2014/20 9 9 18 1 1 2 1
15
2015/20 9 10 19 1 1 2 1
16
201167/20 9 9 18 1 1 2 1

Forras: TelR, KSH
Tstar

Az dltaldnos iskolai osztalyok szama 18 volt az elmult harom évben, és gyégypedagdgiai osztaly also-
és felsd tagozaton is indult 1-1.

4.4.9. szdmU tablazat - Altaldnos iskoldsok adatai — el- és [bejérés\

A telepllésen éI6 ltalanos iskolaskord gyermekek

Osszlétszama

223
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Mas telepulésrél bejaro altalanos iskolasok létszama 199

Mas telepilésre eljard altalanos iskolasok létszama 127
Altalanos iskolaskoruak koziil a hh gyerekek Iétszama 6
Altalanos iskolaskoruak kéziil a hhh gyerekek létszama na

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Mint korabban is emlitettiik, a harkanyi iskolaba jard gyerekeknek kb. az 55%-a harkanyi lakos, a
45%-a vidéki gyermek. A harkanyi iskoldskoru gyermekeknek mintegy fele jar mas telepilés
iskolaiba, az eljaré gyermekek tobbségében siklosi iskolaba jarnak. A harkanyi iskolaba jaré
gyermekek koziil 6 gyermek hatranyos helyzet(, az 6sszlétszamot tekintve ez mintegy 1,4%, az 6sszes
iskolaskoru gyermek szamahoz viszonyitva 3%.

b) a kozneveléshez kapcsoldodd kiegészit6 szolgaltatdsok (pl. iskolara/évodéara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 | Hianyzo létszam

Nem szaktanitast végz6 tanito 18 0
Szaktanitast végzd tanitok szdma 0 0
Szaktanitast végzd tanarok szama 22 0
Gydgypedagodgusok létszama 3 0
Gyermekvédelmi felel&s 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholdgus 1

Kisegit6 személyzet 5

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Az altaldnos iskolaban 22 tanar, 3 gydgypedagdgus, 1 gyermekvédelmi felel6s, és 18 f6 nem
szaktanitast végzd tanitd dolgozik. EbbGI 1étszambdl biztositott az egy f6 szocidlpedagogus, a 1,5 f6
fejleszt6 pedagdgus, akik a kozneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgaltatasokat biztositjak.

c) hatrdnyos megkllonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkiilonboztetésrél, jogellenes elkllonitésr6l az oktatds, képzés teriletén, illetve
intézményeken bellli és kozotti szegregdcidrdl nincs tudomdasunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

—

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali rendszeri
tanév oktatasban
f6 %
2013/2014 42 100
2014/2015 51 100
2015/2016 51 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi,
tankerileti adatok

A kapott adatok szerint a harkanyi altaldnos iskoldba jaré gyermekek 100%-a befejezte a 8.
évfolyamot a vizsgdlt idészakban.
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4.4.14. szamu tablazat Kompetenciamérési adatok
Kitaibel Altalanos, Gimnazium és Alapfokt Mivészoktatasi Intézmény

ISKOLA NEVE | 2010 2011 2012 2013
Orszagos
kompetencia- | Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola ::rl::lék Orszagos | Iskola ra:tlék
mérés atlaga | atlag atlaga | atlag atlaga | . atlag atlaga |
. atlaga atlaga
eredménye
Szbvegértés
6. évfolyam 1482 |1483 1466 |1465 1472 |na 1472 na na
8. évfolyam 1542 |1583 1512 |1577 1536 |na 1567 na na
10. évfolyam
Matematika
6. évfolyam 1510 |[1498 1439 | 1486 1551 |na 1489 na na
8. évfolyam 1538 |1622 1510 |1601 1642 |na 1612 na na

A kompetencia felmérési adatok szerint a harkanyi altaldnos iskoldba jaré gyermekek a 6-10.
évfolyamban mind szévegértés, mind a matematika tekintetében megkozelitik vagy elérik az orszagos
atlagot az utdbbi 4 évben.

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kozépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskol
Gimnézium (%) (féaret:széeg’;sa:éa Szakiskolai képzés Specialis Nem tanult
0,
kiskola (¥ abb (%
képz6s) (%) (%) szakiskola (%) tovabb (%)
tanév HHH- HHH- HHH- HHH- HHH-
o .. ,|tanul| . . |tanul |, . |tanul |, .,  [tanul . | tanul
Osszlétsza . Osszlétsza . Osszlétsza . Osszlétsza . Osszlétsza p
mon belil s mon belil - mon belil o mon belil o mon belil s
koéréb koréb kéréb kéréb kéréb
en en en en en
2008/2
009 42 0 26 0 30 100 2 0 na na
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2009/2
010 47 0 26 0 27 100 0 0 na na
2010/2 46 0 24 0 28 100 2 0 na na
011
2011/2
012 52 0 22 0 21 100 5 0 na na

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi,
tankerileti adatok

Az utébbi 4 évben a Harkdnyban 8. évfolyamot végzettek kozel fele tanul tovdbb gimndaziumban,
egynegyedik szakkozépiskolaban, és egynegyedik szakmunkdasképz6ben, elenyész6 szamban
specialis kozépfoku intézményben folytatjak tanulmdnyaikat. A tovabbtanuldk kapcsan nem talaltunk
adatot a hatranyos helyzetre vonatkozdan.

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

.| HH/ HH/ HH/ HH/
tanodai ,
rogra HHH tehetséggondoz HHH nyari HHH Alapfokd HHH
tanév | PPO8™ | tanuiok | ENCTSCEE tanulok | Y2 | tanulok | miivészetoktata | tanulék
m ez 6 program e tabor | |, ., P
P létszam létszam létszam s létszam
létszam
a a a a
20089/200 0 0 60 8és0 120 25¢és2 178 40és1
2009/201 .
O/ 0 0 65 5és3 130 30és5 165 35és0
2010/201 .
1/ 0 0 70 86és3 135 25és1 162 35és1
20112/201 0 0 80 10és3 140 35és3 154 32és1

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi,
tankerileti adatok

A vizsgdlt idészakban a hatranykompenzalé programok az alabbiak voltak: tehetséggondozd program,
nyari taboroztatds, alapfoki miivészetoktatas. A tehetséggondozd programban 2008-ban 60, mig a
2011/2012-es tanévben 80 gyermek vett részt, ez tébb, mint 30%-0s ndvekedés. A nyari taborozdk
szama is novekedett a vizsgalt idGszakban mintegy 20 fével, azaz 18%-kal. Az alapfoku
mivészetoktatdsban részt vettek szdma viszont csokkenést mutat, a csokkenés mértéke mintegy
12%. A tehetséggondozd programban részt vettek 16%-a hatranyos helyzet(i volt 2008-ban, ez az
arany 12,5%-ra csokkent 2012-ra. Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek az utébbi évben 3 f§ volt
a tehetséggondozd programban. A nydri tdborokban részt vettek 20-25%-a hatranyos helyzet(, és
alig 2%-uk halmozottan hatranyos. Az alapfoku mivészetoktatasban a hatranyos helyzet(i gyermekek
aranya 22% volt 2008-ban, 2012-re 20%-ra csokkent. Ebben a hatranykompenzalé programban részt
vettek kozll mindGssze egy f6 volt hatranyos helyzetd.
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e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok)
Ide sorolhaté az ingyenes intézményi étkezés és tankonyvellatds, mint azt korabban emlitettiik.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
Harkanyban a 2011-es adatok statisztikai adatok alapjan a 4160 f6 lakossagbol 2185 f6 volt a né. A
munkavallalasi kord nék szdma (jelen esetiinkben ez a 15-64 éves korosztaly) 1429 f6. Ebbél az

adatok szerint 655 f6 a foglalkoztatott, a munkanélkiliek szama 114 6 volt 2011-ben a nék kozal.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2012 na na 662 711 71 79
2013 na na 604 699 93 74
2014 |na na 611 629 79 80
2015 1332 1388 611 655 94 114
2016 1382 1421 na na na na

Forras: Telr és helyi adatgydjtés




b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Nincs informacionk a ndék részvételérdl foglalkoztatast segité és képzési programrdél. Egy tipusu
képzési program zajlik Harkanyban jelenleg, Eurdpai Unids nyelvi képzés, és ez férfiak és n6k szamara
ugyanugy rendelkezésre all, minimalis 6nerével minden 18 év felett magyar allampolgar jelentkezhet
erre a képzésre, aki nem vesz részt nappali képzésben.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

A Nemzeti Munkaligyi Hivatal rendelkezésre 4ll6 adataiban nem taldltunk gyjtott adatokat az
allaskeres6k iskolai végzettségére vonatkozéan, nemek szerinti bontdsban. Vélt adatok és
tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy az alacsony iskolai végzettségl nék a valdban alacsony
iskolai végzettséget igényl6 munkakordkben, mint példaul konyhaldny, el tudnak helyezkedni a
Harkanyban nagy szamban m(ikodd szallashelyeken, ahol nagyobb forgalmat bonyolitanak le.

d) hatranyos megkuilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)

Harkanyban a foglalkoztatas teriiletén néket ért hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk.

Az Onkormanyzat Kézfoglalkoztatdsi programjaiban néket és férfiakat megkiilénboztetés nélkiil
alkalmaz, beleértve a munka- és véd6ruhdzatot, valamint a munkabér Osszegét, a kilonbozé
juttatasokat.

A kozszféraban foglalkoztatott koztisztvisel6k és kozalkalmazottak bérezésében nincs eltérés,
juttatdsaikat a rdjuk vonatkozé torvények allapitjak meg.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl [ényeges a gyermekek szamdara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek
vizsgdlata.

A gyermekek napkozbeni elldtasa megszervezhet§ - a gyermekek életkoranak megfelel&en -
kilondsen bolcsédében, hetes bolcsédében, csaladi napkoziben, csalddi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évoddaban, iskoldban.

Bolcséde

A bolcsGde a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszer(i
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovets
augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni elldtasanak mindsil a bolcs6dei és dvodai ellatasban nem részesils,
tovabba az iskolai oktatdsban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az
iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csalddi napkoziben torténd,
nem kozoktatasi célu ellatasa.

A csalddi napkdzi a csaladban nevelkedé gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel nappali
felligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatdst.
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Csaladi gyermekfelligyelet

A gyermekek napkozbeni ellatasaként csaladi gyermekfeligyelet biztosithatd az elldtast nyujté sajat
otthondaban.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel6
nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfeltigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhatd gyermek.

Hazi gyermekfeligyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkozbeni elldtdsat a sziil§ vagy mas torvényes

képvisel§ otthonaban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy idGszakos ellatdsa nappali

intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a szUl6 a gyermek napkdzbeni elldtasat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszétéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- a szUld és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tamogatd, valamint
egyéb szabadidds és prevencids szolgaltatas,

- a cselleng vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskoru gyermekek szamara biztositott
nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikodtets rendelkezik
az ehhez sziikséges — kiilon jogszabdlyban meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven belil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepilésen
taldlhatd, az érintett teleptiléseken lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé
haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithets. (Nkntv. 8. §)*

Harkdnyban 175 gyermeket 7 csoportba befogadé Ovoda m(ikodik, és a 4. fejezetben emlitettiik,
hogy a harkanyi 3-6 éves koru gyermekeket igény szerint 100%-ban el tudjdk latni. BolcsGde, csaladi
napkézi, hazi gyermekfeligyelet —intézményesitett formaban -nem m(ikodik Harkdnyban. Bolcséde
és csaladi napkozi lehetGségek —amennyiben az anya a 3 év alatti gyermekét szeretné elhelyezni,
mert vissza megy dolgozni- legkozelebb Sikléson elérhet6ek. A kozintézmények tekintetében az
Onkormanyzat részérél elmondhatd, hogy nem zéarkézik el a rugalmas munkaidétél bizonyos
munkakorok esetében. 2013-ban az Onkormanyzat elnyert egy TAMOP-os pélyazatot, melynek
pontosan az a célja, hogy a munkahelyet és a maganéletet 6sszehangolja. Tobb lakossagi forum
megtartasaval szeretné feltérképezni az Onkorméanyzat, hogy példaul igény van-e arra, hogy a
kozintézmények nyitvatartasi, tgyfélfogadasi idejét az anydk szempontjaihoz igazitsa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénGi halézat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja. Harkanyban
mikodik véddéndi szolgalat az Egészséghazban. 2 védéné latja el a harkdnyi és a vonzaskorzetbe
tartozo telepiilések anyait és gyermekeit tandcsokkal. Munkdjuk Iényege a tanacsadas, de az
egészségmeglrzés preventiv. munkajaban is nagy felelGsségiik van. A csalddtervezéssel,
gyermekvallaldssal 6sszefliggd ismeretek dtadasa a csaladok latogatasakor illetve a kotelez6 szlirések

11 Az Nkntv. 2014. szeptemberétd| 3 éves kortdl teszi kotelez6vé az dvodai részvételt.
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kapcsan a gyermekorvos ldtogatasakor. E szolgdltatasokhoz torténd hozzaférés minden igénylé
szdmara biztositott.

A csaldd- és névédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositja Harkdny
Varosa a gyermekvdllalds korilményeinek el&segitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel, a
csaladtervezéssel 6sszefliggd ismeretek dtaddsat és a nék egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.
Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtashoz torténé hozzaférésrél Id. a 3.6. pontot.

" AT e 0-2 év kozotti atlagos gyermekszam
v véddndk szama gyermekek szama védénénként

2012 2 92 46

2013 2 96 48

2014 2 98 49

2015 2 103 52

2016 2 n.a. n.a.

Forrés: TelR és helyi

adatgydjtés

Tablazatunk csak a harkanyi gyermekek szamat mutatja, de a vonzaskorzetbdl adéddan a védénék
kb. ennek a kétszeresét Iatjak el. A 2012. évi adatok nem allnak rendelkezésre, de a tendencidbdl
becsilni tudjuk, hogy a 0-2 éves gyermekek szama Harkanyban kb. 81.

5.4 A n6ket éré erdszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl sz6lé 2009. évi LXXIL. tv. és a Blintetd torvénykdnyv
tartalmazza. A csaladon beliili erészakrdl nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a
Blintetd torvénykonyv kilonbozd tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erészak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a pdrkapcsolaton belll
megnyilvanulé formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Blntetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

5.4, spimi tébldzat - A et én erGszal, calddon beli erdsiak

, rend&rok riasztasa tényleges feljelentések e
ev P . birésagi itélet
csaladi viszalyhoz szama
2011 B B i
2002 ] ] i
2013 ] ] i
2014 ] i ]
2015 i i ]
2016 i i [}

Forrds: Helyi adatgy(ijtés
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A Siklési Rendérkapitanysagtdl kapott adatok szerint ebben az évben egyetlen riasztas tortént csaladi
viszalyhoz Harkanyban. Ugyanakkor fontosnak tartjuk megemliteni, hogy a tablazatban csak azok az
esetek vannak szamszer(sitve, mely esetek blincselekménnyé valtak. A feltart esetek szama igen
alacsony a lakossag szamahoz viszonyitva. Azonban nem lehet tudni, hogy milyen mértékd a latencia.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti L)tthonaD

Anyaotthon szolgaltatdsok

100% -
90%
80%
70%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -+
0% - T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M 6nkorményzati anyaotthon M onkormanyzati anyaotthon 50 km-en beliil

nem dnkorményzati anyaotthon Hnem dnkormanyzati anyaotthon 50 km-en bell

Harkdnyban nincs anyaotthon, 50 km-es kérzetben Bélyban, Mariakéménden és Pécsett taldlhatd.
Nincs tudomasunk arrél, hogy ezekben az anyaotthonokban harkanyi lakéhellyel rendelkezé anyak
lennének.

E témakor vonatkozdsaban Id. még a természetbeni szocidlis ellatasokrol szélé 3.3. pontot, a
személyes gondoskoddst nyujto szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésrél sz6l6 3.6. pontot.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A helyi kdzéletben jelenleg tobb né is jelen van. A Képvisel§-testilet 7 tagjabdl kettd képviseld né.
Jelenleg a Harkanyi Kulturalis és Sportkdzpont megbizott vezetdje, és az Ovoda intézményvezetdje is
né. Egy feln6tt haziorvos és a gyermekorvos is n6. A Horvat illetve a Német Nemzetiségi
Onkormanyzatok elnékei is nék. Mindezek is alatamasztjak azt az allitdsunkat, hogy Harkanyban nem
valdsul meg a kozéletben a nék hatranyos megkulonboztetése.

56

( [D51 megjegyzést irt: Villanyi Csalidsegitsts! informaciet kérni. |




5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Harkdnyban a nék altaldban ugyanugy, mint az orszag barmely teriletén hagyomanyos szerepet
toltenek be a csalddokban: anydk, feleségek, ugyanakkor tébbségében munkahellyel rendelkezdk is,
akiknek ott ugyanugy helyt kell aliniuk. A kisgyermekes anyukakra fokozottabb terhelés harul, hiszen
a csalad ellatasat kisgyermekilk gondozasa mellett kell elvégeznitk, ugyanakkor kézintézményekben
is szamos dolgot el kell intéznie, Jelenleg egyetlen kezdeményezésrél tudunk, mely a nék életét is
megkonnyitheti, az Onkormanyzat altal elnyert TAMOP pélyazat a munkat és a maganéletet probalja
meg 6sszehangolni, ez az idGsekre ugyanugy vonatkozik, mint példaul a nékre, illetve kisgyermekes
anyukakra.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
HEP  férumon  meghatarozott  problémak HEP férumon felmeriilt megoldasi javaslatok
rogzitése rogzitése
A nbket ért erGszak korében ismertté valt esetek
szama nagyon alacsony a lakossag szamahoz Célszeri egylttm(kodést Iétrehozni a csaladon
viszonyitva. El6fordulhat, hogy ennél jéval beluli erészak felderitésére

magasabb a latens csaladon belili erGszakos
cselekmények szama.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzGi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A Harkdnyban éI6 id6s emberekre kétféle életvitel jellemzG. A terehegyi varosrészben - amely egy
falusias Ovezet - él6k tobbsége falusias életvitelt folytatnak, kertjeikben dolgoznak, itt inkdbb
jellemz6 a tobbgeneracids egyuttélés, mely miatt az idGsebbekre harul a haztartas vitele, és a haz
koruli teend8k. A véros tobbi részében él6k jobban be vannak kapcsolddva a varosi életbe. Egyébként
az idGsekre jellemz6 Harkanyban, hogy részt vesznek a hagyomanyos rendezvényeken, egy részik
kifejezetten aktivan.

2012-ben 1231 f6 nyugdijas élt Harkdanyban (ez nem csak a 64 év feletti korosztédly), mely az
Ossznépességnek a 29,5%-a, vagyis majdnem egyharmada. Az nyugdijasok szdmdanak véltozasdban
szignifikdns tendencia nem allapithaté meg.

Az idGskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idGskoru személyek
részére nyujtott tdmogatas.
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Oregségi nyugdijra jogosultak kore: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé toérvény (Tny.)
rendelkezései alapjan a nyugdijkorhatar sziiletési évhez kotott, az 1957-ben és az utan sziletettek
szamara jelenleg betoltott 65. életév az oregségi nyugdij kezdete. Az ez el6tt szlletett személyek
esetén fokozatosan, betoltott 62. életévig valik valaki 6regségi nyugdijra jogosultta.
Nyugdijszer( ellatasok:
a./ sajat jogon jard ellatasok: rokkantsagi nyugdij, foglalkoztataspolitikai nyugdijak, baleseti
rokkantsagi nyugdij
b./ hozzéatartozoi ellatasok: Ideiglenes 6zvegyi nyugdij, 6zvegyi nyugdij, arvaellatas, sziléi
nyugdij, ideiglenes baleseti 6zvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij, baleseti arvaellatas,
baleseti szul6i nyugdij

—

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban,
év ellatasban részesiilé nyugdijszer(i ellatasban osszes nyugdijas
férfiak szama részesiil6 n6k szama
2013 497 705 1202
2014 492 718 1210
2015 487 720 1207
2016 482 735 1217
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaeré6-piaci helyzete
a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nincs adatunk arra vonatkozdan, hogy a 64 év felettiek milyen ardanyban foglalkoztatottak
Harkdnyban.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet&ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepilésen)

Harkdanyban nem m(ikodik id&sek foglalkoztatasat tamogatod program.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kozosségi kozlekedést tekintve elmondhatjuk, hogy Harkanyban helyi jarat nincs. Az Onkormanyzat
2013. augusztusdban inditott szocidlis buszjaratot, hogy a terehegyi varosrészrél az id6seket,
raszoruldkat Harkdny belvarosaba széllitsa bevasarolni, orvoshoz elmenni, gyogyszertarba receptet
kivéltani, stb. A jarat 18 6 széllitasara alkalmas, heti 3 alkalommal jar.

A tavolsagi buszjaratokat tekintve buszmegallé 14 db van Harkdnyban Pécs, Dravaszabolcs és Siklds
felé, és egy Autdbusz-palyaudvar. Vonat nem
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kozlekedik Harkdnyt érintéen, egy nem m(ikodé vasutéllomas van.

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Mint kordbban emlitettik Harkany szocidlis alapellatasat, igy az idések nappali ellatasat a Villanyi
Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds latja el 2014. 6ta. Kordbban érvényes miikodési
engedéllyel m(ikodétt az ONO, de az épiilet 4llagmegdvaséra és a torvény altal el6irt kdzegészségiigyi
feltételek biztositasara az Onkormdnyzatnak nem volt forrdsa, igy a nappali elldtds megsz(int
helyben. A harkanyi id&sek a kistérségi megallapodas szerint elvileg a villanyi telephelyre tudnanak
jarni, de tudomasunk szerint azt nem veszik igénybe.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
id6skoruak szama

nappali elldtasban
v 65 év feletti lakossag szama részesiilé ’id6skortf|ak
szama
f6 fé %
2013 940 0 0%
2014 1003 0 0%
2015 1060 0 0%
2016 1112 0 0%
2017 n.a. 0 n.a.

A 65 év feletti lakosok szama évrél évre ng, 2016. évben 1112 {6 volt. Nappali ellatasban egy f6 sem
részestl. Nyugdijas klub viszont m(kodik Harkanyban, az id6sek 6nmaguk mikodtetik, nagyon
csekély mértékben az Onkormanyzat anyagilag tdmogatja miikddésiiket, illetve kedvezményes
szallitasi lehetGséget biztosit résziikre igény esetén.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés

Harkdnyban szamos rendezvényt tartanak, ezek a helyi hagyomanyokhoz kapcsolédd varosi, vagy
turisztikai rendezvények, altaldban szabad téren, a Zsigmondy sétanyon megépult szabadtéri
szinpadndl zajlanak, barki részt vehet ezeken, igy az id6sek is. Az idGsek altal mikodtetett
hagyomény6rz6 (Harka Dalkér) rendszeresen fellép ezeken a rendezvényeken. A Kulturalis- és
Sportk6ézpont a Dalkor részére helyiséget biztosit a probék illetve az egytttlétek idejére. Ugyanigy a
nyugdijas klubnak is biztositva van a havi alkalmakra a helyiség, ahol 6sszejénnek rendszeresen.

¢) idések informatikai jartassaga
Szlk kori felmérés alapjan mondhato, hogy a 65 év feletti korosztalybdl nagyon alacsonyra teheté
azoknak a szama, akik rendelkeznek informatikai jartassaggal, vagy rendszeresen hasznalndk a

szamitogépet.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.5 K6évetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

==

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékossag fogalma: fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kuldénosen latas-hallasszervi —
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetéleg a
kommunikacidjdban szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi
életben vald aktiv részvétel soran. A fogyatékossdg meghatdrozasardl a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenlGségik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvény rendelkezik.

A Harkdnyban él6 fogyatékosok pontos szamdrdl nincs adatunk, de feltételezziik, hogy a
fogyatékosok valamilyen szocidlis elldtasban részesiilnek, igy az ellatérendszerben lathatdkka valnak,
igy a szdmukat illetéen tamaszkodhatunk a tablazatokban szereplé adatokra, melyek nagyrészt
rendelkezésre allnak.
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

év megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesul6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2013 190 na
2014 177 na
2015 164 na
2016 168 na
2017 n.a. na

Forras: TelR, KSH Tstar

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztatasi torvény szempontjabdl megvaltozott munkaképességl személy: aki testi vagy
szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitacidt kdvetGen munkavallalasi és munkahely-
megtartdsi esélyei testi vagy szellemi kdrosoddsa miatt csokkennek. A térvény hatdlya tehat kiterjed
valamennyi fogyatékos, illetve a foglalkoztatast hatrdnyosan befolydsold egészségkarosodast
szenvedett személyre, fliggetlendl attdl, hogy munkaképességének csokkenése milyen mértéka.

A tartésan egészségkdrosodottak, valamint a fogyatékossaggal éI6k elsédleges jovedelmi forrdsa a
rokkantsagi nyugdij vagy a rokkantsdgi jaradék. A tartds egészségligyi problémakkal, illetve
fogyatékkal él6 emberek munkaeré-piaci lehet6ségei er6sen behatdarolddtak.

Megvéltozott munkaképességli személyek kozfoglalkoztatasban torténd alkalmazasara az
onkormanyzatnak nincs lehetGsége, hiszen a megvaltozott munkaképességliek mindegyike
rendelkezik ellatdssal, igy nem mindsul aktiv kord, ellatatlan személynek.

2011. évben jelent meg a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szolé 2011. évi CXCI.
torvény, melynek értelmében az addigi rokkantsagi ellatasokban részesiil6k egészségi allapotanak,
illetve jogosultsaganak orszagos fellilvizsgdlatara kerdlt sor. A feltlvizsgalat kovetkeztében jelentGsen
csokkent a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban részestil6k szdma orszagos szinten.
Harkanyi fogyatékos személy a vizsgalt idGszakban nappali elldtdsban nem részesiilt.

Nincs tudomasunk arrdl, hogy a fogyatékkal él6ket hatranyos megkiilonboztetés érné a foglalkoztatas
terliletén.

61



7.1.4. tablazat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek 6nall6 életvitelét tamog

ato helyi intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/dnkormanyzati Egyhazi Civil

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o |lo|o|o|o|lo|/o|jo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o |0 |o
PR (R [|RrR (P[RR [P |PR|RPr [P (P[P (R |RBR P[P [P (P |RPR|RP R (PR |k,
o = N w H (%, (<)] ~N o = N w H (] (<)} ~N o = N w ) (%] (=)] ~N

falug(’Jndn’okl vagy tanyagondnoki olololo olololo olololo

szolgaltatas

étkeztetés 11111 o|0|0]|O0 0|0|0

hazi segitségnyujtas 1|1 |11 o|0|0]|0O0 o|0|0]|0

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas o|0|0]|O0 o|0|0|O0 o|0|0]|O0

csaladsegités 1/1]1]|1 o|0|0|O0 0o|0|0]|O0

k?zo,ssegl ellatas szenvedélybetegek olololo olololo olololo

részére

k?zo’ssegl ellatas pszichiatriai betegek olololo olololo olololo

részére

tamogato szolgaltatas o|0|0)|0 11|11 0o|0|0]|0

nappali ellatas 1|1 |11 o|0|0]|O0 o|0|0]|O0

Forrds: helyi adatgydijtés
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Fenti tablabol megallapithatjuk, hogy a fogyatékkal él6k részére Harkanyban a szocialis alapelldtasok
kozul a szocidlis étkeztetés, illetve csaladsegités szolgdltatasok elérhet6k. IdGsek nappali ellatast
illetéen Harkdnyban nincs telephely, legkozelebb ez a szolgaltatds Sikldson érhetS el a Kistérségi

Tarsulds szervezésében. Tamogatd szolga

lat a Kolping Tdmogaté Szolgalattdl igényelhetd.

c) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Harkdnyban nem tudunk ilyen programokrdl, vagy szolgéltatdsokrdl, mely a fogyatékosok életvitelét

tdmogatna.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személy

yek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli
ellatas

Fogyatékos személyek szama

Id6skoruak jaradéka

Aktiv koruak ellatdsa

Rendszeres szocialis segély

Lakdsfenntartdsi tdmogatds

11

Apolasi dij

Temetési segély

Atmeneti segély

Természetbeni ellatas

Egészségugyi szolgdltatdsra vald
jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre
kérdezlink, akik az 6nkormanyzat
javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-tdl.

Kozgyogyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon
jar, nem fogyatékos személyek
raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel
a teleplilésen él6 fogyatékos személyek
szamdanak megdllapitdsa nehéz, ez az adat
is fontos mutatd lehet.

22

Addssagkezelési szolgaltatas

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott
ellatasok

Fogyatékossdagi tamogatds

Rokkantsdgi jaradék

n.a.

Személygépkocsi atalakitasi tamogatas

Kozlekedési kedvezmény

20

n.a.

Személygépkocsi szerzési kedvezmény
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Parkolasi igazolvany 27

Forras: helyi adatgydijtés

Az Onkorményzat altal fogyatékosok részére nyujtott elldtasok kéziil 2012-ben 4 személy szocidlis
segélyt, 11 f6 lakasfenntartasi tdmogatast kapott, 6 f6 dpolasi dijban részesiilt.

A kozgyogyelldtasban részesultek kozul 22 6 volt fogyatékkal é16, kozlekedési kedvezményt 20 f6
vett igénybe.

Az Onkormanyzat igyekszik a rendelkezésére 4ll6 6sszes lehet&séggel tamogatni a raszorultakat, igy a
fogyatékkal élSket is.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozésségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepuilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége

Akadalymentesitettség szempontjadbdl nem mondhatd el lefedettség a harkdnyi kozintézményeket
tekintve. A legfébb kézintézmény az Onkormanyzat, illetve a K6z6s Onkormanyzati Hivatal épiilete
nincs akaddaly mentesitve, és infokommunikacids eszkézokkel sincs ellatva. A GyogyflrdSkdrhaz
akadalymentesitett, kerekesszékkel megkozelithets, lift és mozgdaskorlatozottak részére WC
rendelkezésre 4ll. A MUvel&dési Hazndl és az Egészséghdznal csak rampa van.

A Gydgyfurdében rendelkezésre 4ll 2 db lift, és mozgdskorlatozottak részére WC. A feljaréknal rdmpa
van, illetve az elmult években kerilt beszerzésre egy rokkant kocsi emelS, amellyel az egyik
gyégymedencét igénybe tudjak venni.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,

informaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoéplletek, szolgdltaté éplletek
akaddlymentesitettsége
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

lIgen/nem
Lift Vakv’ezett'i Mozgés!(orlétozo’ttak YT “I-llangos ) Indukciés hurok '.I'apinth’afc:'a Jeln’yel'vi Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas informacio segitség
alapfok N N | N N N N N
oktatasi
intézmények kozépfok
felséfok
fekvébeteg N | | N N N N N
ellatas
egészséglgyi jaro beteg
o (s N | | N N N N N
intézmények szakellatas
alapellatas N N N | N N N N N
kuItL{raIfs, m’uvelode5| N N N | N N N N N
intézmények
onkormar?yziatl, k'02|gazgataS| N N N N N N N N N
intézmény
igazsagszolgaltatasi, rend6rség, N N N N N N N N N
ligyészség
szocialis ellatdst nyujtd | N | | N N N N N

intézmények

Forras: helyi adatgydjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ligyi referens informdacidi, fogyatékosok civil szervezetei
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A Renddrség épulete sem akaddlymentesitett. A Szocidlis Otthonban rampa és lift van, illetve
mozgaskorlatozottak részére mosdé. Egyetlen kozépiletben sem valésul meg az infokommunikacids
akadalymentesitettség.

Az Ovoda illetve az Iskola épiileténél rampa van.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

7.3.2. tablazat — Akaddlymentesités a foglalkozatéknal

Igen/nem
. . Hangos | Indukci Tapu:lth ]elnye
. Vakvezet | Mozgaskorlatozotta | _, fix . ato Ivi Egy
Lift P > . | RAmpa | tajékozta Os . . ’ a
6 sav k részére mosdo . informa | segits | éb
tas hurok .. y
cio ég
A foglalkoztatd neve
és a foglalkoztatas | N | | N N N N
jellege

Forras: helyi adatgy(ijtés, a vizsgalt teriileten foglalkoztatast
végzG vallalkozasoknal

Az egyik legnagyobb munkaltatd, a Gydgykdrhdz adatait vettiik figyelembe a fenti tabla sordn. Ezek szerint a
Kérhaz rendelkezik lifttel, rdmpaval, illetve mozgaskorlatozottak részére mosddval.
A Gyogyfurdében 2 db lift, rdmpa, mozgaskorlatozott WC, illetve a gydégymedencébe rokkant kocsi

beemelbvel rendelkeznek.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
Tapinthat | Jelnyelv
Lif | Vakvezet | Mozgaskorlatozott | Ramp ’!-I’angos . | Indukcié () i Egyé
I R p tajékoztata . 2 os
t 6 sav ak részére mosdo a s s hurok |nfor'mau segitsé b
o g
Koztertlet
(utca/jarda, N N N N N N N N N
park, tér)
Helyi és
tavolsagi
tomegkozleked
és N |N N N N N N N N
Buszpdlyaudvar,
buszvarok N |N N N N N N N N
Vasutallomas

Forras: helyi adatgy(jtés, a vizsgalt terlileten az 6nkormanyzat szocidlis tgyekkel foglalkozé munkatérsatél
és az érdekvédelmi szervezetek vezetGitdl

A kozterlletek nincsenek akadalymentesitve. Sem vakvezet6 sdv, sem infokommunikacids eszk6zok nem
vehetGk igénybe kozterlleten. A kozlekedés sordn is azt tapasztaltuk, hogy a buszokra kerekes székkel
kozlekedd, vagy sulyosabban mozgaskorlatozott nem tud felszallni a magas rdmpa miatt. A buszpdlyaudvar
és a buszvardk sem akadalymentesitettek. A Vasutallomas jelenleg nem tGzemel.




e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Harkdnyban nem all rendelkezésre fogyatékosok szédmara helyi szolgaltatds, sem specidlis kozlekedési
megoldas, sem fogyatékosok nappali [intézménye\.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)
A teleptlésen nincs tudomasunk pozitiv diszkriminaciordl

7.4 K6vetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

HEP férumon beazonositott probléma HEP férumon megjeldlt megoldasi stratégia

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3—-7. pontban szerepl§ terileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szama stb.)

A Fontos Vagy Nekiink Egyesiilet 2012. decemberében alakult. M(k&dési teriilete Siklos-Villany-Harkany
térsége. Legfébb tevékenysége az esélyegyenlGség szempontjabdl meghatdrozé célcsoportokkal vald
egyuttmiikodés, az & segitésik, esélyegyenlGségik biztositdsa (tevékenysége bGvebben lasd:

). Rovid miikodése alatt mar meghatarozdé eredményeket tud felmutatni az
melynek bevételébdl raszoruld csalddokat tamogattak. Sorra latogattak a mikodési teriileten Iévé szocialis
intézményeket, ahol az otthonok lakdinak adtak szinvonalas zenés-verses m(isort. A programsorozatot a
Nagytétfalui Reformatus templomban tartott jotékonysdagi koncert zérta. 2013. év majusdban 200 raszoruld
gyermeknek tartottak élménydus gyermeknapot Nagyharsanyban, ahol egész napos ellatdsban és kisebb
tartds élelmiszercsomagban is részesiiltek a gyerekek. Megvaldsult mar szintén raszoruld gyermekek
tdboroztatdsa Nagytdtfaluban, tébb napos kardcsonyi vasar kulturalis programokkal szinesitve Sikléson.
Folyamatosan figyelik a palyazati lehet&ségeket, megragadva minden alkalmat a rdszoruldk (csalddok,
gyerekek, idGsek stb.) tdmogatdsara.

Siklési telephellyel mikédik az Uj Esély Kézhasznd Egyesiilet, és a sikldsi kistérséghdl, igy Harkanybdl is
fogad olyan ugyfeleket, akik a munkaerg-piaci problémaikkal keresik meg 6ket.
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Harkanyban Onsegit6 szervez6dés mikodik, alapitvanyi rendszerben. A MlvelGdési Haz ad otthont az
évente rendszeresen megrendezésre keriild Alapitvanyi Balnak, amely az Altalanos Iskola, az Ovoda, a
Sportkor, és a Konyvtar javara, forgérendszerben juttatja az alapitvanyi 6sszeget.

Harkanyban tébb kulturat, hagyomanyt 6rzé onszervez6dés van. Ezeknek a szervez6déseknek nem csak a
hagyomanyok megérzése a célja, hanem az 6romteli kozosségi élet megteremtése, megdbrzése is.

A Harkanyi Turisztikai Egyesiilet 2007-ben jott Iétre. Az Egyesiilet célja, hogy segitse a harkanyi turisztikai
szolgdltatokat a minél sikeresebb és hatékonyabb mikodésben. Az Egyesiilet palyazatokon nyert
eszkozeivel, szakmai dokumentdciok elkészitésével, prospektusokkal, kiadvanyokkal segiti a vallalkozasokat
abban, hogy minél tobb vendéget vonzzanak Harkdnyba, igy a befolyt addkkal hozza tudnak jarulni Harkany
gazdasagi helyzetének javuldsahoz, és a befolyt adék visszaforgatdsaval az Onkormanyzat meg tudja
valdsitani a varos infrastrukturalis és joléti fejlesztéseit.

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa

Harkény Varos Onkormadnyzata jé kapcsolatot dpol a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, segiti azok munkajat.
A Horvat és a Német nemzetiségi 6nkormanyzat vezet&i aktivan részt vesznek a varos kulturalis életében,
és segitik az Onkormanyzat munkajat. Az Onkormdnyzat j6 partnerségi viszonyban van a Turisztikai
Egyesiilettel, és szivesen egylttm(ikodik minden olyan civil szervezettel, mely céljaival Harkany
felemelkedését segiti el6. Az Onkormanyzat kiegyensulyozott viszonyt dpol az egyhazi szereplSkkel is.
Minden évben egy alkalommal megrendezésre keril, és nagy sikernek 6rvend a Horvat-nap (Tanchaz),
illetve a Német Nemzetiségi Est.

c) 6nkormanyzatok kozétti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal vald partnerség

Harkany a vonzaskorzetében szdmos 6nkormanyzattal partnerségi, illetve feladat-ellatasi kapcsolatban van.
igy pl. 12 telepiilés Onkormanyzattal egyiittm(ikodik az orvosi iigyelet ellatasaban, szintén intézményi
térsulasban tartja fenn az altalanos iskola és dvoda m(ikddését.

d) a nemzetiségi nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Az egyes nemzetiségek —az alacsony szamu kozosségeikbdl fakaddan is- szoros kapcsolatot tartanak fenn
egymassal. A csaladok jol ismerik egymast, Osszetartoak, és segitik egymast. Rendszeresen osszejarnak a
kisgyermekes csaladi, barati tarsasagok, és tudnak egymasra tamaszkodni személyes probléma esetén is.
Mindhdarom nemzetiségi 6nkormanyzat partnerséget vallalt az esélyegyenlGségi program intézkedéseinek
megvalositasaban, és a program készitésében.

A telepllésen m(ikéd6 nemzetiségi 6nkormdnyzatok tehdt dpoljdk az altaluk képviselt nemzetiségek
hagyomanyait, részt vesznek a vdros kozosségi életében, rendezvényeket szerveznek és gyakoroljak a
nemzetiségek jogairdl szold térvényben a nemzetiségeknek biztositott egyetértési és véleményezési
jogokat.

A harkényi Horvat Kisebbségi Onkormanyzat 2002. évi vélasztasok utén alakult, jelenleg 4 testiileti taghdl
all. Mind a négy f6 horvat anyanyelvd, beszéli és haszndlja a nyelvet. A horvatsag Harkanyba az évek soran
koltozott be a kdrnyezd horvat telepllésekbdl valamint nagy része a Dravamentérdl. A bekoltozott lakossag
legtobbje beszéli anyanyelvét és 6rzi szokdsait, hagyomanyait. Minden hdnapban egyszer klubdélutant
szerveznek, ahol meghivott el6addk irodalmi, népismereti eladasokat tartanak, valamint népszokdsokat,
hagyomanyokat elevenitenek fel, gyakoroljak anyanyelviiket. Hirom éve alakitottdk meg vegyes kérusukat,
melynek kb. 18 allandd tagja van. Evente 10-15 alkalommal Iépnek fel Ggy sz(ikebb kérnyezetiinkben, mint
Horvatorszagban. Rendszeres szerepl6i Harkany varos rendezvény sorozatanak, mint pl: Gasztrondmiai
Fesztival, Sziireti Fesztival. Kérusuk eredeti népviseletben lép fel. Sokan otthonrdl a nagysziil6ktSl hoztak a
népviseletet, akik pedig nem rendelkeztek vele, azok szdmara palyazaton elnyert tdmogatasbol készitették
el.
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Torekednek arra, hogy anyanyelviikon ne csak beszélgessenek, énekeljenek, tdncoljanak, hanem
imadkozhassanak, és misét hallgassanak. 15. éve minden hoénap utolsé péntekjén horvat szentmisét
tartanak a helyi katolikus templomban. Vegyeskdrusukkal itt is helyt dlinak, ahogy a Varos kulturdlis
rendezvényein. Kisebbségik aktivitdsa nem csak felnGttekre terjed ki. Helyi altaldanos iskolankban horvat
nyelvet is oktatnak, heti harom alkalommal. Tébb mint 60 didk tanulja a nyelvet. Horvat tancokat és
énekeket tanitanak meg nekik, hagyomanyaikkal megismertetik Sket. A Harkanyi Ovodéban heti egy
foglalkozast tartanak horvat nyelven, papir, irdszer, mesekonyv elldtdsban részesitik Gket. A Szocialis
Otthon lakadit is tdmogatjak, illetve a horvat nyelvet tanuldkat ingyenes nyelvtankényvvel tamogatjak, a jo
tanulék kedvezményes horvat tdborozason vehetnek részt.

Harkany nem egy tipikusan német nemzetiségek altal lakott telepiilés. Ertjik alatta, hogy nem azon
teleplilések soraba tartozik, ahova Madria Terézia a torok uralom utdn, betelepitette Németorszag
tertletérdl a német ajkd lakossagot. A Il. Vildaghabord utdn Harkdnyban, alig volt német ajku lakossag, de a
kitelepitési dokumentumok szerint egy csaladot emlitenek, akik a mai varos teriletérdl ki lettek telepitve.

A ma itt él6 német ajku lakossag az egész orszag teriletérél a németek altal lakott telepiilésekrdl kerilt ide,
leginkdbb a 60-70-s években, amikor Harkdny nagyobb fejl6désnek indult és az ide koltoz6k az
idegenforgalomban lattak a lehet&ségét annak, hogy hazaikat a turistdknak kiadva jussanak plusz
bevételekhez, és itt kamatoztassdk az otthonrdl hozott nyelvtudasukat. A 2006-ban megalakult Német
Kisebbségi Onkorményzattal megprébaltdk ezt a sok helyrél érkezett, egy nemzetiséghez tartozé réteget
Osszehozni, megismertetni egymassal, mert szeretnék pontosan latni, hogy ki az, aki német nemzetiségnek
vallia magédt. A 2011. évi népszamlaldsi adatok szerint, Harkdnyban 247 f6 vallotta magat német
nemzetiséglinek. Aktiv tagjaik, akik rendszeresen részt vesznek rendezvényeiken, 6sszejoveteleiken, 70-80
fére tehetd.

Nincsenek feszlltségek a nemzetiségek kozott, tisztelik egymast és egymds hagyomdnyait, latogatjak
egymas nemzetiségi rendezvényeit is. Sok esetben pont két kilénb6z6 nemzetiség tagja alkot egy part az
életben, de barati tarsasagokndl is el6fordul, hogy tobb nemzetiség alkot dsszetartd tarsasagot.

Az 6voddban (német nemzetiségi csoport), az iskolaban lehet6ség van a nemzetiségi nyelvek tanuldsara.
Azok a csalddok, akik valamely nemzetiséghez tartozénak valljak magukat, igyekeznek gyerekeiket is
megtanitani erre a masodik anyanyelvre, hogy ezzel is erésitsék a nemzetiséghez tartozas érzését. Mar kicsi
korban megtanitjak gyerekeiket a nemzetiség tdncaira és az egyes linnepekhez kapcsolédo szokasokra.
Pedagdgusaik is nagy hangsulyt fektetnek hagyomanyaik apoldsara, megismertetésére, pl. Marton napkor.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Az évente megrendezett Alapitvanyi Balon befolyt 0sszeg a gyermekek nevelési, oktatasi intézményeire
forditddik, illetve kulturalis és sporttevékenységekre.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.
A két legnagyobb munkaltaté Harkdnyban, a Gyogyfurdé Zzrt, illetve a Zsigmondy Vilmos Harkanyi

Gyogyfurd6kérhaz Nkft. akadalymentesitettsége a legmagasabb szint(i Harkanyban. A tobbi for-profit
szerepldrél a helyi esélyegyenl&ségi feladat ellatasa kapcsan nem rendelkeztink informacidval.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga
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a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
o6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

Harkény Varos Onkormanyzata a HEP el6készitésével kapcsolatos FGrumot megtartotta a témaban érintett
szerepl6k bevonasaval (civil, nemzetiségi, oktatdsi-nevelési, épitési hatdsagi, szocidlis és egészséglgyi
alapellatasi, fogyatékkal él6k érdekvédelmi szervezete, nyugdijas klub, idGsek 6nszervez8dé kore, stb.).
Rendszeresen konzultaltunk a bevont partnerekkel személyesen, telefonon, illetve elektronikus levelezés
utjanis.

A HEP elkészitésében kézrem(kédtek az Onkormanyzati Hivatal szocidlis, igazgatdsi, m(szaki, pénziigyi és
munkatgyi teriileten dolgozd koztisztvisel6i is, illetve a Varos Jegyzdje.

Harkdny Véaros Onkormdnyzatanak Pénziigyi, Varosfejlesztési és Szocidlis Bizottsdga megtargyalta a HEP-et
és azt elfogadasra javasolta.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkdzok bemutatasa.

Az elfogadott helyi esélyegyenl&ségi programot a varos honlapjan kézzé fogjuk tenni, igy az barki szamara

megismerhet6 lesz. A késGbbi adatgyljtésbe, az adatok pontositasaba, illetve az intézkedési terv
végrehajtasaban onkéntesek jelentkezését a lakossag részérdl elfogadunk.
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1. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. Magas a szakképzettség nélkiliek szdma | 1. Feln&ttképzési, atképzési lehetdségek
az allaskeresdk kozott feltérképezése
Romdk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k
Gyermekek
1. A n6ket ért erGszak kérében ismertté valt 1. Célszeri egyuttm(ikodést létrehozni
esetek szdma nagyon alacsony a lakossag a csaladon belili er6szak felderitésére
szamdhoz viszonyitva. El6fordulhat, hogy
ennél joval magasabb a latens csaladon
belili er6szakos cselekmények szdma.
Né&k
Id6sek
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Fogyatékkal
élék

A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
1. Felné&ttképzési, atképzési lehetSségek | 1. Onkormanyzati dolgozék, Siklési JH
feltérképezése Foglalkoztatdsi Osztaly
Romak FelelGs: Jegyz6
és/vagy

mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

N6k

5

2. Célszerl egyuttm(ikodést létrehozni a
csalddon beliili er6szak felderitésére

_

2. Siklési  Rendd&rkapitanysag,
Rendérérs, védénék, haziorvosok
Felel8s: Polgarmester
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IdGsek

Fogyatékkal
él6k

JovEképink

Olyan telepilésen kivanunk éIni, ahol a romak a helyi tdrsadalom elfogadott, egyenrangu tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k minden segitséget, tudast, eszkézt megkapjanak a
kortlményeik javitasara, hogy 6k is teljesebb életet élhessenek, hogy szakmdhoz jussanak, igy novelve
munkaer&piaci esélyeiket.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejl6dését, hogy boldog, kiegyensulyozott felnSttekké
vdalhassanak, hogy a sziil6k munkavégzését megkonnyitve a gyermekek biztonsagos nappali feligyeletben
részesulhessenek.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek egészségére és az aktiv, tevékeny idGskor lehetdségeinek
megteremtésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a bolcsédés koru gyermekek felligyeletének biztositdsat az anyak
munkavdllalasi lehet&ségeinek javitdsa érdekében, illetve a csaldadon bellli erészak latens eseteinek
feltarasat.

Kulénos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k szamara akaddlymentesitett kdzintézmények és
kozlekedési eszk6zok alljanak rendelkezésre, hogy fogyatékossaggal él6k terhei tovabb ne névekedjenek,
hanem életkorilményeik javuljanak.

Az intézkedési tertliletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGségének érdekében tervezett intézkedések:

Intézkedés cime: 1/1. Feln6ttképzési, atképzési lehetGségek feltérképezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a szakképzettség nélkiiliek szama az allaskeresdk k6zott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelGs

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szikséges eréforrasok




Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontadsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelGs

Partnerek

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szikséges eréforrasok
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1l. A gyermekek esélyegyenlGségének érdekében tervezett intézkedések:

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-,  kozép-  és
hosszutavu
id6egységekre
bontadsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevik és
felel6s

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutaték és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szikséges eréforrasok

|
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-,  kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevdk és
felel&s

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

il
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Intézkedés cime:

11/3. Hatranyos helyzetii gyermekek iidiiltetése idegen nyelvi teriileten

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-,  kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevdk és
felel&s

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

J
il
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1Il. A n6k esélyegyenlGségének érdekében tervezett intézkedések:

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-,  kozép-  és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelés

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(révid, kozép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

|k
gl
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-,  kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelés

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(révid, kozép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges erGforrasok

|
I
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége érdekében tervezett intézkedések:

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelés

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges erGforrasok

| |
LG
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felel&s

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges erGforrasok

N




Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelés

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

()




V. A fogyatékkal élGk esélyegyenlGsége érdekében tervezett intézkedések:

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelés

Partnerek

Hataridd(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Ll
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevidk és
felelés

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésdga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

|
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2. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelethez
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikéd6 nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl§ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllaldsokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatolasdra, valamint a programba toérténd beépitésének
garantalasdra Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelés Forumot hoz Iétre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testliletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziilkséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlséggel 6sszefliggd problémdk megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terllet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kit(izott célok
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megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id6sek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenlfségével egyenléiségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasdrdl készitett beszamold elfogadasdra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szilikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A véleményformdlas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Ulésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepilés dontéshozoéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyuttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatrdnyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlBséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél _
elel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az bnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az O6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetéjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdasanak koordindldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrudlasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlBség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkorményzat
felelGsével kdzésen
- aHEP Férum Gsszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselsi és a telepllési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremUikodjenek annak
megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben tortén6 maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz&déses viszonyban all6, szamukra
szolgéltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szlkséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztés, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepllési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vdllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgdlat sordn
kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozdsi terlilet felelGsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon bellil megtérgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbol fakado nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megeszi a
szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd maodon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalésitasdhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Harkany Véros Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szlletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdvet8en Harkany Varos Onkormanyzatdnak Képvisel§ Testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) _ hatérozataval
elfogadta.

Harkany Véros Onkormanyzatdnak képvisel testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
felulvizsgalta, és azt a 101/2014. (IX.11.) sz. hatarozataval elfogadta, mely hatarozat szerint az
EsélyegyenlGségi Programot 2016. augusztus 29-ig Ujra felilvizsgélja.

Harkdany, 2018. november 15.

Baksai Endre Tamas
polgarmester

Dr. Markovics Boglarka
jegyz8
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Targy: Dontés igazgatasi sziinet elrendelésérdl
a 2018. évi karacsonyi iddszakban.

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16-i iilésére

15.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Dr. Markovics Boglarka
Jegyz0

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Dr. Hohner Eva
igazgatasi osztalyvezet

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES: hatéarozat
HATAROZAT/RENDELET

SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerti tobbség
TERJEDELEM: 3 oldal eléterjesztés
MELLEKLET:

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkany Viros Onkorményzat 2018. november 16. napjan tartandé
rendes képviseld-testiileti iilésére

ELOTERJESZTES CIME: Dontés igazgatasi sziinet elrendelésérol a karacsonyi idészakban

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka, jegyzé

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Hohner Eva, igazgatasi osztalyvezeté

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A munkavallalok éves szabadsaganak kiadasa minden évben nagy nehézségbe iitkozik. Az
évek soran felgylilemlett és ki nem adott szabadsadgok kiadasa szinte teljesithetetlen feladat a
folyamatos ligymenet biztositasa mellett.

Harkany Viaros Onkormanyzata elsd alkalommal a 2015., majd a 2016. és 2017. évi
karacsonyi iddszakban €It az igazgatdsi szilinet elrendelésének jogszabaly éaltal biztositott
lehetdségeével.

Az igazgatasi sziinet elrendelése a munkavallalok éves szabadsaganak kiadasaval kapcsolatos
problémat —annak nagysagrendje miatt- nem oldja meg teljesen, de egy jelentds 1épést jelent a
probléma megoldésa fel¢ vezetd uton.

A Harkanyi K6z6s Onkorményzati Hivatalban a zavartalan {igymenet és feladatellatas ezen
id6szak alatt is minden évben biztositott egy tigynevezett iigyeleti rend fenntartasa mellett.

Az igazgatasi szilinet tartama alatt minden osztalyon jelen van egy-egy iigyeletes munkatars és
az lgyfélfogadasra csak a dolgozokkal torténd eldzetesen egyeztetett idépontokban keriilhet
sor. Az tigyfeleket a portan fogadja egy kollega és elkiséri az tigyintéz6hoz.

A Hivatal feladatainak jellegébdl adodoan, a szigortian eldirt hataridok betartdsa érdekében a
munkaveégzes teljes felfliggesztésére, leallitasara nincs lehetdség.

Fent irtakon tal az igazgatasi sziinet idészaka alatt is gondoskodni kell a hatosagi eljarasokban
felmeriild eljarasi cselekmények megtételérdl, valamint a postan beérkez6 levelek folyamatos
iktatasarol és szignalasarol.

A javasolt igazgatasi sziinet a testilleti munkaban nem okoz fennakadast, és arrol
természetesen eldre értesitjiik a lakossagot is.

A javaslat alapjan az igazgatasi szlinet miatt az ligyfélfogadas a Hivatalban az aldbbiak szerint
alakulna:

Tekintettel arra, hogy december 24. napjat (hétfo) orszagos szinten — a vonatkozo NGM
rendelet alapjan - 2018. december 01. szombati napjan dolgozzuk le, igy 2018. december
24.,25. és 26. napja egybefiiggoen munkasziineti nap lesz.

A sziik értelemben vett igazgatasi sziinet mindossze két napra, 2018. december 27.
csiitortoktol 2018. december 28. péntekig tarto idoszakra korlatozéodna.




2018. december 31. napjat (hétf6) orszagos szinten — a vonatkozé6 NGM rendelet alapjan
- 2018. december 15. (szombat) napjan dolgozzuk le, 2019. januar 01. napja pedig
iinnepnap.

Fent irtak szerint az aldbbi napokon lenne igazgatasi sziinet:

2018. december 27. csiitortok pihenénap, nincs tigyfélfogadas,

2018. december 28. péntek igazgatasi sziinet, ligyeletes altal biztositott, pénteki munkarend
szerinti iigyfélfogadas.

A rendes iigyfélfogadasi rend 2019. januar 2. napjan, szerdan allna vissza.
A dontésnek koltségvetési kihatasa nincs.

A valasztott iddtartam tigyfélforgalom szempontjabdl is kevésbé frekventalt idészak, a
karacsonyi iskolai sziinet miatt.

Az igazgatasi sziinet elrendelésének jogszabalyi hattere:

I. A kozszolgalati tisztviselokr6l szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése
alapjan a képviseld-testiilet — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes
szabadsag kiadasara igazgatési sziinetet rendelhet el. Az ily mddon kiadott rendes szabadsag
nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megallapitott alapszabadsaganak a
haromotodét.

Il. a 2018. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél sz616 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet
tartalmazza a 2018. december 24. napjat kivaltdo 2018. december 01. napi, valamint a 2018.
december 31. napjat kivaltd 2018. december 15. napi kotelezd munkarendet.

I1l. A kozszolgalati tisztviselok munka-és pihendidejérdl, az igazgatdsi sziinetrdl, a
kozszolgalati tisztviselOket és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunkavégzésrdl szolo 30/2012. (I11.7.) Korm. rendelet 13-15. §-ai tovabbi ajanldasokat
tartalmaznak az igazgatasi sziinet elrendelésére.

»13. § (1) Az igazgatasi sziinet idOtartama

a) nyaron 0t egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kovetd vasarnapig
tart,

b) télen két egybefliggd naptari hét, amely januar 1-jét kozvetleniil kdvetd vasarnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igazgatasi sziinet idészaka alatt az esedékesség évében
ki nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkaltatd az igazgatdsi sziinet iddszakara figyelemmel hatdrozza meg a
szabadsagolasi terv alapjan kiadasra keriil6 szabadsagot.

14. § Az éllamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje az igazgatasi sziinet alatt a
szabadsadgot ugy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan iigymenetet és feladatellatast,
valamint a lakossagi ligyfélszolgalattal rendelkez6 szervek esetén a folyamatos feladatellatast.



15. § A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat képviseld-
testiilete, valamint a Kttv. 2. §-sdban felsorolt szervek szamdra ajanlja igazgatasi sziinet
elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Harkanyi K6zds Onkormanyzati
Hivatal vonatkozasaban az igazgatasi sziinet elrendelésérél donteni szivesked;jék.

Kelt: Harkany, 2018. november 05.

Dr. Hohner Eva igazgatasi osztalyvezetd

Hatarozati javaslat:

Déntés a Harkanyi Kozés Onkormanyzati Hivatalban 2018. év téli igazgatdsi sziinet
elrendelésérol.

1. Harkany Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a Harkanyi
K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2018. évi téli igazgatési sziinetének idétartama:

2018. december 27. csiitortoktol 2018. december 28. péntekig tart, az alabbiak
szerint;

2018. december 27. csiitortok pihenénap, nincs tigyfélfogadas,

2018. december 28. péntek igazgatasi sziinet, ligyeletes altal biztositott, pénteki
munkarend szerinti ligyfélfogadas.

Az igazgatasi sziinet iddtartama alatt a Harkanyi Kozds Onkorményzati Hivatal
osztalyai tigyelet Utjan biztositjak a zavartalan ligymenetet és a feladatellatast.

2. Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felkéri a Polgarmestert, hogy a
Jegyz0 utjan tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

Hatarido: értelemszertien

Felelds: Baksai Endre Tamés polgarmester, Dr. Markovics Boglarka Jegyz6 ttjan



Téargy: A Harkanyi Ko6zos Onkorméanyzati Hivatal
Szervezeti-és Mitkodési Szabalyzatanak modositasa

Melléklet: Harkanyi KOH SZMSZ egységes
szerkezetben

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16-i iilésére

16.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka
jegyzd

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Markovics Boglarka
jegyzd

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis -
¢és Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocidlis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT -
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES: hatéarozat
HATAROZAT/RENDELET
SZUKSEGES TOBBSEG: Egyszerii tobbség
TERJEDELEM: 1 oldal el6terjesztés

, 19 oldal Harkanyi KOH SZMSZ
MELLEKLET: egységes szerkezetben
TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkany Varos Onkormanyzat 2018. november 16. napjan tartandé
rendes képviselo-testiileti iilésére

ELOTERJESZTES CIME: A Harkanyi Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti-és
Miikodési Szabalyzatanak modositasa

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Markovics Boglarka, jegyzé

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka, jegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2016. évben keriilt sor a Harkanyi Kozds Onkormanyzati Hivatal Szervezeti-és miikodési
szabalyzatanak (SZMSZ) megalkotasara. Az SZMSZ elfogadasarél Harkany Varos Onkormanyzatanak
képviseld-testiilete 201/2016.(IX.08.) szamu hatérozatdval, Dravaszerdahely Kozségi Onkormanyzat
képviselé-testiilete  41/2016.(1X.19.), szamt, Marfa Kozségi Onkormanyzat képvisel§-testiilete
29/2016.(IX.14.) szamu, mig Szava Kozségi Onkormanyzat képviselé-testiilete 38/2016.(1X.23.) szamu
hatarozataval dontott. A szabalyzat 2016. november 1-én lépett hatalyba.

Az SZMSZ 2016. évi megalkotasa és elfogadasa ota nem lett moédositva, jelen eldterjesztés keretében
azonban tobb, kisebb igazitas sziikséges, amelyek indokait az alabbiakban foglaltam 0ssze:

- akozvetlenill jegyzoi feliigyelet ala tartozd6 munkakoroknél feltiintetésre keriil az adatvédelmi
tisztviseld személye,

- a gyakorlati helyzetnek és a mai realis allapotoknak megfeleléen pontositasra kertilt a jegyz6
kistelepiilési tigyfélfogadasi rendje, sajnos a kistelepiiléseken egyre kevésbé biztosithatd a
megfeleld szakmai mindségii ligyintéz6i munka, a feltételek teljeskortien mar csak a Hivatal
székhelyén, részlegesen pedig a kirendeltségen biztosithatok;

- aktualizalasra keriilt a dokumentum 3. szami melléklete, amely az egyes szervezeti
egységekben létrehozott munkako6rok és az azokhoz tartozo feladat-és hataskorokrol szol (Isd.
adatvédelmi tisztviseld, valamint 6nallo soron igazgatasi osztalyvezetdi funkcio feltiintetése)

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés alapjan a csatolt, modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szervezeti-és miikodési szbaalyzat tervezetét alabbi hatarozati javaslattal fogadja el!

Hatarozati javaslat
A Harkanyi Kézos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti-és Miikédési Szabalyzatanak modositasarol

Harkany Varos Onkorményzat képviseld-testiilete a Harkanyi Kozds Onkormanyzati Hivatal
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mukddési Szabalyzatat az eldterjesztés
szerinti tartalommal, 2018. december 1-i hatalyba Iépéssel elfogadja.

Hataridé: 2018.12.01.
Felelds: polgarmester, jegyz6

Dr. Markovics Boglarka, jegyz6 s.k.



3. szamu melléklet:

Az egyes szervezeti egységekben létrehozott munkakorok és az azokhoz
tartozo feladat-és hataskorok

Az egyes munkakorokben foglalkoztatott dolgozok munkakorét személyre szabott, részletes
munkakori leirasok allapitjak meg. A melléklet altal felsorolt munkakdrok nem mindegyike
0nallo; egyes esetekben bizonyos munkakorok 6sszevontan jelennek meg egy-egy
koztisztviseld feladatkorében.

1) Jegyzé

Munkakorhoz tartozo feladatok, hataskorok:

o clokésziti a képviseld-testiilet €s a bizottsagok elé keriild eldterjesztéseket, elvégzi a

képviseld-testiilet elé kertiild eldterjesztések jogi kontrolljat,

o cllatja a testiilet és a bizottsagok szervezési és ligyviteli tevékenységével kapcsolatos

feladatokat,
e tandcskozasi joggal részt vesz a testiilet és a bizottsagok iilésein,

e torvényességi ¢szrevételeket tehet a dontés-elokészités soran vagy az eldterjesztés

vitajaban,

e gondoskodik a testiileti iilés jegyzOkonyvének elkészitésérdl, melyet a polgarmesterrel ir

ala,

e rendszeresen tdjékoztatja a polgarmestert, a KépviselO-testiiletet és a bizottsdgokat az
onkormanyzat munkdjat érinté jogszabalyokrol, a polgarmesteri hivatal munkajarol és az

iigyintézésrol,

e gondoskodik a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl szold beszamolo képviseld-

testiileti tilésre torténd eloterjesztésérol,

dontésre el0késziti a polgarmester hataskorébe tartozo allamigazgatasi iigyeket,
ellatja a jogszabalyban eldirt allamigazgatasi feladatokat és hatosagi hataskoroket,
dont a hataskorébe utalt ligyekben, e korben szabalyozza a kiadmanyozas rend;jét,
dont azokban a hatosagi ligyekben, amit a polgarmester atad,

szervezi a polgarmesteri hivatal jogi felvilagosité munkajat,

ellatja az allamigazgatasi tevékenység egyszerlsitésével, korszeriisitésével Osszefliggd
feladatokat,

rendszeres idokozonként fogadoorat tart,

o cllatja a képviseld-testiilet és a polgarmesteri hivatal jogi képviseletét;
e az dnkormanyzat palyazati tevékenységének teljes kort feliigyelete.

Feladatai az 6nkormanyzati torvényben €s mas jogszabalyokban meghatarozottakon tilmenden

a kovetkezok:

e a képviseld-testiilet, a bizottsagok, a nemzetiségi Onkormanyzatok, a polgarmester,

alpolgarmester tevékenységével kapcsolatos hivatali feladatok Osszehangolésa, kiilonos

figyelemmel a szervezeti ¢és milkddési szabalyzatnak a képviselo-testiileti iilések
elokészitésére, az eldterjesztésre, hatarozati javaslatok és a jegyzokonyv készitésre, az
onkormanyzati rendeletalkotasra, valamint a hatdrozatok nyilvantartasira vonatkozo

rendelkezéseire;



a képviselo-testiilet (a kozos Onkormanyzati hivatal) ellen6rzési programjaval, tovabba a
polgarmester eseti intézkedésével elrendelt gazdasagi, torvényességi vizsgalatok vezetése,

e jogszabalyi rendelkezések szerinti igazgatasi feladatok ellatasa,

e gyakorolja a munkaltatéi jogokat a képviseld-testiilet hivatalanak koztisztviseloi,
munkavallaloi tekintetében,

e szervezi és ellendrzi az apparatus szakmai képzését.

2) Aljegyzé

Munkakorhoz tartozo feladatok, hataskorok:

o feladatait, a jegyz6 irdnyitasaval latja el,

o tevékenységérdl, a jegyzO altal adott megbizatasok teljesitésérél, beszamolasi
kotelezettséggel tartozik,

o feladata a hivatali munkafolyamatok szabalyozasa, munkatechnologidk kidolgozasa,
az érintett kozremikodésével,

o gyakorolja a polgarmester ¢s a jegyz6 altal meghatarozott koérben a kiadméanyozasi
jogot,

o elokésziti a feladatkorébe tartozoé testiileti eldterjesztéseket,

o koteles részt venni az egyes képviselo-testiiletek iilésén, meghivas alapjan, a bizottsagi
iiléseken, akadalyoztatasa esetén helyettesitésrdl gondoskodni,

o kapcsolatot tart a szervezeti egységek miikodését eldsegito kiilsé szervekkel,

ellatja a tisztségviselok, a testiilet, valamint a bizottsagok k6zotti koordinaciot

o figyelemmel kiséri a Képviselo-testillet fenntartdsdban mikodd intézmények
miukodeését, elokésziti a koztisztviselok kinevezésével, munkaviszony megsziintetésével
és az egyéb munkaltatéi jogkorok gyakorlasaval kapcsolatos dontéseket,
intézkedéseket,

o kozremilkddik az intézmények irdnyitasaval kapcsolatos dontések, intézkedések
elékeészitéseében, a végrehajtas megszervezésében,

o Az Iratkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint gondoskodik az Iratkezelés és az
Irattarazassal kapcsolatos koordinécios feladatok megszervezésérdl és feliigyeli azok
végrehajtasat.

o Figyelemmel kiséri az elektronikus iigyintézés folyamatat, sziikség esetén javaslatokat
fogalmaz meg.

o jogi elokészitd feladatokat lat el (kiilonosen: a rendelet-tervezetek szovegezését,
elozetes fellilvizsgalatat, kihirdetését és nyilvantartasat, az elOterjesztések, eseti
torvényességi ellendrzését)

o

3.) Igazgatasi osztalyvezeté




feladatait a jegyz0 €s az aljegyzd iranyitasaval latja el,

szervezeti egységén belill személyi feleldsséggel gondoskodik a tavollevd
koztisztviselok munkakorének helyettesitésérol,

gondoskodik a szervezeti egység feladat-és hataskori jegyzékének, s az ahhoz
kapcsolddo munkakori leirasoknak naprakészen tartasarol,

felelds a szervezeti egység feladatkorébe tartozo, illetve esetenként kapott (jelentkezd
feladatok), utasitasok szakszerti dontés elokészitéséért, a hataridoben torténd
végrehajtasaért,

gyakorolja a polgarmester €s a jegyz6 altal meghatarozott korben a kiadmanyozasi
jogot.

elokésziti, illetve szakmailag kontrollalja a feladatkorébe tartozo eldterjesztéseket,
igény esetén részt vesz a képviseld-testiilet iiléseken, meghivas alapjan, a bizottsagi
iiléseken, akadalyoztatasa esetén helyettesitésrol gondoskodni,

a tisztségviselok eldtt beszamol a szervezeti egység tevékenységérol,

gondoskodik a vezetése alatt mikodo egys€g vonatkozasdban, a munkafegyelem
betartasarol, a Hivatal lgyfélfogadasi ¢és munkarendjére vonatkozo szabalyok
megtartasarol.

jogi elokészitd feladatokat lat el (kiilondsen: a rendelet-tervezetek szovegezését,
elozetes feliilvizsgalatat, kihirdetését és nyilvantartasat, az elGterjesztések, eseti
torvényességi ellendrzését)

iranyitja a kozteriilet feliigyeldk, az igazgatési, hatdsagi és szocidlis ligyintézok
valamint az adocsoport és a Szavai Kirendeltség munka;jat

gondoskodik a rendeleteknek és a testiileti iilési jegyzokonyveknek a Nemzeti
Jogszabaly Téar (NJT) rendszerbe torténd hataridon beliili feltoltésérol.

Helyi onkormanyzati rendelet tervezetek készitése, szerkesztése és a rendeletek
egységes szerkezetbe foglalésa;

Az Onkormanyzat és az Onkorményzat fenntartdsdban miikodd intézmények alapitd
okirataival kapcsolatos ligyintézés;

Részt vesz a Nemzetiségi Onkormanyzatok testiileti iiléseinek szervezésében,
dokumentélasaban, eldterjesztéseinek elkészitésében,

Felelés a Nemzetiségi Onkormanyzatok jogszabdlyban eldirt adatszolgaltatési
kotelezettségeik teljesitéséért,

Kapcsolatot tart a varos helyi civil szervezeteinek vezetdivel, eldterjesztést készit a helyi
civil szervezeteket érintd onkormanyzati dontésekhez,

Koordindlja a helyi adok kivetését, beszedését és behajtasat, valamint torekszik a
hatékonysag novelése.

4.) Pénziigyi osztalyvezeto

A munkakorhoz tartozo feladatok-és hataskorok:

o

o

szervezeti egységén belil személyi feleldsséggel gondoskodik a tavollevd
koztisztviselok munkakorének helyettesitésérol,

gondoskodik a szervezeti egység feladat-és hataskori jegyzékének, s az ahhoz
kapcsolddo munkakori leirasoknak naprakészen tartasarol,

felelds a szervezeti egység feladatkorébe tartozo, illetve esetenként kapott (jelentkezd
feladatok), utasitasok szakszerti dontés elokészitéséért, a hataridoben torténd
végrehajtasaért,



gyakorolja a polgarmester €s a jegyz6 altal meghatarozott kérben a kiadményozasi

jogot.
elokésziti, illetve szakmailag kontrollalja a feladatkorébe tartozd testiileti
eléterjesztéseket,

koteles részt venni a képviselo-testiilet {ilésén, meghivas alapjan, a bizottsagi tiléseken,
akadalyoztatdsa esetén helyettesitésrl gondoskodni,

kapcsolatot tart a szervezeti egység mitkodését eldsegito kiilsd szervekkel,
figyelemmel kiséri a Képviselo-testillet fenntartdsdiban miikodd intézmények
mukodését, elokésziti a koztisztviselok kinevezésével, munkaviszony megsziintetésével
¢s az egyéb munkaltatéi jogkorok gyakorlasaval kapcsolatos dontéseket,
intézkedéseket,

kézremiikodik az intézmények irdnyitdsdval kapcsolatos dontések, intézkedések
elokészitésében, a végrehajtas megszervezésében,

a tisztségviselok eldtt beszamol a szervezeti egység tevékenységérol,

gondoskodik a vezetése alatt mikodo egység vonatkozasaban, a munkafegyelem
betartasarol, a Hivatal Tlgyfélfogadasi ¢és munkarendjére vonatkozo szabalyok
megtartasarol.

sziikség esetén osztalyértekezletet tart;

kozremiikddik az osztaly feladatkorébe tartozd rendelet-tervezetek €s eldterjesztések
elokészitésében (koltségvetéssel, helyi adokkal, zarszamadassal kapcsolatos rendeletek
esetében),

gondoskodik a pénzligyi, turizmus-€és varosfejlesztési bizottsag mikodésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasarol,

az Onkormdnyzat, a kozO0s Onkormanyzati hivatal, az Onkormanyzati intézmények
gazdalkodasaval Osszefliggd feladatok ellatdsa ¢és koordindlasa (kiilonésen a
koltségvetés-, zarszamadas tervezet elokészitése, beszamolok Osszeallitasa,
intézmények koltségvetéseinek osszedllitasa),

gondoskodik az egyéb gazdalkodasi (szamviteli) feladatok elvégzésérdl (szamviteli
nyilvantartdsok, gépi adatfeldolgozas, kintlévdségek kezelése, palyazatok eldkészitése)
folyamatos kapcsolatot tart pénziigyi-gazdalkodasi €s szamviteli vonatkozasban a
polgarmesteri hivatal osztalyaival és az onkormanyzati intézményekkel,

a hivatal gazdalkodassal, pénziigyekkel kapcsolatos feladataival Osszefliggésben
eldterjesztéseket készit a testiileti tilésekre, patronalja az dnkormanyzat pénziigyekért
felelds bizottsagat;

ellatja az Onkormanyzati irdnyitds ald tartozo intézmények pénziigyi, szakmai
iranyitasat és ellendrzését.

5.) Miiszaki osztalyvezetd

Munkakorhoz tartozo feladatok, hataskorok:

o

o

szervezeti egységén belil személyi feleldsséggel gondoskodik a tavollevd
koztisztviselok munkakorének helyettesitésérol,

gondoskodik a szervezeti egység feladat-és hataskori jegyzékének, s az ahhoz
kapcsolddo munkakori leirasoknak naprakészen tartasarol,

felelds a szervezeti egység feladatkorébe tartozo, illetve esetenként kapott (jelentkezd
feladatok), utasitasok szakszerti dontés elokészitéséért, a hataridoben torténd
végrehajtasaért,



o gyakorolja a polgarmester és a jegyz0 altal meghatarozott korben a kiadmanyozasi
jogot,

o elokésziti a feladatkorébe tartozo testiileti eldterjesztéseket,

o koteles részt venni a képviseld-testiilet ilésén, meghivas alapjan, a bizottsagi iiléseken,
akadalyoztatasa esetén helyettesitésrél gondoskodni,

o kapcsolatot tart a szervezeti egység miikodését eldsegitd kiilsé szervekkel,

o figyelemmel kiséri a Képviselo-testiilet fenntartasiban mikodé intézmények
miikodését, elokésziti a koztisztviselok kinevezésével, munkaviszony megsziintetésével
¢s az egyéb munkaltatoi jogkorok gyakorlasaval kapcsolatos dontéseket,
intézkedéseket,

o kozremiikdodik az intézmények iranyitasaval kapcsolatos dontések, intézkedések
elokészitésében, a végrehajtas megszervezésében,

o atisztségviselok eldtt beszamol a szervezeti egység tevékenységérol,

o gondoskodik a vezetése alatt mikodd egység vonatkozasaban, a munkafegyelem
betartasarol, a Hivatal tigyfélfogadasi és munkarendjére vonatkozd szabalyok
megtartasarol, sziikség szerint osztalyértekezletet tart.

o telepiilésfejlesztéssel, rendezéssel, a varosrendezési tervének feliilvizsgalataval
kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

o az Onkormanyzati fejlesztésekkel Osszefliggd tervezési, eldkészitd, lebonyolitd és
miuszaki ellendrzési feladatok;

o akozlekedéssel, energiaszolgaltatassal 0sszefiiggd hatdsagi és egyéb feladatok

o kapcsolattartas és egyeztetés a Varosgazdalkodasi Zrt-vel,

o utak, jardak karbantartasi, feltjitasi (korszerisitési) sziikségességének jelzése, az
elvégzett munkalatok szakmai feliigyelete; a koziizemi hibaelharitdsok utani
helyreallitas figyelemmel kisérése,

o szakmailag koordindlja a varos miiemlékeit érintd tervezési, fejlesztési és egyéb
feladatokat

o a kommunalis, infrastrukturalis fejlesztésekkel Osszefiiggd feladatok tervezése, ezek
végrehajtasanak ellendrzése,

o alakossag kommunalis fejlesztési igényeinek megvaldsitasanak eldsegitése,

az osztaly feladatkorébe tartozo rendelet-tervezetek és elterjesztések elkészitése (pl.:

HESZ, RRT, hulladékgazdalkodassal és kozmiiépitési hozzajarulassal kapcsolatos

témakorokben)

az illetékes hatosagokkal a kornyezetvédelmi feladatok koordinalasa,

az épitészeti értékek védelmével jelentkezd feladatok ellatasa,

a jegyz0 hataskorébe tartozd épitéshatosagi feladatok eldkészitése,

az épitésiigyi-miiszaki nyilvantartasok vezetése, a miiszaki tervtar kezelése,

az informatikaval kapcsolatos feladatok elldtasanak iranyitasa

az Onkormanyzat palyazati tevékenységének miiszaki szakmai koordinalasa és

felligyelete

szakhatosagi kozremiikodés mas hatdsagi eljarasokban.

O O O O O O @)

o

Foepiteészi tevékenysége kereteben: (A foépitészi tevékenységrol szolé 190/2009. (IX. 15.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint)

- az allami foépitésszel és az érintett dnkormanyzatok fOépitészeivel egyiittmiikddve
elésegiti az illetékességi teriiletét érintd teriiletrendezési és telepiilésszerkezeti tervek
Osszhangjanak kialakitasat,



folyamatosan figyelemmel kiséri a rendezési eszk6zok hatalyosuldsat, tapasztalatairdl
évente tajékoztatast ad, és négyévente Osszefoglald jelentést készit a képviseld-testiilet
(kozgytilés) részére,

kozremiikddik a kulturalis 6rokség védelmérdl szolo torvényben foglaltakkal, valamint a
kulturalis orokség védetté nyilvanitasanak részletes szabalyairdl sz6l6 miniszteri
rendeletben foglaltakkal kapcsolatos onkormanyzati feladatok ellatasaban,

szakmai véleményével, allasfoglalasaival segiti a térség, illetve a telepiilés egységes taji
¢s €pitészeti arculatanak alakitasat,

kozremiikodik a terliletrendezési tervek ¢és a telepiilésrendezési eszkozok
nyilvantartdsara, a szabalyozasokon alapuld adatszolgaltatasra és az ezzel kapcsolatosan
felmertiil koltség megallapitasara vonatkozé helyi szabalyok elokészitésében.

6.) Szocialis iigyintézo

Munkakorhoz tartozo feladatok, hataskorok:

A jegyz6i hataskori gyamhatosagi feladat- és hataskorén beliil:

Eljar Harkanyban és/vagy a tarstelepiiléscken a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasaban, megvaltoztatasaban és
megsziintetésében.

A pénziigyi osztaly kézremitkddésével gondoskodik gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szdmara az Erzsébet-utalvanyok megrendelésérdl és kiosztasarol.

A fentiekkel kapcsolatos helyi és orszagos (Orszagos Szocidlis Informécios Rendszer
PTR) nyilvantartasok naprakész vezetése.

Az egyes feladatkorokhoz kapcsolodo negyedéves, féléves, éves statisztikdk elkészitése.
A gyamhivatal felkérésére a gyamsagi és gondnoksagi ligyekben elkésziti a vagyonleltart
és a kdrnyezettanulmanyt.

Elkésziti a birésagi/tarshatosagi megkeresésekben kért kornyezettanulmanyokat.

Jegyzoi hataskorhoz kapcsolodoan:

Elkésziti a hagyatéki leltarokat, beszerzi a helyi és mas telepiilések addcsoportjatol a
kapcsolodo ado-és értékbizonyitvanyokat, felveszi a pothagyatékot,

Felveszi ¢s tartja a kapcsolatot a kdzjegyzovel,

Gondoskodik a szallashely lizemeltetési €s kereskedelmi engedélyek kiadasarol és azok
megszintetésérol,

A szallashely lizemeltetési €s kereskedelmi tigyekben kapcsolattarto a tarshatosagokkal,
Elkésziti az éves vendégforgalomra vonatkozd jelentést.

Masodfoku dontésre felterjeszti a tertiletét érintd fellebbezéseket.

Képviselo-testiileti hataskorhoz kapcsolodoan:

Eljar a telepiilések helyi szocialis rendeleteiben megallapitott telepiilési
tamogatasokkal kapcsolatos kérelmek {igyében, ¢és elvégzi az ehhez kotédod
adminisztracios feladatokat.

Vezeti a hozzajuk kapcsolodo- az Szocialis torvényben és PTR-ben — meghatarozott
nyilvantartasokat.

Havonta feladést készit a pénziigyi osztalynak az utalando ellatasokrol.



Hatéarozattal elrendeli a jogosulatlanul ¢és rosszhiszemiien felvett ellatasok
visszafizetését.

Elokésziti a koztemetés elrendelésérdl szold hatarozatot, felveszi a kapcsolatot a
temetkezéssel, onkormanyzatokkal.

Elokésziti a fellebbezésekhez kapcsolddo eldterjesztéseket.

Intézi a szocialis célu tlizifa juttatassal kapcsolatos lakossagi igények begytijtését,
elkésziti a kiutal6 hatarozatokat.

A pénziigyi osztaly részére elkésziti az elszamolashoz sziikséges adatszolgaltatast és
mellékleteket

Elokésziti a fogadoorakon bejelentett — teriiletét érintd — panaszokra a valaszleveleket,
¢€s benyujtja az osztalyvezetonek.

Elokésziti a szocidlis bizottsag részére az elbterjesztéseket, megirja a hatarozati
javaslatot;

A személyes gondoskodast nyujto szocidalis alapszolgdltatason beliili étkeztetéssel

kapcsolatos feladatok:

Szocialis étkeztetés igényléséhez tartozo kérelmek, igazolasok begyiijtése,

Szocidlis étkeztetést igénybe vevdvel a megallapodas megkotése,

A szocialis étkeztetéssel kapcsolatos hatarozatok elkészitése,

Napi adatszolgaltatdst nytjt a szocidlis étkezés igénybe vételérdl a tevékenység
adminisztracios rendszeren keresztiil,

Elkésziti a sziikséges adatszolgaltatasokat;

Napi kapcsolatot tart az élelmezésvezetovel és az ételkihordoval.

7.) Igazgatasi iigyintézo

Munkakorhoz tartozo feladatok, hataskorok:

Jogszabaly valtozasok figyelemmel kisérése;

Az Onkormdnyzati ingatlanokra vonatkozo6 bérleti szerzédések elékészitése;
A harkanyi Piac teriiletére vonatkozo bérleti szerz6dések eldkészitése;
Hirdetményekkel kapcsolatos ligyintézés;

Kozérdekli munkaval kapcsolatos ligyintézeés;

Ipari engedéllyel kapcsolatos ligyintézés;

Birtokvédelmi eljarasokkal kapcsolatos ligyintézés;

Vadkarral kapcsolatos ligyintézés;

Képviselo-testiileti tilésekre eldterjesztések készitése,

Dravaszerdahely, Mdrfa és Szava Onkormanyzatdnadl elldtando feladatok:

Heti egy alkalommal, eldre egyeztetett idépontban tigyfélfogadast tart

A lakossag altal benyujtott kérelmeket atveszi, tajékoztatja az ligyfeleket az esetleges
mellékletek beszerzésének sziikségességérdl, az iligymenetrdl, egyedi {iigyeiknek
allasarol.

Kapcsolatot tart, informaciot szolgdltat a Harkanyi Kozos Onkorményzati Hivatal
szakiigyintézoi, €s a lakossag kozt.

Képviseld-testiileti iilésekhez kapcsolodo jogi €s adminisztrativ feladatok ellatasa.



Esélyegyenloségi referensi feladata:

e A Helyi Esélyegyenldségi Program teljesiilésének vizsgalata, az aktudlis beszamolok
hataridore torténo elkészitése;

e Akovetkezo idOszakra vonatkoz6 EsélyegyenlOségi terv elokészitése, munkaltatoval €s
a munkavallaloi érdekképviseletekkel valo egyeztetése;

e Kapcsolddo jogszabalyok figyelemmel kisérése, valtozas jelzése — érdekképviselet, a
munkaltato felé;

e Egyiittmikodés az érdekképviselettel az esélyegyenldség biztositasara, részvétel a
panaszkezelésben ¢és egyéb, az esélyegyenldséggel kapcsolatos akcidkban.

8.) Anyakonyvvezeto

Munkakorhoz tartozo feladatok, hataskorok:

— Ellatja az anyakonyvi igazgatasi feladatokat, az allampolgarsagi tigyekkel kapcsolatos
igyintézést, hazassagkotéssel valamint egyéb csaladi eseményekkel kapcsolatos
feladatokat.

9.) Mezbgazdasagi iigyintézo

Munkakorhoz tartozo feladatok, hataskorok:

10.)

ebtartdssal és az allattartdssal kapcsolatos hatdsagi ligyek intézése,

eb-nyilvantartas vezetése, aktualizalasa, veszélyes ebek nyilvantartasa,

allattartasi szabalyok megsértése esetén intézkedik az allattartas korlatozasarol vagy
megtiltasarol, intézkedik a kobor ebek befogasarol, elhelyezésérdl,

vételi és haszonbérleti ajanlatok kifiiggesztése, zaradék kiaddsa (a hirdetmény
feltoltése az Internetre tigyfélkapun keresztiil),

Oonkormanyzati tulajdonu foldteriiletek haszonbérletének nyilvantartasa,

szunyog, ragcsald ¢és rovarirtdshoz kapcsoldodd megrendelések, szerzddeések
lebonyolitasa

fakivagas engedélyezése vagy megtiltasa a kozteriileteken,

koztertileti fak permetezéséhez kapcsolodo ligyintézés,

vegyszeres novényvédelmi munkak végzésekor az illetékesek (méhészek)
figyelmeztetése, értesitése

védetté nyilvanitott teriiletek nyilvantartasa, természetvédelmi teriiletek ellendrzése,
parlagfiives teriiletek tulajdonosainak felszolitasa (belteriileten).

mez00ri tevékenység ellendrzése,

méhészek nyilvantartdsa, méhek vandorlasanak nyilvantartasa,

figyelemmel kiséri a szakteriilet¢hez kapcsolodd Onkormanyzati rendeleteket, a
sziikséges valtoztatasokra javaslatot tesz,

elvégzi a szakteriilet¢hez kapcsolodo statisztikai jelentéseket,

kisegitd jelleggel ellatja hivatalhoz érkezd beadvanyok iktatdsat, az ligyiratok
kezelését.

Kozteriilet-feliigyelo




Munkakorhoz tartozo feladatok, hataskorok:

a kozteriiletek jogszeri hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedély kiadasa és az
engedélyhez, illetve utkezeldi hozzéjarulashoz kotott  tevékenység
szabalyszerliségének ellendrzése;

a kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozd jogszabaly altal tiltott tevékenység
megeldzése, megakadalyozéasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalésa;
kozremtikodés a kozteriilet, az épitett és a természeti kornyezet védelmében;
kozremiikodés a tarsadalmi blinmegeldzési feladatok megvalositasaban, a
kozbiztonsag és a kozrend védelmében;

kozremiikddés az onkorményzati vagyon védelmében,;

kozremtikodés a  koztisztasagra vonatkozd  jogszabalyok — végrehajtasanak
ellenOrzésében;

kozremiikddés allat-egészségligyi és ebrendészeti feladatok ellataséban;

koztertileti térfigyeld kamerdk iizemeltetéséhez kapcsolddo feladatok ellatasa

Részletes feladatai:

kiilon jogszabalyokban részletezett kozlekedési szabalyszegéseket elkdvetd gépkocsik
tulajdonosainak ¢és lizemben tartdinak birsagoldsa, birsdg befizetésére felszolitas,
szabalysértési vagy kozigazgatasi eljaras kezdeményezése,

kozosségi egyiittélés szabdlyait megsértd személyek ellen eljaras kezdeményezése, és
lefolytatasa;

ellenérzi a kozteriilet hasznositisara vonatkozd egyéb szerzddések betartasat
(reklamtablak elhelyezése, teriilethasznalat nagysaga),

az osztalyvezetd altal adott egyéb feladatok végrehajtasa,

Ellatja mindazokat a feladatokat, amivel a Jegyz6 allando, vagy eseti jelleggel
megbizza.

addellendrok munkajanak segitése.

11)) Addhatdsagi iigyintézo

Munkakorhoz tartozo feladatok, hataskorok:
Teljes korlien eljar az onkormanyzatok helyi adorendeleteiben szabalyozott adokkal
kapcsolatos adoigazgatasi eljarasokban, ennek keretében:

Bevallas benyujtasara felhivasok kiadasa.

Bevallasok beszedése, feliilvizsgalata, foldkonyvvel valo 6sszehasonlitasa
Az ad6 megallapitasa

Kivetési iratok elkészitése.

Fizetési hatdrozatok kiadésa.

Fizetési konnyités iranti kérelmek dontésre elokészitése, hatdrozatok kiadasa.
Az évkozi valtozasok (torlések-eldirasok) hatarozattal torténd helyesbitése.
Fellebbezések felterjesztése.

Megkeresésekre adatkozlés, ado-€s értékbizonyitvany kiallitasa
Kornyezettanulmanyok, igazolasok, szakvélemények megkérése.
Adoellendrzések lefolytatasa, jegyzokonyvek felvétele; az ellendrzéssel feltart
jogsértés esetén adoigazgatasi eljaras inditasa.



* Részt vesz egyes adonemek megsziinésével, illetve 1j adok bevezetésével kapcsolatos

el6

készitési feladatok elvégzésében és a fokozott behajtas idGszakaban a helyszini

végrehajtasban.
e Munkakorével kapcsolatos iligyfélfogadas ellatasa,

e A

hivatal belsd szervezeti egységeitdl kapott végrehajtasi jegyzOkonyvek alapjan

gondoskodik a hatralékok behajtasarol. Munkajat a birdsagi végrehajtas szabalyainak és az
eljarasi torvénynek megfeleléen végzi.

Informacid szolgaltatasi kotelezettségének eleget tesz, figyelemmel az adotitok
megtartasara.
Sziikség szerint adatszolgaltatast, adattisztitast, adatgyiijtést végez.

* Idegenforgalmi ad6 ellendrzésének korében:

12)

Heti litemterv készitése, litemterv szerinti munkavégzés,

Szallashely-lizemeltetési engedély ellendrzése,

Vendégkonyvek naprakész vezetésének ellendrzése,

Turisztikai Egyesiilettel, a Harkanyi Turisztikai Kartyarendszer regisztracios

rendszerének miikodtetésében, ellendrzésében, melynek keretében adatokat ellendriz

¢s adatokat vet Ossze az idegenforgalmi addbevallds hatékonysaga és hitelessége

érdekében,

Idegenforgalmi ado széllashelyenkénti nyilvantartdsa, az adocsoportnal rogzitett

adatok egyeztetése a sajat nyilvantartassal,

Idegenforgalmi add  elszdmoldsok  ellendrzése, (maganszemélyeknél a

vendégkonyvhoz csatolt csekkek)

* A felettese beosztasa szerint — heti pihenénapon vagy munkasziineti napon -
torténd munkavégzés

Adohatosagi konyvelo

Munkakorhoz tartozo feladatok, hataskorok:

A helyi adoval kapcsolatos banki nyilvantartasok vezetése, konyvelése,

A helyi adok kivetésével és beszedésével kapcsolatos Osszes nyilvantartas vezetése,
A helyi adokkal kapcsolatos ligyfélforgalom lebonyolitasa,

Az dnkorményzattal szembeni tartozasok behajtasa,

A hatdsagi bizonyitvanyok, igazolasok, ado-és értékbizonyitvanyok kiadésa.
Adatszolgaltatasi feladatok:

- tarshatosag felé- kérelemre
- MAK felé: adatszolgaltatas zarasokrol- félévente, évente
- Jegyzd, polgarmester, aljegyzd/igazgatasi osztalyvezetd felé: esetenként a kért

tartalommal.
* Ellendrzési feladatok keretében: a helyszini feliilvizsgalatok, a bevallasok adatainak
ellendrzése.
Iktato

13)

Iktatorendszer kezelése, irattarazas, irattar kezelése, rendezése; iktatott iratok
kezelése; a vezetd szignalasat kdvetden iratok atadasa az illetékes ligyintézonek;
Postai kiildemények érkeztetése, postara juttatdsa

Hivatalon beliili kisegitdmunka (adokivetés postazasa, idészakos portaszolgalat)



14.) Személyiigyi iligyintézo

Munkakorébe tartozo f6bb feladatok:

teljes kortien ellatja a hivatal koztisztviseldinek, munkavallaléinak, az Onkormanyzat altal fenntartott
intézmények vezetdinek, az Onkormanyzat kozalkalmazottainak, valamint az Onkormanyzat altal
foglalkoztatott kozmunkésok személy- és munkaiigyeit;

Ellatja a Harkany Varosi Konyvtar, Kulturalis- és Sport Kozpont kozalkalmazottainak, munkavallaldinak
személy-és munkaiigyeit.

Ellatja a tarskozségek — Dravaszerdahely, Marfa — tekintetében a foglalkoztatashoz kapcsolodo feladatokat
(munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony, kdzfoglalkoztatasi jogviszony)

Elkésziti a képviseldkkel, polgarmesterekkel kapcsolatos munkaiigyi feladatokat;

Elkésziti az onkéntes munkasok szerzédéseit (Harkany-Marfa-Dravaszerdahely) vonatkozasaban, az arra
jogosult altal leigazolt jelenléti iv alapjan a ledolgozott napokrol sz616 igazolast elkésziti;

személyi anyagok Osszedllitdsa, naprakészen tartasa, nyilvantartasa; elomenetel figyelemmel kisérése és a
sziikséges intézkedések megtétele;

munkaiigyi targyti szervezeten beliili és kiviili adatszolgaltatasok, statisztikak teljesitése;

nyilvantartja a jubileumi jutalmak kifizetésének idépontjat, elkésziti a hatarozatokat, gondoskodik azok
kapcsolatos feladatok ellatasa;

megszervezi a Hivatal dolgozoi részére az éves munkavédelmi, tlizvédelmi oktatasokat; és iizemorvosi
alkalmassagi vizsgalatat;

naprakész nyilvantartast vezet a kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatosagi szakvéleménye kiadasanak
idépontjardl. Gondoskodik az orvosi alkalmassagi vizsgalatok hataridében torténd lebonyolitasarol;
koztisztviselok képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos feladatkor ellatasa (pl. kozigazgatasi alap-és
szakvizsgak, tovabbképzések, képesitési eléirasok nyomon kovetése), ellatia a TER-rendszerben és
TARTINFO -rendszerekben elvégzendd adminisztracios feladatokat valamint a Kozigazgatasi
Tovabbképzési és Vizsgaportalon, és a Pro Bono portalon, képzési referensi feladatkort;

éves szabadsagolasi terv Osszedllitdsa, jovahagyasra torténd elokészitése; szabadsagok nyilvantartasahoz
kapcsolodo feladatok teljes kori ellatasa;

illetményekkel, megbizasi szerz6désekkel és egyéb juttatasokkal kapcsolatos szamfejtési, jelentési
feladatokrol gondoskodik;

koztisztvisel6k cafeteria-juttatasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

15.) Adminisztrator

Munkakorhoz tartozo feladatok, hataskorok:

a jegyz0, az osztalyvezetok illetve a dolgozok altal igényelt informaciok 0sszegytijtése,
szobeli jelentés, tajékoztatas; telefoniizenetek vétele;

Jegyz0 tligyiratainak kezelése (iktatas, el6adoi konyv vezetése, tarolds, irattarazas), a
jegyz0 altal megjeldlt tigyiratok elintézése;

levelek, jelentések leirasa diktalas vagy kézirat alapjan;

megbeszélések, értekezletek, tanacskozasok szervezése, elokészitése; hivatalos latogatok
fogadasa; onkormanyzati rendezvényekhez, eseményekhez kapcsolodo reprezentacio, a
latogatok fogadasa é€s eligazitasa;

Dokumentaciok és statisztikak Osszeallitdsa és vezetése.

Kimend posta eldkészitése, teljességének €s helyességének ellendrzése.

alairasra elOkészitett anyagok, tigyiratok gytjtése, illetve aldiras utani postazasa;

a képviselo-testiileti iilések, bizottsagi iilések teljes korli elokészitése (meghivok
érintettek részére torténd eljuttatisa, testiileti, bizottsagi anyagok komplett
Osszegyljtése, sokszorositdsa, dokumentdldsa, archivalasa; jegyzOkonyvezés,



jegyzokonyvek tovabbitasa a jogszabalyok és onkormanyzati SZMSZ, illetve jegyzoi
utasitds szerint)
— hatarozat-kivonatok elkészitése, archivalasa, tovabbitasa;
- Ugykezelési feladatok kérében:

e hataridok nyilvantartésa,
e rutinlevelezés (beleértve az elektronikus levelezést is) 6nalld intézése,
e Dbeérkez6 és kimentd posta intézése,
e levelezés, iratok rendezése, nyilvantartasa
e sokszorositas, szkennelés, prezentacios anyagok technikai elékészitése.

16.) Pénziigyi-szamviteli ligyintézo

A Ko6zds Onkormanyzati Hivatal, az alapit6 Onkormanyzatok, a nemzetiségi 6nkormanyzatok, a
tarsulasok és koltségvetési szervek vonatkozasaban:

- koltségvetési rendelet-tervezetek, rendelet modositasok elkészitése

- elemi koltségvetés elkészitése, MAK felé jelentése

- eldiranyzatok (eredeti, mddositott) fokonyvi konyvelése, nyilvantartasa

- a bankszadmlaknak, pénztaraknak, bejovo €és kimend szamlaknak, pénzmozgassal nem
jaré gazdasagi eseményeknek az integralt pénziigyi rendszerben torténd kontirozasa és
fokonyvi konyvelése

- aMAK bérszamfejtése, valamint a nett6 finanszirozas tablai alapjan személyi kiadasok,
Jjarulékok, nettositott allami tdmogatasok kontirozésa és f0konyvi konyvelése

- konyvelési zarlati munkalatok és beszamolo elkészitése

- amérleget aldtdmaszto leltarak elkészitése, a mennyiségi leltarfelvételek elokészitése,
megszervezése, selejtezés elkészitése

- zarszamadasi rendeletek elkészitése

- adobevallasok készitése, tovabbitisa az tligyfélkapun keresztiil, sziikség szerinti
mellékletek papiralapt tovabbitasa

- EADAT rendszer napi szintli figyelése, az ott feltiintetett informaciok sziikség szerinti
tovabbitasa az osztalyvezetd részére

- EBR-en keresztiil allami tdimogatasok igénylése, elszadmolasa

- beruhdzasok analitikus nyilvantartdsanak vezetése, beruhazas statisztika elkészitése

- hosszu lejarata kotelezettségek, kovetelések nyilvantartasa,

- a kils6  szolgéltato  altal  vezetett  ingatlan  vagyonnyilvantartashoz,
eszkOznyilvantartashoz adatszolgéltatas készitése negyedéves gyakorisaggal, a
sziikséges dokumentumokkal valé alatdmasztassal

- a havonkénti pénzforgalmi informdacio jelentések elkészitése, a kotelezOen csatolando
dokumentum (f6konyvi kivonat) feltdltése az EADAT rendszerbe

- anegyedévente kotelezd mérlegjelentések elkészitése

- pénzgazdalkodassal kapcsolatos hataskori rendrél szO0ld szabalyzat alapjan:
érvényesités

17.) Pénziigyi iigyintézo

Munkakorhoz tartozo feladatok, hataskorok:

- a Hivatal ellatasi teriilet¢thez tartozd szervek atutaldssal bejovd szamlainak
nyilvantartasa, integralt pénziigyi és konyveld rendszerbe torténd rogzitése
- banki atutalasa;



- bankszamlakkal kapcsolatos szerzddések, aldiras-bejelenté dokumentaciok Orzése és
nyilvantartésa;

- elektronikus uton érkezd bankkivonatok, postai csekkek kinyomtatasa, leflizése,
alapbizonylatokkal torténd felszerelése

- az éllami tamogatasokhoz ¢és telepiilési tdmogatasokhoz, szocidlis kifizetésekhez
kapcsolodod elszamoldsok analitikus nyilvantartdsanak vezetése, a megfeleld
dokumentacioval felszerelve;

- a reprezentacios kifizetések figyelemmel kisérése, szamlainak masolati példanyanak
atadasa a reprezentacios analitikat készit6 ligyintézonek;

- apénziigyi szabalyzatok teljes korti megismerése ¢s alkalmazasa;

- részvétel a fokonyvi konyvelésben, a konyvelési zarlati munkalatokban, a beszamolo
elkészitésében

- bérleti-, kozteriilet-foglalasi dijak szamlazasa, egyéb kimend szamlak elkészitése,

- a kintlévéségek naprakész nyilvantartasa érdekében a konyvelé programban a
folyoszamla nyilvantartds figyelemmel kisérésével a befolyt bevételek folyamatos
nyomon kovetése a vevoi szamlak tekintetében

- a kintlévOségek folyamatos figyelése, felszolitok kiildése valamint a behajtassal
kapcsolatos intézkedések elvégzése

- kozmii hozzajaruldsok analitikus nyilvantartdsanak vezetése,

18.) Pénztiros

A K6z6s Onkorményzati Hivatal, az alapitd Onkormanyzatok, a nemzetiségi dnkormanyzatok,
a tarsulasok és koltségvetési szerveik pénztarainak vezetéséhez kapcsoloddan:

- készpénz ki és befizetések szabdlyszerii lebonyolitasa, munkabérek kifizetésének
elokészitése, kifizetése, nyilvantartasa

- pénztari be és kifizetéshez kapcsolédd bizonylatok integralt pénziigyi és konyveld
rendszerbe torténd rogzitése

- anem rendszeres bevételekhez kapcsolddo vevod szamlak kiallitasa

- készpénz felvétel, illetve befizetés az Onkormanyzattokkal szerzddésben 4llo
bankoknal,

- elszamoléasra kiadott elélegek analitikus nyilvantartasa, hatarido figyelése,

- munkabér eldlegek, fel nem vett munkabérek analitikus nyilvantartasa,

- kedvezményes utazasi utalvanyok kiaddsa, nyilvantartésa,

- szigoru szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartasa,

- ¢étkezési utalvanyok vasarlasa, kiosztasa, analitikus nyilvantartasa,

- sajat személygépkocsik hivatalos céli hasznéalatanak analitikus nyilvantartasa

- akikiildetési rendelvények analitikus nyilvantartasa

- reprezentacid analitikus nyilvantartasa

- valutapénztar vezetése

- apénziigyi szabalyzatok teljes korli megismerése és alkalmazasa;

- az add6 vagy jarulékkoteles kifizetések havi feladdsa a KIRA rendszerben

- a pénztarban tartott készpénz ¢és értékpapirok (értékek) szabdlyszerli kezelése,
megorzése.

19.) Miiszaki iigyintézo




Munkakoérhoz tartozo feladatok, hataskorok:

- hulladékgazdalkodassal, és az 6nkormanyzatot érinté egyéb kodzszolgaltatasokkal és
koézmii szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- a hivatal és intézményei tekintetében a tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok
koordinalasa;

- Onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanokkal kapcsolatos felyjitasi, karbantartési,
allagmegdvasi munkak intézése (egylittmiikodve a Varosgazdalkodasi Zrt-vel),

- Onkormanyzati vagyongazdalkodassal és a vagyonkataszterrel kapcsolatos feladatok;
gondoskodik a kataszter hitelességérdl és aktualizalasarol,

- Iinformatikaval és telekommunikacioval kapcsolatos feladatok,

- Onkormanyzati parkolokkal kapcsolatos feladatok

- afeladatkorébe tartozo tigyekben rendelet-tervezetek és eldterjesztések elkészitse

- részt vesz, és szakmai tapasztalataval eldsegiti a varosban jelentkez6, nkormanyzatot
érintdé miiszaki problémak megoldasat,

- lgyfélkérelmek elintézése.

20.) Palyazati referens

Munkako6rhéz tartozo6 feladatok, hataskorok:

- Eurdpai Unios és hazai palyazatok figyelése,

- Az Onkorményzat intézményei részére palyazatok figyelése, kapcsolattartds az
intézményvezetokkel és a palyazat kiiroival, kozremiikodo szervezetekkel,

- Az Onkormanyzati intézmények palyazati igényeinek felmérése, palyazati lehetdségek
beazonositasa, Onkorményzati Intézmények részére palyazati lehetdségekrdl szold
beszamolo, tajékoztatd szervezése,

- Palyazati informaciés napokon valdé részvétel, tdjékoztatds, dokumentalas,
kozremiikodés,

- Képviseld-testiileti dontést kdvetden palyazat elokészitése, illetve megirasa, a palyazati
dokumentéci6 0sszeallitasa, az ezzel kapcsolatos iligyintézés,

- A palyazat elkészitésének ¢és a palyazati anyag beadasi fazisig tartd
munkafolyamatainak koordinalésa,

- projekt teljes ideje alatt sziikséges az eldirasoknak megfeleld, egyuttal a gazdasagi
monitoring tevékenység ellatasa,

- Palyazati elszamolasok (projekt eldrehaladasi jelentések) elkészitése,

- Projektek zar6 elszdmolasanak elkészitése,

- A lezérult projektek utan kovetése.

- Pélyazati nyilvantartas vezetése, aktualizalasa, palyazatokkal kapcsolatos szervezeten
beliili és azon kiviili adatszolgaltatasok, tdjékoztatas.

21)) Informatikus, operator

- Javaslattétel informatikai tadrgytl beszerzésekre; gépek virusmentességének
fenntartdsara €s a rendszeres ellendrzésre; informatikai targyu szervezeten beliili és
azon kiviili adatszolgaltatasok, statisztikak, tdjékoztatasok megadasa;




22))

Leltart készit a gépekrdl és a hozza tartozd programokrdél, a dokumentdciokat
dolgozoknak;

Elvégzi az 0j gépek ¢és egyéb hardver eszkozok bedllitdsait, majd rendszeres
ellendrzéseket végez az eléforduld hibak felderitése érdekében.

Kapcsolatot tart a szervizeld szakemberekkel, ellenérzi az elvégzett munkat, errdl
munkanaplot vezet, kapcsolatot tart az Internet szolgaltatoval,

Rendkiviili esetekben (pl. stlyos virusfertdzes, a halozat sériilése, rendszerdsszeomlas)
az észlelést vagy értesitést kovetd 24 oran beliil gondoskodik a hiba elharitdsanak
megkezdésérol

Jelenti az osztalyvezetonek a karokat és rongalasokat. Ha a karokozd személye
kiderithetd, javaslatot tesz az anyagi kartéritésre.

Biztositja az intézményben az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges szoftverek
mukodését. A meglévOo szoftvereket €s a hozzajuk tartozd licencszerzédéseket
nyilvéantartja. Osszegytjti a licenccel nem rendelkezd programokat, és javaslatot tesz a
legalizalasra, vagy mas, hasonld képességli, de ingyenes programok hasznélatéra.

Az intézmény altal vaséarolt, munkavégzést segitd programokat feltelepiti, beallitasait
elvégzi, a lehetdségekhez mérten biztositja a bedllitasok megdrzését.

Az iroddkban sziikséges (€s beszerzett) U szoftvereket installdlja, elinditasukat és
hasznalatukat bemutatja. A programok kezelésének betanitasa nem feladata.

A feletteseivel eldre egyeztetett moédon biztonsagi adatmentést végez.

Biztositja a Hivatal ¢és az Onkormdnyzat szamitdégépes halozatanak hatékony,
biztonsagos lizemeltetését;

Felhasznalok-tamogatdsa: segitségnyujtdas a kiillonbozd szoftverek, hardverek
(nyomtatdk, scannerek, multifunkcids eszk6zok) hasznalatdban, betanitdsaban;
Kisebb-nagyobb szoftveres/hardveres hibak elharitasa, adminisztracidja, egyes hibak
esetén tovabbitas a hw-karbantarto rendszergazdanak

Alkalmazas-tamogatas  (programok-telepitése, frissitése, javaslatok szoftver-
beszerzésre, sziikkség esetén operacios-rendszerek telepitése

Uzemeltetési és adatvédelmi tAmogatas

ICT felhasznal6i szintll tizemeltetése

Kapcsolattartas (kiilsé/belsd) az Onkorméanyzatnal alkalmazott szoftverek készitéivel,
beszallitoival sziikség esetén résziikre a hibak tovabbitasa

Bérelt, vasarolt multifunkcionalis eszk6z0k, informatikai eszkozok karbantartoival valo
kapcsolattartas, hibaelharitds, hibdk tovabbitasa, kellékek rendelése, nyomtatok-
multifunkcios eszkozok felhasznaldkra valo testre-szabasa, beallitasa

ICT (vezetékes-telefon, Internet, adatkommunikacié, non-voice, multifunkcios
eszkozok stb.) terén koltséghatékony megoldasok keresése, javaslatok megtétele,
piacfigyelés, ajanlatok elemzése, kapcsolattartds az ajanlattevokkel az érintett
szegmens(ek)ben, rendszerintegracios javaslatok

Palyazatok informatikai tdmogatésa, javaslatok kidolgozasa,

Kozremiikodés az Informatikai-Biztonsagot érintd szabalyok kidolgozasaban,
Harkany Véros hivatalos Honlapjéval kapcsolatos feladatok ellatasa;

Eljar a kozvilagitassal és az onkormanyzatot érintd energetikaval kapcsolatos tigyekben.

Adatvédelmi tisztviselo




kozremikodik és segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, az érintettek jogainak biztositasaban,

tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az adatkezeld, vagy az adatfeldolgozé tovabba az
adatkezelést végzo alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben,

ellendrzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamit a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek megtartasat, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben részt vevd személyek tudatossag-novelését és
képzését,

részt vesz az adatvédelmi targyu szabalyzatok megalkotasaban, aktualizalasaban,

részt vesz az adatvédelmi-és adatbiztonsagi targyt ellendrzések lebonyolitasaban,
egylittmikodik a hatdsaggal, feliigyeli az ilyen tipusu auditokat, javaslatokat tesz az
esetleges hidnyossagok, hibak kikiiszobdlésére.



A HARKANYI KOZOS
ONKORMANYZATI HIVATAL

SZERVEZETI- ES MUKODESI
SZABALYZATA

Hatalyos: 2016. november 1-t61

(2018.12.01-¢én hatalyba Iépett mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalva)



Harkany Varos, Dravaszerdahely, Marfa és Szava Kozségek Onkorményzatai altal az
onkormanyzatok miikodésére, a polgarmester, a jegyz0 feladat-és hataskorébe tartozo iigyek
dontésre vonatkozd el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara
megallapodassal 1étrehozott Harkanyi K&z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Szervezeti - és Miikodési Szabalyzatat Harkany Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete,
mint az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. §-a szerinti
iranyit6i hataskorok gyakorloja — figyelemmel az Aht. 9.§ b.) pontjara és 10.§ (5) bekezdésére
valamint az allamhaztartdsrol szo6ld torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIL.31.)
Kormanyrendelet 13. § rendelkezéseire is - az alabbi tartalommal allapitja meg.

Altaldnos rendelkezések

1. A Hivatal neve: Harkanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Székhelye: 7815 Harkany, Pet6fi S. u .2-4.
Levelezési cime: 7815 Harkany, Petéfi S. u. 2-4.
E-mail cime: titkarsag@harkany.hu

Honlap: www.harkany.hu

Torzskonyvi szama: 331241

Statisztikai kodja: 0221528

KSH szamjele: 15331249-8411-325-02

A Hivatal az altalanos forgalmi adonak nem alanya, adoszama: 15331249-1-02

2. A hivatal telephelye: Harkanyi Kozds Onkormanyzati Hivatal Szavai Kirendeltsége,
7813 Szava, Kossuth L. u. 41.

3. Az alapitok neve:

- Harkany Véaros Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete
- Szava K6zségi Onkorméanyzat képviseld-testiilete

- Marfa Kozségi Onkormanyzat képviselé-testiilete

- Dravaszerdahely Kozségi Onkorméanyzat képviseld-testiilete

4. A Hivatal jogallasa: A Hivatalt az alapitok Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 84-86.§-al alapjan hoztak 1étre, a Harkanyban,
2013. februar 12-én kelt, 716/2013. szamu alapit6 okirattal, amelyben az alapitas
idépontja: 2013.03.01. A hivatal 6nallé jogi személy. Az Aht. 10.§ (4) bekezdése szerint
eléiranyzatokkal rendelkezd, és a gazdalkodasi tevékenységei ellatasat sajat gazdasagi



szervezettel biztositd kdltségvetési szerv. A hivatal gazdasagi szervezetének Ugyrendje
a szervezeti-és miikodési szabalyzatanak mellékletét képezi. (1. szama melléklet)

5. Alapit6i jogokat gyakorlé szervek: Harkany Varos Onkormanyzatanak Képviseld —
testiilete, Szava Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testillete, Marfa Kozségi
Onkormanyzat  Képviselé-testiilete, Dravaszerdahely Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete.

6. Iranyité szerv neve, székhelye: Harkiny Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete (7815 Harkany, Pet6fi S. u. 2-4.)

7. A Hivatal altal ellitandé, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt
alaptevékenységek: a Szervezeti-és Miikddési Szabalyzathoz csatolt Alapitd Okiratban
foglaltakkal (2. szama melléklet) egyezOen.

8. A Kozos Hivatal ellaitando6 tevékenysége: ellatja az onkormanyzatok mitkddésével,
valamint az allamigazgatasi ligyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat Harkény, Szava, Marfa ¢és Dravaszerdahely telepiilések
vonatkozdsdban. A polgarmester a képviselo-testiilet dontési szerint és sajat
onkormanyzati jogkorében irdnyitja a Hivatalt, a jegyz0 javaslatainak figyelembe
vételével meghatdrozza a Hivatal feladatait az Onkormanyzat munkdjanak
szervezésében, a dontések elokészitésében és végrehajtasaban. A Hivatal vallalkozési
tevékenységet nem folytat. A Hivatalt a jegyz0 vezeti.

9. A feladatok ellatdsdnak anyagi forrasat és mértékét az éves koltségvetés hatarozza meg.
A Hivatal az éves koltségvetésben jovahagyott miikodési, fejlesztési €s felujitasi célu
eléiranyzatokkal gazdalkodik. A gazdalkodas szabalyozott keretek kozott folyik.

1.
A Hivatal belsd szervezeti felépitése, szervezeti egységei, irdnyitdsa, vezetése

Nemzetiségi onkormanyzatok és egyéb koltségvetési szervek, amelyek részére a
Hivatal feladatellatast biztosit

A Hivatal teljes engedélyezett, mindenkori létszamkeretét Harkany Véaros Onkormanyzatanak
képviseld-testiilete éves koltségvetési rendeletében hatdrozza meg. A testiilet altal megallapitott
létszamkereten beliil az egyes szervezeti egységek létszamat a feladatokhoz igazoddan a
polgarmester véleményének kikérése mellett a jegyzd allapitja meg. A Hivatal harom belsd
szervezeti egységgel, osztallyal miikodik az alabbiak szerint.

Jegyzo
Aljegyzo

Isazgatasi Osztaly (1)

Addcsoport
Koztertilet-feliigyel ok

Szavai Kirendeltség

Miiszaki Osztaly (2)




Pénziigyi Osztaly (3)

1. A Hivatal szervezeti dbraja:

Titkarsagi tigyintézd <« —4 Jegyz6-——» Személyiigyi tigyintézd
l \ Adatvédelmi tisztviseld
Aljegyzo
Pénziigyi Osztaly IgazgatésilOsztély Miiszaki Osztaly
vezeti:osztalyvezetd - kozteriilet-feliigyel ok vezeti:osztalyvezetd
-adocsoport

- Szavai Kirendeltség

Az egyes szervezeti egységekhez tartozo feladat-és hataskorok, ligycsoportok leirasat a Ill.
fejezet tartalmazza.

2. A Hivatal irdnyitdsa

2.1. Harkany Viros Polgarmestere a képviseld-testiilet dontései szerint és sajat hataskorében
iranyitja Hivatalt; ennek keretében:

- a jegyz6 javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a Hivatalnak feladatait az
onkormanyzat munkajanak a szervezésében, a dontések elékészitésében és végrehajtasaban;

- dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt allamigazgatasi tigyekben, hatdsagi hataskorokben,
egyes hataskoreinek gyakorlasat atruhazhatja az alpolgarmesterre, a jegyzore, ill. a Hivatal
iigyintézojére;

- a jegyz0 javaslatara elOterjesztést nyujt be a képviseld-testiiletnek a Hivatal bels6 szervezeti
tagozodasanak, 1étszdmanak, munkarendjének, valamint igyfélfogadasi rendjének
meghatarozasara;

- a hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét;
- gyakorolja a munkaltatoi jogokat a jegyzd tekintetében;

- gondoskodik a Hivatal tevékenységének értékelésérdl és a kovetkezd idészak feladatainak
meghatdrozasarol, ennek érdekében sziikség szerint értekezletet tart,

- a Hivatal iranyitasa és a bels6 szervezeti egységek tevékenységének és a gazdasagi programja
koordinacigja érdekében rendszeres vezetdi értekezletet tart,

- sziikség szerint munkaértekezletet hiv Ossze az érintettek részvételével az egyes feladatok
meghatarozasa, illetve a feladatok végrehajtasanak ellendrzése céljabol.



2.2.

Harkiany Varos Alpolgarmestere —a polgarmester altal meghatarozott korben

kézremiikddik a polgarmesternek jelen SZMSZ-ben meghatarozott feladatai ellatdsaban. A
polgarmester tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az alpolgarmestert megilletik a
polgarmester jogosultsagai. Az alpolgarmester a polgarmester munkajanak segitésére, a vele
kialakitott munkamegosztas szerint ellatja a polgarmester allandd vagy eseti megbizasabol
adodo onkormanyzati feladatokat. Az alpolgarmester feladatait a jegyz0 szakmai segitségével
¢s a Hivatal kozremukodésével latja el.

3. A Hivatal vezetése

A jegyz6

1.

2.

A jegyz6 a hivatal vezetdje, felelds a hivatal miikodéséért, az ligyek megoldasaért, a
dontések végrehajtasaért, képviseli a Hivatalt.

Tevékenysége soran felelds a kozérdeknek és a jogszabalyok tarsadalmi rendeltetésének
megfelelé alkalmazasaért, a szinvonalas tigyintézésért, a hozott dontésekért és azok
végrehajtasaért.

Feladatai:

a polgdrmester iranyitasaval gondoskodik az 6nkormanyzat miikodésével kapcsolatos
feladatok ellatasarol;

tanacskozasi joggal részt vesz a képviseld-testiilet illetve képviseld-testiilet
bizottsagainak iilésén;

jelzi a képviseld-testiiletnek, a képviseld-testiilet szervének €s a polgdrmesternek, ha a
dontésiik, miikodésiik jogszabalysérto;

vezeti a hivatalt, szervezi a hivatal munkajat, évente beszamol a képviseld-testiiletnek a
hivatal tevékenységérol;

dontésre elokésziti a polgarmester hataskorébe tartozo allamigazgatési ligyeket, illetve
dont a polgarmester, vagy a képviselo-testiilet altal hataskorébe utalt tigyekben;

dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt allamigazgatasi tigyekben, dont a hataskorébe
utalt onkormanyzati és dnkormanyzati hatosagi iigyekben;

a hivatal koztisztvisel6i tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat; tovabba
gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat az aljegyzé tekintetében; gondoskodik a
dolgozok rendszeres tovabbképzésérdl;

ellatja a jogszabalyokban és az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat;

hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét;

a képviseld-testiilet miikodésével kapcsolatosan eldkésziti, elOkészitteti a testiileti
iiléseket, a testiileti elGterjesztéseket €s a hatarozati javaslatokat, rendelet-tervezeteket;
gondoskodik a testiileti tiléseken a jegyzokonyvvezetésrol, a dontésekrdl tajékoztatja az
érdekelteket.

Az aljegyz6

1.

2.
3.

Az aljegyz0 a polgarmester altal a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) vonatkozd rendelkezései szerint
hatarozatlan 1ddre kinevezett vezetd beosztast koztisztviselo.

Az aljegyz0 feladatait a jegyz0 iranyitasaval latja el.

A jegyz6 tavolléte esetén (szabadsag, tovabbképzés, betegség) az aljegyzé helyettesiti,
aki koteles a tett intézkedéseirdl a jegyzot tavollétét kovetden haladéktalanul
tajékoztatni. A jegyz0 és az aljegyz0 egyiittes tartds tavolléte esetén (6 honapot



meghalado betegség, fizetés nélkiili szabadsag, GYES, GYED, stb.) a helyettesitéstikrol
a képviseld-testiilet gondoskodik.
4. Az aljegyz6 részletes feladatait a jegyz0 hatarozza meg.

4. Nemzetiségi onkormadnyzatok és egyéb koltségvetési szervek,
amelyek részére a Hivatal feladatelldatast biztosit

A nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 80.§-aban foglaltaknak megfeleléen
a Hivatal az alabbi nemzetiségi dnkormanyzatok vonatkozasaban latja el a jogszabalyokban
illetve a nemzetiségi Onkormanyzatoknak a telepiilési Onkormanyzatokkal kotott
egylittmikodési megallapodasokban részletezett feladatait:

Harkanyi Horvat Nemzetiségi Onkorméanyzat 7815 Harkany, Pet6fi S. u. 2-4.
Harkanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 7815 Harkany, Pet6fi S. u. 2-4.
Szavai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 7813 Szava, Kossuth L. u.103.
Szavai Német Nemzetiségi Onkormanyzat 7813 Szava, Kossuth L. u. 90.

A Hivatalhoz tartozé koltségvetési szervek az Aht. 10.§ (4a) a.) pontja alapjan:

Harkény Varosi Konyvtar, Kulturalis és Sport Kézpont 7815 Harkany, Kossuth L. u. 2/A.

Harkanyi Korzeti Ovodai Tarsulas 7815 Harkéany, Dank6 P.u.7/1.
Harkanyi Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha 7815 Harkény, Danko P. u. 7/1.
Szavai Kérzeti Ovodai Tarsulas 7813 Szava, Kossuth L. u. 41.
Szavai Ovoda 7813 Szava, Kossuth L. u. 41.

A Hivatal gazdasagi szervezete a Pénziigyi Osztaly. Jelen SZMSZ rendelkezéseit a gazdasagi
szervezettel rendelkezd Hivatal és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szervek — az iranyité szerv altal jovahagyott — a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét
tartalmazd megallapodasban rogzitettek figyelembe vételével kell alkalmazni.

1.
A Hivatal a szervezeti egységeinek feladat-és hatdskore

A Hivatal szervezete, tagozodasa

1. A Hivatal egységes hivatalt képez. Az egyes osztalyok a Hivatal belsé szervezeti egységei.
A Képvisel6-testiilet, annak bizottsagai, a polgarmester és a jegyz6 feladat- és hataskorébe
tartoz6 Onkormdanyzati, valamint allamigazgatisi ligyeket dontésre a Hivatal szervezeti
egységei készitik eld. Ellatjdk a végrehajtassal kapcsolatos feladataikat, gyakoroljak a
jogszabalyokban biztositott jogkdroket.
2. A Hivatal feladatait a kovetkez6 szervezeti felépitésben latja el:
a.) Igazgatasi osztaly feladatai:

- Szavai Kirendeltség munkajanak feliigyelete

- Kozteriilet-feliigyel 6k munkdajanak szakmai feliigyelete

- Kereskedelmi - és ipari ligyintézés

- Anyakonyvvel kapcsolatos és népesség-nyilvantartasi feladatok

- Mezbdgazdasagi ligyintézés

- Szocialis és hagyatéki ligyintézés



- Torzskonyvi nyilvantartas kezelése
- Piac miikodtetése és felligyelete
- Lakasiigyek
- Testvérvarosi kapcsolatok koordinalasa
- Nemzetiségi onkormanyzatok patronalasa
- Adécsoport
- Vendégellendrzés
b.) Pénziigyi osztaly feladatai.
- Koényvelés
- Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok ellatasa
c.) Miiszaki osztaly feladatai:
- Egyes, a jegyz6 hataskorébe utalt hatosagi, szakhatosagi feladatok ellatasa
- Beruhazasok lebonyolitasa
- Palyéazatok irasa és menedzselése
- Informatikai feladatok
- Kapcsolattartas és egyeztetés a Varosgazdalkodasi Zrt.-vel
- Katasztrofavédelmi, polgari védelmi, tiizvédelmi feladatok ellatasa
- Kézmiivek lizemeltetésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa
- Ertéktarral kapcsolatos feladatok ellatasa
- Ingatlanvagyonnal kapcsolatos feladatok ellatasa

d.) Kozvetleniil jegyzoi iranyitas alatti munkakorok:
- Titkarsagi ligyintézo
- Személyiigyi ligyintézd
- Adatvédelmi tisztviseld

3. Az egyes szervezeti egységek vezetését a jegyzO altal - a polgarmester egyetértésével-
hatarozatlan iddre kinevezett, a képesitési eldirasoknak megfeleld osztalyvezetdk latjak el.

4. Az egyes munkakorokbe beosztott koztisztviselok kozvetleniil az osztalyvezetdk, illetve a
jegyz0 iranyitasaval latjak el a munkakdri leirasukban meghatarozott feladat- és hataskoroket.
5. A szervezeti egységek milkodéséért a vezetdk a hivatalt vezetd, a munkaltatol jogkort
gyakorl6 jegyzének felelnek.

6. A hivatal valamennyi szervezeti egysége a jelen szervezeti és miikkodési szabalyzat alapjan
miikddik, kiilon belsd szabalyzatot a szervezeti egységek nem készitenek.

7. A jegyzd gyakorolja a munkaltatoi jogokat a hivatal koztisztviseldi és egyéb alkalmazottai
tekintetében. A polgarmester a jegyz6 munkaltatoi jogai gyakorlasaval kapcsolatos egyetértési
jogat ¢s annak tartalmat a Motv. 81. §. (4) bekezdésben felsorolt korben gyakorolja.

8. A gazdalkodas folyamataban gyakorolt feladat-és hataskoroket kiilon szabalyzatok rendezik.

Az osztalyvezetok

1. A Hivatalban dolgozé osztalyvezeték szama: harom f6, beleértve az aljegyzoét, aki
egyben az igazgatasi osztaly vezetdje is. A pénziigyi osztaly vezetdje a Hivatal
gazdasagi szervezetének vezetdje is.

2. A Hivatal osztdlyvezetdinek altalanos feladatai:

- szervezeti egységén beliil személyi felelésséggel gondoskodik a tavollevd koztisztviselok
helyettesitésérol,

- gondoskodik a szervezeti egység feladat-és hataskori jegyzékének, s az ahhoz kapcsolodo
munkakori leirasoknak naprakészen tartasarol;




- engedélyezi az osztalyokhoz beosztott koztisztviselok szabadsagat, ¢s a munkaidd alatti
eltavozast, folyamatosan ellen6rzi munkavégzésiiket, javaslatot tesz jutalmazasukra, fegyelmi
felelésségre vonasukra;

- tevékenységi korében utasitasi és ellendrzési jogot gyakorol a szervezetileg kozvetleniil hozza
tartoz6 munkatarsak felett, beszamoltatja ket munkajukrol;

- javaslatot tesz az altala vezetett osztaly koztisztviseldinek teljesitménykdvetelményeire és
teljesitményértékelésére;

- felelds a szervezeti egység feladatkorébe tartozod, illetve esetenként kapott (jelentkezd
feladatok), utasitasok szakszeri dontés-elokészitéséért, a hataridoben torténd végrehajtasaért;
- gyakorolja a polgarmester és a jegyz6 altal meghatarozott korben a kiadmanyozasi jogot;

- elokésziti a feladatkorébe tartozo testiileti elOterjesztéseket;

- koteles részt venni a képviseld-testiilet tilésén, meghivas alapjan, a bizottsagi iiléseken,
akadalyoztatasa esetén helyettesitésrol gondoskodni;

- kapcsolatot tart a szervezeti egység miikodését eldsegitd kiilso szervekkel;

- figyelemmel kiséri a KépviselO-testiilet fenntartasiban miikodo intézmények miikodését,
elokésziti a koztisztvisel6k kinevezésével, munkaviszony megsziintetésével és az egyéb
munkaltatéi jogkorok gyakorlasaval kapesolatos dontéseket, intézkedéseket;

- kozremiikodik az intézmények iranyitasaval kapcsolatos dontések, intézkedések
elokészitésében, a végrehajtds megszervezésében;

- a tisztségviselOk eldtt beszamol a szervezeti egység tevékenységérol;

- gondoskodik a vezetése alatt miikodod egység vonatkozdsadban, a munkafegyelem betartasarol,
a Hivatal tigyfélfogadasi és munkarendjére vonatkozé szabalyok megtartasarol.

1.) Igazgatasi osztaly:

- ellatja az Onkormdanyzat képviseld-testiiletének miikddésével Osszefliggd jogi eldkészitd
feladatokat (a rendelet-tervezetek szovegezését, eldzetes feliilvizsgalatat, kihirdetését és
nyilvantartdsat, az eléterjesztések eseti torvényességi ellendrzését) az Igazgatasi osztalyvezetd
munkakori leirdsaban meghatarozott teriileteken,
- ellatja a tisztségviselOk, a testiilet, valamint a bizottsdgok kozotti koordindciot a munkakori
leirdsdban meghatarozott tertileteken,
- a tisztségviselok igénye alapjan véleményez kiilonbozd ligyeket, kozremiikddik azok
intézésében, részt vesz a Hivatal bels6 szabalyzatainak kidolgozasaban,
- irdnyitja a kozteriilet feliigyel6k munkéjat; gondoskodik a kozteriilet-hasznalati engedélyek
kiadasanak el6készitésérol.
- A Kozteriilet-feliigyelet feladata:

o a kozteriiletek jogszerii hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez illetve

utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése;
o a kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozd jogszabaly altal tiltott tevékenység
megeldzése, megakadalyozédsa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve szankciondlasa;

o kozremiikddés a kozteriilet, az épitett €s a természeti kornyezet védelmében;

o kozremiikodés a kozrend, a kozbiztonsdg védelmében;

o kozremiikddés az onkorményzati vagyon védelmében,;

o kdzremiikodés a koztisztasagra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasanak ellendrzésében;

o kozremiikddés a vendégellenérok feladatainak ellataséban;
- a polgarmester, jegyz0 megbizasa esetén végzi a kiilonbozd rendezvények megtartasaval
kapcsolatos feladatokat
- gyakorolja a hatdsagi és egyéb feladatokat:

o birtokvédelmi tigyekben;



o anyakoOnyvi és allampolgarsagi tigyekben;

o hatdsagi bizonyitvanyok kiadasaban,;
- ellatja a népesség-nyilvantartasi feladatokat,
- intézi a talalt targyakkal kapcsolatos feladatokat,
- kozremiikodik az osztidly feladatkorébe tartozd rendelet-tervezetek és eldterjesztések
elkészitésében,
- jogszabaly figyelést, jogszabaly értelmezést, jogi véleményezést végez,
- megbizés alapjan ellatja az dnkormanyzat képviseletét jogi ligyekben, illetve birosagok ¢és
egyéb szervek elott,
- igyviteli, tigyirat-kezelési feladatokat végez,
- gyakorolja a szocialis torvényben eloirt hatdsagi feladatokat érvényesitve a helyi rendelet
el6irasait,
- segiti a szocialis ellatasban résztvevo onkormanyzati intézmények mikodését,
- ellatja a pénziigyi osztallyal egyiittmiikodve az onkormanyzati lakasok nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat,
- kezeli, aktualizalja a Torzskonyvi nyilvantartds rendszerét, gondoskodik a modositasok
atvezetésérol,
- ellatja a Piac torvényes miitkodtetésével kapcsolatos feladatokat,
- koordindlja a Testvérvarosi kapcsolatokat,
- patronalja a Nemzetiségi onkormanyzatokat, segitséget nyjt a miikodésiikkel kapcsolatos
adminisztrativ feladatok ellatasaban;
- elldtja az Onkormanyzat jogharmonizicios kotelezettségeinek figyelését és teljesitésének
eldsegitését,
- kozremiikodik allategészségligyi -€s ebrendészeti feladatok ellatasaban,
- az Onkorményzat polgéri jogi és vallalkozasi szerzddéseinek elkészitése, dokumentéalasa
(kiilonosen lakéas-és helyiségbérleti, kozteriilet hasznalati engedélyek ¢és feladat-ellatasi
szerzOdések),
-adozassal kapcsolatos feladatok: gondoskodik a helyi és megosztott adok kivetésérdl,
szamitogépes nyilvantartasarol; végzi az addbehajtassal kapcsolatos feladatokat; intézi az ado-
¢s értekbizonyitvany kiadasaval jelentkezd feladatokat; gyakorolja az adodigazgatassal
Osszefiiggd 1. foku adohatosagi feladat-és hataskoroket, ellatja az addzéassal kapcsolatos
konyvelési feladatokat,
-Vendégellendrzés: az addcsoport munkdjat segitve végzi az idegenforgalmi ado
megfizetésével, ellendrzésével, valamint az idegenforgalmi adod behajtdsaval kapcsolatos
feladatokat;

2.) Miiszaki osztaly

- gondoskodik a telepiilésfejlesztéssel, rendezéssel, a varosrendezési tervének
feliilvizsgalataval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol,

- végzi az Onkormanyzati fejlesztésekkel Osszefliggd tervezési, el6készitd, lebonyolitd és
miiszaki ellendrzési feladatokat,

- az dnkormanyzati lakasok kivételével végzi az dnkormanyzat egyéb ingatlanaival dsszefiiggd
feladatokat,

- ellatja a kozlekedéssel, energiaszolgaltatassal osszefliggd hatosagi és egyéb feladatokat,

- jelzi az utak, jardak karbantartasanak, felujitasanak (korszeriisitésének), a koziizemi
hibaelharitasok utani helyreallitaisok sziikségességét, illetve ellendrzi ezen feladatok
végrehajtasat,

- szakmailag koordinalja a varos miiemlékeit érintd tervezési, fejlesztési és egyéb feladatokat,



- tervezi a kommunalis, infrastrukturalis fejlesztésekkel 6sszefliggo feladatokat, részt vesz ezek
végrehajtasaban,

- elésegiti a lakossag kommunalis fejlesztési igényeinek megvalositasat,

- kozremiikodik az osztaly feladatkorébe tartozod rendelet-tervezetek és elOterjesztések,
szabalyzatok el6készitésében (pl.: HESZ, hulladékgazdalkodassal és kozmiiépitési
hozzajarulassal kapcsolatos témakdrokben)

- jogszabalyfigyelést, jogszabaly-értelmezést, €s véleményezést végez,

- koordindlja az illetékes hatdésagokkal a kdrnyezetvédelmi feladatokat,

- ellatja az épitészeti értekek védelmével jelentkezod feladatokat,

- el6késziti a jegyz6 hataskorébe tartozo hatdsagi és szakhatosagi feladatokat,

- vezeti a miiszaki nyilvantartasokat, kezeli a miiszaki tervtarat,

- irdnyitja és ellendrzi az informatikéval kapcsolatos feladatokat,

- ellatja a palyazatfigyeléssel és palyazatirassal kapcsolatos feladatokat,

- vezeti az Onkormanyzat ingatlanvagyonanak kataszteri nyilvantartasat,

- végzi az onkormanyzat katasztrofavédelmi, polgari védelmi hatosagi feladatait,

- végzi az dnkormanyzat és intézményei tlizvédelmi feladatait.

3.) Pénziigyi osztaly

A Hivatal gazdasagi szervezete, amelynek feladatai az alabbiak:

- kozremikodik az osztaly feladatkorébe tartozd rendelet-tervezetek és eldterjesztések
elokészitésében (pl.: koltségvetéssel, helyi adokkal, zarszamadassal kapcsolatos rendeletek
esetében),

- ellatja a pénziigyi feladatokat ellatd bizottsdg miikodésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat,

- szakteriilet¢éhez tartozd Tligyekben jogszabalyfigyelést, jogszabaly-értelmezést ¢&s
véleményezést végez

- koltségvetési feladatok:

o az 6nkormanyzat, a Hivatal, az 6nkormanyzati intézmények gazdalkodasaval osszefiiggd
feladatok ellatdsa és koordindldsa, kiilondsen a koltségvetés-, zarszamadas tervezet
elékészitése, beszamolok 0Osszeallitasa, intézmények koltségvetéseinek Osszeallitasa,
banki folydszamlaval kapcsolatos gazdasdgi tevékenység végzése, bérgazdalkodas
irdnyitasa, egészségbiztositasi ligyek intézése, pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatdsa, bér- és bérjellegli kifizetések intézése, poOteldirdnyzatok véleményezése,
koltségvetési tartalék, pénzmaradvany, bevételi tobblet felhasznalasanak eldkészitése,
pénzalapok atcsoportositdsa, kozremiikodés a pénziigyi informdciés rendszer
miikodtetésében, kapesolattartas a Magyar Allamkincstarral, valamint végzi a szocialis
tdmogatasok pénziigyi lebonyolitasat és nyilvantartasat,

o egyeb gazdalkodasi (szamviteli) feladatok végzése, ezen beliil vezeti a gazdalkodassal
Osszefliggd szamviteli nyilvantartasokat, biztositja a gazdalkodasi folyamatok gépi
adatfeldolgozasat, figyelemmel kiséri a pénzforgalmi folyamatokat, nyilvantartja és
beszedi a bevételeket, nyilvantartast vezet a vallalt kotelezettségekrdl és teljesiti a kiadasi
megbizasokat, a szerzddésszegésbol eredd kintléviségek beszedésérdl gondoskodik,
illetve jelzéssel €l a hataskorrel rendelkezd felé, kozremiikodik a kozpontilag kezelt cél-
¢és cimzett palyazatok tarsosztalyok altal torténd elokészitésében,

o folyamatos kapcsolatot tart pénziigyi-gazdalkodasi €s szamviteli vonatkozasban a Hivatal
osztalyaival €s az onkormanyzati intézményekkel,

o a Hivatal gazdalkodassal, pénziigyekkel kapcsolatos feladataival Osszefiiggésben
eldterjesztéseket készit a testiileti iilésekre,
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o ellatja az dnkormanyzati irdnyitas alé tartozo intézmények pénziigyi, szakmai iranyitasat
¢s ellendrzését
- ellatja a palyazatok pénziigyi lebonyolitasat.

V.
A Hivatal miikodésének rendje

a.) Munkakorok

1. A Hivatali szervezet alapegységei a munkakorok. A Hivatalban az egyes szervezeti
egységekben létrehozott munkakordket €s az azokhoz tartozé feladat-és hataskoroket a
szervezeti-és miikodési szabalyzat melléklete tartalmazza. (3. szamua melléklet)

2. A munkakori leirasok 0sszeallitasaért €s naprakészen tartasaért — a vezetok, és kdzvetlen
jegyz0i iranyitas alatt all6 munkakorok esetén a jegyzo -, a tobbi munkakor esetében az
osztalyvezetdk a feleldsek.

3. Uj munkakori leirast kell késziteni a koztisztviseléi jogviszony létesitésekor, a
munkakor valtozasa esetén, a feladatkor valtozasakor a szervezeti és milkodési
szabalyzat aktualizalasaval egyidejlileg illetve egyéb, modositast igényld esetekben.

4. A munkakori leirdsok egységes formaban keriilnek elkészitésre, annak tudomésul
vételét a dolgozd alairasaval igazolja. A mindenkor aktudlis feladatrendszer és a
munkakori leirdsok 0sszhangjanak biztositasarol a jegyzé gondoskodik.

b.) A Hivatal képviselete

1. A Hivatalt a jegyz0O, tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az aljegyzé teljes
jogkorrel képviseli. Egyedi vagy rendkiviili esetben a jegyzd 4altal megbizott
osztalyvezetd is jogosult a képviselet ellatasara.

2. Jogi képviseletet a jegyz0, illetve az Onkormdnyzat megbizasa alapjan felkért jogi
képviseld, tovabba a jogszabalyi feltételeknek megfeleld €s a jegyzd altal megbizott
aljegyz0 és osztalyvezetd is ellathat.

3. A Hivatal bels6 szervezeti egységét az osztalyvezetd, tavollétében a helyettese illetve
az éltala megbizott ligyintézd képviseli.

4. A média- ill. nyilvdnossadg tajékoztatasara, nyilatkozattételre a polgarmester,
alpolgarmester, a jegyz0 vagy az altala kijeldlt koztisztviseld jogosult.

C.) Az aldirds rendje és az irat

1. A képviseleti jogok szervezeti és miikddési szabalyzat szerinti gyakorldja valamint a
kiadmanyozasi joggal felruhdzott szemeély alairasi jogot gyakorol. Az e korben
gyakorolt alairdsi jog nem terjed ki a kiilon szabalyozott kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogokra.

2. Az alairasi jog a feladat ellatasa soran hozott dontések, hatarozat illetve megtett
intézkedések, hatarozatok illetve egyéb dokumentumok (levelek, jelentések,
beszamolok, eléterjesztések, tervek, szakanyagok stb.) egyszemélyi alairasat jelenti.

3. Az irat a szerv miikddése vagy személy tevékenysége soran keletkezett vagy hozza
érkezett, egy egységként kezelendd rogzitett informacid, adat-egyiittes, amely
megjelenhet papiron, magneses, elektronikus vagy barmilyen mas adathordozoéan;
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tartalma lehet szoveg, adat, grafikon, hang, kép-mozgdkép, vagy barmely més formaban
1év6 informacid vagy ezek kombinacidja.

4. TIratot aldirni a széveg végén jobb oldalon, nyomtatvany esetén a kijelolt helyen kell. Az
alair6 az iratot egyidejiileg ddtumozza, vagy annak meglétét ellendrzi, és az iratot az
alairas mellett az altala hasznalt hivatalos bélyegzé lenyomatéval latja el.

5. Amennyiben az iratot az alairasra jogosult helyett az aldirasra felhatalmazott mas
személy irja ala, az alairdsra jogosult nevét és beosztasat feltiinteté adatok mellett a
helyettesként alair6 ,,h.” betiit koteles feltiintetni.

6. A kiadmanyozasra kerilt iraton az ligyintézé nevét és az ligyiratszamot is fel kell
tiintetni. Az olyan iraton, ahol az ligyintéz6é nem keriilt feltiintetésre, az irattari példanyt
az ligyintéz6 vagy az osztalyvezetd kézjegyével latja el.

d.) A kiadmdnyozds rendje

1. Akiadmany a jovahagyas utan letisztazott és a kiadmanyozasra jogosult részér6l hiteles
alairassal és bélyegzdlenyomattal ellatott irat.

2. A kiadmanyozas: a mar feliilvizsgalt, végleges kiadmany tervezet jovahagyasat,
letisztazhatosagat, elkiildhetdségének engedélyezését jelenti a kiadméanyozésra jogosult
1ész¢erol.

3. Kiadmanyozo6: a polgdrmester és a jegyz0 részérdl kiadmanyozasi joggal felhatalmazott
személy, akinek kiadmanyozasi hatdskorébe tartozik a kiadmany alairdsa. A
kiadményozo az intézkedést sajat keziileg irja ala.

4. A hivatal kiadmanyozasi rendjét a szervezeti és miikodési szabalyzat fliggeléke
tartalmazza.

e.) A Hivatali feladat- és hatdskorellatds szabdlyai

1. A Hivatal az 6nkorményzati ligyek elokészitésével és dontésének végrehajtasaval
kapcsolatos feladatot
a.) a vonatkozoé torvények és egyéb jogszabalyok,
b.) 6nkormanyzati rendeletek,
C.) jelen szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékletei,
d.) ajegyz6 altal a hivatali munka szervezése és vezetése korében kiadott intézkedései
¢és utasitasai;
e.) a polgarmester altal a hivatali munka iranyitasa korében kiadott polgarmesteri
intézkedés vagy utasitas;
f.) vagy a polgarmester és a jegyz6 altal egyiittesen kiadott intézkedés vagy utasitas
alapjan lat el.
2. A Hivatal (ligyintézdje) allamigazgatasi feladatot:
- torvény vagy kormanyrendelet alapjan sajat hataskorben,
- kiadmanyozasi jogkor gyakorlasaval lat el.
3. A Hivatal szervezeti egységeire és ligyintézdire atruhdzott hataskorok tovabb nem
ruhazhatok.

f.) Az iigyfélfogadas rendje, fogadoordak, munkarend
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1.

Munkaidd, pihen6ido:

A Hivatali munkaid6 heti 40 6ra. A munkaid6 hétfo, kedd, cstitortok 07.30 — 16.00 ora, szerdan
07.30 — 17.00 ora, pénteken 07.30 — 12.30 o6ra. A napi munkaiddén beliil 30 perc egybefiiggd
munkakozi sziinetet kell biztositani.

2.

A Hivatal ligyfélfogadasanak rendje:

Hétfén 07.30 — 12.00 oraig 12.30 — 16.00-ig
Kedden 07.30 — 12.00 6raig

Szerdan 07.30 — 12.00-ig 12.30 —17.00-ig
Pénteken 7.30 - 12.00 6raig

o

10.

11.

A hivatali munkaid6 eseti megvaltoztatasat indokolt esetben a jegyz6 engedélyezheti a
polgarmester egyetértésével. Munkaidén kiviil, illetve a heti szabad-és pihenénapokon
is el kell latni a kovetkezé feladatokat: hazassagkotés, csaladi tinnepségen torténd
kozremiikddés; polgari temetés.

A jegyz6 fogadoorat tart Harkdnyban, minden szerdan 8.00-11.00 6raig, és a jegyzd
vagy megbizottja Marfa kozségben hetente egy alkalommal el6zetes idopont egyeztetés
szerint, Szava kozségben ¢és Dravaszerdahely kozségben hetente egy alkalommal,
elozetes idOpont egyeztetés szerint tart fogadoorat.

Harkény Varos Polgarmestere minden szerdédn 16.00-17.00 kozott tart fogaddorat.

A jegyzd kivételesen, és indokolt esetben a fentiektdl eltérd munkarendet és vagy
ugyfélfogadasi rendet is megallapithat a Hivatal egészére vagy az egyes szervezeti
egységekre.

A hivatal dolgozdja a fenti munkarendnek megfeleléen koteles munkahelyén munkara
képes allapotban megjelenni, munkaidejét munkdban tolteni, és ez alatt munkavégzés
céljabol rendelkezésre allni. Az ligyfélfogadast ellatd koztisztviselok a teljes
igyfélfogadasi idoben kotelesek az ligyfelek rendelkezésére allni.

A hivatal minden dolgozoja koteles munkdjat a koz érdekében a jogszabalyoknak, a
hivatasetikai elveknek és a vezetdi dontéseknek megfelelden, az altalaban elvarhato
szakértelemmel és gondossdggal, partatlanul, a kulturalt ligyintézés szabalyai szerint
ellatni, munkdjat a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, eldirasok és utasitasok szerint
végezni, vezetdivel és munkatarsaival egyiittmiikodni, munkajat személyesen ellatni,
valamint a koztisztviseloh6z méltdo magatartast tanusitani.

A munkaidd nyilvantartasa és ellendrzése céljabol minden dolgozé koteles a hivatal
portajan 1évo elektronikus beléptetd rendszerben a munkakezdéskor bejelentkezni és a
munka befejezésekor kijelentkezni, amely idopontokat a papir alapu jelenléti iven is
koteles feltiintetni.

A munkahelyérdl 6nhibajan kiviil tdvol marad6 dolgozo akadalyoztatasanak tényérdl
haladéktalanul koteles értesiteni osztalyvezetdjét vagy annak helyettesét, mindkettd
akadalyoztatdsa esetén a jegyzOt. A betegségrol szold orvosi igazolast a dolgozd
munkaba 4allasa els6 napjan koteles az osztalyvezetdjének bemutatni, majd az igazolést
a pénziigyi osztalyon leadni.

A jegyz6 és az osztalyvezetok kotelesek a munkat ugy megszervezni, hogy a dolgozdok
a kozszolgalati jogviszonybdl eredd jogaikat gyakorolni, kitelezettségeiket teljesiteni
tudjak. Résziikre a munkavégzéséhez sziikséges tajékoztatas €s iranyitast meg kell adni,
tovabba biztositani az ehhez sziikséges ismeretek megszerzését.
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9.) A munkdltatoi jogok gyakorldsa

A jegyz0 tekintetében a munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.
A jegyz6 gyakorolja:
az aljegyzd (ide nem értve a kinevezést) illetve a kozvetleniil jegyzOi iranyitas ala
tartoz6 munkakorok esetében a munkaltatdi jogokat;
a Hivatal dolgozoi tekintetében az alapvetd munkaltatoi jogokat, amelynek sordn dont:
e a koztisztviseld kinevezésérol,
e akdzszolgalati jogviszony megsziintetésérol,
e anyagi és fegyelmi feleldsség megallapitasarol,
e tovabbtanulasrol, annak esetleges tdmogatasarol, tanfolyami
részvételrdl, tovabbképzésrol,
jutalmazasrol és egyéb juttatasrol,
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérol,
megyén kiviili kikiildetésrol,
az osztalyvezetOk szabadsaganak engedélyezésérol,
az osztalyvezetd kinevezésérdl, osztalyvezetd jutalmazasarol ¢és
kitlintetési javaslatrol.
Az osztalyvezetd az osztaly dolgozoi tekintetében gyakorolhatja azonban az alabbi
egyéb munkaltatoi jogositvanyokat:
éves szabadsagolasi terv készitése;
engedélyezi az évi rendes szabadsag igénybevételét;
engedélyezi a megyén beliili kikiildetést (igazolja az ttiszamlat és a napidij
jogszeriiségét);
a jegyz0 egyetértésével a szervezeti egységen beliil egyes munkakordkre nézve
végleges vagy ideiglenes atcsoportositast hajthat végre;
helyettesités — és a jogszabalyi feltételek fennallasa - esetén javaslatot tesz annak anyagi
ellentételezésére;
elkésziti az osztaly dolgoz6i esetében a teljesitménykovetelményeket ¢és a
teljesitményértékeléseket;
kezdeményezheti a jegyzénél a dolgozd elismerését, eseti jutalmazasat, illetdleg
véleményt nyilvanit ilyen tigyekben;
kezdeményezheti a jegyzonél a dolgozo feleldsségre vonasat, fegyelmi eljaras
meginditasat.
A szervezeti egységek vezetdi tevékenységi koriikben utasitast és ellendrzési jogot
gyakorolnak a szervezetileg hozzajuk tartozé munkatarsak felett, beszamoltatjak dket
munkéjukrol.
Az atruhazott hataskorben, kiadméanyozasi jogkdrben ellatott hataskorok gyakorlasdhoz
a hataskor (kiadmanyozas) jogszabalyi cimzettje utasitast adhat, azt visszavonhatja.
Az utasitas altaldban szobeli. frott utasitasi format elsésorban az atruhazott hataskor és
kiadmanyozas gyakorlasahoz, valamint nagyon pontos tartalmi-, feladat-vagy hataskori
eldirdst igényld munkavégzés sordn, illetve kiilonleges esetekben célszerli alkalmazni.
A munkatarsakat beszdmolasi kotelezettség terheli:
ha a feladat végrehajtasanak szinvonala, eredményessége, hatarideje veszélybe kertil,
ha a feladat végrehajtdsa mas feladat sorrend szerinti megkezdését vagy programszerii
végrehajtasat veszélyezteti,
az atruhazott hataskorben,- ill. kiadmanyozas keretében ellatott feladatokrol,
jogszabalyi kotelezés esetén (pl. onkormanyzati rendeletben eléirt modon).
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2.

h.) A szolgdlati it

A munkatarsak és vezetok kotelezettsége, hogy a munkavégzés helyzetérdl, a feladatok
végrehajtasarol, zavarairdl, vezetdi beavatkozast igényld eseményekrdl szolo
beszamolot, jelentést minden esetben a szervezet szerinti kozvetlen vezetést, iranyitast,
feliigyeletet gyakorlo felettes vezetd (iranyitassal megbizott munkatars, osztalyvezeto,
jegyz0, polgarmester, dontési jogkorrel megbizott bizottsdg, képviseld-testiilet), a
tovabbiakban hivatali felettes részére adjak meg.

A munkatarsak és a vezetok kotelesek a telepiilési képviseloknek ¢€s telepiilési
nemzetiségi onkormanyzati képviseldknek a képviseléi munkéhoz sziikséges igényelt
és szokasos tdjékoztatast megadni.

A hivatali felettesek utasitasaikat kotelesek szervezeti felépités szerint a kozvetleniil
hozzajuk tartozd vezetOk, vagy munkatarsak részére atadni. Rendkiviili esetben a
hivatali felettes tevékenységi korében utasitdsaval atlépheti a szervezeti felépitéssel
meghatarozott vezetdi 1épcsét azzal, hogy az eltérés tényérdl, és okairdl soron kiviil
tajékoztatnia kell felettesét.

I.) Helyettesités rendje

A helyettesités és a munkakorok atadas — atvétel szabalyozasanak célja a feladatok
ellatdsdnak, valamint az irdnyitd tevékenység folyamatossaganak biztositasa.
Helyettesitésre a vezetd vagy hataskorgyakorld tavolléte esetén — pl.: betegség,
szabadsag-, egyéb akadalyoztatas, vagy az adott munkakor betdltetlensége esetén kertil
Sor.

Az é4llando helyettesités rendje a kovetkezo:

- az aljegyz0 a jegyzOt teljes jogkorrel helyettesiti,
- az osztalyvezetO helyettesét a jegyz0,
- a hataskor gyakorld helyettesét a hataskor cimzettje irdsban bizza meg.

3.

4.

Az alland6 helyettesitési megbizasokat a szervezeti-€s miikodési szabalyzat 4. szamu
melléklete tartalmazza.
A helyettesitést ellatd koztisztviseld a helyettesitést kdvetden a helyettesitett vezetot,
hataskorgyakorlot, illetve kiadmanyozasi jogkorrel megbizott ligyintézét minden
lényeges kérdésrdl, a munkavégzés koriilményeirdl részletesen tdjékoztatni koteles.
A helyettesitést, ellato koztisztvisel6t helyettesités soran hozott intézkedéséért, végzett
tevékenységéért ugyanaz a felelésség terheli, ami a helyettesitett vezetot,
hataskorgyakorlot, illetve kiadmanyozasi jogkorrel megbizott ligyintézot terhelné.
Munkakor atadas- atvételre a kozvetlen hivatali felettes altal meghatarozott korben,
valamint személyi valtozas, tartds tavollét — betegség, kikiildetés, stb. — esetén keriil
Sor.
Munkakort az ) vezetOnek, illetve munkatarsnak, az atruhazassal feladatot kapott
munkatarsnak, ezek hianyaban a kozvetlen hivatali felettesnek kell atadni.
A munkakor dtadas-atvételt jegyzékonyvben kell rogziteni az alabbiak szerint:

e atadasra keriil6 munkakor szakmai feladata, munkakori leirasa,

e a folyamatban 1év6 fontosabb feladatok felsorolasa, végrehajtasuk helyzetérdl,

eredményérol, tajékoztatas a sziikséges teendokrol,
e atadasra kerlilo iratok, utasitasok, tervek, szabalyzatok, nyilvantartasok, stb.
e az atadonak és az atvevonek a jegyzOkonyv tartalmaval kapcsolatos
észrevételeit, megallapitasait,
e atadas helye, ideje, alairasok.
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J.) A képviseld-testiileti eliterjesztések és a testiileti dontések
végrehajtasanak rendje

1. A képvisel6-testiileti elSterjesztések készitése sordn a szervezeti- és mukodési
szabalyzatban foglaltakon tal be kell tartani az erre vonatkozo jegyzoi utasitast.

2. A testiileti hatdrozatok végrehajtasanak megszervezetését a feladatkor szerint illetékes
osztalyvezetd a hatdrozat végrehajtasaért felelds tisztségviseldvel, bizottsagi elndkkel
egyezteti.

3. Az osztalyvezetd és a végrehajtasért felelds tisztségviseld soron kiviil kotelesek
tajékoztatni egymast, ha a végrehajtas soran valamilyen akadaly, probléma meriil fel
vagy a megadott hataridé nem tarthatd annak érdekében, hogy a végrehajtasért felelds
a szlikséges intézkedéseket megtegye.

4. Az onkormanyzati rendeletek kihirdetésérdl és a végrehajtasban érintett szerveknek,
hivatali belsd szervezeti egységeknek torténd megkiildésérol az aljegyzd gondoskodik.
Az 1igazgatasi osztdly biztositja a rendeletek eldirdsainak lakossaggal torténd
megismertetését a targy szerint illetékes osztallyal egyiittmiikddve.

5. Az onkormanyzati rendeletek és modositasok egységes szerkezetbe foglalasarol a
jogszabalyi eléirasoknak megfelelden a jegyz0 és az aljegyz0 koteles gondoskodni.

K.) A képviseli-testiilet bizottsdgainak feladat-és hatdskorébe tartozo iigyek
elokészitésével osszefiiggo feladatok

1. A bizottsagok feladatait Harkany Varos Onkorményzat képvisel6-testiilete altal
elfogadott Szervezeti-és Miikodési Szabalyzata allapitja meg.
2. A bizottsagok munkdjanak segitését, az ligyviteli teenddk ellatdsat az tilések
technikai lebonyolitasat az illetékes osztalyok végzik az alabbiak szerint:
- Jogi, Szocialis Bizottsag:  Aljegyz0/Igazgatasi osztalyvezetd
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis ¢€s Idegenforgalmi Bizottsdg: Pénziigyi
osztalyvezetd
3. A belsO szervezeti egység (osztaly) vezet6je gondoskodik a bizottsag elé keriild
elterjesztés szakmai elokészitésérdl, az egyes osztalyok kozotti egyeztetésrdl, az
eloterjesztések elkeészitésének és szakmai menetének feliigyeletérdl.
4. A bizottsagi hatarozatok végrehajtdsdnak szervezése az illetékes osztaly feladata,
amelynek felel6se az osztalyvezeto.
5. A hivatal illetékes osztalya igény és sziikség szerint koteles adatokat szolgaltatni,
jelentés, tajékoztatot, eldterjesztést késziteni a bizottsdgoknak.

V.
Belso és kiilso kommunikacio

a.) Az értekezletek rendje
1. A hivatali munka hatékonysaganak novelése, a feladatok meghatarozasa, megosztasa,

teljesitésiik ellendrzése vezetdi értekezleten, valamint hivatali és osztdly szintll
munkaértekezleten torténik.
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Vezetoi értekezletet havonta, illetve sziikség szerint, hivatali munkaértekezletet évente
egy alkalommal, osztalyértekezletet, pedig negyedévenként kell tartani.

A vezetdi és a munkaértekezletek témai kiilonosen: rendes és rendkiviili képviselo-
testiileti tilések eldkészitése, az idOszerli vezetési feladatok meghatarozasa, 1j feladatok
inditasa, a feladatok végrehajtasanak attekintése, értékelése, a munkavégzés
koordinalasa, munkamodszerek fejlesztése, a konfliktusok feloldasa.

A vezetdi értekezletet €s a hivatali munkaértekezletet a jegyzd, az osztaly
munkaértekezletét az osztalyvezetd hivja dssze és vezeti. A vezetdi értekezlet résztvevoi
a polgarmester, a jegyz0, az aljegyz0, az osztalyvezetok illetve a jegyzo altal sziikség
szerint meghivottak (ligyintéz0, intézményvezetd, stb.).

Az osztaly munkaértekezletérdl a polgarmestert és a jegyzOt az osztalyvezeto értesiti.

b.) Szervezeti kapcsolatok

A Képviselo-testiilet dontéseinek végrehajtasa, tovabba az egyéb onkormanyzati €s
allamigazgatasi feladatok ellatdsa soran a belsd szervezeti egységek vezetdi a hivatali
igyintézok, egymassal és az dnkormanyzati intézményekkel, a lakossaggal kozvetleniil
egylttmikodnek.

Az 1. pontban irt kapcsolatok zavara vagy az attdl eltérd munkakapcsolatok esetén az
osztalyvezetdk, megegyezésiik hidnyaban a jegyz6 jeloli ki a koordinacioval megbizott
személyt.

C.) A nemzetiségi onkormdnyzatokkal dsszefiiggd hivatali feladatok

1. A nemzetiségi dnkormanyzatok miikodésével kapcsolatos feladatok azok ellatasat
koordinalasat, szervezését a Hivatal latja el kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint figyelemmel a telepiilési onkorményzatok és a nemzetiségi dnkormanyzatok
kozott a nemzetiségi Onkormanyzati miikodés feltételeinek biztositasa és a
miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi  feladatok ellatdsa vonatkozasaban a
nemzetiségek  jogairol szold  torvén alapjan  létrejott  egyiittmiikodési
megallapodasban foglal

VI.
Zaro rendelkezések

Jelen szervezeti-és miikodési szabalyzat mellékleteit képezik az alabbi dokumentumok:

e 1.szamu melléklet: A hivatal gazdasagi szervezetének iigyrendje

e 2.szamu melléklet: A Hivatal Alapité Okirata

e 3. szaml melléklet: Az egyes szervezeti egységekben létrehozott munkakdrok
¢és az azokhoz tartoz¢ feladat-és hataskorok

o 4 szamu melléklet: A helyettesités rendje

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat fliggelékét képezi az alabbi dokumentum:
A Kiadmanyozas rendjérdl szolo jegyzoi intézkedés
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3. A jegyz0 belsé szabalyzatokban rendezi a miitkodéshez kapcsolodo, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdéseket. A hivatal miikodését szabalyozoé tovabbi belsé dokumentumok
kiilonosen az alabbiak:

Iratkezelési Szabalyzat

Tlzvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Kiadmanyozas rendjérdl sz616 jegyzdi intézkedések
Vagyonnyilatkozatokra vonatkozo szabalyzat
Kozszolgalati Szabalyzat

Bélyegz0 hasznalati szabalyzat

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz616 torvényben foglaltakkal kapcsolatos intézkedésekrdl szolo szabalyzat

Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzat
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Kozérdeki Adatok megismerésére iranyuld kérelmek, intézkedések tovabba a kotelezden
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl sz616 Szabalyzat

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

Belso ellendrzési kézikonyv

Beszerzési Szabalyzat

Gazdalkodasi Szabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
Onkoltség-szamitési szabalyzat

Szamviteli politika

Szamlarend

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

Eurdpai unids és hazai finanszirozasu palyazati forrasok felhasznalasanak eljarasrendjérél szolo
Szabalyzat

Esélyegyenloségi terv

4. Harkany Varos Onkormanyzata ltal elfogadott, az énkormanyzat miikddését meghatarozo
egyeb szabalyzatok kiillondsen:

- Beszerzési Szabalyzat
- Kozbeszerzési Szabalyzat
- Gépjarmii-iizemeltetési Szabalyzat

- Telefonhasznalati Szabalyzat
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- Piac lizemeltetési Szabalyzat
- Helyi Esélyegyenl6ségi Program
- Bursa Hungarica Szabalyzat

- Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt. Javadalmazasi Szabalyzata

5. Jelen Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat 2016. november 1. napjaval 1ép hatalyba,
amellyel egyidejileg hatalyat veszti a Harkanyi Ko6zos onkormanyzati Hivatal
2472/2015. szamon nyilvantartott, 2015. aprilis 15. napjan hatalyba Iépett Szervezeti és
Miikodési Szabélyzat, amelyet Harkany Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
54/2015. (111.27.) sz. hatarozataval fogadott el.

Harkany, 2016. szeptember 23.

Baksai Endre Tamas s.k. Dr. Markovics Boglarka s.k.
Harkény varos polgarmestere Jegyz6

Alpar Gyorgy Zoltan s.k. Farkas Jozsef s.k.
Dravaszerdahely polgarmestere Marfa polgarmestere

Haszilloné Lovas Beatrix s.k.
Szava polgarmestere

Zaradek:

Jelen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
Harkany Véaros Onkormanyzatanak képviseld-testiilete .../2018.(X1.16.) szamu hatirozataval
fogadta el. A szervezeti-és mikodési szabalyzatot a Hivatalt 1étrehozo tobbi dnkormanyzat
képviseld-testiiletei az alabbi hatarozatokkal fogadték el:

Dravaszerdahely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete: ../2018.(...)sz.hatarozat
Marfa Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete: .../2018.(...)sz. hatdrozat

Szava Kdzségi Onkormanyzat képviseld-testiilete: ../2018.(...) sz. hatarozat
Egységes szerkezetbe foglalva:

Harkény, 2018. november ...
dr. Markovics Boglarka, jegyz6
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Térgy: »AZ 1818/2016 (X1I.22)
Kormanyhatarozatban meghatarozott

fiirdofejlesztési tAmogatashoz kapcsolodo kivitelezési
feladatok elvégzése a sziikséges Kiviteli tervek
elkészitésével egyiitt” targyban inditott kdzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotott vallalkozasi szerzodés
modositasa

Melléklet: Szerz6dés modositas

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16. napi rendes iilésére

17.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO:

Dr. Markovics Boglarka, jegyz6

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

Dr. Markovics Boglarka, jegyz6

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis

¢s Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocidlis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SZUKSEGES DONTES: hatarozat
HATAROZAT/RENDELET ataroza
SZUKSEGES TOBBSEG: egyszerii tobbség

TERJEDELEM:
MELLEKLET:

2 oldal el6terjesztés
5. oldal vallalkozasi szerz6dés modositas

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkiny Varos Onkormanyzat 2018. november 16. napjan tartand6
rendes képviselo-testiileti iilésére

ELOTERJESZTES CIME: ,Az 1818/2016 (XIL.22) Kormanyhatarozatban
meghatarozott fiirdofejlesztési tamogatashoz kapcsolodo kivitelezési feladatok elvégzése
a sziikséges Kiviteli tervek elkészitésével egyiitt” targyban inditott kozbeszerzési eljaras
eredményeként megkotott vallalkozasi szerz6dés modositasa

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka, jegyz6

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Markovics Boglarka, jegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elézmények:

Ajanlatkéré a Kozbeszerzésekrol szold 2015.¢vi CXLIILtv. 112. § (1) bekezdés b.) pontja
szerinti meghivasos kozbeszerzési eljarast folytatott ,,Az 1818/2016 (XIL22)
Kormanyhatarozatban meghatarozott fiirdéfejlesztési tamogatashoz kapcsolodo
kivitelezési feladatok elvégzése a sziikséges Kiviteli tervek elkészitésével egyiitt” targyban.

A kozbeszerzési eljaras eredményeként 2018. julius 18-an vallalkozasi szerzédés jott 1étre az
Onkorményzat, mint megrendeld, valamint a B.G.W. Epitdipari és Szolgaltaté Kft. (7696
Hidas, Kodaly Zoltan u. 62.) mint Vallalkozo kozott. A Vallalkozé a munkalatokat meg is
kezdte, de felmeriilt a megkotott szerz6dés modositdsanak sziikségessége az alabbi indokok
alapjan.

A kivitelezés megkezdését kovetden megrendeld a miiszaki ellendrrel egyeztetve kiillonb6zo
pétmunkakat rendelt meg kivitelez6tdl. A potmunkak tobblet idéigényét a miiszaki ellendr 68
napban hatarozta meg. A poétmunkak tobbletforras igényét a Felek 24.010.141,- Ft+ AFA
Osszegben hataroztak meg.

Ajénlatkérd a projekt megvaldsitdsdhoz tobblettdmogatdsra irdnyuld igényt nyuljtott be és
47.900.000,-Ft 0sszegli tobblettamogatast kapott - lasd. 1493/2018. (X.10.) szamu
Kormanyhatarozat. A beruhdzas megvalositdsdhoz sziikséges, két Korm.hatarozaton feliili
forrasigényt az dnkormanyzat sajat koltségvetése terhére biztositani tudja.

A potmunkak elvégzésének sziikségességét a Vallalkozd miszaki vezetdje, a megrendeld
miszaki ellendre miszaki szempontbdl, mig a kozbeszerzési szakérté kozbeszerzési-jogi
szempontbol is megvizsgalta, melyekre tekintettel elkésziilt a Vallalkozéasi szerzodés
modositasa. A szerz6dés modositas szovegét az eldterjesztéshez csatoltuk.

A szerz6dés modositasaval a projekt fizikai dtadasanak idépontja kitolodik, de ez nem érinti a
Korm.hatédrozattal biztositott timogatasok szabalyszerii elszamolasat.

A fentiekre tekintettel kérem a T. képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg €s
az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el!



Hatarozati javaslat:

Dontés ,,Az 1818/2016 (XI1.22) Kormanyhatarozatban meghatarozott fiirdofejlesztési
tamogatashoz kapcsolodo kivitelezési feladatok elvégzése a sziikséges kiviteli tervek
elkészitésével egyiitt” targyban inditott kozbeszerzési eljaras eredményeként megkétott
vallalkozasi szerzédés modositasarol

1. Harkdny Viaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete ,, Az 1818/2016 (XIL22)
Kormanyhatdarozatban meghatdarozott fiirdofejlesztési tamogatishoz kapcsolodo
kivitelezési feladatok elvégzése a sziikséges kiviteli tervek elkészitésével egyiitt”
targyban inditott kozbeszerzési eljaras eredményeként a B.G.W. Epitdipari és
Szolgaltatd Kft-vel 2018. julius 18-4n megkotott Vallalkozasi szerzédés 1. szamu
modositasat az eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

2. Aképviselo-testiilet a szerzodés modositasanak tobbletforras-igényét - korabbi dontését
megerdsitve - sajat koltségvetése terhére biztositja.

3. A képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a szerz6dés modositas alairasara,
valamint felkéri a jegyz6t és az akkreditalt kozbeszerzési tanicsadot a sziikséges
intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal
Felel6s: jegyzo

dr. Markovics Boglarka, jegyz0 s.k.



VALLALKOZASI SZERZODES
1. SZAMU SZERODESMODOSITAS

Amely létrejott
Hivatalos név: Harkany Varos Onkormanyzata Nemzeti azonositdszam:
AK18231

Postai cim: Petéfi S. u. 2-4.

Varos: Harkany NUTS-koéd: HU 321  |Postai Orszag: Magyarorszag
iranyitészam:
7815

Kapcsolattartd személy: Dr. Markovics Boglarka Telefon: +3672480100

E-mail: jegyzo@harkany.hu Fax: +3672480518

mint megrendeld (a tovabbiakban: ,,Megrendel6”),
masrészrol a(z)

név: B.G.W. Epitéipari és Szolgaltato Kft
székhelye: 7696 Hidas, Kodaly Zoltan u. 62.
cégjegyzékszama: 02-09-072439

addszama: 14286201-2-02

bankszamlaszama: 11731001-20039046
bankszamla vezeté bank: OTP BANK NYRT
kivitelezOk nyilvantartasa szerinti nyilvantartasi szama: 34A31295
képviseli: Babos Attila

telefonszam: + 36 20 938 95 96, +36 72 522 892
telefaxszam:+36 72 522 893

e-mailcim: bgw@bgwkft.hu

mint vallalkoz6 (a tovabbiakban: ,,Vallalkoz6”, egyiitt a tovabbiakban: ,,Szerz6dé Felek”)
kozott az alabbi helyen és id6ben a kovetkezd feltételek szerint.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy Megrendeld A Kozbeszerzésekrdl szold 2015.évi CXLIILty.
112. § (1) bekezdés b.) pontja szerinti meghivasos kozbeszerzési eljarast folytatott ,,Az
1818/2016 (XII.22) Kormanyhatarozatban meghatarozott fiirdéfejlesztési tamogatashoz
kapcsolodo Kkivitelezési feladatok elvégzése a sziikséges Kiviteli tervek elkészitésével
egyiitt” targyban. A Vallalkozo6 a kozbeszerzési eljarasban Vallalkozo lett.

A Felek kozott 2018. julius 18-an vallalkozési szerzddés jott 1étre.
A szerz8désmodositas indokolasa

A Kkivitelezés megkezdését kovetéen megrendeld kiillonbozé potmunkakat rendelt meg
kivitelezotol.




A potmunkdk tobblet idéigényét a miiszaki ellendr 68 napban hatdrozta meg.

A potmunkak tobbletforras igényét a Felek 24.010.141.- Ft + AFA 6sszegben hataroztak meg.

Megrendelé a projekt megvalositdsdhoz tobblettamogatasra irdnyuld igényt nyujtott be és
tobblettamogatast kapott.

Moédosulo rendelkezések:

E helyett:

A vallalkozas dija

A teljes miiszaki tartalom megvaldsitasara vonatkozé vallalkozasi dij: netté 749.978.070,-Ft.-

Ft, (...)

Ez:

A vallalkozas dija

A teljes miszaki tartalom megvalositdsara vonatkozé vallalkozasi dij: netté 773.988.211,-
Ft, azaz nettd hétszdzhetvenharommillid-kilencszdznyolcvannyolcezer-kétszazhuszonegy

forint.

E helyett:

2.3 Megrendel6 harom darab részszdmla ¢és egy darab végszamla benyujtidsira biztosit
lehetdséget a teljesitésekkel értékaranyosan, az aldbbiak szerint (a vallalkozé altal
benyujtott pénziigyi litemtervnek megfelelden) :

elsd részszamla kibocsatasanak lehetdsége az altalanos forgalmi ad6 nélkiili
szerzOdéses érték 20%-at elérd megvalosult teljesités esetén, a vallalkozasi dij
20%-a értékében, mely 149.995.614,- Ft, + 27%AFA, osszesen bruttd
190.494.430,-Ft, azaz bruttd Egyszazkilencvenmillio-
négyszazkilencvennégyezer-négyszazharminc forint.

masodik részszamla kibocsatdsanak lehetOsége az altalanos forgalmi ado
nélkiili szerzOdéses érték 60%-at elérd megvaldsult teljesités esetén, a
vallalkozasi dij 40%-a értékében, mely 299.991.228,- Ft, + 27%AFA, 6sszesen
brutté 380.988.860,-.Ft, azaz brutto haromszaznyolcvanmilli6-
kilencszaznyolcvannyolcezer-nyolcszazhatvan forint.

harmadik részszamla kibocsatasanak lehetdsége az éaltalanos forgalmi ado
nélkiili szerzddéses értek 90%-at elérd megvalosult teljesités esetén, a
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Ez:

vallalkozasi dij 30%-a értékében, mely 224.993.421,- Ft, + 27%AFA, sszesen
bruttd 285.741.645,-Ft, azaz bruttd kett6szaznyolcvanotmillio-
hétszaznegyvenegyezer-hatszdznegyvenot forint.

Végszamla kibocsatasanak lehetdsége az altalanos forgalmi ado nélkiili
szerzOdéses érték 100%-at eléré megvalosult teljesités esetén, a vallalkozasi dij
10%-a értékében, mely 74.997.807,- Ft, + 27%AFA, osszesen bruttd
95.247.215,-Ft, azaz bruttd kilencvendtmillio-kettészdznegyvenhétezer-
kettdszaztizenot forint.

2.3 Megrendel6 négy darab részszamla és egy darab végszamla benyujtasara biztosit
lehetdséget a teljesitésekkel értékaranyosan, az aldbbiak szerint (a vallalkozo altal
benyujtott pénziigyi litemtervnek megfeleléen):

E helyett:

elsd részszamla kibocsatdsanak lehetdsége az altalanos forgalmi ad6 nélkiili
szerzOdéses értek 20%-at elérd megvalosult teljesités esetén, mely
149.995.614,- forint.

masodik részszdmla kibocsatasdnak lehetdsége az 4ltalanos forgalmi ado
nélkiili szerzédéses érték 60%-at eléré megvalosult teljesités esetén, mely
299.991.228,- forint.

harmadik részszamla kibocsatasanak lehetOsége az altalanos forgalmi ado
nélkiili szerzédéses érték 90%-at eléré megvalosult teljesités esetén, mely
211.287.027.-forint.

negyedik részszamla kibocsatasanak lehet6sége az altalanos forgalmi add
nélkiili szerzOdéses érteék 90%-at elérd megvaldsult teljesités esetén, a
1493/2018. (X. 10.) Korm. hatarozatban elszamolandd 0Osszeg, mely
37.716.535,- forint.

Végszamla kibocsatasanak lehetdsége az 4ltalanos forgalmi adod nélkiili
szerzOdéses érték 100%-at elér6 megvalosult teljesités esetén, mely
74.997.807,- forint.

Teljesitési hataridd: legkésébb 2018. december 01.

Ez: Teljesitési hatarido: legkésobb 2019. februar 07.

A szerzddés egyéb rendelkezéseit a Felek valtozatlan tartalommal fenntartjak.

A Kbt. szerz6désmodositasra vonatkozo rendelkezései:



141. § (1) Ezen alcim rendelkezéseit alkalmazni kell a szerzédés felek - vagy az erre jogosult
valamelyik fél - altali modositasara, valamint a felek jogviszonydnak a szerzddésben foglalt
rendelkezéseknek megfeleld valtozasara (a tovabbiakban egylitt: szerz0désmodositas).

(2) A szerzddés - a (4) vagy (6) bekezdésben foglalt feltételek vizsgalata nélkiil - uj
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa nélkiill modosithaté, ha a modositas eredményeként az
ellenérték novekedése - vagy tobb modositas esetén azok nettd Osszértéke - nem éri el az
alabbi értékek egyikét sem

a) az unios értékhatart elérd értékii eredeti szerzodés esetén az uniods értékhatart;

b) szolgaltatas, arubeszerzés és ¢épitési vagy szolgaltatasi koncesszid esetén az eredeti
szerz6dés értekének 10%-at, épitési beruhdzas esetén az eredeti szerzddéses értek 15%-at;
valamint a mddositds nem valtoztatja meg a szerzodés altalanos jellegét és illeszkedik az
eredeti szerzddés jellegéhez.

(3) A (2) bekezdést arra a szerzodésmodositasra lehet alkalmazni, amely a szerzddés
értékének valtozasaval jar, a szerzddéses jogviszony tobb elemét érintd modositas esetén a
modositas azon elemeire, amelyek az érték valtozasaval Gsszefliggenek. Nem alkalmazhat6 a
(2) bekezdés a szerz6désmodositasra akkor, ha a szerzddéskotést megeléz6 kozbeszerzési
eljarast az ajanlatkéré olyan szabalyok szerint inditotta meg, amelyek nem lettek volna
jogszerlien alkalmazhatoak, ha az ajanlatkérd az eljaréas becsiilt értékét a szerz6désmodositast
kovetd értékét figyelembe véve hatdrozta volna meg.

(4) A (2) bekezdésben szabalyozott esetek mellett a szerzodés - a (6) bekezdésben foglalt
feltételek vizsgalata nélkiil - 0j kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa nélkiill modosithato, illetve
modosulhat az alabbiak koziil barmely esetben:

a) ha a szerz6dés minden ajanlattevd szamdra elére megismerhetd moddon, egyértelmiien
rogziti a szerzddés meghatarozott tartalmi elemei késobbi valtozasanak (ideértve az opcid
gyakorlasanak) pontos feltételeit és tartalmat. Az ilyen szerzddéses feltételek azonban nem
rendelkezhetnek olyan modositasokrol, amelyek megvaltoztatndk a szerzédés altalanos
jellegét;

b) az eredeti szerz6dd féltdl tovabbi épitési munkak, szolgéltatas vagy aruk beszerzése
sziikséges, amelyek nem szerepeltek az eredeti szerzddésben, amennyiben a szerzddd fél
személyének valtozasa

ba) nem megvalosithatd gazdasagi vagy miiszaki okbol, kiilondsen az eredeti szerzddéssel
beszerzett, meglévd berendezésekkel, szolgaltatisokkal vagy létesitményekkel valo
felcserélhetdség vagy egyiittmiikodés miatt; és

bb) az ajanlatkérd szamara jelentds hatrannyal vagy a koltségek megsokszorozodasaval jarna.
Az ellenérték novekedése - vagy tobb modositas esetén azok egyiittes netto értéke - azonban
nem haladhatja meg az eredeti szerzédés értékének 50%-at;

c) a kovetkezo feltételek egyiittes teljesiilése esetén:

ca) a modositast olyan koriilmények tették szilikségessé, amelyeket az ajanlatkérd kelld
gondossaggal eljarva nem lathatott eldre;

cb) a moédositas nem valtoztatja meg a szerzddés altalanos jellegét;

cc) az ellenérték novekedése nem haladja meg az eredeti szerz8dés értékének 50%-at. Ha
egymast kovetden tobb olyan modositasra keriil sor, amelyek a ca) alpont szerinti tobb,
egymassal nem Osszefiiggd koriilmény miatt meriiltek fel, ez a korlatozas az egyes
modositasok nettd értékére alkalmazando. Az egymast koveté modositdsok nem célozhatjak e
rendelkezés megkeriilését.

(5) A (2) bekezdésben ¢és a (4) bekezdés b) €s c) pontjdban az eredeti szerz6dés értékeként az
aktualis, indexalt szerzddéses ellenszolgaltatast lehet figyelembe venni, ha a szerz6dés a (4)
bekezdés a) pontjanak megfeleléen az ellenszolgaltatas indexalasara vonatkozo rendelkezést
tartalmaz.



Epitési és szolgaltatasi koncesszid esetében, ha a szerzGdés nem tartalmaz indexalasi
rendelkezést, az aktualizalt értéket a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett éves atlagos
inflacios érték figyelembevételével lehet kiszamolni.

(6) A (2) és (4) bekezdésben szabalyozott eseteken kiviil, a szerz6dés uj kdzbeszerzési eljaras
lefolytatasa nélkiil akkor médosithatd, ha a modositas nem 1ényeges. A szerz6dés modositasa
lényeges, ha az eredeti szerzddéses feltételektdl lényegesen eltérd érdemi feltételeket hataroz
meg. A modositast mindig 1ényegesnek kell tekinteni, ha

a) olyan feltételeket hataroz meg, amelyek ha szerepeltek volna a szerzédéskotést megel6zo
kozbeszerzési eljarasban, az eredetileg részt vett ajanlattevokon (részvételre jelentkezOkon)
kiviil mas ajanlattevok (részvételre jelentkezdk) részvételét vagy a nyertes ajanlat helyett
masik ajanlat nyertességét lehetové tették volna;

b) a médositas a szerzodés gazdasagi egyensulyat a nyertes ajanlattevo javara valtoztatja meg;
vagy

c) a modositas a szerzOdés targyat az eredeti szerzddésben foglalt ajanlattevoi
kotelezettséghez képest jelentds 1) elemre terjeszti ki.

(7) A (4) bekezdés a) pontja szerinti eset kivételével az ajanlatkéré koteles a szerzddés
modositasardl a kiilon jogszabalyban meghatarozott minta szerinti tartalommal hirdetményt
kozzétenni.

(8) A szerz6dés az e §-ban foglalt eseteken kiviil csak 1 kdzbeszerzési eljaras eredményeként
modosithatd. Amennyiben a szerzddés modositasara kozbeszerzési eljaras jogtalan
melldzésével kertiil sor, a modositas a 137. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn semmis.

El6zbekre tekintettel megallapithatd, hogy a szerzodés moddositasanak feltételei a Kbt. 141. §
(2) bekezdés b.) pontja, a (4) bekezdés c.) pontja és (6) bekezdése szerint is fennall.

A szerz6édésmobdositasnak jogszabalyi akadalya nincs.

Kelt: Dunaujvaros, 2018. november ...

Megrendelo Villalkozo

Pénziigyi ellenjegyzés
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Tisztelt Képviselo-testiilet!
l. SPORTKONCEPCIO

A Sportrdl szol6 2004. évi L. torvény 55. §-a szabalyozza a helyi dnkormanyzatok sporttal kapcsolatos
feladatait. Ennek értelmében:

., (1) A telepiilési 6nkormanyzat — figyelemmel a sport hosszu tavu fejlesztési koncepcidjara —:

a) meghatdrozza a helyi sportfejlesztési koncepciot, és gondoskodik annak megvaldsitdsdrol

b) az a) pontban foglalt célkitiizéseivel dsszhangban egyiittmiikodik a helyi sportszervezetekkel,
sportszovetségekkel,

C) fenntartja és miikédteti a tulajdondt képezd sportlétesitményeket,

d) megteremti az onkormdnyzati iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasdinak feltételeit.
(2)'2 4 telepiilési onkormanyzat az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil — a koznevelésrél szol6 torvényben
meghatdrozottak szerint — biztositia az onkormadnyzati iskolai sportkorok miikodéséhez, vagy az ezek
feladatait ellato diaksport-egyesiiletek feladatainak zavartalan ellatasahoz sziikséges feltételeket.

Az Onkormanyzat rendelkezik sportfejlesztési koncepcioval, azonban az mar igen régen késziilt,
26/2009.(IV.07.) szamu hatarozatdval fogadta el a képviseld-testiilet, igy idOszertivé valt a dokumentum
feliilvizsgalata. Az 0j sportkoncepcid tervezetét egy palyazat keretében készittettiik el. A tervezetet
véleményezés céljabol megkiildtiik a Harkanyi Sportegyesiiletnek, a Harkdnyi Didksport Egyesiiletnek,
valamint a Harkany Varosi Konyvtar, Kulturalis-és Sport Kozpont vezet6jének. Az érintettek tettek is
javaslatokat a tervezetre vonatkozoan, amelyek a dokumentumba beépitésre keriiltek.

A tervezet végleges szovegét az elGterjesztéshez csatoljuk.

Az Oonkormanyzatnal hatalyban van egy régi, 9/2003.(IV.28.) szamu, a sportrol és az dnkormanyzat
sporttal kapcsolatos feladatir6l szol6 rendelet is. A rendelet tartalmat tekintve mar szintén elavult, sok
régi, mar nem relevans rendelkezést, vagy olyan eljarasrendet tartalmaz, amely idejétmult. A rendelet
modositdsara azonban mdr nincs jogi lehetdség, tekintettel arra, hogy az annak megalkotdsdara
felhatalmazo rendelkezés mar csak a tizezernél tobb lakosu helyi onkormanyzatokra vonatkozik.

A fentiekre tekintettel javaslom a képvisel6-testiiletnek, hogy a kdvetkez6 napirendi pont keretében
dontson a fenti rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l, a jelen napirendi pont keretében pedig a
Sportkoncepcio elfogadasarol és a sporttal kapcsolatos legfontosabb feladatok normativ hatarozatba
foglalasarol.

Mindezek alapjan kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatokat fogadja el.

1. Hatéarozati javaslat
Déntés Sportkoncepcio elfogadasarol

Harkany Viéros Onkorményzatanak Képviseld-testillete 1gy hataroz, hogy Harkiny Varos


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=82785.357083#foot183

Onkormanyzatanak Sportkoncepciojat az eléterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: értelemszertien
Felelds: Polgarmester, Jegyzo

2. Hatarozati javaslat
Harkany Varos Onkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatairol

Harkdny Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete jelen hatarozattal az alabbiakrol
rendelkezik:

1. A hatdrozat célja, hogy megalapozza és létrehozza Harkany Varos Onkormanyzatanal (a
tovabbiakban: Onkorményzat) a sportfeladatok megvaldsitdsdhoz sziikséges feltételrendszert,
¢s keretet adjon a sport timogatasara rendelt 6sszegek felhasznalasahoz.

2. Az Onkormanyzat a helyi sportrendszert Gigy miikodteti, illetve tdmogatja, hogy értékei a
lakossag minél szélesebb korében érvényesiiljenek, hozzajarulva az itt €élok egészségligyi
allapotanak meg6rzéséhez, illetve javitasahoz, tovabba a szabadidd hasznos eltoltéséhez.

3. Harkany Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete feladatanak tekinti az illetékességi
terliletén a varosi sporttevékenység tamogatasat. Az Onkormanyzat sporttal kapcsolatos
feladatai a képvisel6-testiilet hataskdrébe tartoznak.

4. Az dnkormanyzat a jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban az alabbi feladatokat tiizi ki:
a.) a sport hosszu tavu fejlesztési céljainak megfelel6 sportkoncepcié megvalositasa;

b.) a felnéttek szabadiddsportjanak, a gyermek és ifjusagi sport helyi feltételeinek javitasa,
fejlesztése;

C.) averseny és szabadidésport tdmogatasa;

d.) asporttal foglalkozo varosi, megyei és orszagos szervezetekkel valo egyiittmiikodés;

e.) az onkormanyzat tulajdonaban allo sportlétesitmények fenntartasa, mitkodtetése, anyagi
forrasai fiiggvényében azok fejlesztése;

f.) a szabadidésport feltételeinek fejlesztése;

g.) sportrendezvények szervezése, sportrendezvények szervezésének tamogatasa.

5. Az 6nkormanyzat mindenkori éves koltségvetési rendeletének elfogadasaval dont a sporttal
kapcsolatos feladatokra fordithatd ill. az egyes sportegyesiileteknek szant anyagi keretekrol. A
tamogatasokra vonatkozoéan az Onkormanyzat a tdmogatott szervezettel minden esetben
tdmogatasi megallapodast kot, amelyben a felek rendelkeznek a tdmogatas nyljtasanak
céljairol, feltételeirdl és az elszamolas rendjérdl.

Hatarido: értelemszertien
Felelds: Polgarmester, Jegyz6

dr. Markovics Boglarka, s.k. jegyzo
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1 Bevezet6

A testnevelés és a sport a magyar, az eurdépai és az egyetemes kultura szerves része, a nemzeti
egészségvédelem alapvetd eszkdze, az ifjusag erkolcsi — fizikai nevelésének a személyiség
fejlédésének nélkilozhetetlen Gsszetevéje, a nemzettudat pozitiv formaldja. A testkultura
szinvonala, az egészséges, sportos életmdd a nemzet |étének, fejlédésének egyik pillére és a
nemzet minden tagjanak egyéni érdeke. Tarsadalmi célkitlizéseinket csak testileg és lelkileg
egészséges, edzett emberekkel valdsithatjuk meg. A polgdrok sportoldashoz fliz6d6 jogat az
Alkotmany mondja ki, s ennek a jognak a gyakorlati érvényesilését, a tisztességes jaték
jegyében kifejtett sporttevékenység lehet6ségét az olimpiai eszme, a mozgas gazdag életmaod

terjesztését, terjedését, annak hagyomannya valasat a sportrol szold 2004. évi . torvény rogziti.

LAz Eurdpai Unid forrasokkal kézvetleniil a sportot nem tdmogatja, azonban tdmogat olyan
tdarsadalmi célokat, melyek eléréséhez a sport eszkézként felhasznalhatd (mint esélyegyenldség,
tarsadalmi kohézid stb.). Az Eurdpai Unio népegészséqgligyi programja példdul fontos szerepet szdn
a lakossdg testedzése fokozdsdanak, elterjesztésének. Ezek a célok egyre inkabb megjelennek a
sportpolitika tervezési munkdlatai sordn, elsésorban magdtdl értetédd jelentdséglik miatt,
tovdbbd, mert a sport igy meg tud felelni az eurdpai unios elvdrasoknak, mely lehetéséget teremt

eréforrasok bevondsara is." - Sport XXI Nemzeti Sportstratégia

Harkany Varos Sportkoncepcidja az Eurdpai Unid (EU) folyd tervezési id6szakahoz igazodva, -
alapul véve a //. Nemzeti Fejlesztési Terv sajatossagait -, elsGsorban a 2018-2023-ig terjeds idGszakra

hatdrozza meg a varos sporttal 6sszefliggd céljait és a célok megvaldsitasat szolgald programokat.

A sport definicidja az Eurdpai Sport Charta szerint: ,Sport minden olyan fizikai tevékenység,
amely esetenként vagy szervezett formaban a fizikai és szellemi erénlét fejlesztését szolgalja,
tarsadalmi kapcsolatok teremtése vagy kilonbdz6 szint( versenyeken elérendé eredmények
céljabol.”

A sport fontossagat magyarazza, hogy a kozponti és EU tervezési dokumentumai a
humanerdéforras fejlesztés keretei kozott foglalkoznak a kérdéssel, figyelembe véve az unids és
hazai politika aktualitdsaihoz rendelt forrdsokat, tdmogatasi rendszereket. A lokalis

sportfejlesztés tervezését ezeknek az alapelveknek és eszkozrendszereknek maximalis

figyelembe vétele mellett minél szélesebb tarsadalmi kor bevonasaval kell elvégezni.



A fejlesztési koncepcio feladata Harkany varos sportéletének elemzése, illetve stratégiai keretek
alapjan a programban feldllitott legfontosabb célkitlizések bemutatdsa és az ezen célkitlizések

eléréséhez szilkséges megfeleld prioritdsok és intézkedések kijelolése.

Harkany Sportfejlesztési Koncepcidja egy tdbb évre sz6l6, a programfinanszirozds elveire
tadmaszkodo tervdokumentum. A dokumentum leginkdbb az igényorientdlt megkozelitést
alkalmazd programozasi tapasztalatokat haszndlja fel, az elérhet6 EU és az dllam altal decentralizdlt
forrdsok hatékony felhaszndlasaval. A varos jov6beni sportfejlesztését illetéen e dokumentum

kulcsdokumentumnak tekinthetd.

Formajat tekintve a célkitlizések és az azok elérését lehetévé tevd prioritasok/intézkedések
meghatdrozasaval a Program az altaldnos stratégiai tervezési gyakorlatot koveti, ugyanakkor
igyekszik megfelelni a helyi elvarasoknak is. A Program meghatdrozza a célokat, a lehetséges

hatasokat és eredményeket.

»Harkany szélesitse a régié sportban elfoglalt elékels pozicidit, a lakossag egyre névekvs része vegyen
részt a szabadid@sportokban, névekedjen a lakossag sportra forditott ideje, keriljon el6térbe az
egészséges életmadd, valamint kertiljén a harkanyi sportélet keresletoldaltva ezaltal, alljon gazdasagilag

részben Onalldan fenntarthatd ndvekedési palyara."

E stratégiai célok egylttese nem csupan el@segiti egy prosperald varosi sportélet |étrejottét, hanem

afejlesztések eredményeként hosszutavon dnfenntartd kozosségek kialakuldsat is biztositani tudja.

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya 70/D §. (1) bekezdése alkotmanyos jogként fogalmazza meg
az orszag teriletén él6knek a lehet§ legmagasabb szintl testi és lelki egészséghez vald jogat.
Ennek a jognak az érvényesllését szolgdlia — tobbek kodzott — rendszeres testedzés
biztositasanak lehet8sége. A testkultira az egyetemes kultlra része, az egészségvédelem, a
megel&zés és rekredcid fontos eszkodze.

A helyi dnkormanyzatokroél szold 1990. évi LXV. torvény Il. fejezetének 8. §. (1) bekezdése a
teleplilési dnkormanyzat feladataként hatdrozza meg a helyi kozszolgaltatdsok kdrében a sport
tdmogatasat. A céltudatos gondoskodas, a sportolds lehet8ségeinek biztositasaval segiti az

egészséges életmaod kialakitasat.




A testnevelés és a sport jelent8s szerepet tolt be az ifjusag erkolcsi — fizikai nevelésében, a
személyiség formadldsaban. Az elmult id6szakban a szocidlis, a kulturalis és az oktatasi
alapfeladatok tdmege zudult a helyi dnkormanyzatokra, mikdézben a sport egyre inkdbb
hattérbe szorult. A sport kordbbi nagy mecéndsai — az allami vallalatok, jelent8s része
tonkrement, atalakult, sporttdmogatd tevékenységik szinte megszint. Az Uj cégek,
letelepedett multinaciondlis vallalatok nem mutatnak kellé hajlanddsagot a testkultira anyagi
tamogatasara, a helyi szponzorok nagy része lefedett, Ujak bevondsa nehéz. Mindezek
kovetkeztében a sport az elmult években jelent8s veszteséget szenvedett, nem kdzpénzbdl

torténd finanszirozasa szadmottevden csokkent.

Ellentmondast jelent az is, hogy mig a versenysport, az élsport terlletén kimagaslo
eredményeket és nemzetkodzi sikereket érnek el sportoldink, addig a lakossdag dontd
tobbségének rossz az egészségi, edzettségi allapota. Az atalakulds folyamata a mai napig nem

zarult le, ezért orszagos és helyi szinten egyarant atmeneti id6északat éli a sport.



2 Torvényi hattér
2.1 Alapelvek, értelmezd rendelkezések

Magyarorszag Orszaggy(lése kinyilvanitja, hogy a nemzet kozossége a test mlvelését, a
sportot, a nemzet alapértékének, kivanatos célnak tekinti. A nemzet értékei kozott tartja
szamon a sport altal elért eredményeket, és elismeri a sport egyént és kozdsséget erdsité
értékeit.

A sport legel6bb is a lelki egészség alapja, amely hozzatartozik az egészséges nemzet, az
egészségét megdrizni akaro polgar értékrendjéhez.

A sport a kdzjé része. Er@siti a kdzosség tagjainak egymashoz tartozasat, miként az egyén testi
és lelki egészségeét.

A sport magaba foglalja a nemzet altal vallott értékeket, az 6sszetartozds és a versenyzés
szellemét, a részvételt és a gy6zelmet, a teljesitmény elismerését, vagyis a munka becsUlletét,
az dnfegyelem és az dngondoskodas fontossagat, az egyén kdzosségéért viselt felelGsséget.
Magyarorszag Orszaggy(lése kinyilvanitja, hogy minden embernek alapveté joga van a
sporthoz, és e jogat az allam biztositja, fliggetlenll attdl, hogy a versenysportrél, a szabadidé
eltoltésérdl, a didk-, f6iskolai-, egyetemi sportroél, a fogyatékkal él6k sportjardl vagy az egészség

megbrzésérdl van szo.

2.2 Fogalommeghatarozas

Sporttevékenység:

Sporttevékenységnek mindésil a meghatarozott szabdlyok szerint, a szabadid§ eltoltéseként
kotetlenll vagy szervezett formaban, illetve versenyszerlien végzett testedzés vagy szellemi
sportaghan kifejtett tevékenység, amely a fizikai erénlét és a szellemi teljesit6képesség

megtartasat, fejlesztését szolgalja.t

Sportolé:

A sportold az a természetes személy, aki sporttevékenységet végez.?

12004. évi |. Sporttdrvény; |. Fejezet a Sportold jogélldsa 1§ (2)
22004. évi |. Sporttdrvény; |. Fejezet a Sportold jogallasa 1§ (1)

7



Hivatasos sportold:

Hivatdsos sportold az a versenyzé, aki jovedelemszerzési céllal foglalkozdsszerlien folytat

sporttevékenységet. Minden mas versenyzd amatdér sportolénak mindsiil. 3

Amatdr sportolo:

Amatdr sportold sportegyesiilet keretében tagként, illetve sportszerz6dés alapjan,
sportvallalkozds és az utdnpotlds- nevelés fejlesztését végz6 alapitvany keretében pedig

kizarolag sportszerz&dés alapjan sportolhat.*

Sportszervezetek, sportegyesiilet:

A sportegyesllet az egyesUlési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mUkodésérdl és tamogatasardl szold torvény és a Polgari Torvénykdnyv szabalyai szerint
mUkodd olyan egyesllet, amelynek az alaptevékenysége a sporttevékenység szervezése,
valamint a sporttevékenység feltételeinek megteremtése. A sportegyesiilet a magyar sport
hagyomanyos szervezeti alapegysége, a versenysport, a tehetséggondozas; az utanpotlas-

nevelés és a szabadidGsport mihelye. ®

Sportvallalkozas:

Sportvallalkozasnak mindstl az a gazdasagi tarsasag, amelynek a cégnyilvantartasrol, a
cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol szolo torvény alapjan a cégjegyzékbe bejegyzett
fétevékenysége sporttevékenység, tovabbd a gazdasagi tarsasag célja sporttevékenység
szervezése, valamint a sporttevékenység feltételeinek megteremtése egy vagy tobb

sportagban.®

32004. évi |. Sporttdrvény; |. fejezet a Sportold jogalldsa 1§ (4)
42004. évi|. Sporttorvény; |. fejezet a Sportold jogalldsa 5§ (1)
52004. évil. Sporttorvény; |. fejezet a Sportold jogalldsa 16§ (1)(2)
62004. évi |. Sporttdrvény; |. Fejezet a Sportold jogalldsa 18§ (1)
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Oktatasi intézmények sportja (tandrai testnevelés, tandran kivili didksport):

Az iskolai és didksport a tanuldi jogviszonyban, iskolai keretek kdzott, tandran belil vagy azon
kival végzett, 6nalld versenyrendszerrel rendelkezé terllet. Képességfejlesztd, a mozgds

szeretetére nevel§ tevékenység, amely a szabadid&sporthoz all kozelebb.

Versenysport, élsport:

A sportoldk azon mindsitett csoportjat, akik felkészultséglket rendszeresen OGsszemérik, és

ezzel rangsoroljak magukat (bajnoksagok, kupak) versenysportoldknak nevezziik.

Harom szint figyelheté meg a versenysporton belil:
e rendszeresen versenyz8, de az élvonalba nem kerulék;
e a hazai élvonal versenyzdi, akik nemzetkdzileg nem kvalifikaltak;

e anemzetkozi élvonalba tartozok, akik képviselik a nagy vilagversenyeken hazankat.

Utanpotlas nevelés:

A nem feln6tt koru sportolok rendszeres, szisztematikus felkészitése a versenysportra.
Sportaganként szervezédik, életkor-specifikusan, szakemberek segitségével zajlik iskolakban

vagy egyeslletekben, esetleg utanpodtlds-nevelésre szervez8dott specialis intézményekben.

Szabadid&sport:

A szabadid@sport az egészségmeglrzés, egészségvédelem, az egészséges mozgds gazdag
életmdd kialakitasa céljabdl végzett sporttevékenység, mely az aktiv pihenést, felfrisstlést,

feludilést, oromélményt jelent az egyén szamara.

A benne szerepl6k sajat elhatdrozasukbdl, szabadidejik eltdltéseként végzett, altaldban
felkészllést nem igénylS sporttevékenysége. Végezhetd egyénileg vagy szervezett keretek
kozott, ekkor altaldban a sportszolgaltatdsért az egyén fizet, akdr egyesilet, akar

sportvallalkozas biztositja a feltételeket.

2.3 Onkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatai

Az dnkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatait meghatarozza:



az 6nkormanyzatokrol széld 1990. évi LXV. torvény 8. § (1) bekezdése, amely a helyi
onkormanyzatok feladatairdl is rendelkezik, a sport tdmogatdsat is e feladatok korébe
sorolja, ugyanakkor a térvény azt is el8irja, hogy az 6nkormanyzat maga hatdrozza meg,
mely feladatokat, milyen mértékben és modon 3t el,

a kozoktatasrol szold tébbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény 10. § (1) bekezdése
szerint a gyermeknek, a tanuldknak joga, hogy nevelési, illet6leg a nevelési-oktatasi
intézményben biztonsagosan és egészséges kornyezetben neveljék és oktassdk: a
szabadidd, a testmozgds beépitésével, sportoldsi lehetdség biztositasaval életkoranak
és fejlettségének megfelel6en alakitsak ki iskolai tanulmanyi rendjét. A torvény 52. - 53.
§-a elGirja a kotelez6en elldtandd intézményi feladatok kozott, a tandran kivili
foglalkozdsok tervezésénél, az iskolai sportkor kotelez6ségét és a mindennapos
testedzés biztositasat,

a sportrol szold 2004. évi . torvény 55. §-a a sport hosszu tavu fejlesztési koncepcidjara
vald figyelemmel hatdrozza meg a helyi onkormanyzatok feladatait: a helyi
sportfejlesztési  koncepcid megalkotdasat és annak megvalositasarol torténd
gondoskodast; a sportkoncepciéban megfogalmazott célkitlizésekkel dsszhangban a
helyi  sportszervezetekkel, sportszovetségekkel torténd egylttm(kodést;, az
onkormanyzati tulajdonban 1év6 sportlétesitmények fenntartasat és mikodtetését; az
onkormanyzati iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasi feltételeinek

megteremtését.

A torvényben leirt feladatokat csak helyileg lehet definidlni, pontositani, hiszen a tulzott

kdzponti szabalyozas sérthetné az dnkormanyzatisag elvét, az 6nkormanyzatok alkotmanyat.

Az onkormanyzat alapvetd érdeke, hogy a sport valamennyi tarsadalmilag hasznos funkcidja

érvényesuljon:

Az egészségmeglrzés, a betegség-megel§zés

Az ifjusag erkolcsi nevelése, a személyiség formalasa

A mozgasmiveltség és cselekvésbiztonsag fejlesztése

A kbzOsségi egylittélés és a tarsadalmi mobilitas segitése

A szérakozas és szorakoztatas
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A gazdasagi vallalkozasok

A sport-turizmus el8segitése

Az Onkormanyzat:

tamogatja azokat a sportegyeslleteket, melyek széles valasztékot kinalnak a
szabadid@sportban részt venni kivdndk szamara a testmozgas valtozatoslehetdségeinek
biztositasaval;

kiemelten tamogatja az iskolai és didksportot, hozzajarulva a tanuldk és a gyerekek
egészséges életmaddra nevelésééhez és a rendszeres testmozgas megszerettetéséhez

nagy hangsulyt fektet a varosban folyé utanpotlds-nevelés tdmogatdsara;
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3 Sportm(ikddés elvei az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon

Az Eurdpai Unid vezet§ testileteinek véleménye szerint a sport egyedilallé jelenség, amely 5

nagyon fontos funkciot tolt be:

nevelési funkcid: az aktiv részvétel a sportban kitlin6 eszkdz a kiegyensulyozott
személyiség-fejlesztésére valamennyi korcsoportban.

egészséglgyi funkcid: a fizikai tevékenység lehetbséget kindl a lakossdg egészségének
megszilarditdsahoz, néhany betegség gydgyitdsanak pedig fontos eszkdze, szerepet
jatszik a sziv- és érrendszeri, valamint a rakbetegségek megel&zésében, végll javitja az
életmin@séget, elsGsorban az id6sek korében.

szocialis funkcid: a sport alkalmas eszkdze az erésen Osszetartd, 6sszekapcsolddd
tarsadalom kiépitésének, a tirelmetlenség, az erészak, a kirekesztés és a rasszizmus
elleni kizdelemnek, tovabba az alkohol- és kabitdszer-fogyasztas meérséklésének,
megel6zésének; a sport révén segitséget kaphatnak a tdrsadalmi integracidhoz a
munkaerdpiacrol kiszorult emberek is.

kulturalis funkcid: a sport tobbletlehetéséget ad a gydkéreresztéshez, a kdrnyezet jobb
megismeréséhez, a jobb tdrsadalmi integraciéhoz, a kdérnyezet hatékonyabb
megvédéséhez.

rekredcids funkcid: a sporttevékenység értékes szabadifs elfoglaltsag, és lehetfséget

nyujt egyéni, valamint kozosségi szérakozasra.

Az EU-ban még mindig nincs jogharmonizacio a sporttal kapcsolatosan. Az EU orszagai kozul

vannak olyanok, ahol torvényi szabdlyozas tiltja hivatasos sportszervezetek dllami tdmogatasat,

de az dnkormanyzatok ennek ellenére mas forrasbdl tamogatjak ezek mikddését is. A sport

allami tamogatasanak mértéke a sport egész vertikumara tekintve a tagorszagokban bruttd

nemzeti termék 0,4-3,5%-a kdzo6tt mozog, nalunk ez a szam 0,2% koril van. Magyarorszagon a

sportszakemberek véleménye egybehangzd az adllami tamogatast illetéen, erre a GDP 1%-a

lenne kivanatos.

Allami tdmogatasbdl az Unidban elsésorban az aldbbi teriiletek részesiilnek:

e Sportlétesitmények |étrehozasa,
e Versenysport —szabadiddsport fenntartasa
e Lakossag sportja

e Utanpodtlas-nevelés - didksport
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e Fogyatékkal él6k sportja
Az élsport miikodését tobbségében magantéke bevonasaval, a sportfogadds bevételébdl és
egyéb sajat bevételbdl biztositjdk a sportszervezetek.
Az Unids szabdlyozas jelenleg elsGsorban a sport harom aspektusat érinti:

e asport és televizids kozvetitési jogok

e aversenyszabalyokat érint8 Ugyek

e a Szerz6désben garantdlt szabad mozgassal, f6ként a személyek mozgasaval

0sszefliggd Ugyek.

A fentiek alapjan megaéllapithatjuk, hogy az Eurdpai Unidban a sportmUkodéssel kapcsolatosan
prioritdsok fogalmazhatok meg, amelyek a kdvetkezdk:
1. A hivatasos élsport miikodését kevésbé, de annak létesitményfejlesztését és fenntartasat
allami forrasbol tamogatjak.
2. Kiemelt tamogatast kap tobbek kbdzt az utdnpodtlas-nevelés és didksport, a verseny- és
szabadid@sport, a lakossag sportja, a fogyatékosok sportja.
3. Nem kivénja az EU egységes kozponti irdnyitas ald vonni a tagallamok sportjat, lehetdséget
kivan adni a nemzeti identitasnak.
A ,régi” EU-s orszagok esetében annyira kiforrott és szabalyozott a sport m(ikodése, hogy ezen
tagorszagok nem latjak szlkségét kozponti intézkedések meghozatalanak, mivel az
orszagaikban hatalmas Osszegeket koltenek a sportra. Tisztdban vannak a sport kiemelkedd

fontossagdval és az életet nagy mértékben pozitivan befolyasolé eredményeivel.
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4 Lakossag

4.1 Demografia

A 2011-es népszamldlds soran Harkanyban a lakosok 78,5%-a magyarnak, 0,4% ciganynak, 4,5%
horvatnak, 6,2% németnek, 0,9% szerbnek, 0,2% szlovaknak mondta magat (20% nem
nyilatkozott; a kettés identitdsok miatt a végdsszeg nagyobb lehet 100%-nal). A valldsi
megoszlas a kovetkezd volt: romai katolikus 43,7%, reformatus 15,2%, evangélikus 0,7%,

gorogkatolikus 0,6%, felekezeten kivili 8,9% (29,1% nem nyilatkozott).

Lakonépesség szamanak alakuldsa 2000-2016

Lakénépesség szdma az év kozepén | Lakdnépesség szama az év végén (a

(a népszamlalas végleges adataibdl | népszamlalas végleges adataibdl

tovabbszamitott adat) tovabbvezetett adat)
2000. év 3425,7 3448
2001. év 3483,5 3519
2002. év 3529 3539
2003. év 3582,5 3626
2004. év 3652 3678
2005. év 3710,5 3743
2006. év 3783 3823
2007. év 3827 3831
2008. év 3922 4013
2009. év 4001,5 3990
2010. év 4021 4052
2011. év 4058,5 4025
2012. év 4056 4087
2013. év 4105,5 4124
2014. év 4171,5 4219
2015. év 4261 4303
2016. év 4378,5 4454

Forrds: KSH adatbdzis

Harkany telepllése 25,69 km2. A lakd népesség szamdban 2000-t61 novekedést figyelhetlink
meg. 2000-ben 3448 6 volt addig 2016-0s adatok alapjan mar 4454 f6 szamlalhato.
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Lakdnépesség elosztdsa nem szerinti 2000-2016 id6szakban Harkdnyban

Lak6népesség szama az év

végén (a népszamlalas végleges
adataibdl tovabbvezetett adat)

Lakonépességbdl a né6k szama az

év végén (a népszamlalas
végleges adataibdl
tovadbbvezetett adat)

3448

3519 1827
3539 1839
3626 1880
3678 1921
3743 1976
3823 2002
3831 2020
4013 2099
3990 2094
4052 2125
4025 2112
4087 2126
4124 2128
4219 2189
4303 2235
4454 2318

Forrds: KSH adatbdzis

A nemek szamat tekintve a n6k ardnya meghaladja a férfiakét. 2016 végén 2318 né és 2136

férfi alkotta a lakdnépességet.

Allandé népesség kor szerinti megoszldsa

(2016)

0-2 éves 81
3-5 éves 106
6-13 éves 282
14-17 éves 105
18-59 éves 2319
60 x éves 1574

Forras: KSH adatbazis alapjdn szerkesztett tabldzat

A korosztaly szerinti megoszlas megfelel az orszagos tendencidnak: 18 év alattiak szama 105 f6

a 18-59 éves korosztalyt 2319 f6 a 60x éves korosztalyt pedig 1574 f6 alkotja. Az dregedési
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index hasonld az orszagos vagy a tobbi baranyai telepiléshez viszonyitva. A folyamat gyorsuld

tendenciat mutat és mar jol érzékelhetd a gyermekkoru népesség szamanak abszolut értékbeli

és aranyaiban megmutatkozé csokkenése.

Elvesziiletések és haldlozdsok széma 2000-2016

Elvesziileté sek szama (f6)

Halalozasok szama (f6)

2000. év 22 54
2001. év 26 58
2002. év 28 46
2003. év 31 57
2004. év 38 52
2005. év 21 48
2006. év 32 55
2007. év 31 42
2008. év 34 58
2009. év 28 60
2010. év 27 47
2011. év 31 61
2012. év 30 65
2013. év 33 53
2014. év 28 53
2015. év 23 47
2016. év 24 56

Forras: KSH adatbdzis

Az ezredforduldon megfigyelhet6 az a tendencia, hogy a haldlozdsok szama meghaladja az

élveszlletések szamat. A népességcsokkenés orszagos és regionalis viszonylatban is jellemz6, a

varosokat és falvakat sem kimél6, néhany kivétellel altaldnosnak tekintheté folyamat. Az

orszagos atlagot igy alatamasztva Harkany varosdban is az élve sziletések szama joval

kevesebb, mint a haldlozasok. 2016-ban 24 sziiletést regisztraltak, a haldlozas pedig tdbb, mint

a dupldja 56 f6 volt. A népességfogyds orszagos szint(i tendencidja a térségben is egyértelmden

kimutathato és jellemzd.

Az orszagos tendencidhoz hasonléan Harkany korfaja kedvez6tlen képest fest, a telepllésen

legnagyobb szdmban az 55-59, valamint a 60-64 év kdzottiek élnek.
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Harkany korfaja
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Odavdndorldsok és elvandorldsok Harkanyban 2000-2016

-B,e”"'d',°,da."a'.‘d°”as°k,szam? Belfoldi elvandorlasok szma gey6514; 411and6 odavandorlasok |Belf6ldi &llandé elvandorlasok
(alland¢ ésideiglenes vandorlas [(alland6 ésideiglenes vandorlas . .

. . szama (eset) szama (eset)
egyiitt) (eset) egyltt) (eset)
2000. év 250 195
2001. év 273 182
2002. év 262 225 163 127
2003. év 305 213 211 122
2004. év 325 240 217 138
2005. év 331 265 201 143
2006. év 333 275 210 145
2007. év 327 325 196 165
2008. év 350 200 244 121
2009. év 280 211 182 118
2010. év 251 209 169 115
2011. év 340 297 192 156
2012. év 294 226 119 103
2013. év 347 293 172 129
2014. év 371 264 189 96
2015. év 378 268 198 117
2016. év 463 307 261 145

Forrds: KSH adatbdzis

Harkany varosaban az allando oda és elvandorlasok szamat megvizsgalva megallapithato, hogy

az odavandorldsok szama meghaladta az elvandorlasok szamat. A teleptlés vandorlds

egyenlege 2000 ota pozitiv. 2016-ban 463 f6 vandorolt a telepllésre és 307 f6 vandorolt el.

Osszehasonlitva a megyei és a régios értékekkel elmondhatd, hogy a vizsgalt id8szakban, tehat

az elmult ezeken a terlleteken mindig negativ volt a vandorlasi egyenleg, Harkanyba azonban

az odavandorlasok szama nétt.
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A fentebb leirt lakossag novekedése nem a természetes tényezdk kdvetkezménye, hanem a
pozitiv vandorldsi mutatd miatt jelenik meg. Ez kovetkezhet abbdl, hogy a telepilés féként
flird6varosként, fejl6dé gyogyflirdd, mint turisztikai célpont funkciondl. A varosban az
ingatlanokat és telkeket egyre tobb, a vdrosba bekoltdzd vasarolja meg, és idbvel allando

lakosként maradnak a varosban.

4.2 Szocialis, gazdasagi helyzet, kommunalis adottsagok

Baranya megye gazdasagi helyzete

A megye gazdasagdanak jelenlegi problémai a korabbi nehézipari multra vezethet6ek vissza. A
banydszat hanyatldsat kdvetéen nem tortént meg a veszteségek kompenzalasa és Uj fejlédési
palyak elinditdsa. Baranya megye és Pécs, mint megyeszékhely sem volt képes arra, hogy
atalakitsa gazdasagi strukturajanak alapjait, lobbizzon az ehhez szilkséges feltételrendszer
megteremtéséért. Elmaradtak a jelent8sebb ipari beruhazdsok és az életben maradt helyi
vallalkozasok sem voltak képesek dinamikus fejlédésre. A térség elvesztette korabbi nehézipari
arculatat, és nem |épett a helyébe semmi Uj. Bar 2010-ben Pécs elnyerte az Eurdpa Kulturdlis
Févarosa cimet, s a varos megprobalta megragadni a kultirdban és a turizmusban rejlé
lehet8ségeket, az irdny nem bizonyult hosszu tdvon fenntarthatdnak.

A gazdasagi fejl6dés folyamatosan elmaradt az orszagos atlagtdl, s6t ahogy az orszagos atlag
szazalékdban mért mutaténdl lathatd, lemaraddsa fokozddik: az egy fére jutd érték 2000-ben
meég az orszagos szint haromnegyede folott volt, masfél évtized utan mar jéval a kétharmad

alatt allt, 12,6 %-ponttal romlott a helyzete.
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Baranya megye teljesitményszintje az orszagos atlaghoz viszonyitva

78%
76%
74%
2%
70%
68%
66%
64%
62%
60%
58%

56%
2000 2005 2010 2015

Forras: KSH, sajat szerkesztés

Baranya megye gazdasagi helyzetének bemutatdsakor fontos megvizsgalni az egy fére jutd GDP
alakuldsat. A megyei mutato az ezredforduldn mért 988 értékkel az megyék rangsordban a 11.
helyen allt, mig 2016-ra 2.338 értékre novekedett, am ez is csak a 16. helyre elég a megyék

rangsoraban. A megyei GDP mutatd alakulasa szinte teljesen hasonld a Dél-Dunantuli régio.

A kistérség telepilés-halozatat négy meghatdrozd telepllés: Siklos, Harkany, Villany és

Beremend és tovabbi 49 kdzség alkotja.

Terlletileg az orszag egyik legnagyobb kistérsége 653 km2. A kistérség lakéinak szama 38 220

fé.

A népslrlség igen alacsony. A kialakult aprofalvas telepllés-haldzat, valamint gazdasagfoldrajzi
helyzet kovetkeztében alacsony a kozségi lakossag aranya, tobbségilik a 4 nagyobb teleplilésen
él.

A rendszervaltast kovetGen a kistérség gazdasagat meghatarozo iparagak egy része megsz(int,
vagy magantulajdonba kerilt. Teljes iparagak sziinetek meg vagy jelent6sen csokkentek, az Uj
ezeket kivaltd gazdasagok meg még nem képesek teljes mértékben potolni a régieket. Ezek

kovetkezményeként a kistérségben igen magas lett a munkanélkliség, csokkentek a jovedelmek

és a szabad pénzeszkozok.
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A kistérségben létrejott vallalkozdsok tobbsége kis |étszamot foglalkoztat, csalddi alapokon

mukodik. Bevételeik — kevés kivétellel — nem teszik lehetévé a civil szféra tdmogatdsat.

A lakossag jelenlegi szdmanak alakuldasahoz nagymértékben jarul hozza, hogy Baranya megye
megtartd képessége kicsi. A munkalehetfség csokkenése hozzajarul a lakénépesség
mozgdsahoz. A kistérség hatarain Iévé telepllések munkaképes lakdinak tobbsége Pécsett

dolgozik.

A kora reggeli indulas — késé esti érkezés hatraltatja a telepilésen 1évé civil szervezetek, vagy

sportegyesiletek munkdjaba vald bekapcsolddast.

Altalanos jellemzéje a kistérségnek a magas munkanélkiiliség, ezen a teriileten a sikldsi kitéréség
az orszagban a 4. helyet foglalja el. (munkanélkiliségi rata: 12 %.) A kistérségben az atlagostdl
magasabb a roma lakossag aranya, akik képzettségiik, iskolazatlansaguk miatt még nehezebben
taldlnak munkat. Az egy lakosra jutd bruttd hazai termék (GDP) 819.000 forint, a kistérségek

kozott az egyik legalacsonyabb.
Harkany a kistérségi atlagnal kedvez6bb képet mutat a munkanélkiliség terén.

Munkanélkiiliségi rata — Harkdny

(<) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készdh a TelR-rel.
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5 Sportpolitikai iranyelvek
5.1 Altalanos alapelvek

a.) asport a magyar és az egyetemes kultura része

b.) a sportolas alkotmanyos jog, alapjog

c.) asport valamennyi terlletét 6sszefliggéseiben kell kezelni

d.) a sport altal nyujtott élettani, erkolcsi hatasok jellemformald-személyiségfejlesztd erd
az ifjusag testi, lelki, szellemi fejlédéséhez elengedhetetlendl fontosak

e.) az dnkormanyzatnak meg kell teremtenie a sportolds feltételeit, s mikodtetni kell
sportintézményeit

f.) el kell érni, hogy varosunkban a sport valamennyi, tarsadalmilag hasznos funkcidja
érvényesuljon:
- aprevencié (megel6z6)
- aregeneracio (helyreallitd)

- az aktivizalo (cselekvésre 6sztonzd) és

a rekredcids (felfrissitd) hatasa is.

5.2 Altaldnos célkittizések

A sportnak alkalmasnak kell lennie az Eurdpai Unids elvarasok és kotelezettségek teljesitésére,
ezért varosunknak hosszu tavu sportstratégiat kivanatos kialakitania. A sportrekreacid teriletén
az elbrelépés egyik feltétele a gazdasag teljesit6képességének nodvekedése, illetve annak
kovetkezte — érdemben csak lassu fejl6désre lehet szamitani. A testkulturaval kapcsolatos
kedvez6tlen valtozasok megallitdsa és a folyamat visszaforditasa is igényli a testnevelési- és
sportfejlesztési program kidolgozdsat, amely a kozeljové vdarhatd gazdasagi-tarsadalmi
fejlédéséhez igazodva, azok eredményeire és hatdsaira épitve hatarozza meg a tovabbi

feladatokat.

El kell érni, hogy varosunkban a sport valamennyi, tarsadalmilag hasznos funkcidja

érvényesuljon:

- az egészségmeglrzés, betegség-megeldzés,

- nevelés, személyiségformalas,
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- amozgasmliveltség és cselekvésbiztonsag fejlesztése,
- kozosségi egyuttélés és tarsadalmi mobilitds segitése,
- szérakozas és szorakoztatas,

- gazdasagi vallalkozas,

- asport-turizmus el8segitése.

A fejlett, észszerlien mikodd sportszféra egyszerre feltétele és eredménye a joléti, polgari
tarsadalom kiépulésének. Az a tarsdalom tud igazan viragozni, amelynek tagjai tobbségikben
egészségesek, fizikailag és mentdlisan életer6sek. N& a tarsadalom teherbird képessége, a
munkaintenzitds, a hatékonysag és tarsadalmi szinten csokkennek az egészségligyi kiadasok. Az
anyagiakban megtestesilé el6nyokon tul javulhat az életmindség, jobb lesz a tarsadalom

kozérzete.

Az alapcél megvaldsitdsanak kdzéppontjaba az iskolai testnevelést, a szabadidGsportot kell
helyezni. Az iskolai testnevelés drakon és a tandran kivili foglalkozasokon kell rdszoktatni a
fiatalokat, hogy igénylk legyen természetes mozgasszikségleteik kielégitésére, kialakuljon
naluk az aktiv mozgas irant valé igény. A tovabbhaladdshoz feltétlendl szikséges a sportolasi
feltételek szélesitése mellett a meglévé sportlétesitmények felljitasa, folyamatos

karbantartasa.

A sport finanszirozasi rendszerének egyértelm(vé kell tenni, hogy mi tekinthetd dnkormanyzati
feladatnak és azt meghatarozott mértékben és rendszerben finanszirozni is kell. A sporttal

kapcsolatos 6nkormanyzati kiadasok:

- a didksport szervezeti és versenyrendszerének kiadasai, melybe beletartozik az

utanpotlas-nevelés is.

- az onkormanyzat tulajdondban |év6 sportlétesitmények fejlesztési, fenntartasi,

Uzemeltetési kiadasai.
- az élsport, versenysport, szervezeti és m(ikddési kiadasainak tdmogatasa,

- a nemzetkozi és jelentds varosi rendezvények kiadasainak fedezete a koltségvetés

részeként, annak tervezési rendjében legyenek el6iranyozva,
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- fel kell mérni varosunk sportingatlanait, tervet kell késziteni a felljitasra, fedezetet kell

biztositani palyazatokon vald részvétel esetén az dnrész kifizetésére.

5.3 A helyi 6nkormanyzat alapelvei és fejlesztési iranyelvei a sport teriiletén
5.3.1 Az 6nkormdanyzat sportpolitikdjanak alapelvei

Az 6nkormanyzat sporttal kapcsolatos alapelveinek meghatarozasahoz elsénként sziikséges a

helyi 6nkormanyzatok sportra vonatkozo feladatainak ismeretét rogziteni.

Az dnkormanyzatokrdl széld 1990. évi LXV. torvény 8.§. (1). tartalmazza a telepuUlési

onkormanyzatok sport tevékenységének ellatasara vonatkozo feladatat, hataskorét.

A sporttevékenységet kozvetlendl érint6 jogszabaly a 2004. évi |. torvény (Sporttdrvény) mely
tételesen felsorolja a telepllési és megyei 6nkormanyzatok sporttal kapcsolatos feladatait. Ezek

alapjan:
A sportrél sz6ld 2004. évi l. torvény 55. §
(1) A telepilési nkormanyzat - figyelemmel a sport hosszu tavu fejlesztési koncepcidjara:

a) meghatdrozza a helyi sportfejlesztési koncepcidt, és gondoskodik annak

megvalositasardl,

b) az a) pontban foglalt célkitlzéseivel 6sszhangban egylttmdikodik a helyi

sportszervezetekkel, sportszovetségekkel,
c) fenntartja és mikddteti a tulajdonat képezd sportlétesitményeket,

d) megteremti az 6nkormanyzati iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasanak

feltételeit.

(2) A helyi onkormanyzat az (1) bekezdésben foglaltakon kivil - a Kt.-ben meghatarozottak

szerint - biztositja az 6nkormanyzati iskolai sportkdrok mikodéséhez sziikséges feltételeket.

(5) A helyi 6nkormanyzatok a sporttal kapcsolatos feladataik elldtdsahoz a koltségvetési torvény

szerint normativ hozzajarulasban részesilnek.
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(6) Az e torvényben meghatdrozott feladatai alapjan a tizezernél tobb lakosu helyi
onkormanyzatok rendeletben allapitjak meg a helyi adottsagoknak megfelelen a sporttal
kapcsolatos részletes feladatokat és kotelezettségeket, valamint a koltségvetéstkbdl a

sportra forditandd 6sszeget.

Az dnkormanyzati sportfeladatok jogszabdlyi hatterének attekintésénél meg kell emliteni a

kovetkez§ jogszabdlyokat is:

e 1993, évi LXXIX. torvény a kdzoktatdsrol

e 1996. évi LXV. torvény az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérdl

e 215/2004. (VIl. 13.) Kormanyrendelet a sportorvoslas szabalyairdl és a
sportegészségligyi halézatrol

e 166/2004. (V. 21.) Kormanyrendelet az allami sportinformacids rendszerrél

e 157/2004. (V. 18.) Kormanyrendelet a sport terlletén képesitéshez kotott
tevékenységek gyakorlasahoz szlkséges képesitések jegyzékérd|

e 54/2004. (lll. 31.) Kormanyrendelet a sportrendezvények biztonsagarol

e 89/1994. (VI. 8.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a testnevelés és sport tertletén torténd végrehajtasardl

e 16/2004. (V. 18.) OM—GYISM egylttes rendelet az iskolai sporttevékenységrél

5.3.2. A helyi 6nkormdnyzat fejlesztési iranyelvei

Harkanyban is megfigyelhet6 a lakossag egy szlikebb részének fokozatosan novekvd
érdekl6dése a testedzés egyes divatos formainak szolgaltatdsszer( igénybevételére. A
testnevelési és sporttevékenységnek jelent6s egészségligyi, pedagdgiai, pszicholdgiai és

kulturalis el6nyei is vannak.

Varosunk sportpolitikai koncepcidjanak egyik kozponti eleme, hogy polgarai egészségesen
élienek és minél tobbet sportoljanak. Ez a tény és a fenti megallapitasok szlkségessé teszik,
hogy az egészséges életmddot, a sportolast az eddigieknél nagyobb hangsullyal kell

népszerdsiteni Harkanyban.
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A jov6beni feladatokat rovid- és kozéptavu célokként hatdrozza meg Harkany Varos

Onkormanyzata. Révid tdvu célok esetében a hataridé a megvaldsuldst illetéen 1 év, kdzéptavi

célok esetében 4 év.

Rovid tavu fejlesztési irdnyelvek

A varos sportlétesitményei szabad kapacitdasanak felmérése-osszevetése, a potencidlis
haszndlok igényeivel, majd ezek biztositasa szabadidds- és versenysport célokra.
Folyamatossa kell tenni az oktatasi intézmények fedett és szabadtéri
sportlétesitményeinek tervszer( és fontossagi sorrendet kovetd feldjitasat, és meg kell
vizsgdlni a kozvetlen lakokorzet igényeinek megfeleld Uzemeltetési lehetdségét,
els6sorban a hétvégi, tovabba esetleg a tanitasi szlinetek idejére vonatkozdan
Fejlesztési irdnyelvek kidolgozésa az Onkormanyzat feladat meghatérozésai kozott a

sportlétesitmények infrastrukturalis hidnyossagainak megsziintetése érdekében.

Kozép tavu fejlesztési irdnyelvek

A szabadtéri palyak, grundok, jatszoterek &llapotanak felmérése, korszerUsitése,
atalakitasuk az unids szabvanyoknak megfelel&en.

Fedett tanuszoda épitése és ezzel egyltt az Uszas oktatas varosi szint(i megszervezése.
ingatlanok teljes infrastrukturdlis felUjitdsa (parkolas, bekotéut, kizddtér, vizesblokk,

eredmeényijelz6, hangositas, és a lelatok felujitasa).

Folyamatosan megvaldsuld irdnyelvek

A varosunkban él6k szamara hozzaférhetévé kivanjuk tenni a sportoldsi és rekreacios
tevékenységeket, az atlagosnal tehetségesebb sportoldk szamara, ugyanakkor
biztositani szikséges az egyéni sportteljesitmények javitasanak feltételeit.

A sportlétesitmények eredeti funkcidjanak megtartasa, a mas célra torténd elidegenités

megakadalyozasa.
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e Fontos feladata Harkany Varos Onkorményzatanak, hogy segitse szakmailag, erkolcsileg
és nem utolsé sorban anyagilag a nevelési-oktatasi intézmények, a sportegyesiletek és
szakosztalyaik, valamint az egészségkarosultak és hatranyos helyzetliek sportszakmai

célkitlizéseit, terveit.

A sportszakmai elvek kdzul fontosnak tartjuk:

a) az iskolai didksport és szabadidGsport fejlesztését;

b) az utdnpdtlas-fejlesztés elvi kérdéseit, a tehetséggondozas lehetbségeit;

c) az atmenet biztositasat az utdanpotlas-nevelésbdl a versenysportba, illetve az élsportba;
d) a sportszakmai egylttmUikodések kidolgozasat a célszerltlen parhuzamos képzések

megszintetése céljabdl;

A sportagak fejlesztésének alapja az iskolai didksport és szabadid@sport helyzete. A tanuldk

e keretben taldlkoznak el8szor a sporttevékenységgel, a rendszeres sport iranti igény
kialakitasanak rendkivil fontos teriilete az iskolai sporttevékenység. Az egészségmegbrz§
funkcidja mellett a tandrai és a tandran kivili testnevelés és sport jelenti az elsé meritési
lehetdséget az utanpotlas-nevelés szamara. Tamogatni kell a mindennapos testnevelést és
testedzést, az iskolak koézotti amatér bajnoksagokat, és a didkolimpia versenyrendszerét,
amelyekkel megalapozhatjuk a késébbi versenysport-, illetve a szabadid&sport-tevékenység
lehet8ségét, az egészséges életmddra nevelést.

Létre kell hozni azokat a szervezeti egylttmUikodéseket, amelyek megteremtik a sportoldk
zavartalan atjarasanak lehet8ségét az utdnpotlas-nevelésbbl a versenysportba, illetve az
élsportba.

Meg kell szlntetni a szakmailag indokolatlan parhuzamos sportagi képzéseket. A
tehetséggondozas érdekében az egyes szakosztdlyok kozott szakmai egylttmikodésre kell

torekedni, amelyeket tdmogatni kell.
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6 A testnevelés-és sport jelenlegi helyzete Harkanyban

Harkany egyik sikeres sportdga az asztalitenisz, amelynek szakosztdlyaban a legkisebbektdl

kezdve az id6sebb korosztalyig szamtalan jatékos taldlhato.

Hasonld a helyzet a kivald eredményeket felvonultatd kézilabddban is, a varos csapata szép
sikereket tudhat magdénak: a kilonb6z8 kupagydzelmek mellett a megyei bajnoksagban az

utébbi 6t évben mindig dobogdn végeztek.

A legnagyobb aktiv sportoldi létszammal a labdarigas biszkélkedhet: a feln6tt csapat mellett a
kilonbozd fiatalabb korosztalyokban szamtalan ifju tehetség bontogatja szarnyait, n6i csapat is

megtaldlhato a varosban.

A tenisz szakosztaly elsGsorban a szabadidé sportot segiti eld.

Szintén szép sikerek flizhet6k a varos Uszdszakosztalydhoz, amelynek versenyz4i nem csak
hazai, hanem szadmtalan nemzetkdzi megmérettetésen is bizonyitottdk tehetségilket, s az

egyesilet a labdarugas és asztalitenisz mellett az egyik legrégibb multra tekinthet vissza.

A kilonboz6 sportagak utdanpotlas nevelésében jelentds szerep harul az altaldnos iskoldaban

zajld nevelésen tul — miként a kilonb6z6 szakterileteken is —a varos Didksport Egyesiletére.

Harkanyban a szabadidds sportolasi lehetéségek is egyre szélesebbek, 2013-ban egy Uj,
mindenki altal igénybe vehet6 koztéri gyermek- és felnbtt jatszoteret alakitottak ki az Gspark,

turistak altal is kedvelt szegletében.

A varosban folyamatosan fejlesztik a kerékparutakat, mert nagy hagyomanya van a

kerékparozasnak.

6.1 Harkdnyflirdé Sportegyesilet

A sporttorvény Il. fejezetének 15.§ 1.bek. szerint a sportszervezeteknek két tipusa van: a
sportegyesillet és a sportvallalkozds. A sportszervezet fogalmanak meghatarozasabdl
kovetkezik, hogy a sporttorvény alapjan sporttevékenységet szervezett formaban

sportegyesiilet, illetve sportvallalkozds keretében lehet folytatni.
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A sportszervezetek 06nalld civil szervezetként tevékenykednek. Az orszagos sportagi
szakszovetségek a Ptk., mint a civil jogviszonyok rendszerének kddexe az egyesuleti torvény,
mint alapjogszabdly és az Uj sporttorvény szabalyai alapjan mikoédé onkormanyzattal és

autonomiaval rendelkezd szervezetek.

Harkany tarsadalmi, gazdasagi életébe korabban is, ma is szervesen beéplilt a testnevelés és a
sport. A telepllésen 1926 6ta mUkodik sportegyesiilet. A sportegyesiilet tagjainak szama az

utdbbi években novekvs tendencidt mutat.

A Harkanyfurd6 Sportegyesllet ot szakosztalyt tart fent: labdarlgas, kézilabda, asztalitenisz,

tenisz, Uszas. Labdarugasban és kézilabdaban folyamatosan né az igazolt versenyzék szama.

6.2 Iskolai testnevelés és didksport

Az 6vodai, iskolai testnevelés és sport szerves részét alkotja a magyar sportnak, a kézoktatas-

és sportpolitikanak.

Az egészségromlas megdllitdasara els6sorban az ifjusag edzettségének fokozasa ad redlis

lehetdséget. A fiatalok rendszeres testedzését pedig ott indokolt megoldani, ahol:

az ifjusag rendszeresen tartézkodik

a dologi feltételek rendelkezésre allnak

megfelelen képzett szakemberek vannak,

ami a legolcsébb.

Ez a hely pedig az iskola, illetve a nevelési-, oktatdsi intézmények.

6.2.1 Ovodai testnevelés

Az 6voda a gyermek haroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. A
kisgyermekek harmonikus fejlédése rendszeres, napi testneveléssel, sporttal biztosithaté.
Egységes intézményi rendszerben végzett testneveléssel elGszor a gyerekek ovodaban
taldlkoznak. 3-7 éves kor kozott gy(jtik a legtdobb tapasztalatot, élményt a mozgdskulturajuk
kialakitasahoz. Az 6vodai mozgasfejlesztésrél elmondhatd, hogy nagyon fontos a motoros
képességek kialakitdsanak szempontjabdl.
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Az oOvodaskoru gyermekeknek életre széld élményeket, el6nydket, kilonleges fejlédési
lehet&ségeket biztosithatunk a sportolds altal. A mozgaskoordindacié javuldsaval egyitt né a
gyerekek dnértékelése, fejlédnek a szocializacids és kommunikacios készségeik, sét, a mozgas
kihat az intelligencia természetes fejl6désére is. Az dévoddba jaré gyermekek szamadra a
szervezett mozgdsi, sportolasi lehetfség az dvodai nevelés keretén belll biztositott, ennek

formai a jaték és a mozgas.

A testnevelés és testi nevelés az egészséges életmddra nevelés kiemelt helyen 4ll az évodai
nevelési rendszerben. A szervezett és jatékid6ben végezhetd testmozgds targyi feltételeinek
megteremtésére nagy gondot forditanak az intézmény alkalmazottai és szUl6i kdzossége. A

foglalkozdsok megszervezése kotott és kotetlen formaban torténik.

Az dvodapedagogusok a gyermekek életkori sajatossagara épitve az egész nevelési év folyaman
igyekeznek minden lehetéséget kihasznalni - a teremben és a szabad levegén - a testi nevelésre,
a jatékos mozgasra. Az dvodai nevelési rendszerben a testi nevelés és a testnevelés hatékony

megvalodsitasa folyik.

A Harkanyi Ovoda 1953. oktéber 1-jén 2 événével kezdte meg m(ikodését, s folyamatosan
bévilt a lehetdségekhez képest.

Az 1992 janudrjdban atadott Uj dvoda méltd korilményeket teremtett a gyerekeknek és az
intézmény dolgozdinak egyarant. Az dvoda korzeti dvodaként m(ikodik, 9 telepilés gyermekeit
fogadja. Jelenleg 7 csoport van, ebbdl 1 csoport német nemzetiségi, ahova szl8i kérésre jarhat
a gyermek. Kulonb6z6 téritésmentes programokat, szolgaltatdasokat kindl az intézmény, mint pl.
Uszasoktatds, hitoktatds, néptanc, gyogytestnevelés, logopédiai beszédjavitds és sdszobai
terapia.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integralt nevelésben részesiilnek.

A gyermeklétszam 150-190 f6 kozott valtozik, a 175 fér6helyes évodaban.

2012-ben és 2013-ban 161 {6 volt az intézménybe jard gyermekek szama, a legtébben, 185
gyermek, 2008-ban jart az évodaba, a legkevesebb gyermek 2003-ban (151 f§).2016-ban 165

f6 jart dvodaba.

29



Harkdnyi évoda

Fels6foku végzettségl f6allasu pedagdgusok szama 13 f6
Szakkozépiskolat végzett féallasu évonbdk szama 26
Pedagdgiai munkat segité féallasu 10 f6
- Ovodatitkar - 116
- Pedagogiai asszisztens - 216
- Dajka - 716
Egyéb munkakoérben foglalkoztatott 10 f6
- Elelmezésvezetd - 1f6
- Hivatalsegéd - 1f6
- Egyéb konyhai dolgozd - 8f6
OVODA DOLGOZO! OSSZESEN: 35f8

Az 6vodat minden oldalrél nagy flves udvar veszi koril, melynek feldjitasa elkezd6dott 2013-
ban palyazati forrasbol. Sok jaték még nem felel meg a szabalyoknak ezért szeretnénk tovabbi

palyazati lehet6ségeket kihasznalni az udvar fejlesztésére.

Jatékra, sportoldsra alkalmas betonteraszok, és hatalmas z6ld tertlet veszi kdrbe az intézményt.
Itt egyarant megtaldlhatdak a mozgasfejlesztésre alkalmas jatszészerek, a sajat lltetés( disz-,
és gylimolcsfak, bokrok, sdvények, az dvoda altal mUvelt virdgagyasok és veteményeskert. Az
udvarhoz két-két gyermekmosdd és jatéktarold tartozik. Az udvar betelepitési terve,
elrendezése, az éplilet berendezése, a jaték és egyéb eszkdzok folyamatos ellenbrzése a

gyermekek biztonsagat, kényelmét és a baleset-megel&§zést szolgdlja.
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Harkdnyban az Ovodai féréhelyek széma 2000-2016

Ovodai féréhelyek szama Ovodaba beirt gyermekek szama

(gy6gypedagogiai neveléssel (gybgypedagogiai neveléssel

egyutt) (fo) egyitt) (fo)
175 179
175 159
175 151
175 160
175 154
175 178
175 184
175 185
175 179
175 180
175 157
175 161
175 161
175 152
175 161
175 165

Ovoddba jGré gyermekek széma

Az évodai feladatokat 33 f6 |atja el, ebbdl 15 f6 pedagdgus, 1 f6 logopédus, 2 f6 pedagdgiai
asszisztens, 8 f6 dajka, 1 f6 ovodatitkar, 1 f6 élelmezésvezets, 1 f6 szakacsnd, 3 f6 konyhai
kisegitd, 1 f6 udvaros- karbantarto.

Az dvodanak 300 adagos 6nallé f6z6konyhaja van, mely biztositja a szocialisan raszorult idések,
és mas intézményen kiviliek étkeztetését.

Az 6voda épllete modern, az évodai neveléshez sziikséges funkciok betdltéséhez maximalisan
megfelel. A csoportszobak tagasak, vildgosak, berendezésik praktikus. Minden csoporthoz
kilon oltoz6, mosdo, gyermek étkeztetd is tartozik. A gyermekek fejlesztéséhez megfelel6
eszkozok, jol felszerelt tornaszoba, gyermek és szakkonyvtdr, a munkatarsak megfelel6
munkakorilményeinek biztositdsdhoz pedig nevel6i,- dajkaszoba, 61t6z6k, zuhanyzdk jarulnak
hozza. Jatékra, sportolasra alkalmas betonteraszok és hatalmas z6ld parkositott terilet veszi

korll az intézményt.
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Az ovodai pedagdgiai program célja: a sokoldalu, kiegyensulyozott, egészséges szines
egyéniségek kialakitdsa, harmonikus személyiségek megalapozdsa, fejlesztése, életkorilag a
legmegfelel6bb tevékenységi forma, a tervszerl rendszeres mozgas és jaték segitségével,
valamint a néphagyomany dpolds, a természetdvas gazdag eszkdzrendszerével. Maximalisan
torekednek az érzelmi biztonsagot add kapcsolatok, az egészséges életmdd, az alapvetd
szokasrendszer megalapozdasdra. Biztositjdk a nyugodt, csaladias, elfogadd és egylttmkodé
légkort, valamint a csaldaddal vald szoros egyittm(ikodést.

Kiemelt feladatként kezelik az egészségnevelést. Az intézménybe jard gyermekek egészséges
életmodjuk kialakitdsa és biztositasa érdekében a helyi sajatossagok és ovondi elképzelések

figyelembevételével és egymashoz valod kozelitésével biztositani kivanjak az esélyegyenl&séget.

A Harkanyban 1992 6ta van dvodai sportfoglalkozds. Ma mar a testnevelés és Uszdsoktatas az
6vodai oktatasnak szerves része. Az dvoda mozgdsfejleszté eszkozokkel vald ellatottsaga
megfelel§: modern, biztonsagos szabadtéri eszkdzokkel rendelkeznek, igy a tavasztdl 8szig

tarté idészakban megoldhatodk a kiilsé helyszinen zajlo foglalkozasok.

A feltételek — korszer(ibb sportfelszerelések, képzett dvondk a gyerekek fejl6dését segitik. Az
ovodak helyi korilményei, a zart udvarok lehetévé teszik a szabadban torténd mozgas

megszervezését.

A targyi feltételek mellett nagyon fontos szempont az évondk szakmai tovabbképzése is.
Folyamatosan figyelemmel kell kovetni a szakmai valtozdsokat, amelyek a testedzés
modszertanaban szikségszerlien bekovetkeznek. Az dévodaknak nagy jelentdséglik van a
kovetkezd nemzedékek egészségre nevelésében, valamint a sportnak és a rendszeres
testmozgasnak az emberek életmddjanak szerves részévé valasaban.

Onkormanyzatunknak ezért érdeke, hogy az 4dltala fenntartott évodakban dolgozd
pedagdgusok tovabbképzését tdmogassa. Ezenkivil feladatunk az ovodak éplletének
allagmegdvasa, felljitdsa, illetve az dvodavezetbk segitése palydzatok — dvodak korszerUsitését,

sporteszkdzokkel vald felszerelését célzd - elkészitésében, benyujtdsaban.
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Fejlesztési iranyelvek az dvodai testnevelés teriiletén

e Olyan ¢vodai jatszéterekre van szlkség, ahol megtaldlhatdak azok a biztonsagos,
esztétikus eszk6zok, melyek a mozgasfejlédést segitik eld.

e A gyermekorvosi és ortopédiai sz(ir6vizsgalatok feltlin6en magas aranyban mutatnak ki
ovodaskori kezd6d6é mozgasszervi elvaltozdsokat. Az e korban alkalmazott korai
fejlesztéssel lehet az egyik leghatékonyabb modon legsikeresebben megoldani a

prevenciot.

Tovabbi iranyelvek:
e nyitott dvodai nevelés,
e rendszeres testnevelés foglalkozasok,
e gyermektorna csoportok szervezése,
e (vodakozi sportversenyek szervezése,

e Uszotanfolyamok szervezése.

6.2.2 Iskolai testnevelés és sport

A mozgasszegény életmdd a szakemberek szerint a XXI. szdzad egyik legnagyobb
népegészségligyi problémaja. Az iskolai testnevelési drakon és a tandran kivili foglalkozasokon
kell elérni, hogy a gyermekeknek felnétt korukban is legyen igénylk az egészséges életmddhoz
szUkséges mozgastevékenységre, kialakuljon naluk az aktiv mozgds irant vald igény, a sport

szeretete beépiljon a személyiségikbe.

A koznevelés teriiletén belll biztositani kell, hogy az egészséges életmddra nevelés, a
testnevelés és didksport szempontjai, célkitlizései, feladatai kell6 sullyal és konkrétsaggal

érvényesuljenek az iskolai nevelés egész rendszerében.

Az iskolai testnevelés feladatanak az aktiv testmozgds biztositdsa mellet egyik legfontosabb
célja a tanulok minél nagyobb szamanak a sportba vald bevondsa. A kozoktatasrdl szolo,
tobbszér mddositott 1993. évi LXXIX. torvény egyik legfigyelemreméltobb rendelkezése, hogy

kotelezdvé teszi a mindennapi testedzés feltételeinek megteremtését.

33



A mindennapi testedzést a kotelezd és a nem kotelezd — tehat valaszthaté — foglalkozadsok
id6kerete terhére szervezik meg, vagyis a tanorai és a tanoran kivuli foglalkozdasok — ennek

részeként az iskolai sportkori foglalkozasok — id6kerete terhére.

Az iskolai testnevelés és didksport a pszichomotoros készségek és képességek tervszer(
fejlesztése a mozgasmdiveltség s egyben az életmddszemlélet alakitdsat is jelenti 6-18 éves
korig. A tananyag kivdlasztasa és atadasanak pedagdgiailag javasolt mddja a tanuldi személyiség
egészének fejlesztését célozza. A tananyag-elrendezés mas képzési teriiletekkel, tantargyakkal
egymast erdsitd, interdiszciplindris alapon mkodd kapcsolatokra, a kozds drakereti tdmbben
tanitas lehet&ségének biztositdsara torekszik. Célja egy sajatos, egész életen at tartd, a
nemiségnek megfeleld, életmddba beépild testkulturdlis tevékenységprofil kialakitdsa és a

kreativitdsnak teret biztositd, pszichomotoros cselekvéképes tudds megalapozasa.

A testnevelés és a didksport felkészit, az élet- és munkanehézségek elviselésére, a
kapcsolatteremtd képesség fejlesztésére, a szolidaritas, a tolerancia és a fair play szellemének
megismertetésére is. Célja a jaték- és sportkulturdban vald tdjékozdédas, hasznalhatd tudas
kialakitdsa a jaték és sporttevékenység jellegzetes terlletein, az 6nallé testedzésre, sportoldsra,
mozgasos Onkifejezésre vald készség alakitdsa.

Az iskolai testnevelés és didksport aktivabb szerepvallaldsra nevel, sajatos eszkdzein keresztil
onkifejezésre, 5nmegvaldsitasra ad lehetdséget. Mindezek kdvetkeztében az iskolai testnevelés
és didksport pedagodgiai, nevelési hatasai jelentésen meghaladjak a tananyag elsajatittatdasanak

és szamonkérésének a szintjét.

Az iskolai testnevelésnek és sportnak két helyszinét lehet jol elkiloniteni egymastdl. A helyi
tantervek alapjan kialakitott és megtartott testnevelési drakat és a szervezett keretek kdzott
folyod délutani sportfoglalkozdsokat. A két terlilet egymastdl szakmailag nehezen elvélaszthato.
A délutani sportfoglalkozdsok a lecsdkkent szamu tandrai testnevelést lennének hivatottak
kiegésziteni. Problémat jelent azonban, hogy ezek megtartdsa rendszertelen, legtobbszor
sportag centrikusak és gyakran nem azok a tanuldk vesznek részt rajta, akiknek erre a

legnagyobb szlikséglk volna.
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Tandrai testnevelés

Az  Egészséglgyi Vilagszervezet (WHO) 2010-es, az ,lskoldskord  Gyermekek
Egészségmagatartasa” elnevezésl, nemzetkdzi kutatasa szerint a —11, 13 és 15 éves —magyar
fiatalok leginkdbb  mozgdsszegény életmddjukkal, televizio  kozpontusagukkal —és
testképzavaraikkal tlintek ki a felmérésben részt vevd 35 orszag kortarsaik kozal. A kutatas kitér
arra, hogy a gyerekek jelentds része kiszkodik sulyproblémaval, né a testtartasi
rendellenességek szama, csdkken a terhelhet&séglk. A sport, a mozgas azonban nem csupan
népegészségligyi, hanem nevelési kérdés is, mivel jelent6s mértékben hozzdjarul a
személyiségjegyek pozitiv irdnyud valtozdsahoz, kedvezden hat a tanulasi képességekre.

A kozoktatas teriletén el kell érni, hogy az egészségmegdbrzés, a testnevelés és a didksport
szempontjai, célkitlzései, feladatai kell6 mértékben és komolysaggal érvényesiljenek a nevel6-
oktatd munkdban. A mindennapos testnevelés bevezetése mellett torekedni kell annak fizikai,
technikai feltételeirdl és gondoskodni kell a megfelel6 |étszamd human eréforras biztositasardl.
A sportegyesiletek és nevelési-oktatasi intézmények kapcsolatat szorosabba kell flizni. Ehhez
szUkséges, hogy az intézmények ismerjék az egyesiletek daltal kindlt lehetfségeket. A

Sportagvalasztd rendezvények szervezése erre megfelel alkalmat, lehet&séget nyuijt.

Az Uj szabalyozas valasztasi lehet8séget biztosit az iskolak részére a kovetkezdk szerint:
a.) az iskola a kdzoktatasrol szélo torvény 52. §-anak (9) bekezdése szerint megszervezi a
mindennapi testedzést, vagy
b.) a kerettantervben rendelkezésre all6 idSkereten felll tovabbi heti két és fél dra

testnevelési 6rat beépit az iskola helyi tantervébe.

Gyodgytestnevelés

A testnevelési orak aldl tartdsan, vagy részlegesen felmentett tanuldk szama évrél évre né.

Sajnos varhatoan tovabb novekszik a felmentettek és a gydgytestnevelésben résztvevék szama,
aminek a feltételei csak kismértékben javulnak. A gydgytestnevelés fogalma: a
gyogytestnevelés onallo tantargy, amelyben betegségtipusok szerinti és testi képességeikben
visszamaradt tanuldk tantervbe foglalt differencidlt képességfejlesztése folyik, mindazok

részvételével, akiket az iskolaorvos, illetve szakorvos gydgytestnevelésre utal. A
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gyogytestnevelés célja a mozgasszervi deformitdsokkal és belgydgyaszati panaszokkal
kiszkodd, illetve testi képességeikben visszamaradd tanuldk panaszainak csokkentése, a
panaszok megszlintetése a testnevelés eszkdzeivel. Testnevelésbdl valod felmentésre, illetve
gyogytestnevelésre szakorvosi javasaltot kdvet6en az iskoldt ellatd orvos jogosult kildeni a

gyermeket.

A mozgdsszegény életmadd kdvetkeztében orszagos szinten a tanuldk 40-50%-a valamilyen
mozgasszervi és/vagy belgydgyaszati eredet(i betegségben szenved.

Féleg mozgdasszervi elvaltozasok, tartashibdk, gerincferdilés, [Udtalp, tulsdly, asztma miatt
javasolja az orvos a gyogytestnevelésben torténd részvételt. A gydgytestnevelésben a meglévé
problémak kezelésén tul a prevencio is rendkivil fontos. Akik idejében ebben az ellatasi

formaban részesllnek, azok kérében javulas, vagy legalabb allapotmegdrzés érheté el.

A harkanyi dltalanos iskola testnevelésre vonatkozo szamszertsithets adatai

Altalanos iskolai tanuldi létszam 445 6
Osztalyok szama 19db
Napkodzis csoportok szama 11 db
Napkozibe jard tanuldk szama 236 f6
Hatranyos helyzet( tanuldk szama 100 f6
Orarendben tartott heti testnevelés éraszam 105 6ra

A testnevelés éran kivili sportfoglalkozasokon (labdarigé szakosztaly, leany

labdarugé csapat és a Bozsik-programban résztvevék) szama 120 f6
A tanéran kivili (délutani) sportfoglalkozasok heti draszama 14 éra

Fejlesztési iranyelvek az iskolai testnevelés és sport teriletén

e Biztositani kell a fiatalok szédmara az alapvetd sportképességek fejlesztésének
lehet8ségét.
e A didkokat meg kell tanitani sportolni, hogy megismerve megszeressék azt, szokassa

valjon naluk, s része legyen egyéni értékrendjiknek.
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e Afolyamatot annak tudatdban kell beinditani, hogy az eredmények —valdszinlileg — csak

évtizedes késéssel lesznek kézzelfoghatdak.

e Fokozatosan el kell érni, hogy fiataljaink napi egy 6raban vehessenek részt mingségi
testnevelési és sportfoglalkozasokon, ne csak elméletben valdsuljon meg a
mindennapos testnevelés.

o Szikséges a nevelési-oktatasi intézmények (ovodak, iskoldk) szabadtéri, és fedett
sportlétesitményeinek muszaki felmérését elvégezni, véleményezni azok mdiszaki
allapotat és rangsort készitve elkezdeni a felujitast.

o Fel kell mérni a nevelési-oktatdsi intézmények sportszerelldtottsagat (mennyiség,
min&ség) és biztositani sziikséges a hiany potldsdra az anyagi fedezetet.

e Kezdeményezni kell, minden oktatdsi intézményben a didksport egyesilet
megalakitasat, mert csak igy van lehet&ség kiilsé anyagi forrds bevondsara.

e Tantervben nem szerepl§ sportdgak népszerlsitése a tandérdkon és a varosi

tomegsportrendezvényeken.

6.2.3 Didksport

A didksport szorosan kapcsolddik az iskola testnevelés anyagahoz, arra épiti a foglalkozasokat
és a didksport versenyeket. A tandran kivili testnevelésnek alapvetd célja a szabadid@sport
népszerdsitése és a mozgas dromének megismertetése. Ezen felll lehet6séget biztosit, hogy
varosi szintl - az iskolan belll és iskolak kozott -versenyrendszerben megmérettessék magukat
a fiatalok adott korosztalyban. Alapvetéen a didksport nem eredmény- és verseny centrikus
szervezddés. Programjai kozott megtalalhatd a sportagi foglalkozasok és versenyek mellett az

orszagjaras és kirandulasok szervezése is.

A tandran kivili foglalkozasok formajukat tekintve tobbfélék lehetnek. Az iskolai sport a
nevelési-oktatasi intézmény nappali tagozatan tanuld fiatalok 6nként vallalt tevékenysége,
amely alapvetéen szabadid6ben (tandran kivil), szervezett keretek kozott, tobbnyire az

intézmények sportlétesitményében folyik.

A didksport jol kialakitott és m(ikodd rendszer Harkanyban. A megyei didksport szervezet kozel

300 sportcsoportjaban eltérd rendszerességli és szinvonalt munka folyik. A Megyei Didksport
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Tandcs és a nyolc korzeti DSE irdnyitdasaval, szervezésével 35 sportagban folyé didkolimpiai
bajnoki rendszer teljesnek mondhatd. A lebonyolitasban komoly segitséget nyudjtanak a megyei
sportagi szakszovetségek. Baranya megye az orszagos didkolimpiai események szinvonalas

megrendezésében jeleskedik.

A Harkanyi Didksport Egyestlet immar nyolc éve m(kodik sikeresen: labdarugd és kézilabda
utdnpotlas neveléssel, asztalitenisszel és Uszdssal foglalkozik. Az Uszas szakosztaly legfébb
problémaja, hogy a varos nem rendelkezik fedett uszodaval, igy Gsszel, télen és tavasszal

Pécsen zajlanak az edzések. A klub jelentds sikereket ér el az orszagos didakolimpiakon.

6.3 Szabadid&sport, rekreacio

A szabadid&sport fogalma alatt olyan fizikai tevékenységet értiink, amely hozzajarul a mingségi
élet megteremtéséhez, és amelyet az egyén (fogyasztd) a rendelkezésre allé szabadidGben
végez. A tevékenység célja sokrétld, magaban foglalja a jatékot, a szdorakozast, a sikerélmény
elérését, a kondicio és alak javitasat. Emellett lehet6séget ad a személyiség fejlesztésére
(csapatszellem, siker és kudarc kezelése) és alapvetd feltétele egészségiink hosszu tavu
megdbrzésének is. A rendszeresen sportold egyén a hasznokat egyértelmen érzi révid (jobb
kozérzet, fittség, stressz konnyebb kezelése, jobb izomzat) és hosszu (sziv és érrendszeri,

idegrendszeri, mozgdsszervi megbetegedések valdszinliségének csokkenése) tavon egyarant.

Az egészséges életmdd kialakitdsahoz elengedhetetlen a rendszeres sporttevékenység, fizikai
aktivitds, ehhez pedig szikség van olyan egyeslletekre, klubokra, melyek szakemberek
segitségével lehet8séget biztositanak az emberek széles rétegei szamara, hogy megtalaljak a
szamukra megfelel6 mozgasformat és infrastruktlirat. Napjaink embere mozgasszegény
életformat folytat, hidnyzik a rendszeres sportolds, szegényes a szabadid§ aktiv eltdltésének

kulturdja.

Az egészséges életmdd tomeges elterjesztése, az egészségtudatos magatartds, a rekredcio és a
sportolas Osztonzése a teleplléseken az egyik legfébb feladat. Meg kell teremteni annak
feltételét, hogy minél tobben érezzenek bels§ késztetést testmozgds, a sport irant. A
szemléletvaltozas kialakitasahoz sziikséges a helyi média megnyerése. Minden életszakaszt

magaban foglald képzésre, és 6nképzésre épils tarsadalom elvét at kell vinni a sportolasra is.
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Olyan rétegeknek is biztositani kell a részvétel lehet&ségét, akik nem tudnak fizetéképes
kereslettel megjelenni a sportpiacon. Csaladi sport- és szabadid6s programokkal kell sztondzni

a tudatformalast. Lehet&vé kell tenni valamennyi életszakaszban a sportolast.

A sportolas kiszélesitése miatt szlkséges személyi feltételek megteremtése érdekében
0sztondzni kell a nem hivatdsos edz8k, sportszakemberek tevékenységét, a minéségi
kovetelményeknek megfelel6 képzésiik, tovabbképzésiik mellett, hiszen a szabadid&sportban
is torekedni kell a szakképzett személyzet biztositasara. Elengedhetetlen szakképzett

szakemberek alkalmazdasaval a sportlétesitmények programkinalatanak bévitése.

Torekedni kell az Gjonnan kialakult sportagak (zéséhez szlikséges feltételek kialakitdsara. Be
kell vonni a sportoldsba a néket, az egyeduldllokat, az idésebbeket, a kisebbséget, a szocidlis
szempontbdl hatranyos helyzetlieket. Kiemelt tdmogatdst kell biztositani a legjelentésebb
szabadid6s rendezvényeknek, de koordindlni szlikséges a varos kilonbdzE részein
megrendezésre keril§ szabadid@sport eseményeket. Az alkalmi nagy rendezvények mellett
torekedni kell a rendszeres sportolasi, testmozgdsi alkalmat nyujtd tevékenységi formak

népszerdsitésére.

Harkanyban az el6z6 évekhez képest kisebb létszammal folyik a szabadidés kispalyas labdarigd
bajnoksdgok. Eves szinten kb. 80-100 f& kiilonboz8 korosztdlyu lakos vesz részt eltérd

rendszerességgel a kiirt eseményeken.

Ezen a terileten is érzédik idénként a pénzhidny, de a szabadid&sport résztvevdi gyakrabban
és onzetlenebbul jarulnak hozzd sajat sportolasi feltételeik megteremtéséhez. A természetjarok

szamara a helyi iskola szervez kilonféle turaprogramokat és természetbarat taborokat.

A rekredcid szervezeti keretei még nem alakultak ki. A megyében néhany sportszervezet,
egészségligyi intézmény foglalkozik alkalmanként egészséghelyredllitd  tanfolyamok
szervezésével. Ezek a tanfolyamok kozséglinkben vald meghonositasa is szinesebbé és

eladhatébba tenné a sportéletiinket.
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6.4 Versenysport, utanpotlas-nevelés

A verseny-, és élsport a testnevelés és a sport cslcsteljesitményekben kifejez6d6 terilete,
0sztonz6 minta a rendszeres testedzéshez, és teljesitményfokozashoz. A versenysport jelentds
szerepet jatszik a hazafias érzelmek, valamint a nemzeti hovatartozas erésitésében is. Taplalja
az olimpiai eszmét, és a nemzetek kozotti békés versengés lehetdségét. Egyfajta természetes
igényként jelenik meg a sportot kedvel8k, de az aktivan nem (z6k szamara is.

Az utanpdtlas — nevelés a versenysport specialis dgazata, melynek feladata az utanpdtlas koru
sportolok felkészitése és versenyeztetése. Eredményes felnétt versenysport megteremtésének
az alapja az utanpdtlas-nevelés, amely biztositja az egymas utan kdvetkez6 generaciok kozotti

folytonossagot a sportban, valamint keretet biztosit a tehetséges sportoldk kivalasztasahoz.

Baranya megyét orszagos sportvezetdi berkekben utanpdtlas-nevel6 megyének nevezik és ez
az elnevezés jol tukrozi a valdsagot. Egyrészt, mert a megye altal megszerzett bajnoki pontok
2/3-4t fiatal sportoldk szerzik, masrészt, mert korosztalyukban mar nevet szerzett versenyzék
nagy szamban igazolnak el a megyébdl. Mindezek kdvetkezménye, hogy a megye felnétt
sportja, élsportja sokkal szlikebb — egy-két csapatra, vagy sportoléra korlatozédik — mint az

utanpotlas-koruak sportja.

a. Versenysport

Az elmult évek legnagyobb szerkezeti valtozasa a megye versenysportjaban kdvetkezett be. A
megyében 23 sportagban folynak a bajnoksagok, az igazolt sportoldk szama 14.268 6. Az
egyesiletek és a szakosztdlyok szdma stabilnak tekinthetd, tovdbbra is megmaradt azonban a
labdajatékok tulsulya. ElsGsorban a labdarigds centrikussag jellemzé a megyére (116
szakosztdly). Ugyanakkor atlétikdban 5, birkdzasban 2, okolvivasban csak 1 szakosztaly

mkodik.

Eredményességet figyelembe véve a megye altaldban méretének megfeleléen szerepel.
Elgondolkoztatd azonban, hogy folyamatosan csdkken az olimpiai sportagak eredményessége
— atlétika, si, 6kolvivas — és ndvekszik a ,kevéshé jegyzett” sportagaké — er6emelés, mUvészi

kerékpar, karate, modellezés, tajfutas.
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Az egyesllet sportrendezvény szervezd készsége és a rendezvények szinvonala j6. Szamos

nemzetkdzi orszagos sajat rendezésli sportesemény noveli a hirnevét.

b. Utanpdtlas nevelés

Az utanpodtlas-nevelés a Sportegyesllet hatdskore. Az egyesiletben az utdnpdtlas-nevelés
hagyomanyos egyesiileti, vagy szakosztdlyi felkészités formdjaban valdsul meg. ElsGsorban
labdardgasban és Uszdsban torténik a nagyobb szdmu utanpodtlds-nevelés, de jé Uton halad a

kézilabda utanpodtlas nevelés is.

A kézpontilag tdmogatott, felllrél inditott sportagi utanpotlas-nevelési programokat a program
megbizottak kdzremikddésével eredményesen szervezték meg. A TAO tdmogatdsi rendszer

labdarugdsban és kézilabdaban jelentdsen segiti a finanszirozast.

A Nemzeti Utdnpotlas-nevelési Intézet koordindldsa alatt minden sportdag egyre novekvd
tamogatashoz juthat, amelyet az utdnpdtlas mindségi szinvonalara kolthet. Ebben a
rendszerben mind az iskoldk, mind az egyesiletek tdmogatdsban részesllhetnek a megfelel

kritériumok betartdsa mellett.

6.5 Fogyatékkel él6k sportja

A sporttorvény 55. §-a feladatokat is meghatdroz a telepilési 6nkormanyzatok részére. Az 3.
bekezdés c. pontja tobbek kdzott a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok és a fogyatékosok

sportjanak segitségérdl szol.

Atestnevelés, a sport, a mozgas minden ember szamara természetes és magatol értetddd igény
és cselekvés. A fogyatékos emberek életében — elméletileg — a sportnak ugyanaz a szerepe,
mint az épek esetében: az egészség megbrzése, dOnmegvaldsitds, sikerélmény, kdzosségi élet
stb. Eletiikben ugyanugy szerepelnie kell mindazoknak a tevékenységeknek, amelyek minden
ember életében fontosak. Hiszen nekik ugyandgy van mozgasigénylk, mint ép tarsaiknak és ezt
az igénylket ki kell elégiteni. Kilonbségek, illetve a fogyatékos sportoldkkal kapcsolatos pozitiv
diszkriminacios szabalyokat csak ott kell alkalmaznunk, ahol azt a fogyatékos sportoldok érdekei
megkivanjak.
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A sporttorvény szerint fogyatékos (77. §. e. pont) a mozgaskorlatozott, értelmi fogyatékos,
siket, illetve nagyothalld, a szervatiltetett, valamint a vak vagy gyengénlatd természetes

személy.

Az orszag lakossaganak ma mintegy 10 %-a tartozik a hallds, 1atas, mozgas, vagy értelmileg
fogyatékos, ill. sériltek rétegéhez. Baranya megyében — a transzplantdltak kivételével —
valamennyi rétegnek van megyei szervezete, melyekben — ha szerény mértékben is — folyik

valamilyen sportélet.

A megyében - a mar kordbban is |étez6 fogyatékkal él6k sporttevékenységének koordinalasara
—fogyatékos lgyi sportreferens szervezi a hatranyos helyzet(, sérilt emberek sportjat, tovabba
itt mikodik a Fogyatékkal EI&k Baranya Megyei Sportbizottsaga is. A FOBMSZ a fogyatékkal é16
emberek sportjaban m(ikodé megyei szintl szervezet, mely szervezi, iranyitja, és ellendri a
Baranya megye terlletén a fogyatékkal él6 emberek sportjaban folyd tevékenységet és
képviseli tagjai érdekét. Célja az egyes tagszervezeteinek megfelel§ hazai sportszovetségek altal
megfogalmazott elvarasok terjesztése, elésegitve ezzel a fogyatékkal él6 embereknek az épek

tarsadalmaba torténd integraciojat.

A FOBMSZ feladatai:

a) képviseli az allami szervek, a helyi 6nkormanyzatok, a sportkozalapitvanyok, a
sportszovetségek és mas tarsadalmi szervezetek irdnyaba a fogyatékkal él6k megyei sportjanak
érdekeit;

b) véleményezi a fogyatékkal él6k (megyei) sportjat érinté megyei dnkormanyzati tdmogatas
felosztasat;

c) koordindlja tag szervezetek tevékenységét, tovabba sportszakmai, gazdasagi, jogi és mas
szolgdltatasokat nyujt tagjai szamara;

d) véleményt nyilvanit a fogyatékkal él6k sportjat érinté sportpolitikai kérdésekben, e
terlleteken kezdeményezi a (megyei) 6nkormanyzati intézkedések megtételét, véleményezi a
sporttal kapcsolatos jogszabdly-tervezeteket;

e) segiti megyei szinten az utdnpdtlds nevelésta versenyszer( didk- és szabadiddsportban;
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f) nyilvantartja a megyei fogyatékkal él6 sportoldk sportszervezeteit, sportagait, valamint a
fogyatékkal él6 sportoldkat;

g) informaciot szolgaltat a hazai és megyei sportélet résztvevdi, képvisel§i szamara;

h) k6z6s és integralt sportrendezvényeket, programokat szervez a kilonb6z6 fogyatékssagu,
valamint az ép emberek szamara;

i) kapcsolatot tart a sportirdnyitd szervekkel (kdlonds tekintettel a megyei és a varosi

onkormanyzatok sportbizottsagaira)

A Minisztérium és a Sportigazgatdsag tamogatasaval egyre tdbb rendezvényt, bajnoksagot
bonyolitanak le és folyamatosan ndvekszik az azokon résztvevék szama. A Gyermek- Ifjusagi és
Sportminisztérium kezdeményezésére — az érintettek bevonasaval — elkészilt a fogyatékkal

él6k megyei sportkoncepcidja is.

Terveink kozott szerepel egy olyan programkinalat Osszedllitdsa és az ehhez szlkséges
feltételrendszer kialakitdsa, amelyben a fogyatékkal él6 emberek sportoldsi lehetdséghez

juthatnak. Ezekre az eseményekre a jov6ben kiemelt tdmogatasok igényelhetbek az allamtal.

6.6 A sport infrastrukturalis hattere
Harkanyban talalhaté sportlétesitmények:

Harkanyi Kulturalis és Sport Kdzpont (Fedett sportcsarnok)
o 2 db él6flves nagyméretl labdarugo palya
e 20x 40-es mUfives palya
e 26x13 méteres miflives palya

e 20x40-es kézilabda palya (ontott gumiburkolattal)

A varos impozans |étesitménye a Varosi Sportcsarnok, amely nemzetkozi szint( versenyek
lebonyolitasara is alkalmas, (teriilete: 2363 m2, befogaddképessége: 348 f& iléhely / 50f6
dllohely/eqgyéb/76 f6,) az (izhetd sportagak szama szinte kimerithetetlen. Az dnkormanyzati
tulajdonban/fenntartasban lévd sportcsarnok allapota jo. A nemzetkozileg megfeleld méreti a
sportcsarnok csaknem 500 néz6 befogaddsara alkalmas. A sportcsarnok allapotanak

fenntartasa, fejlesztése érdekében a bedzds megszintetése rovid tava feladat. A sporttelepen
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komoly fejlesztések valdsulnak meg. Elkészilt a kerités, villanyvilagitas, az edz6palyan korlat,
jarda, valamint automata ontozérendszer kerUlt kialakitasra. Mindkét palya gyepfelllete
felUjitott, elkészilt az 6lt6z6 épllet alsd szintje. Folyamatban van egy 200 féréhelyes lelatd és
elektromos eredményijelzé telepitése.

Teniszpalyak (2 db)

A teniszpalydk mérete mintegy 2000 m? a varosban folyé teniszoktatds és kilonbozd
teniszversenyek helyszine. Allapota megfelels, de az 6lt6z6k kialakitasa, feltjitasa, illetve egy
téli sator kialakitasa és parkold megépitése tervezett. Kozéptavon fontos lenne az oltéz6épiilet

tet6terének kialakitasa, ahol Ujabb kdzoségi tereket nyernénk.

Jelenleg mikodé egyesuletek/ intézmény:

e Harkanyi Kulturdlis és Sport Kbézpont

e Harkanyflird6 Sportegyesulet
e Harkanyi Didk- Sportegyesulet
e [skolai sportkor

e Tiger's Gym Egyesilet

Sportlétesitmény kihaszndltsdga éves szinten a sporttevékenység jellege alapjan

Ora/hd Iskolai sport Utanpotlas Versenysport | SzabadidGsport Egyéb
Januar 82 40 38 16 14
Februar 93 61 38 15 22
Marcius 84 42 47 13 0
Aprilis 01 22 45 o 0
Majus 95 32 39 10 18
Junius 55 36 35 6 2
Julius 0 0 34 o 0
Augusztus 0 0 34 3 39
Szeptember o8 27 47 o 0
Oktober 98 25 48 3 0
November 92 22 42 13 37
December 65 36 33 13 27
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Osszesen 853 343 480 129 159

Tovabbra sincs a teleptlésnek fedett uszodaja, a nyitott uszoda szezonalisan m(ikodik (majus-
szeptember). Igény mutatkozik tovabba egy nagyméretld mdflves palyara is. Ezek megléte
esetén igen jelentds sportturizmussal lehetne szamolni, ami jelentésen novelné a varos
bevételeit és felbecsilhetetlen marketinget tudna biztositani a telepllés szamdra. Az Uj
fejlesztések megvaldsitdsat indokolja, hogy az egész kistérségben, sét a horvat oldalon sem
taldlhato egy minden igényt kielégité sportkomplexum.

A telepulés természeti adottsagai kedvezdk a sportturizmusra, lovaglasra, tajfutasra, kerékpar

turakra, bar ezen a terlleten is fejlesztésre volna szikség.

6.5 Sportélet Harkanyban

A varosban a tudatos fejlesztésnek koszonhetben egyre tdbb helyszinen nyilik lehet8ség
sportoldsra, igy a legnagyobb spektrummal szereplé sportcsarnok mellett a telepllés mas
részein is adott a lehet8ség az egészséges életmadd jegyében a fizikai kondicié megbrzésére,
javitasara. A salakos teniszpalydk, illetve a szinte kimerithetetlen adottsaggal rendelkezé
sportcsarnok, és a strandflirdében egy nemzetkozi minésitésd sportmedence all a tobb mint

400 igazolt versenyzd és az amatdr sportolok rendelkezésére.

A harkdanyi csarnokban Uizhet6 sportagak szama szinte kimerithetetlen az adottsagoknak — az
épitmény mellett tobb flves és egy mUiflves palyan kivil salakboritasd teniszpdlyak is talalhatok
a hozzajuk kapcsolddd kiszolgald egységekkel - kdszonhetben, kezdve a mindig szépszamu

kbzonséget csalogato futballtdl a kosar- és kézilabdan at a kilonbdz6 klizd6Gsportokig.

Harkany kiemelt figyelmet fordit a hatarokon ativel§ versenyek megrendezésére, melyek kozul
kiemelkedik a tobb évtizedes multtal rendelkez6 nemzetkdzi Uszd- és asztalitenisz verseny,
illetve az Ujabb megmérettetések kozul a dijugratd és kerékparos verseny (International 12

hour long bicycle race).

Harkany széleskor(i testvérvarosi kapcsolatait a sport terlletére is ki kell terjeszteni.
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Az igazolt sportoldkat két egyesilet, a Harkanyflrd6 SE és a Harkanyi Didksport Egyesllet
foglalkoztatja. A varosi sportcsarnok tobb orszagos és nemzetkdzi rendezvénynek adott mar

otthont: vivd bajnoksag, kick-box gala, biliard verseny, labtenisz vildagbajnoksag.

A varos impozans létesitménye ad otthont egyebek kozott hetente tobb alkalommal a turistak
korében is népszerd aerobik-edzéseknek, ahol a latogatdk zenére formalhatjak alakjukat, s az

egyUtt végzett munka nem csak felfrissilést, de valodi kozdsségi élményt is nyujt.

Harkany egyik sikeres sportdga az asztalitenisz, amelynek szakosztdlyaban a legkisebbektdl
kezdve az id8sebb korosztalyig szamtalan jatékos talalhato, s a hetente tobb alkalommal tartott
edzéseken az aktiv sportolokon kivil immar a varoslakok mellett kulfoldi vendégek is gyakran

vesznek részt.

Hasonld a helyzet a kivald eredményeket felvonultatd kézilabddban is, a varos csapata szép
sikereket tudhat magdaénak: a kiilonbdz6 kupagydzelmek mellett az NB Ill-as bajnoksagban az

utébbi rendszeresen érnek el dobogds eredményeket.

A legnagyobb aktiv sportoldi létszammal a labdardgas biszkélkedhet: a feln6tt csapat mellett a
kiilonb6z6 fiatalabb (U7, U9, U11, U13, U16, U19) korosztalyokban szamtalan ifju tehetség
bontogatja szarnyait, télen a Futsal torndakon is megmérettetik magukat. A fidk mellett immaron
ndi csapat is megtaldlhatd a varosban. A foci 6rok szerelmeseit az oregfidk jelentik, csapatuk

intenziven vesz részt a korosztalyos bajnoksagban.

Szintén szép sikerek flzhet6k a varos Uszdszakosztalydhoz, amelynek versenyz6i nem csak
hazai, hanem szamtalan nemzetkdzi megmérettetésen is bizonyitottdk tehetségliket, s az

egyeslilet a labdarugds és asztalitenisz mellett az egyik legrégebbi multra tekinthet vissza.

A kilonboz6 sportagak utanpdtlds nevelésében jelentds szerep harul az altalanos iskoldban

zajld nevelésen tul — miként a kilonb6z6 szakterileteken is — a varos Didksport Egyesiletére.

Harkdanyban a szabadid8s sportoldsi lehetéségek is egyre szélesebbek, 2013-ban egy Uj,
mindenki altal igénybe vehet6 koztéri gyermek- és feln6tt jatszoteret alakitottak ki az dspark,

turistak altal is kedvelt szegletében, ahol kiil6nbdz6 szabadtéri erégépek kerlltek felallitasra.
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A varosban folyamatosan fejlesztik a kerékparutakat, mert nagy hagyomdanya van a
kerékparozdsnak. Az Onkormanyzat 2013-ban els6 alkalommal rendezte meg szponzorok
segitségével a 12 0ras, nemzetkdzi maratoni kerékparos versenyt, mely az orszagban
egyedilalld volt, hiszen orszaguton zajlott. A mozgas szerelmesei orilhetnek: remények szerint
ezen tul minden évben megrendezésre kerll a kerékparos maraton, ezzel is 6regbitve Harkany,

a furd6varos jo hirét.
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6.6 Sportfejlesztéssel kapcsolatos projektek Harkanyban

Ev

Projekt cime

Leiras

Nemzeti Szabadid8s-Egészség

1 db C tipusu sportpark megépitése
Program targya: kiltéri sportpark kialakitdsa,
mely a Nemzeti Fejéesztési Minisztérium
rendkivili kormanyzati intézkedésekre szolgald
tartalék keretébdl biztositott.

A Nemzeti Szabadid8s-Egészség Sportpark
Program épittetdje a Nemzeti Sport Kdzpontok
(NSK). A program soran megvalosulo
beruhazasokkal kapcsolatos feladatok ellatasara,
lebonyolitasara, ill. a szakért6i feladatok
ellatdsara 167/2016. (VI.30.) Korm. rendelet 1.§-a
kizardlagos joggal a Beruhazasi, MUszaki,
Fejlesztési, Sportlizemeltetési és Kozbeszerzési

2018 Sportpark Program - 70t
megvalositas alatt kijelolésérdl rendelkezik.
Az el6allitott Sportpark ellenérték nélkil az
Onkormanyzat tulajdonaba kerdil és vallalja, a
fenntartasat, Gzemeltetését, karbantartasat, 5
éves id6tartamra.
A ,C” tipusu sportpark megvaldsitasanak
tervezett helyszine:
helyszin neve: Kivett kdzterllet
helység: utca : Harkany, Belterilet (Vikend telep
és a Berek utca elagazasa)
helyrajzi szam: 1713/25
A ,,C” tipusu sportpark 90 m2, 8 db eszkdzzel.
Labdarugas utanpadtlds-nevelés feladatainak
2017 TAO Palydzat 2017 - Harkanyi tdmogatasa

Diaksport Egyesllet

Projekt dsszkoltsége 1 063 720 Ft, ebbdl
tamogatas: 957 348 Ft
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TAO Palyazat - Harkanyfirdé

El6finanszirozassal megvaldsitandd targyi eszkoz
beruhazas, felljitas

2017 SE Utanpotlas nevelési feladatok
Projekt 0sszkoltsége: 18 414 918 Ft, ebbdl
tdmogatds: 13 628 343 Ft
Labdarugds utanpdtlas-nevelés feladatainak
5016 TAO Palyazat 2016 - Harkanyi tdmogatdsa
Didksport Egyesilet Projekt 6sszkoltsége 1 066 664 Ft, ebbdl
tdmogatds: 959 997 Ft
El6finanszirozassal megvaldsitando targyi eszkoz
0 P beruhazas, feldjitas
2016 TAO PaIyazatS—EHarkanyfurdo Utanpodtlas nevelési feladatok
Projekt dsszkoltsége: 13 352 978 Ft, ebbdl
tdmogatas: 9 860 337Ft
Sportcsarnok energetikai korszer(sitése:
Harkany Varos homlokzati hészigetelés és nyilaszaro-csere,
kozépileteinek (Mdvel6dési biztositva az épiletek hosszu tavu
2015 Haz és Sportcsarnok) fenntarthatdsagat, és egyben jelent6s energetikai
energetikai korszer(sitése megtakaritast is eredményez.
KEOP-5.7.0/15-2015-0205 | Vissza nem téritend6 tdmogatas Osszege: 149 956
522 FT
El6finanszirozdssal megvaldsitando targyi eszkoz
o P beruhazas, felujitas
2015 TAO Palyazat - Harkanyftirdd Utanpodtlas nevelési feladatok

SE

Projekt dsszkdltsége: 16 001 255 Ft, ebbdl
tamogatas: 11 830991 Ft
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TAO Pdlyazat - Harkanyfurdé

Eléfinanszirozassal megvaldsitando targyi eszkoz
beruhazas, feldjitas

2014 SE Utanpotlas nevelési feladatok
Projekt 0sszkoltsége: 15 653 556 Ft, ebbdl
tdmogatds: 11 627 849 Ft
El6finanszirozassal megvaldsitando targyi eszkoz
. beruhazas, feldjitas
s 4 _ 4 d// , ) ) 7 i )
2013 TAQ Palyazat - Harkanyftirdd Utanpodtlas nevelési feladatok

SE

Projekt dsszkoltsége: 11 612 660 Ft, ebbdl
tdmogatas: 8 820 467Ft
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7 Sport és egészség

A betegségek és haldlozasi mutaték hazankban lényegesen rosszabbak az EU-s orszagokhoz
viszonyitva. Az egészségi allapotot legnagyobb aranyban az életmdd befolyasolja: ezt kdvetik az
egyéni adottsagok (genetikai tényez8k) és a kdrnyezeti hatdsok. Az egészségigyi ellatd rendszer

tevékenységének direkt befolydsat mintegy 11%-ra becsulik.

Az egészség determindns tényezsi

Az egészseégi allapotot meghatarozo tényezok!

27% m

A

43%
m Eletmod @ Kornyezeti hatasok
O Genetikai tényezok O Egészséglgyi ellatorendszer

Forras: Hungarostudy Egészség Panel felmérés

A kronikus betegségekhez vezetd leggyakoribb életmaddbeli tényez6k: a dohdnyzas, a nem

megfeleld taplalkozas, a fizikai aktivitas alacsony szintje és az ezek miatti tulsuly, elhizas.

A fizikai aktivitds a betegségmegel§zés vonatkozasaban egyértelm: a nem megfelel6 mérték
fizikai aktivitds prevalencidja a kronikus nem fert6z6 betegségekkel szembeni
veszélyeztetettség egyik indikatoranak tekinthet6. A rendszeres testmozgdst nem végz6k
egyének aranyait tekintve a régiok kozott szignifikdns kilonbségek taldlhaték, és a Dél-
Dunantuli régié szignifikans kildnbséget mutat: a régidkkal 6sszehasonlitva lathatd, hogy
meglehet&sen alacsony a nem megfelel6 mértékd fizikai aktivitast végzék aranya, azaz ebbdl a
szempontbdl kedvezd helyzetben van. A Dél-Dunantuli arany a magyarorszagi atlagnal is

|ényegesen alacsonyabb.

51



Nem megfelelé mértékd fizikai aktivitdst’ végzék ardnya, Magyarorszdgon és a régidiban

Magyarorszag
Del-Alid
Eszak-Alfold
Eszak-Magyorszag
Kozép-Magyarorszag
Kozép-Dunantl
Dél-Dunantal

Nyugat-Dunantul

0% 10% 20% 30%

Forrds: OLEF jelentés

Atestsuly jelent6s mértékét a megfeleld testmozgas hidny is okozza. A lakossag harmada szinte
egyaltalan nem végez fizikai mozgast, a fiatal nék harmada, és a férfiak 6tdde is csak ritkabban,
mint hetente végez testmozgast. A lakossag szabadid@s fizikai aktivitdsa atlagosan nem haladja
meg a napi tiz percet. Legkevesebben az aktiv dolgozok kdzil mozognak, ami nagyrészt a

szabadid§ hianyaval hozhatd osszefliggésbe.

A felndttek életmaddjaba ritkan épll be a rendszeres testmozgds. A munka nélkil allék a
lehet8ség és a sportolasi igény hidnya miatt nem végeznek ilyen jellegli tevékenységet.

A tapldltsagi allapotot a testtomeg index alkalmazasaval itéljik meg. Ezt a testsuly/magassag
meéterben kifejezett értékének négyzetével vald elosztasa fejezi ki. A BMI (body mass index)
alapjan megkllonboztetiink sovany, alultaplalt (BMI< 20 kg/m2), normal sulyd (BMI: 20,1-25
kg/m?2), tulsulyos (BMI: 25,1-30 kg/m2), és elhizott (BMI> 30,1 kg/m2) személyeket. A 40 kg/m?2
feletti BMI pedig mar patholégids elhizast mutat. Ahogy a korabbi fejezetekben mar kifejtettik,

idevagod hazai felmérések szerint a magyar feln6étt népesség 2/3-a tulsulyos vagy elhizott. Ez

7 Megfeleld mértékdi fizikai aktivitas: ha az intenziv testmozgasra forditott heti id6mennyiség kétszeresének,
valamint a gyalogldsra és mérsékelt testmozgasra forditott heti id6tartamnak az 6sszege legaldbb 150 perc
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észlelhetd a harkanyi feln6ttek korében is. Féleg a kozépkoru és anndl id6sebb nék és férfiak

korében gyakori a sulyprobléma.

A tulsuly és az elhizds szamos betegség és koros allapot tekintetében jelent kockazati tényez6t.

Az ELEF eredményei az elhizds mértékét az altaldnosan elfogadott testtdmeg-index (TTl), azaz
a kilogrammban mért testtomeg és a méterben mért magassag négyzetének hanyadosaval
adjak meg. A felmérés eredményei szerint a lakossag 54%-a tulsulyos vagy elhizott kategoridaba
tartozott 2014-ben. A nemek kdzott [ényeges eltérést figyelhetlink meg: mig a n6k 49%-anak,
addig a férfiak 62%-anak volt magas a testtomegindexe 2014-ben. Korcsoportok szerint a fiatal
nék 23%-a, mig a fiatal férfiak 39%-a volt tulsulyos vagy elhizott. Az életkor el6rehaladtaval ez
az arany egyre nétt, a kozépkoru nék 53%-a, a férfiak 71%-a, valamint az id6sebb nék 65%-a és

az id6sebb férfiak 72%-a volt tulsulyos vagy elhizott.

A fentiek ismeretében kifejezetten fontos tehat az egészséges, mozgasban gazdag életmdd

népszerdsitése, és az erre alkalmas infrastrukturalis hattér fejlesztése.
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8 Harkany sport-és testnevelési fejlesztési terve

8.1 SWOT elemzés

ErGsségek

Gyengeségek

valtozatos sportolasi lehet8ség

a telepllés egyes részeinek
rehabilitaciojaval a sportoldsra alkalmas
fejleszthetd teriletek (hegyi turak
kerékparozas)

- jelentds dnkormanyzati szerepvallalds
ill. tdrsadalmi munkaban végzett
szervez8tevékenység

uszodai ellatottsag

sportinformacios rendszer kialakitasa
id&sek sportolasi lehetdségei szlik
keresztmetszet(iek

testnevelés csokkend szerepe az
oktatdsban

fogyatékkal é16, sérilt emberek
sportolasi lehet8ségeinek hidanya

Lehetdségek

Veszélyek

teleptlési tertletek rehabilitacidja soran
szabadtéri sportrendezvények bévilése
egészségnevelés propagaldsa az
oktatasban

sportoldsi lehet6ségek kinalatanak
bdvilése

térségi, mikrotérségi egylttmikodés
orszagos, térségi sportesemények
megrendezése

a z6ldsport, a turizmushoz kapcsolodd
szolgdltato szektor er6sodése
vallalkozasokkal valo egylttmikodés

a mikrotérségben, térségben talalhaté
telepilések bévils sportkinalata
lakossdg érdektelensége

tamogatasok elmaradasa
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8.2 Harkany sportkoncepcidjanak jovéképe

Harkany aktiv sportélete megfelel6 alapjat képes adni a meglévé hagyomanyokra épuld
sportfejlesztési projekteknek. A tarsadalom egészségi allapotanak megujitasakor figyelemmel kell
lenni a meglévd értékek megbrzésére és a fenntarthatd kornyezet megteremtésére. A varos
kiemelt feladata, hogy az itt él6k és a kdrnyezetlk szamara eurdpai mértékkel mérve is magas

életmindséget biztositd programokat valdsitson meg

Az dnkormanyzat alapveté feladata a lakossag egészségének védelme, ezen belll a megel6z6
egészségnevelés propagaldsa, nevelése, és a lehet&ségek biztositasahoz a sportolas, mint megel6z6
és rehabilitacio lehet6ségének megteremtése. Az urbanizacié a mozgds szegény életmaoddal is
parosult, aminek negativ hatdsat a kisgyermekkortdl az id6s korig felvilagositassal, programok,
lehet&ségek biztositasaval szUkséges megeldzni, illetve javitani, amelyhez a sport lehet8ségeinek

szélesitése j6 alapot kinal.

8.2.1 Vizié

Harkany szélesitse a régié sportban elfoglalt el6kel6 pozicidit, a lakossag egyre névekvs része vegyen
részt a szabadid8sportokban, névekedjen a lakossag sportra forditott ideje, kertljon el6térbe az
egészséges életmadd, valamint kerlljon a harkanyi sportélet keresletoldaliva ezaltal, alljon gazdasagilag

részben 6nalléan fenntarthaté névekedési palyara."

A fenti vizid eléréséhez elengedhetetlen, hogy a vizidt stratégidva, azt tavlati, valamint abbdl

levezethetd kdzéptavu célokka formaljuk, és ezekbdl vezessik le a kdzeljovd projektjeit.

8.2.2 Sportkoncepcio célja, hatasai

Magyarorszag célja, hogy 2020-ra Eurdpa legdinamikusabban fejl6d6, az unids atlagot meghaladé

fejlettséggel rendelkezd, a fenntarthato fejlédés szempontjait is kdvetd orszagai kdzé tartozzon.
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Ennek eredményeként a szabadidére fordithatd idé megndvekedésével a sportra forditott idd
mennyisége egy fére levetitve a jelenlegi eurdpai mértékhez kozelitsen. Ezzel dsszhangban, a
sportkdrnek ezeket a célokat figyelembe véve kell kialakitania sajat céljait, prioritasait és

intézkedési lépcsdit.

A sportkoncepcio kitzott céljai, elvart hatasai

" a varos sportéletében a versenysport pozicidjadnak megerdsitése, a sport
jovedelemtermeld képességének fokozasa, amelynek révén tartdésan néhet az

versenysportoldok szama, er@sitve ezzel a varos ismertségét a nemzetkozi versenyeken.

» 3 szabadidds sport lehetGségeinek bévilése, amelynek révén biztosithatd, a stabil és
kiszamithatd szabadidé eltdltés, és amely révén elérheté egy kiegyensulyozott

tarsadalmi felel6sség megosztas kialakuldsa;

= az iskolai keretek kozott folyd didksport feltételeinek javitasa, amely el6segitheti a
tudatos, aktiv fiatal tarsadalom megerésodését. Egy kreativ, dnszervez6désre képes,
kitarto fiatal generacid a sporton keresztil megszerzett készségekkel az élet mas
tertletein is nagy sikerekkel képes helytallni. Az oktatdsi intézmények keretei kdzott

folyd diak kori sportlehetéségek feltételeinek javitasa;

* 3 lakossag egészségi allapotanak javuldasa, amelynek révén a harkanyiak szamara
biztosithatd az emberhez méltd és tevékeny élet, egyuttal biztositva a rekreacios
lehet&ségek fenntarthatd fejlédését és mérsékelve az egészségligyre forditott kiadasok

elkertlhetetlentl novekvs Utemét;

= 3 tarsadalmi 6sszetartozas, szolidaritas és aktiv allampolgari magatartas erésodése,
amely biztosithatja, hogy valamennyi ember a kovetkez8 id6szak fejlédése nyertesének
érezhesse magat Az elidegenedés ellen a kozosségi szellem, az Osszetartozds

érzésének novelése, a kooperacios készség javitasa;

A vizio, a stratégia és a projektek megfogalmazasa soran alapvet6 fontossagu a horizontalis elvek

figyelembevétele:

= afenntarthat6 fejl6dés érvényestilése, hogy a fejlesztéspolitika ne élje fel a jové generacidk

szamara elérhet6 természeti, tarsadalmi és gazdasagi er6forrasokat;
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az esélyegyenlBség biztositdsa, beleértve mind a nemek kozotti esélyegyenléséget, mind a
roma kisebbség egyenld esélyeinek, mind a fogyatékossaggal él6k egyenld esélyeinek
biztositasat;

partnerség - a program a térség kozintézményi, gazdasagi-Uzleti és civil szférdjanak
Osszefogdsaval, szoros egylttmUikddésével, a felismert és elismert egymasra utaltsag szem

el6tt tartasaval kerdl megvaldsitasra;

addicionalitds - a programmal a térség hosszu tavu célja elsGsorban olyan programok
megvaldsitdasanak tdmogatdsa, melyekben a kedvezményezettek sajat forrasaikhoz
addicionalisan - az akcido megvaldsitasanak felgyorsitdasahoz, a jobb minéség eléréséhez

kapjak a tdmogatast;

szubszidiaritds - a programban a szubszidiaritds és a decentralizacid jegyében olyan
prioritdsok  és intézkedések kerlilnek megfogalmazasra, melyek konkrét
megvaldsitdsaban, vagy kezdeményezésében egyértelmilien vezet§ szerepet jatszhat a
térség igy a kozponti kormanyzati szinthez, valamint a regionalis szint alatti szintekhez

kapcsolhatd intézkedések nem kapnak prioritast.
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9 Cselekvési terv

9.1 Versenysport, utanpétlas nevelés

A harkanyi versenysport képvisel6i korében a hosszU tdvon biztosithatd eredményességi szint
megkdveteli az egyensulyt a sportegyesiiletben eddig is sikerekre képes, valamint a feltdrekvé
sportagak kozott. A versenysport terén az eréforrasok szétforgacsoldsa helyett az eddigieknél
magasabb foku koncentracié szikséges. A versenysport terén a legfontosabb egy olyan
objektivebb rendszer, hogy az érintettek az er6forrasok szétforgacsoldsa helyett a helyi érdekek
szamadra lényeges versenysportokat, azaz sportagakat koncentraltan és célzottan tamogassak.
Ennek érdekében a sportagaknak el kell készitenilk sportagfejlesztési terveiket, felvazolni kitlizott
céljaikat, mindazokat hogyan, mekkora és milyen forrasbdl kivanjak megvaldsitani, valamint mely

terUleteken milyen mértékben van sziiksége az adott sportagnak kiilsé tamogatasra.

Intézkedések:

e Alabdarugé sport feltételeinek javitasa

Fontos, hogy a csapatok az eddig elért eredményeiket stabilan tartani, esetleg javitani tudjak.
Az utanpdtlas-nevelés kérdése megoldottnak latszik, azonban ezen a terlleten is az
infrastruktura fejlesztése elengedhetetlen. Az 6nkormanyzat és a helyi szponzorok tdmogatasa
mellett 6romteli a nagy érdeklédés nem csak harkanyi, hanem régios szinten is, mely nagyban
hozza tud jarulni a varos marketingjéhez is. Ezért fontos, hogy az események megfelel6

kommunikacidban részesiljenek a tovabbiakban is.

o Akézilabdazas fejlesztése

A sportkor célja az utanpdtlas kézilabdazas feltételeinek rendezése, az utanpotlas kézilabdazas
tdmogatasaval egy hosszutavon, eredményesen m(ikods utanpotlasbazis kialakitasa. A
tovabblépéshez az utanpodtlasbol kikerlld sportoldk szamara a felnétt kézilabda szakosztaly és
az utanpdtlas kozott olyan rendszer létrehozasa a cél, amely kdzép és hosszU tdvon a harkanyi

kézilabdazast ismét sikerekre vezeti.
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9.2 Szabadidd&sport

Az Onkormanyzat célja a sport segitségével minél szélesebb rétegek mozgdsitdsa, a népesség
egészségi allapotanak javitdsa. Az egészség meglrzése érdekében novelni a lakossag
sportaktivitdsat. Tovabba rehabilitaciés célbdl a mar megromlott egészségi dllapotuak
bevonasa a sportéletbe. Mindez az egyének szamara életminfséget javitd hatdssal jarhat, ha a
sport jelent8sebb szereppel bir, hanem kézzelfoghatd pénzigyi el6nydket is kindl a

betegségkezelési kiadasok terén elérheté megtakaritasok révén.

A lakossag egészségi allapotanak javitasa csokkentheti a munkabdl vald kiesést, a tdmogatasra
szant kifizetéseket és a gydgyszer vasarlasara forditott tdmogatdsokat is. A sportoldsi lehet&ségek
bévitése a kereslet novelése altal a kinalat élénkilését is indukalhatja. Ennek elérése érdekében a
varos kiemelt célja a kereslet ndvelésének érdekében a helyi lakossag aktiv sport iranti
beadllitédasanak kialakitdsa. Ennek egyik eszkdze a sportolasra 06sztonzé egyeslleti haldzat
felépitése, masrészt az egészséges és mozgds gazdag életmod szemléletének és igényének

elterjesztése.

Intézkedések:

o A helyi kozosségi kapcsolatok fejlesztése

Ezen keresztll cél a szabadid§ tartalmas eltoltését lehetévé tevs kdzosségi terek kialakitdsa, a
sport eszkozével a barati, tarsasagi és csaladon belili kapcsolatok fejlesztése, tartalmas
csaladi sportprogramok kindlatanak bévitése. Tovabba a sport neveld erejénél fogva alapvetd
segit6é eszkozként szolgalhat a blnmegel6zés és a kabitdszer-hasznalat elleni kiizdelemben s,
amely preventiv eszkozként dssztarsadalmi problémak kezelésében is hatékony segitséget
jelenthet. Ehhez a tarsadalom minden rétege szamara elérhetévé kell tenni a sportolasi
lehet6séget, az igényekhez és elvardsokhoz szorosan illeszkedd feltételek megteremtésével az

egyének dontésére bizhatd, hogyan és milyen formaban veszik azt igénybe.

o Esélyegyenl6ség megteremtése és javitasa

Az esélyegyenlGség megteremtése szempontjabdl a sport jelentds eszkodz lehet a kirekesztés,
szegénység elleni kiizdelemben, hiszen az eurdpai trendeket figyelve a hatranyos helyzetlek
szdmara a sportban elért eredményeik tarsadalmi integracidjukat is eldsegitette. Valamint a

szocidlisan kedvez6tlen helyzetd tarsadalmi rétegek és tehetséges fiatalok sportolasi
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lehet&ségeinek megteremtése segithet a tobbnyire hatranyos egészségi llapotuk javitasaban.

Ennek elérése érdekében meg kell teremteni ezeknek a csoportoknak a sportoldsi lehetéséget.

Tovabba a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidja szempontjabdl is kulcsfontossagy,
hogy mindenki szdmara természetes legyen a fogyatékos személyek sportolasa. Ehhez a
megfeleld infrastrukturalis feltételek megteremtése és a fogyatékkal él6k szamara is elérheté

szolgdltatasok megteremtése sziikséges.

9.3 Nevelés, oktatas, didksport

A sportnak, mint életlink részének a kialakitdsa az oktatds vonalan érhetd el, hiszen az ehhez
szikséges szellemiségnek a kialakitasa itt érhet6 el a legsikeresebben. Ehhez szlikségszerlen a
szakemberképzés és sporttudomdny tartalmanak és tematikdjanak megujitasa is alapvetd

fontossagu.

Mindehhez az utdnpdtlas-nevelés, és -képzés bazisdnak Ujraépitése, a tdmogatdsi rendszer
feltételeinek biztositasa az elsd lépcsé. Tovabba ezen keresztil el§ kell segiteni a tanuldk fizikai

allapotanak fejl6dését évente mér6, dsszehasonlithato fizikai prébarendszer miikodését

Az iskoldkban hosszu tavon el kell érni, hogy a mindennapos testnevelés és testmozgas, valamint
ezek infrastrukturalis és szakmai feltételei rendelkezésre alljanak. Mivel tény, hogy a didkok nagy
része csupan a testnevelés orakon végez rendszeres testmozgast, szUkséges, hogy a tandra
keretében az életen at tartd rekredcids sporttevékenység igénye kialakuljon, azaz a fiatalok
szeressék meg a sportot és tudatosuljon az egészséges, mozgdsgazdag életmodd fontossaga

bennik.

Intézkedések:

e Az Uszas népszerUsitése az oktatasi keretek felhasznalasaval

Az intézkedés célja, hogy Harkanyban az oktatdsi és nevelési intézményekben zajlé
szervezett Uszdsok, a szervezett Uzleti alapon m(ikodd oktatdsok és a sportegyesiletek
mikodéséhez szliikséges kapacitasok az igényekhez illeszkedéen béviljenek. Tekintettel arra,
hogy a meglévd létesitmények 100 %-on mikddnek, igény van olyan vizi létesitményre,

amelyek a varosban jelentkez§ igényeket lennének hivatottak kiszolgalni. A koérnyezd
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telepllések lakdinak jelentds része keresi fel a strandunkat. Emiatt Uzleti alapon, vallalkozoi
t6ké bevonasaval a kozség turizmusdnak fejlesztési céljaira is figyelemmel egy olyan
élményflrdé létrehozasa lehetne a tavlati cél, amely igazodva a érdeklédés nagysagahoz

tudja kiszolgdlni az igényeket.

9.4 Infrastrukturafejlesztés

Harkanyban taldlhaté sportlétesitmények korszerlsitése és akadalymentesitése mind a
versenysport mind pedig a rekreacid terlletén kiemelten kezelendd feladat. Tovabba a
tervezett fejlesztéseknél egy tudatos beruhdzasi politikaval alkalmassa kell tenni a varost az
adottsagokhoz illeszked6 sportagakban versenyek megrendezésére, amellyel egyben a lakossag
sportolasi lehet&ségeinek korét is noveli lehet. Mivel az emberek belsd igényévé valt, hogy az
egészségik meglrzéséért aktivan tegyenek, szikségessé valt, hogy aki sportolni szeretne, a

lehet8ségek széles valasztékat érhesse el.

Tovabba a sportélet szervezeti rendszerében, horizontalis és vertikdlis szinten is integralt
kortlmények kozott kell kialakitani a fogyatékos személyek részére elérhet§ sportolasi

lehetdségeket, elGsegitve ezzel is tarsadalmi integraciojukat.

Intézkedések:

e A szabadidGsport fejlesztését célzd szabadidGpark, szabadtéri Iétesitmény, kerékparos
dtvonalak és a jelzett turista Uthaldzat fejlesztése, valamint egy mianyag futokér

kialakitasa

A kozterlletek fejlesztésével, jatszoterek fejlesztésével, a kerékparutak kialakitasaval, a
futdkor megépitésével az igényekhez illeszkedd, a varos jelenlegi strukturajat nem befolydsold
olyan fejl6dés torténhet meg, amely biztositja a kerékparosok, futok és gérkorcsolyasok szamara
a biztonsagos gyakorld és potencidlis versenyterlletet. A biztonsagos kerékpdaros kozlekedés
szamara elengedhetetlenek a kiépitett kerékparutak, ezzel alternativ kozlekedési lehet&séget

kinalva az itt él6k szdmara.

A varos tulajdondban lévé sportkomplexum tovabbi fejlesztésével az aktiv sportegyesileti élet

feltételei tovabb javulhatnak.

61



e A harkanyi sportinformacids rendszer szélesitése

Az intézkedés kettds célt kivan megvaldsitani. Az egyik cél a lakossag elektronikus Uton torténd
tajékoztatasa, bevondsa a varosi sportéletbe, folyamatos és naprakész informaciok szolgdltatasa
a szabadidds sportok vonatkozasaban. Masik cél a varos sport tarsadalmanak kapcsolatépitését
el6segits, forumoknak helyet add elektronikus felllet kialakitasa. A cél megvaldsitasa soran
kialakitandd Internet megjelenést biztosité portal fellleten elérhetévé valik a sportegyesilet
szakosztdlyai, hirei, eredményei és egyéb informacidi. Mindez egy kilén harkanyi

sportportalként, de a varos hivatalos internet oldaldnak egy opcidjaként mikodhetne.
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Targy: Dontés egyes oOnkormanyzati rendeletek
hatalyon kiviil helyezésérdl

Melléklet: rendelet-tervezet

ELOTERJESZTES

HARKANY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. november 16-i rendes ULESERE

19.) Napirendi pont

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka
jegyz0

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Markovics Boglarka
jegyzd

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:
- Pénziigyi, Varosfejlesztési, Kulturalis és -
Idegenforgalmi Bizottsag
- Jogi és Szocialis Bizottsag
- Egyéb szervezet

MEGTARGYALTA:

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT 9/2003.(1V.28.) sz. Or.
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET: 3/2001.(11.15.) sz. Or.
SZUKSEGES DONTES:

HATAROZAT/RENDELET rendelet
SZUKSEGES TOBBSEG: mindsitett tobbség
TERJEDELEM: 1 oldal el6terjesztés
MELLEKLET: rendelet-tervezet

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA:

POLGARMESTER LATTA:




ELOTERJESZTES: Harkiany Viros Onkorminyzat Képviselo-testiiletének 2018.
november 16. napjan tartandé rendes iilésére

ELOTERJESZTES CIME: Dontés egyes onkormanyzati rendeletek hatilyon Kkiviil
helyezésérol

ELOTERJESZTO: Dr. Markovics Boglarka, jegyz6

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Markovics Boglarka, jegyzo

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Harkany Véros Onkorményzatanal hatalyban van egy régi, 9/2003.(IV.28.) szamii, a sportrol és az
onkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatairol szolo rendelet. A rendelet tartalmat tekintve mar
elavult, a hatalyba 1épése Ota eltelt id6ben nem is keriilt modositasra, és sok régi, mar nem relevans
rendelkezést, vagy olyan eljarasrendet tartalmaz, amely idejétmult.

A rendelet modositasara azonban mar nincs jogi lehet6ség, tekintettel arra, hogy az annak megalkotasara
felhatalmazo rendelkezés mar csak a tizezernél tobb lakosu helyi dnkormanyzatokra vonatkozik.

Emiatt javaslom a képvisel6é-testiiletnek, hogy dontsén a fenti rendelet hatalyon kiviil helyezésérol.
Mivel azonban a sporttal kapcsolatos egyes feladatok ellatasa tovabbra is fontos dnkormanyzati feladat,
a képvisel6-testiiletnek rendeletalkotas helyett lehetdsége van arra, hogy e témaban normativ hatarozatot
alkosson, amelyre kiilén napirendi pont keretében keriilhet sor.

A fenti rendelethez hasonldan észleltiik, hogy a hatalyos rendeletek kozott van egy masik, hasonloan
régi jogforras, a 3/2001.(11.15.) szamu rendelet, amely az énkormdnyzat fenntartasiban dllo tartos
bentlakdsos szocidlis intézmények igénybevételérdl szol. Az onkormanyzat mar régota nem tart fenn
nappali elhelyezést nyjto intézményt, igy e rendelet hatalyban tartasa okafogyotta valt.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 21-22. §—ai el6irjak a jogrendszer folyamatos
feliilvizsgalatat, melynek kotelezettje a helyi dnkormanyzati rendeletek tekintetében a jegyz6. A
fellilvizsgalat két eszkdze az utdlagos hatasvizsgalat, illetve az ennek tapasztalataira is figyelemmel
végzett deregulacio. A tartalmi és formai deregulacid segitségével biztosithatdo a helyi joganyag
atlathatosaga, mely a jogbiztonsag érvényesiilésének egyik alapveto sarokkove. A jogalkotasrdl szolo
2010. évi CXXX. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan elvégzett hatasvizsgalat eredménye az alabbi.

A hatésvizsgalat soran vizsgalni kell

a) atervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasat, kiilonosen:

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait: nem relevans

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit: nem relevans

ac) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasait: a rendeletalkotas minimalis adminisztrativ terhet
jelent

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotas elmaraddsanak varhat6 kovetkezményeit :
a rendelet megalkotasanak sziikségessége a fentiekben bemutatasra keriilt.

C) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre allnak.

Mindezek alapjan kérem a T. KépviselO-testiiletet, hogy a két rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
az el6terjesztéshez csatolt rendeletet fogadja el.

Harkany, 2018. 11. 12.
dr. Markovics Boglarka, s.k.



Jegyz6

Harkany Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2018.(XI....) szamu rendelete

egyes onkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil helyezésérol

Harkdany Véaros Onkormanyzat képvisel-testilete Magyarorszdg Alaptorvénye 31. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva az alabbi rendeletet alkotja.

1.§

(1) Hatalyat veszti Harkany Varos Képviseld-testiiletének a sportrol €s az dnkormanyzat sporttal
kapcsolatos feladatairdl szol6 9/2003.(1V.28.) szamu rendelete.

(2) Hatalyat veszti a Harkany Varos KépviselO-testiiletének az dnkormanyzat fenntartasaban allo
tartds bentlakdsos szocidlis intézmények igénybevételérdl szolo 3/2001.(I1.15.) szamu
Oonkormanyzati rendelete.

2.§

Jelen rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatdlyba. A rendelet kihirdetésérol a jegyzé gondoskodik.

Baksai Endre Tamas dr. Markovics Boglarka
Polgarmester Jegyz0

A rendelet kihirdetve: Harkany, 2018..........

dr. Markovics Boglarka
Jegyz0
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	II. a 2018. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet tartalmazza a 2018. december 24. napját kiváltó 2018. december 01. napi, valamint a 2018. december 31. napját kiváltó 2018. december 15. napi kötelező munkarendet.
	Tisztelt Képviselő-testület!
	3. számú melléklet:
	Az egyes szervezeti egységekben létrehozott munkakörök és az azokhoz tartozó feladat-és hatáskörök
	o szükség esetén osztályértekezletet tart;
	o közreműködik az osztály feladatkörébe tartozó rendelet-tervezetek és előterjesztések előkészítésében (költségvetéssel, helyi adókkal, zárszámadással kapcsolatos rendeletek esetében),
	o gondoskodik a pénzügyi, turizmus-és városfejlesztési bizottság működésével kapcsolatos adminisztratív feladatok ellátásáról,
	o az önkormányzat, a közös önkormányzati hivatal, az önkormányzati intézmények gazdálkodásával összefüggő feladatok ellátása és koordinálása (különösen a költségvetés-, zárszámadás tervezet előkészítése, beszámolók összeállítása, intézmények költségve...
	o gondoskodik az egyéb gazdálkodási (számviteli) feladatok elvégzéséről (számviteli nyilvántartások, gépi adatfeldolgozás, kintlévőségek kezelése, pályázatok előkészítése)
	o folyamatos kapcsolatot tart pénzügyi-gazdálkodási és számviteli vonatkozásban a polgármesteri hivatal osztályaival és az önkormányzati intézményekkel,
	o a hivatal gazdálkodással, pénzügyekkel kapcsolatos feladataival összefüggésben előterjesztéseket készít a testületi ülésekre, patronálja az önkormányzat pénzügyekért felelős bizottságát;
	o ellátja az önkormányzati irányítás alá tartozó intézmények pénzügyi, szakmai irányítását és ellenőrzését.
	o településfejlesztéssel, rendezéssel, a városrendezési tervének felülvizsgálatával kapcsolatos feladatok végrehajtása,
	o az önkormányzati fejlesztésekkel összefüggő tervezési, előkészítő, lebonyolító és műszaki ellenőrzési feladatok;
	o a közlekedéssel, energiaszolgáltatással összefüggő hatósági és egyéb feladatok
	o kapcsolattartás és egyeztetés a Városgazdálkodási Zrt-vel,
	o utak, járdák karbantartási, felújítási (korszerűsítési) szükségességének jelzése, az elvégzett munkálatok szakmai felügyelete; a közüzemi hibaelhárítások utáni helyreállítás figyelemmel kísérése,
	o szakmailag koordinálja a város műemlékeit érintő tervezési, fejlesztési és egyéb feladatokat
	o a kommunális, infrastrukturális fejlesztésekkel összefüggő feladatok tervezése, ezek végrehajtásának ellenőrzése,
	o a lakosság kommunális fejlesztési igényeinek megvalósításának elősegítése,
	o az osztály feladatkörébe tartozó rendelet-tervezetek és előterjesztések elkészítése (pl.: HÉSZ, RRT, hulladékgazdálkodással és közműépítési hozzájárulással kapcsolatos témakörökben)
	o az illetékes hatóságokkal a környezetvédelmi feladatok koordinálása,
	o az építészeti értékek védelmével jelentkező feladatok ellátása,
	o a jegyző hatáskörébe tartozó építéshatósági feladatok előkészítése,
	o az építésügyi-műszaki nyilvántartások vezetése, a műszaki tervtár kezelése,
	o az informatikával kapcsolatos feladatok ellátásának irányítása
	o az önkormányzat pályázati tevékenységének műszaki szakmai koordinálása és felügyelete
	o szakhatósági közreműködés más hatósági eljárásokban.
	A jegyző
	1. A jegyző a hivatal vezetője, felelős a hivatal működéséért, az ügyek megoldásáért, a döntések végrehajtásáért, képviseli a Hivatalt.
	2. Tevékenysége során felelős a közérdeknek és a jogszabályok társadalmi rendeltetésének megfelelő alkalmazásáért, a színvonalas ügyintézésért, a hozott döntésekért és azok végrehajtásáért.
	3. Feladatai:
	- a polgármester irányításával gondoskodik az önkormányzat működésével kapcsolatos feladatok ellátásáról;
	- tanácskozási joggal részt vesz a képviselő-testület illetve képviselő-testület bizottságainak ülésén;
	- jelzi a képviselő-testületnek, a képviselő-testület szervének és a polgármesternek, ha a döntésük, működésük jogszabálysértő;
	- vezeti a hivatalt, szervezi a hivatal munkáját, évente beszámol a képviselő-testületnek a hivatal tevékenységéről;
	- döntésre előkészíti a polgármester hatáskörébe tartozó államigazgatási ügyeket, illetve dönt a polgármester, vagy a képviselő-testület által hatáskörébe utalt ügyekben;
	- dönt a jogszabály által hatáskörébe utalt államigazgatási ügyekben, dönt a hatáskörébe utalt önkormányzati és önkormányzati hatósági ügyekben;
	- a hivatal köztisztviselői tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat; továbbá gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat az aljegyző tekintetében; gondoskodik a dolgozók rendszeres továbbképzéséről;
	- ellátja a jogszabályokban és az SZMSZ-ben meghatározott feladatokat;
	- hatáskörébe tartozó ügyekben szabályozza a kiadmányozás rendjét;
	- a képviselő-testület működésével kapcsolatosan előkészíti, előkészítteti a testületi üléseket, a testületi előterjesztéseket és a határozati javaslatokat, rendelet-tervezeteket;
	- gondoskodik a testületi üléseken a jegyzőkönyvvezetésről, a döntésekről tájékoztatja az érdekelteket.
	Az aljegyző
	A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 80.§-ában foglaltaknak megfelelően a Hivatal az alábbi nemzetiségi önkormányzatok vonatkozásában látja el a jogszabályokban illetve a nemzetiségi önkormányzatoknak a települési önkormányzatokkal ...
	Harkányi Horvát Nemzetiségi Önkormányzat  7815 Harkány, Petőfi S. u. 2-4.
	Harkányi Német Nemzetiségi Önkormányzat  7815 Harkány, Petőfi S. u. 2-4.
	Szavai Roma Nemzetiségi Önkormányzat   7813 Szava, Kossuth L. u.103.
	Szavai Német Nemzetiségi Önkormányzat   7813 Szava, Kossuth L. u. 90.
	A Hivatalhoz tartozó költségvetési szervek az Áht. 10.§ (4a) a.) pontja alapján:
	Harkány Városi Könyvtár, Kulturális és Sport Központ 7815 Harkány, Kossuth L. u. 2/A.
	Harkányi Körzeti Óvodai Társulás    7815 Harkány, Dankó P.u.7/1.
	Harkányi Óvoda, Mini Bölcsőde és Konyha   7815 Harkány, Dankó P. u. 7/1.
	Szavai Körzeti Óvodai Társulás    7813 Szava, Kossuth L. u. 41.
	Szavai Óvoda       7813 Szava, Kossuth L. u. 41.
	A Hivatal szervezete, tagozódása
	1. A Hivatalt a jegyző, távollétében vagy akadályoztatása esetén az aljegyző teljes jogkörrel képviseli. Egyedi vagy rendkívüli esetben a jegyző által megbízott osztályvezető is jogosult a képviselet ellátására.
	2. Jogi képviseletet a jegyző, illetve az önkormányzat megbízása alapján felkért jogi képviselő, továbbá a jogszabályi feltételeknek megfelelő és a jegyző által megbízott aljegyző és osztályvezető is elláthat.
	3. A Hivatal belső szervezeti egységét az osztályvezető, távollétében a helyettese illetve az általa megbízott ügyintéző képviseli.
	4. A média- ill. nyilvánosság tájékoztatására, nyilatkozattételre a polgármester, alpolgármester, a jegyző vagy az általa kijelölt köztisztviselő jogosult.
	c.) Az aláírás rendje és az irat
	1. A képviseleti jogok szervezeti és működési szabályzat szerinti gyakorlója valamint a kiadmányozási joggal felruházott személy aláírási jogot gyakorol. Az e körben gyakorolt aláírási jog nem terjed ki a külön szabályozott kötelezettségvállalási és u...
	2. Az aláírási jog a feladat ellátása során hozott döntések, határozat illetve megtett intézkedések, határozatok illetve egyéb dokumentumok (levelek, jelentések, beszámolók, előterjesztések, tervek, szakanyagok stb.) egyszemélyi aláírását jelenti.
	3. Az irat a szerv működése vagy személy tevékenysége során keletkezett vagy hozzá érkezett, egy egységként kezelendő rögzített információ, adat-együttes, amely megjelenhet papíron, mágneses, elektronikus vagy bármilyen más adathordozóan; tartalma leh...
	4. Iratot aláírni a szöveg végén jobb oldalon, nyomtatvány esetén a kijelölt helyen kell. Az aláíró az iratot egyidejűleg dátumozza, vagy annak meglétét ellenőrzi, és az iratot az aláírás mellett az általa használt hivatalos bélyegző lenyomatával látj...
	5. Amennyiben az iratot az aláírásra jogosult helyett az aláírásra felhatalmazott más személy írja alá, az aláírásra jogosult nevét és beosztását feltüntető adatok mellett a helyettesként aláíró „h.” betűt köteles feltüntetni.
	6. A kiadmányozásra került iraton az ügyintéző nevét és az ügyiratszámot is fel kell tüntetni. Az olyan iraton, ahol az ügyintéző nem került feltüntetésre, az irattári példányt az ügyintéző vagy az osztályvezető kézjegyével látja el.
	d.) A kiadmányozás rendje
	1. A kiadmány a jóváhagyás után letisztázott és a kiadmányozásra jogosult részéről hiteles aláírással és bélyegzőlenyomattal ellátott irat.
	2. A kiadmányozás: a már felülvizsgált, végleges kiadmány tervezet jóváhagyását, letisztázhatóságát, elküldhetőségének engedélyezését jelenti a kiadmányozásra jogosult részéről.
	3. Kiadmányozó: a polgármester és a jegyző részéről kiadmányozási joggal felhatalmazott személy, akinek kiadmányozási hatáskörébe tartozik a kiadmány aláírása.  A kiadmányozó az intézkedést saját kezűleg írja alá.
	4. A hivatal kiadmányozási rendjét a szervezeti és működési szabályzat függeléke tartalmazza.
	e.) A Hivatali feladat- és hatáskörellátás szabályai
	1. A Hivatal az önkormányzati ügyek előkészítésével és döntésének végrehajtásával kapcsolatos feladatot
	2. A Hivatal (ügyintézője) államigazgatási feladatot:
	1. Munkaidő, pihenőidő:
	1. A helyettesítés és a munkakörök átadás – átvétel szabályozásának célja a feladatok ellátásának, valamint az irányító tevékenység folyamatosságának biztosítása. Helyettesítésre a vezető vagy hatáskörgyakorló távolléte esetén – pl.: betegség, szabads...
	2. Az állandó helyettesítés rendje a következő:
	1. A hivatali munka hatékonyságának növelése, a feladatok meghatározása, megosztása, teljesítésük ellenőrzése vezetői értekezleten, valamint hivatali és osztály szintű munkaértekezleten történik.
	2. Vezetői értekezletet havonta, illetve szükség szerint, hivatali munkaértekezletet évente egy alkalommal, osztályértekezletet, pedig negyedévenként kell tartani.
	3. A vezetői és a munkaértekezletek témái különösen: rendes és rendkívüli képviselő-testületi ülések előkészítése, az időszerű vezetési feladatok meghatározása, új feladatok indítása, a feladatok végrehajtásának áttekintése, értékelése, a munkavégzés ...
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